
 

ข้อปฏิบัติเสนอระเบียบวาระการประชุม 
     ส่งค าถาม และการเสนอชื่อบุคคลเพ่ือพิจารณาเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการล่วงหน้า 

ส ำหรับกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2570 
 

1.  นโยบายการให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นท่ีเท่าเทียมกัน  
 บริษัท ไลท์ติ้ง แอนด์ อีควิปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน) มีนโยบำยที่จะสร้ำงควำมม่ันใจในสิทธิที่เท่ำเทียมกันต่อผู้ถือหุ้นทุกรำย โดยเฉพำะผู้
ถือหุ้นส่วนน้อย คือกำรให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในกำรเสนอวำระกำรประชุมผู้ถือหุ้นและกำรเสนอแต่งตั้งกรรมกำรรำยใหม่เป็นกำรล่วงหน้ำ 
โดยระเบียบกำรที่ก ำหนดขึ้นน้ี เป็นกำรให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นนอกเหนือจำกสิทธิที่ผู้ถือหุ้นมีอยู่ตำมข้อบังคับของบริษัทฯ และตำมบัญญัติ
กฎหมำยที่เก่ียวข้อง  
 

2.  วัตถุประสงค์  
บริษัท ไลท์ติ้ง แอนด์ อีควิปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน) ให้ควำมส ำคัญในกำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรำยอย่ำงเป็นธรรม และเท่ำเทียมกันอัน
เป็นนโยบำยที่ส ำคัญประกำรหน่ึงในหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี บริษัทฯจึงได้ก ำหนดหลักเกณฑ์ในกำรให้สิทธิผู้ถือหุ้น ในกำรเสนอ
วำระกำรประชุม เป็นกำรล่วงหน้ำ ส ำหรับกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี  

 
3.  ระเบียบการ / หลักเกณฑ์ในการเสนอ  

3.1) คุณสมบัติและข้อมูลท่ีผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิเสนอ  
 ชื่อ ที่อยู่ และ เบอร์โทรศัพท์ ที่ติดต่อได้ของผู้ถือหุ้นที่เสนอ  
 เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทที่มีสัดส่วนกำรถือหุ้นไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของจ ำนวนหุ้นที่ออกจ ำหน่ำยและช ำระ โดยอำจเป็นผู้ถือ

หุ้นรำยเดียวหรือหลำยรำยรวมกันได้  
 ต้องถือหุ้นในวันที่เสนอเรื่องในกำรประชุมไม่น้อยกว่ำ 12 เดือน โดยต้องแสดงหลักฐำนกำรถือหุ้น ได้แก่ เอกสำรรับรอง

จำกบริษัทหลักทรัพย์เอกสำรอ่ืนจำกตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือเอกสำรอ่ืนที่แสดงกำรถือครองหลักทรัพย์ 
 วัตถุประสงค์ของกำรเสนอเพื่อให้ทรำบว่ำผู้ถือหุ้นต้องกำรให้บรรจุเป็นวำระเพื่อพิจำรณำ หรือ เพื่ออนุมัติ เป็นต้น  
 รำยละเอียดเก่ียวกับเรื่องที่เสนอโดยจะต้องชี้แจงข้อเท็จจริง เหตุผล และประเด็นที่ต้องกำรให้พิจำรณำ เป็นต้น 
 ข้อมูลรำยละเอียดอ่ืนๆ ที่ผู้ถือหุ้นเห็นว่ำจ ำเป็น และสมควรจะต้องชี้แจงเพิ่มเติมเพื่อประโยชน์ต่อกำรพิจำรณำหรือตัดสินใจ 

3.2) กรณีเสนอให้แต่งต้ังกรรมการรายใหม่ ควรมีข้อมูลอย่างน้อยดังนี้: 
 ประวัติหรือข้อมูลเก่ียวกับบุคคลที่เสนอให้แต่งตั้งเป็นกรรมกำร  
 ข้อมูลเบื้องต้น เช่น ชื่อ-นำมสกุล อำยุ ประสบกำรณ์กำรท ำงำน ประวัติกำรศึกษำ กำรถือหุ้นในบริษัทฯ รูปถ่ำย เป็นต้น  
 กำรด ำรงต ำแหน่งในกิจกำรที่แข่งขันกับกิจกำรของบริษัทฯ หรือ กิจกำรที่มีธุรกิจเก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ อย่ำงมี

นัยส ำคัญ (ถ้ำมี) เช่น เป็นลูกค้ำ ผู้ขำยวัตถุดิบ เป็นต้น ทั้งน้ี เพื่อให้ทรำบว่ำบุคคลดังกล่ำวอำจจะมีควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์กับกำรเป็นกรรมกำรบริษัทฯ หรือไม่  

 ประเภทของกรรมกำรที่จะแต่งตั้ง เช่น แต่งตั้งเพื่อเป็นกรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรอิสระ ประธำนกรรมกำร เป็นต้น  
 ในกรณีที่เสนอแต่งตั้งเป็นกรรมกำรอิสระหรือกรรมกำรตรวจสอบจะต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปน้ี:  

- ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 5 ของทุนช ำระแล้วของบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบริษัทที่เก่ียวข้องทั้งน้ีนับรวมหุ้น
ที่ถือโดยผู้ที่เก่ียวข้องด้วย  

- เป็นกรรมกำรที่ไม่มีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำนในบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทที่เก่ียวข้องหรือผู้ถือหุ้นรำย
ใหญ่ของบริษัทฯ รวมทั้งไม่เป็นลูกจ้ำงพนักงำน หรือที่ปรึกษำที่ได้รับเงินเดือนประจ ำจำกบริษัทฯ บริษัทในเครือ 
บริษัทร่วม บริษัทที่เก่ียวข้องหรือผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทฯ  

- เป็นกรรมกำรที่ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อมทั้งในด้ำนกำรเงินและบริหำรงำนของบริษัท 
บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัท และรวมถึงไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียในลักษณะ
ดังกล่ำวในเวลำ 1 ปีก่อนได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรอิสระหรือกรรมกำรตรวจสอบ  
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- เป็นกรรมกำรที่ไม่ใช่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องหรือญำติสนิทของผู้บริหำร หรือผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทฯ  
- เป็นกรรมกำรที่ไม่ได้รับกำรแต่งตั้งขึ้นเป็นตัวแทนเพื่อรักษำผลประโยชน์ของกรรมกำรบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้

ถือหุ้นซ่ึงเป็นผู้ที่เก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทฯ  
- สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่และแสดงควำมเห็นหรือรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน ตำมหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำย โดยอิสระโดยไม่

อยู่ภำยใต้กำรควบคุมของผู้บริหำรหรือผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทฯ รวมทั้งผู้ที่เก่ียวข้องหรือญำติสนิทของบุคคล
ดังกล่ำว 

- หนังสือยินยอมจำกบุคคลที่เสนอให้แต่งตั้งเป็นกรรมกำร 
 
4. ช่องทางในการเสนอเรื่อง ผู้ถือหุ้นจะต้องเสนอเรื่องเป็นลำยลักษณ์อักษรส่งทำงไปรษณีย์ และ E-mail  

ส่งผ่ำนช่องทำงกำรรับเรื่อง 
คณะกรรมกำรบริษัท หรือ ประธำนคณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำร สรรหำ และค่ำตอบแทน หรือ เลขำนุกำรบริษัท 
บริษัท ไลท์ติ้ง แอนด์ อีควิปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)  ชั้น 16-17 อำคำรมหำนครยิบซ่ัม  ถนนศรีอยุธยำ  
แขวงพญำไท  เขตรำชเทวี   กรุงเทพฯ 10400   โทรศัพท์  02-2488133  E-mail: chitladaj@lighting.co.th    
Website: www.lighting.co.th  เพื่อน ำเสนอคณะกรรมกำรพิจำรณำบรรจุเป็นวำระกำรประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป  

  
5. ช่วงเวลาท่ีเปิดรับเรื่องจากผู้ถือหุ้น  

ตั้งแต่บัดน้ี จนถึงวันที่ 30 ธันวำคม 2569 
 

6.  คณะกรรมการจะไม่รับพิจารณาหรือไม่บรรจุเรื่องต่อไปนี้เป็นวาระการประชุมผู้ถือหุ้น  
 เรื่องที่อยู่นอกเหนืออ ำนำจที่บริษัทฯ หรือคณะกรรมกำรจะด ำเนินกำรได้  
 เรื่องที่เก่ียวกับกำรด ำเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ และข้อกล่ำวอ้ำงของผู้ถือหุ้นไม่ได้แสดงให้เห็นถึงเหตุอันควรสงสัยเก่ียวกับควำม

ไม่ปกติของเรื่องดังกล่ำว  
 เรื่องที่ผู้ถือหุ้นได้เคยเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำในรอบ 12 เดือนที่ผ่ำนมำ และได้รับมติสนับสนุนด้วยเสียงที่ไม่น้อย

กว่ำร้อยละ 10 ของจ ำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมด โดยที่ข้อเท็จจริงยังไม่ได้เปลี่ยนแปลงอย่ำงมีนัยส ำคัญ  
 เรื่องที่ผู้ถือหุ้นเสนอโดยไม่มีข้อมูลรำยละเอียดเพียงพอหรือไม่เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก ำหนดข้ำงต้น  
 เรื่องอ่ืนที่คณะกรรมกำรพิจำรณำแล้วเห็นว่ำไม่มีควำมจ ำเป็นที่จะต้องบรรจุเป็นวำระ (ซ่ึงคณะกรรมกำรจะชี้แจงเหตุผลและ

อธิบำยให้ผู้ถือหุ้นเข้ำใจต่อไป)  
 
7. การด าเนินงานของคณะกรรมการหลังจากรับเรื่องจากผู้ถือหุ้น  

      กำรประชุมคณะกรรมกำรเพื่อพิจำรณำเรื่องที่ผู้ถือหุ้นเสนอจะน ำเรื่องที่ผู้ถือหุ้นเสนอตำมข้ำงต้นให้คณะกรรมกำรพิจำรณำใน
กำรประชุมครั้งถัดไปหลังจำกปิดรับเรื่องแล้ว 

      กำรบรรจุเรื่องที่ผู้ถือหุ้นเสนอเป็นวำระกำรประชุมเพิ่มเติม   
- เรื่องที่คณะกรรมกำรพิจำรณำแล้วว่ำเหมำะสมและควรบรรจุเป็นวำระกำรประชุมผู้ถือหุ้น ซ่ึงจะแจ้งในหนังสือนัดประชุมผู้

ถือหุ้น โดยคณะกรรมกำรจะให้ควำมเห็นในวำระดังกล่ำวว่ำเป็นเรื่องที่เสนอโดยผู้ถือหุ้น  
-  เรื่องที่คณะกรรมกำรไม่บรรจุเป็นวำระกำรประชุมผู้ถือหุ้นจะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทรำบพร้อมเหตุผลผ่ำนทำง WEBSITE ของ

บริษัทฯ พร้อมทั้งแจ้งกำรเปิดเผยข้อมูลดังกล่ำวผ่ำนช่องทำงเผยแพร่ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก่อนและแจ้งให้
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทรำบอีกครั้งหน่ึงในวันประชุม 

  

http://www.lighting.co.th/

