
 

ข้อปฏิบัตเสนอระเบียบวาระการประชุม 
     ส่งค าถาม และการเสนอชื่อบุคคลเพื่อพิจารณาเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการล่วงหน้า 

ส ำหรับกำรประชุมผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2568 
 

1.  นโยบายการให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นที่เท่าเทียมกัน  
 บริษัท ไลทต์ิ้ง แอนด์ อีควิปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน) มีนโยบำยที่จะสร้ำงควำมมั่นใจในสิทธิท่ีเท่ำเทียมกันต่อผู้ถือหุ้นทุกรำย โดยเฉพำะผู้
ถือหุ้นส่วนน้อย คือ กำรให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในกำรเสนอวำระกำรประชุมผู้ถือหุ้นและกำรเสนอแต่งตั้งกรรมกำรรำยใหม่เป็นกำรล่วงหนำ้ 
โดยระเบียบกำรที่ก ำหนดขึ้นนี ้ เป็นกำรให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นนอกเหนอืจำกสิทธิที่ผู้ถือหุ้นมีอยูต่ำมข้อบงัคับของบริษัทฯ และตำมบัญญัติ
กฎหมำยที่เกีย่วข้อง  
 

2.  วัตถุประสงค์  
บริษัท ไลท์ติ้ง แอนด์ อีควิปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน) ให้ควำมส ำคญัในกำรปฏิบฏัิบัตติ่อผู้ถือหุ้นทุกรำยอย่ำงเป็นธรรม และเท่ำเทียมกนั
อันเป็นนโยบำยทีส่ ำคัญประกำรหนึ่งในหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรทีด่ี บริษัทฯจึงได้ก ำหนดหลักเกณฑ์ในกำรใหส้ิทธิผู้ถือหุ้น ในกำร
เสนอวำระกำรประชุม เป็นกำรล่วงหน้ำ ส ำหรับกำรประชุมสำมัญผูถ้ือหุ้นประจ ำปฯี  

 
3.  ระเบียบการ / หลักเกณฑ์ในการเสนอ  

3.1) คุณสมบัติและข้อมูลที่ผู้ถอืหุ้นที่มสีิทธิเสนอ  
 ช่ือ ที่อยู่ และ เบอร์โทรศัพท์ ท่ีติดต่อได้ของผู้ถือหุ้นท่ีเสนอ  
 เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทท่ีมีสดัส่วนกำรถือหุ้นไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของจ ำนวนหุ้นท่ีออกจ ำหน่ำยและช ำระ โดยอำจเป็นผู้ถือ

หุ้นรำยเดียวหรือหลำยรำยรวมกันได้  
 ต้องถือหุ้นในวันที่เสนอเรื่องในกำรประชุมไม่น้อยกว่ำ 12 เดือน โดยต้องแสดงหลักฐำนกำรถือหุ้น ได้แก่ เอกสำรรับรอง

จำกบริษัทหลักทรัพย์เอกสำรอื่นจำกตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือเอกสำรอื่นท่ีแสดงกำรถือครองหลักทรัพย ์
 วัตถุประสงค์ของกำรเสนอเพื่อใหท้รำบว่ำผู้ถือหุ้นต้องกำรให้บรรจเุป็นวำระเพื่อพิจำรณำ หรือ เพื่ออนุมัติ เป็นต้น  
 รำยละเอียดเกี่ยวกับเรื่องที่เสนอโดยจะต้องช้ีแจงข้อเท็จจริง เหตุผล และประเด็นที่ต้องกำรให้พิจำรณำ เป็นต้น 
 ข้อมูลรำยละเอียดอื่นๆ ท่ีผู้ถือหุ้นเห็นว่ำจ ำเป็น และสมควรจะต้องช้ีแจงเพิ่มเติมเพื่อประโยชน์ต่อกำรพิจำรณำหรือตดัสินใจ 

3.2) กรณีเสนอให้แต่งต้ังกรรมการรายใหม่ ควรมีข้อมูลอย่างน้อยดังนี:้ 
 ประวัติหรือข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลที่เสนอให้แต่งตั้งเป็นกรรมกำร  
 ข้อมูลเบื้องต้น เช่น ช่ือ-นำมสกลุ อำยุ ประสบกำรณ์กำรท ำงำน ประวัติกำรศึกษำ กำรถือหุ้นในบริษัทฯ รูปถ่ำย เป็นต้น  
 กำรด ำรงต ำแหน่งในกิจกำรที่แข่งขันกับกิจกำรของบริษัทฯ หรือ กิจกำรที่มีธุรกิจเกี่ยวเนื่องกับธุรกจิของบริษัทฯ อย่ำงมี

นัยส ำคญั (ถ้ำมี) เช่น เป็นลูกคำ้ ผู้ขำยวัตถุดิบ เป็นต้น ทั้งนี้ เพื่อให้ทรำบว่ำบุคคลดังกล่ำวอำจจะมีควำมขดัแย้งทำง
ผลประโยชน์กับกำรเป็นกรรมกำรบริษัทฯ หรือไม่  

 ประเภทของกรรมกำรที่จะแต่งตั้ง เช่น แต่งตั้งเพื่อเป็นกรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรอสิระ ประธำนกรรมกำร เป็นต้น  
 ในกรณีที่เสนอแต่งตั้งเป็นกรรมกำรอิสระหรือกรรมกำรตรวจสอบจะต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้:  

- ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 5 ของทุนช ำระแล้วของบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบริษัทท่ีเกี่ยวข้องทั้งนี้นับรวมหุ้น
ที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย  

- เป็นกรรมกำรที่ไม่มสี่วนร่วมในกำรบริหำรงำนในบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทท่ีเกี่ยวข้องหรือผู้ถือหุ้นรำย
ใหญ่ของบริษัทฯ รวมทั้งไม่เป็นลูกจ้ำงพนักงำน หรือท่ีปรึกษำท่ีได้รับเงินเดือนประจ ำจำกบริษัทฯ บริษัทในเครือ 
บริษัทร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้องหรือผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทฯ  

- เป็นกรรมกำรที่ไม่มผีลประโยชน์หรือส่วนได้เสียไม่ว่ำทำงตรงหรือ ทำงอ้อมทั้งในด้ำนกำรเงินและบรหิำรงำนของ
บริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทรว่ม หรือผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบรษิัท และรวมถึงไม่มผีลประโยชนห์รือส่วนได้เสียใน
ลักษณะดังกล่ำวในเวลำ 1 ปีก่อนได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรอิสระหรือกรรมกำรตรวจสอบ  
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- เป็นกรรมกำรที่ไม่ใช่เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องหรือญำตสินิทของผู้บริหำร หรอืผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทฯ  
- เป็นกรรมกำรที่ไม่ได้รับกำรแต่งตั้งขึ้นเป็นตัวแทนเพื่อรักษำผลประโยชน์ของกรรมกำรบริษัทฯ ผู้ถือหุน้รำยใหญ่ หรือผู้

ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้น รำยใหญ่ของบริษัทฯ  
- สำมำรถปฏิบัตหิน้ำท่ีและแสดงควำมเห็นหรือรำยงำนผลกำรปฏิบตัิงำน ตำมหน้ำท่ีทีไ่ด้รบัมอบหมำย โดยอิสระโดยไม่

อยูภ่ำยใต้กำรควบคุมของผู้บริหำรหรือผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทฯ รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้องหรือญำติสนิทของบุคคล
ดังกล่ำว 

- หนังสือยินยอมจำกบุคคลที่เสนอให้แต่งตั้งเป็นกรรมกำร 
 
4. ช่องทางในการเสนอเร่ือง ผู้ถือหุ้นจะต้องเสนอเรื่องเป็นลำยลักษณอ์ักษรส่งทำงไปรษณีย์, โทรสำร (FAX) และ E-mail  

ส่งผ่ำนช่องทำงกำรรับเรื่อง 
คณะกรรมกำรบริษัท หรือ ประธำนคณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำร สรรหำ และคำ่ตอบแทน หรือ เลขำนุกำรบริษัท 
บริษัท ไลท์ติ้ง แอนด์ อีควิปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน)  ช้ัน 16-17 อำคำรมหำนครยิบซัม่  ถนนศรีอยุธยำ  
แขวงพญำไท  เขตรำชเทวี   กรุงเทพฯ 10400   โทรศัพท์  02-2488133 โทรสำร  02-2488144    
E-mail: chitladaj@lighting.co.th   Website: www.lighting.co.th  เพื่อน ำเสนอคณะกรรมกำรพจิำรณำบรรจุเป็นวำระกำรประชุม
ผู้ถือหุ้นต่อไป  

  
5. ช่วงเวลาที่เปิดรับเร่ืองจากผู้ถือหุ้น  

ตั้งแต่บัดนี้ จนถึงวันท่ี 30 ธันวำคม 2567 
 

6.  คณะกรรมการจะไม่รับพิจารณาหรือไม่บรรจุเร่ืองต่อไปนี้เป็นวาระการประชุมผู้ถือหุน้  
 เรื่องที่อยู่นอกเหนืออ ำนำจที่บริษทัฯ หรือคณะกรรมกำรจะด ำเนินกำรได้  
 เรื่องที่เกี่ยวกับกำรด ำเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯและข้อกล่ำวอ้ำงของผู้ถือหุ้นไมไ่ด้แสดงให้เห็นถึงเหตอุันควรสงสัยเกี่ยวกับควำม

ไม่ปกติของเรื่องดังกล่ำว  
 เรื่องที่ผู้ถือหุ้นได้เคยเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำในรอบ 12 เดือนที่ผ่ำนมำ และได้รับมตสินับสนุนด้วยเสียงท่ีน้อยกว่ำ

ร้อยละ 10 ของจ ำนวนสิทธิออกเสียงท้ังหมด โดยที่ข้อเท็จจริงยังไมไ่ด้เปลี่ยนแปลงอย่ำงมีนัยส ำคัญ  
 เรื่องที่ผู้ถือหุ้นเสนอโดยไม่มีข้อมูลรำยละเอียดเพียงพอหรือไม่เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก ำหนดข้ำงต้น  
 เรื่องอื่นที่คณะกรรมกำรพิจำรณำแล้วเห็นว่ำไม่มีควำมจ ำเป็นท่ีจะตอ้งบรรจุเป็นวำระ (ซึ่งคณะกรรมกำรจะชี้แจงเหตุผลและ

อธิบำยให้ผู้ถือหุ้นเข้ำใจต่อไป)  
 
7. การด าเนินงานของคณะกรรมการหลังจากรับเร่ืองจากผู้ถือหุ้น  

        กำรประชุมคณะกรรมกำรเพื่อพิจำรณำเรื่องที่ผู้ถือหุ้นเสนอจะน ำเรื่องที่ผู้ถือหุ้นเสนอตำมข้ำงตน้ให้คณะกรรมกำรพิจำรณำใน
กำรประชุมครั้งถัดไปหลังจำกปดิรบัเรื่องแล้ว 

        กำรบรรจุเรื่องที่ผู้ถือหุ้นเสนอเป็นวำระกำรประชุมเพิ่มเติม   
- เรื่องที่คณะกรรมกำรพิจำรณำแลว้ว่ำเหมำะสมและควรบรรจุเป็นวำระกำรประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งจะแจ้งในหนังสือนัด

ประชุมผู้ถือหุ้น โดยคณะกรรมกำรจะให้ควำมเห็นในวำระดังกล่ำววำ่เป็นเรื่องที่เสนอโดยผู้ถือหุ้น  
- เรื่องที่คณะกรรมกำรไม่บรรจุเป็นวำระกำรประชุมผู้ถือหุ้นจะแจ้งใหผู้้ถือหุ้นทรำบพร้อมเหตผุลผ่ำนทำง WEBSITE ของ

บริษัทฯ พร้อมท้ังแจ้งกำรเปิดเผยข้อมูลดังกลำ่วผ่ำนช่องทำงเผยแพร่ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ก่อนและ
แจ้งให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทรำบอีกครั้งหนึ่งในวันประชุม 

  

http://www.lighting.co.th/

