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รายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2561 

 

บรษิทั ไลทต์ ิ&ง แอนด ์อคีวปิเมนท ์จาํกดั (มหาชน) 

 

 

 

วนั เวลา และสถานที. 

ประชุมเมื.อวนัพธุที. 25 เมษายน 2561 เวลา 10.00 น.  

ณ หอ้งประชุมบรษิทั ไลทต์ ิ&ง แอนด ์อคีวปิเมนท ์จํากดั (มหาชน) ช ั&น 16 

อาคารมหานครยบิซ ั.ม เลขที. 539/2  ถนนศรอียธุยา  แขวงถนนพญาไท  เขตราชเทว ีกรุงเทพมหานคร 

 

กรรมการบรษิทัที.เขา้รว่มประชุมจาํนวน 11 ทา่น จากกรรมการท ั&งหมด 11ทา่น 

1. คณุยงค ์ ทรัพยท์วยชน  ประธานกรรมการ  

2. คณุปกรณ์ บรมิาสพร   ประธานกรรมการบรหิาร  

3. คณุอทุศิ  จันทรเ์จนจบ  ประธานกรรมการตรวจสอบ, กรรมการอสิระ 

4. คณุบญุเลศิ  ขอเจรญิพร  ประธานกรรมการกํากับดแูลกจิการ สรรหา และคา่ตอบแทน,    

     กรรมการตรวจสอบ , กรรมการอสิระ 

5. คณุเรณู  บัวเกดิ   กรรมการตรวจสอบ,กรรมการกํากับดแูลกจิการ สรรหา และ คา่ตอบแทน,  

     กรรมการอสิระ 

6. คณุกัลยารัตน ์ สรุยิสตัย ์  กรรมการ 

7. คณุสทิธชิยั  ไกรสทิธศิรินิทร  กรรมการ 

8. คณุศภุชยั  วัฒนางกรู  กรรมการอสิระ 

9. คณุอนันต ์ กติตวิทิยากลุ  กรรมการบรหิาร, กรรมการผูจั้ดการ                                                   

10. คณุนภาพร  วมิลอนุพงษ์   กรรมการบรหิาร,กรรมการกํากับดแูลกจิการ สรรหา และคา่ตอบแทน 

11. คณุกฤษดา  ทรัพยท์วยชน   กรรมการบรหิาร 

 

ผูบ้รหิารระดบัสงูที.เขา้รว่มประชุม 

1. คณุอนรรฆ  ซื<อยิ<งกาญจน ์  ผูอํ้านวยการบรหิารฝ่ายพัฒนาธุรกจิ 

2. คณุพรรญมน ศรรัีตนมงคล  ผูอํ้านวยการบรหิารฝ่ายบัญชแีละการเงนิ 

3. คณุสริพิงศ ์ ธติธินพงศ ์  ผูอํ้านวยการอาวโุสฝ่ายการตลาด 

4. คณุพงศกร  อูว่ฒุพิงษ์  ผูอํ้านวยการฝ่ายผลติภัณฑ ์LED 

5. คณุปรชีา เตชทพิากร  ผูอํ้านวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและบรหิารทั<วไป 

 

ผูส้อบบญัช ี บรษัิท เคพเีอ็มจ ีภมูไิชย สอบบัญช ีจํากัด : คณุศริเิพ็ญ สขุเจรญิยิ<งยง 

ที.ปรกึษาทางกฎหมาย  สํานักงานกฎหมาย กําธร สรุเชษฐ ์แอนด ์สมศักดิH จํากัด :   คณุนฤมล บญุถนอม  เป็นประธานตรวจนับคะแนน 

ผูจ้ดัการสํานกัตรวจสอบภายใน : นางจรยีา ทรัพยาคม 

อาสาสมคัรพทิกัษส์ทิธิ? จากสมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย : คณุดนติา กมลงาม  
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เร ิ.มการประชุม  

นางจติรลดา จรยิวทิยานนท ์ เลขานุการบรษัิท ทําหนา้ที<เป็นพธิกีรผูดํ้าเนนิการประชมุ แถลงว่าในการประชมุครั KงนีKวันนีKมผีูถ้อืหุน้ที<มา

ประชมุดว้ยตนเอง 57 ราย และโดยการรับมอบฉันทะจํานวน 31 ราย รวมผูเ้ขา้ร่วมประชมุทั Kงหมด 88 ราย  นับจํานวนหุน้สามัญที<ถอื

รวมกันได ้  352,177,101 หุน้  คดิเป็นรอ้ยละ 71.57 ของจํานวนหุน้ทั Kงหมดของบรษัิท ครบเป็นองคป์ระชมุตามขอ้บังคับของบรษัิทขอ้ 

28 การประชมุผูถ้อืหุน้จะครบองคป์ระชมุเมื<อมผีูถ้อืหุน้และผูรั้บมอบฉันทะมาประชมุไมน่อ้ยกวา่ 25 คน และตอ้ง มหีุน้นับรวมกันไดไ้ม่

นอ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของจํานวนหุน้ที<จําหน่ายได ้  

นายยงค ์  ทรัพยท์วยชน ประธานกรรมการ กลา่วเปิดการประชมุ และมอบหมายใหน้ายปกรณ์ บรมิาสพร ประธานกรรมการบรหิาร ทํา

หนา้ที<เป็นประธานในการดําเนนิการประชมุ  

นายปกรณ์ บรมิาสพร ประธานกรรมการการบรหิาร ทําหนา้ที<ประธานในที<ประชมุ กลา่วตอ้นรับและไดม้อบหมายใหเ้ลขานุการบรษัิท

ชีKแจงเกี<ยวกับขั Kนตอนการลงคะแนนเสยีง 

นางจติรลดา จรยิวทิยานนท ์เลขนุการบรษัิท ไดแ้จง้หลักปฏบัิตแิละวธิกีารดําเนนิการประชมุในครั KงนีK  

1. ประธานจะดําเนนิการพจิารณาวาระตา่งๆ ตามลําดับที<ไดร้ะบไุวใ้นหนังสอืเชญิประชมุ (เวน้แตท่ี<ประชมุจะมมีตดิว้ยคะแนนเสยีง

 ไมน่อ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจํานวนผูถ้อืหุน้ซึ<งมาประชมุใหเ้ปลี<ยนลําดับระเบยีบวาระตาม พรบ. มหาชน มาตรา 105) สําหรับวาระ

 ที< 10 เรื<องอื<นๆ เป็นวาระที<บรษัิทจะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดส้อบถามผูบ้รหิารหรอืแสดงความคดิเห็นในเรื<องที<เกี<ยวขอ้งกับการ

 ดําเนนิงานของบรษัิท จะไมม่กีารนําเสนอเรื<องอื<นๆ ใหท้ี<ประชมุพจิารณาเพื<ออนุมัตแิละไมม่กีารลงมตใินวาระนีK 

2. ในแตล่ะวาระที<มกีารลงมต ิ ประธานจะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดแ้สดงความคดิเห็น หรอืเสนอคําถามกอ่นการลงมต ิ หากเป็น

 ความคดิเห็นหรอืคําถามที<ไมเ่กี<ยวขอ้งกับระเบยีบวาระนัKนๆประธานที<ประชมุจะขอเสนอใหส้อบถามไมใ่นวาระที<เกี<ยวขอ้งตอ่ไป 

3. ในการลงมตใินแตล่ะวาระประธานจะถามที<ประชมุวา่มผีูใ้ดไมเ่ห็นดว้ยกับความเห็นของคณะกรรมการบรษัิทและม ีผูใ้ดประสงค์

 จะงดออกเสยีง 

 ถา้มผีูไ้มเ่ห็นดว้ย หรอืผูง้ดออกเสยีง ประธานจะใหม้กีารลงมตดิว้ยบัตรลงคะแนน โดยใหผู้ถ้อืหุน้ 1 หุน้ ม ี 1 เสยีง ตาม

 ขอ้บังคับขอ้ 29 ของบรษัิท โดยบรษัิทจะรวบรวมคะแนนเสยีงของผูไ้มเ่ห็นดว้ยและผูง้ดออกเสยีงสว่นผูท้ี<เห็นดว้ยคํานวณจาก

 ผูท้ี<มารว่มประชมุหักดว้ยคะแนนเสยีงของผูท้ี<ไมเ่ห็นดว้ย ผูง้ดออกเสยีง และบัตรเสยี  

 บตัรเสยี คอื   

 1 บัตรที<มกีารลงคะแนนมากกวา่หนึ<งชอ่ง  ยกเวน้กรณี คัสโตเดีKยน ที<ตอ้งใชแ้บบฟอรม์มอบฉันทะแบบ ค. 

 2. บัตรที<ลงคะแนนขัดกัน เชน่ผูม้อบฉันทะใหเ้ห็นดว้ย แตผู่รั้บมอบไมเ่ห็นดว้ย     

 3. บัตรลงคะแนนขดีฆา่และไม่ไดล้งชื<อกํากับ 

 กรณีที.ไมม่ผีูไ้มเ่ห็นดว้ยและไมม่ผีูง้ดออกเสยีง  ใหถ้อืวา่ที<ประชมุมมีตเิป็นเอกฉันทเ์ห็นชอบตามความเห็นของ

 คณะกรรมการบรษัิท 

 สําหรับในวาระที< 4 เป็นการพจิารณาเลอืกตั Kงกรรมการแทนกรรมการที<ครบกําหนดออกจากตําแหน่งตามวาระประจําปี 2561 

 นัKนจะเป็นการเลอืกตั Kงดว้ยบัตรลงคะแนนและเป็นรายบคุคล กอ่นเขา้สูก่ระบวนการเลอืกตั Kงกรรมการ ประธานจะถามที<ประชมุวา่

 มผีูใ้ดตอ้งการอภปิรายกรรมการทา่นหนึ<งทา่นใดหรอืไม ่

 ถา้ม ี ประธานจะใหก้รรมการที<พน้จากตําแหน่งตามวาระทั Kง 4 ทา่นออกจากหอ้งประชมุไปชั<วคราวจนกวา่การ 

  อภปิรายจะแลว้เสร็จ 
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 ถา้ไมม่ ี ประธานจะใหก้รรมการที<พน้จากตําแหน่งตามวาระทั Kง 4 ทา่นรว่มประชมุตอ่ไป เพื<อใหก้ารประชมุสามารถ 

  ดําเนนิการไปไดอ้ยา่งตอ่เนื<อง 

กอ่นเริ<มการประชมุตามกําหนดวาระ นางจติรลดา จรยิวทิยานนท ์ เลขานุการบรษัิท แจง้ที<ประชมุทราบเกี<ยวกับการปฏบัิต ิ เพื<อให ้

สอดคลอ้งกับนโยบายการใหส้ทิธแิกผู่ถ้อืหุน้อยา่งเทา่เทยีมกัน บรษัิทฯไดป้ระกาศในเว็บไซตข์องบรษัิท เชญิชวนใหผู้ถ้อืหุน้เสนอวาระ

การประชมุเสนอแตง่ตั Kงกรรมการรายใหม่ รวมทั Kงสง่คําถามล่วงหนา้ ระหวา่งวันที< 2 พฤศจกิายน 2560 - 2 กมุภาพันธ ์2561 ปรากฏวา่ไม่

มผีูถ้อืหุน้ใดเสนอวาระการประชมุ รายชื<อกรรมการใหม่ รวมทั Kงไมม่ผีูถ้อืหุน้ใดสง่คําถามลว่งหนา้ คณะกรรมการจงึไดพ้จิารณาและเสนอ

ใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณาตามระเบยีบวาระดังที<ไดแ้จง้ไวใ้นหนังสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้ที<ทกุทา่นไดรั้บไปกอ่นหนา้ 

พรอ้มทั Kงแจง้ที<ประชมุวา่บรษัิทไดรั้บการรับรองการเป็นสมาชกิในโครงการภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชั<น ตั Kงแตวั่นที< 

12 กมุภาพันธ ์ 2561 เป็นตน้มา  พรอ้มทั Kงกําหนดนโยบายและหลักการในเรื<องของการตอ่ตา้นทจุรติและคอรรั์ปชั<นของบรษัิทฯ ซึ<ง

ปรากฏอยูใ่นรายงานประจําปี 2560  

 

วาระที. 1   รบัทราบรายงานผลการดําเนนิงานประจาํปี 2560 

เลขานุการบรษัิทแจง้ใหท้ี<ประชมุทราบว่าบรษัิทไดจั้ดทํารายงานประจําปีของคณะกรรมการบรษัิทเกี<ยวกับผลการ

ดําเนนิงานในรอบปี 2560 รายละเอยีดปรากฏตามรายงานประจําปี 2560 ซึ<งไดจั้ดสง่ใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มกับหนังสอืเชญิ

ประชมุฉบับนีKแลว้  

จากนัKนประธานที<ประชมุไดม้อบหมายให ้นายอนันต ์กติตวิทิยากลุ กรรมการบรหิาร และ กรรมการผูจั้ดการ นําเสนอผลการ

ดําเนนิงาน   จงึขอสรปุสาระสําคัญของผลการดําเนนิงานของบรษัิทฯ ในปี 2560 ดังนีK 

  

  1.  รายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิาร 

 บรษัิทฯมรีายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิาร 2,553 ลา้นบาท ลดลงจากปีกอ่นหนา้ 13% เป็นผลจากงานโครงการไดป้รับตัว

ลดลง 15% งานคา้สง่/คา้ปลกีลดลง 3% สว่นงานสง่ออกลดลง 32% สาเหตหุลักเพราะสภาพการแขง่ขันมคีวามเขม้ขน้ขึKน 

ทําใหบ้รษัิทตอ้งเสนอสนิคา้ที<มรีาคาตอ่หน่วยตํ<าลงเพื<อใหส้ามารถแขง่ขันในตลลาดได ้รวมทั Kงบรษัิทมกีารขายงาน turnkey 

ที<ตอ้งรวมสนิคา้และคา่ตดิตั Kงตลอดจนตอ้งรับชาํระเงนิเป็นงวดๆ เพิ<มมากขึKน สง่ผลใหส้นิคา้ที<อยูร่ะหวา่งการตดิตั Kงตอ้งถกู

เลื<อนไปรับรูร้ายไดใ้นปี 2561 สําหรับงานโครงการลดลง 15% เป็น 1,715 ลา้นบาท เป็นผลจากงาน turnkey จํานวน 31 

ลา้นบาทที<ตอ้งถกูเลื<อนไปรับรูร้ายไดใ้นไตรมาสที< 1 ของปี 2561 และมงีานโครงการมลูคา่ประมาณ 180 ลา้นบาท ตอ้ง

เลื<อนสง่มอบงานไปเป็นไตรมาสที< 1 และ 2 ของปี 2561 สว่นงานขายสง่/ขายกปลกีลดลง 3% เป็น 698 ลา้นบาท เป็นผล

จากราคาสนิคา้ LED ที<ปรับตัวลดลงและกําลังซืKอของผูบ้รโิภคไดอ้อ่นตัวลง สําหรับงานสง่ออกไดล้ดลง 32% เป็น 139 

ลา้นบาท เป็นผลจากในปี 2559 บรษัิทไดข้ายโคมไฟ LED มลูคา่ประมาณ 60 ลา้นบาท เพื<อใชต้ดิตั Kงในซปุเปอรส์โตรร์าย

หนึ<งในประเทศออสเตรเลยีแทนของเดมิเพื<อประหยัดพลังงาน แตซ่ปุเปอรส์โตรดั์งกลา่วไดช้ะลอการลงทนุในปี 2560 

รวมทั Kงการขยายงานในประเทศเวยีดนาม ประเทศมาเลเซยี และประเทศอนิโดนเีชยียังทําไดไ้มเ่ต็มที<เนื<องจากความลา่ชา้ใน

การจัดตั Kงบรษัิทยอ่ยในประเทศเวยีดนาม รวมถงึความลา่ชา้ในการจัดตั Kงสํานักงานตัวเเทนในประเทศมาเลเซยีและประเทศ

อนิโดนเีชยี 
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  2.  กําไรเบื&องตน้จากการขายและใหบ้รกิาร 

 บรษัิทฯ มกํีาไรเบืKองตน้ 801.0 ลา้นบาท ลดลงจากปีกอ่นหนา้ 4% ในขณะที<รายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิารลดลง 13% 

เป็นผลจากยอดขายทลีดลงแตอ่ัตรากําไรเบืKองตน้ไดป้รับตัวเพิ<มขึKนจาก 28.3% ในปี 2559 เป็น 31.4% ในปี 2560 ทั KงนีK

เพราะบรษัิทไดข้ายสนิคา้ LED ที<มอีัตรากําไรเบืKองตน้สงูกวา่ในสดัสว่นที<เพิ<มมากขึKนและระบบควบคมุตน้ทนุการผลติของ

บรษัิทมปีระสทิธภิาพมากขึKน 

  3.  รายไดอ้ ื.น 

 บรษัิทฯ มรีายไดอ้ื<น 16.8 ลา้นบาท ลดลงจากปีกอ่นหนา้ 9.2 ลา้นบาทหรอืลดลง 35% เป็นผลจากในปี 2559 บรษัิทมี

รายไดค้รั Kงเดยีวจากเงนิชดเชยการซอ่มแซมอาคารโรงงานและคลังสนิคา้จากผูรั้บเหมากอ่สรา้งจํานวน 8.3 ลา้นบาท เมื<อหัก

รายไดอ้ื<นที<เกดิขึKนครั Kงเดยีวดังกลา่วแลว้ รายไดอ้ื<นลดลงจากปีกอ่นหนา้ 0.9 ลา้นบาท ซึ<งสว่นใหญม่าจากกําไร/ขาดทนุจาก

อัตราแลกเปลี<ยน 

  4.  คา่ใชจ้า่ยในการขายและบรหิาร 

 บรษัิทฯ มคีา่ใชจ้่ายในการขายและบรหิาร 689.8 ลา้นบาท ลดลงจากปีกอ่นหนา้ 2% เพราะแมค้า่ใชจ้่ายที<เกดิจากการปรับ

เงนิเดอืนประจําปีจะเพิ<มขึKนประมาณ 4% แตค่า่ใชจ้่ายในการสง่เสรมิการขายและคา่ใชจ้่ายอื<นสว่นใหญ่ไดป้รับตัวลดลง 

  5.  ดอกเบี&ยจา่ย 

 บรษัิทฯ มดีอกเบีKยจ่าย 45.9 ลา้นบาท ลดลงจากปีกอ่นหนา้ 13.4 ลา้นบาท หรอืลดลง 23% เพราะเงนิกูร้ะยะยาวลดลง 

102.0 ลา้นบาท เป็นผลจากการชําระคนืเงนิกู ้แมเ้งนิกูร้ะยะสั Kนจะเพิ<มขึKน 222.0 ลา้นบาท เพราะสนิคา้คงเหลอืเพิ<มขึKน 

116.5 ลา้นบาท เป็นผลจากการเลื<อนสง่มอบสนิคา้ใหล้กูคา้ไปเป็นตน้ปี 2561 และลกูหนีKการคา้เพิ<มขึKน 58.2 ลา้นบาท ทั KงนีK

เพราะอัตราดอกเบีKยเงนิกูร้ะยะสั Kนเฉลี<ยไดป้รับตัวลดลงจาก 3.9% ในปี 2559 เป็น 3.5% ในปี 2560 รวมทั KงอัตราดอกเบีKย

เงนิกูร้ะยะสั Kนตํ<ากวา่อัตราดอกเบีKยเงนิกูร้ะยะยาว 

  6.  กําไรสําหรบัปี 

 บรษัิทฯ มกํีาไรสําหรับปี 61.1 ลา้นบาท ลดลงจากปีกอ่นหนา้ 13.0 ลา้นบาท หรอืลดลง 18% เป็นผลจากกําไรเบืKองตน้รวม

รายไดอ้ื<นลดลง 39.2 ลา้นบาท หรอืลดลง 5% ในขณะที<คา่ใชจ้่ายในการขายและบรหิารรวมดอกเบีKยจ่ายลดลง 26.0 ลา้น

บาท หรอืลดลง 3% ซึ<งสาเหตใุหญเ่ป็นผลจากคา่ใชจ้่ายสง่เสรมิการขายและคา่ใชจ้่ายอื<นสว่นใหญไ่ดป้รับตัวลดลง รวมทั Kง

อัตราดอกเบีKยเงนิกูย้มืไดป้รับตัวลดลง แตม่ภีาษีเงนิไดน้ติบิุคคลลดลงเพยีง 0.2 ลา้นบาท เพราะในปีนีKบรษัิทยอ่ยแหง่หนึ<ง

ซึ<งไดรั้บการสง่เสรมิการลงทนุมยีอดขายของสนิคา้จํานวนหนึ<งที<ไมอ่ยูใ่นขา่ยไดรั้บยกเวน้ภาษีเงนิไดน้ติบิคุคล 

 นอกจากสาระสําคัญของผลการดําเนนิงานของบรษัิทโดยสรปุที<ไดก้ลา่วมาแลว้ ทา่นสามารถอา่นรายละเอยีดตา่งๆ รวมถงึ

กจิกรรมดา้น CSR ที<บรษัิทมสีว่นรว่มไดใ้นรายงานประจําปี 2560      

 

 ไมม่ผีูถ้อืหุน้ท่านใดแสดงความคดิเห็นหรอืมคีําถาม และที.ประชุมรบัทราบการรายงานผลการดําเนนิงานของ

 บรษิทั ประจาํปี 2560 
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วาระที. 2    พจิารณาอนมุตังิบการเงนิประจาํปี 2560 สิ&นสดุวนัที. 31 ธนัวาคม 2560 

เลขานุการบรษัิทแจง้ใหท้ี<ประชมุทราบว่าคณะกรรมการบรษัิทเสนอใหท้ี<ประชมุพจิารณาอนุมัตงิบการเงนิประจําปี 2560 

สิKนสดุ ณ วันที< 31 ธันวาคม 2560 ซึ<งผูส้อบบัญชขีองบรษัิทฯ ไดต้รวจสอบและรับรองแลว้   และคณะกรรมการตรวจสอบ

ไดพ้จิารณาแลว้เห็นวา่ถกูตอ้งครบถว้นและเป็นไปตามหลักการบัญชทีี<รับรองทั<วไป รายละเอยีดงบการเงนิปรากฏตาม

รายงานประจําปีที<ไดจั้ดสง่ใหก้ับผูถ้อืหุน้พรอ้มกับหนังสอืเชญิประชมุครั KงนีK  

ประธานในที<ประชมุไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี<ประชมุสอบถามหรอืแสดงความคดิเห็นเพิ<มเตมิ ปรากฏวา่ไมม่ผีูถ้อืหุน้รายใดซกัถาม

หรอืแสดงความคดิเห็นในวาระนีK จงึขอใหท้ี<ประชมุลงมต ิ ซึ<งตอ้งใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ที<มาประชมุและออก

เสยีงลงคะแนน 

  มต ิ ที<ประชมุมมีตอินุมัตงิบการเงนิประจําปี สิKนสดุวันที< 31 ธันวาคม 2560 ดว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉันทข์องผูถ้อืหุน้ซ ึ<ง

 มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดังนีK 

มตทิี.ประชุม จาํนวนเสยีง 
รอ้ยละของจาํนวนเสยีงท ั&งหมดของผูถ้อื

หุน้ซึ.งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 352,178,517 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย - - 

งดออกเสยีง - - 

บัตรเสยี - - 

รวมคะแนนเสยีง 352,178,517 100.0000 

จํานวนผูถ้อืหุน้ที<เขา้รว่มประชมุทั KงสิKน         92 คน (เพิ.ม 3 คน) 

 

 

วาระที. 3   พจิารณาอนมุตัอินมุตักิารจดัสรรกําไรและการจา่ยเงนิปนัผลสําหรบัผลการดําเนนิงานรอบปีบญัชสี ิ&นสดุวนัที. 31 

ธนัวาคม 2560 

เลขานุการบรษัิทไดแ้จง้ใหท้ี<ประชมุทราบวา่ ตามขอ้บังคับของบรษัิทฯ ขอ้ 38.  บรษัิทฯ ตอ้งจัดสรรกําไรสทุธปิระจําปีสว่น

หนึ<งไวเ้ป็นทนุสํารองไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 5 ของกําไรสทุธปิระจําปี หักดว้ยยอดเงนิขาดทนุสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกวา่ทนุ

สํารองนีKจะมจํีานวนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบยีน  

มนีโยบายจ่ายเงนิปันผลใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ในอัตราไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 40 ของกําไรสทุธหิลังหักภาษีเงนิไดน้ติบิคุคลของงบ

การเงนิรวม การจ่ายเงนิปันผลอาจมกีารเปลี<ยนแปลงขึKนอยูก่ับผลประกอบการ แผนการขยายธุรกจิ สภาพคลอ่ง ความ

จําเป็นและความเหมาะสมอื<นๆ ในอนาคต และจะตอ้งกอ่ใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุตอ่ผูถ้อืหุน้ 

คณะกรรมการบรษัิทไดพ้จิารณาแลว้มมีตใิหเ้สนอตอ่ที<ประชมุผูถ้อืหุน้เพื<อจัดสรรกําไรสทุธเิป็นเงนิสํารองตามกฎหมาย 

และการจ่ายปันผล ดังมรีายละเอยีดดังตอ่ไปนีK : 

รายละเอยีดการจา่ยเงนิปนัผล ปี 2560 

1. กําไรสําหรับปี (บาท) งบการเงนิรวม 61,075,385 
2. จํานวนหุน้สามัญ  (หุน้) 492,040,074 
3. เงนิปันผลจ่ายตอ่หุน้ (บาท: หุน้) 0.12 
4. ราคาพาร ์(บาท) 1.00 
5. รวมเงนิปันผลที<จ่าย  (บาท) 59,044,808.88 
6. อัตราการจ่ายปันผลตอ่กําไรสําหรับปี 96.7% 
7.  Dividend Yield 4.00% 
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ประธานฯ แจง้ตอ่ที<ประชมุวา่ในปี 2560 บรษัิทฯมกํีาไรสําหรับปีของงบการเงนิเฉพาะกจิการ 68,635,257 บาท 

คณะกรรมการเห็นสมควรจัดสรรกําไรสําหรับปี เป็นเงนิสํารองตามกฎหมายเพิ<มขึKนอกีจํานวน 3,431,763  บาท หรอืรอ้ยละ 

5.00 ของกําไรสําหรับปี รวมเป็นเงนิสํารองสะสมจํานวน 44,981,478 บาท หรอืรอ้ยละ 9.11 ของทนุจดทะเบยีน  

และจ่ายปันผลในอัตราหุน้ละ 0.12 บาท จากผลการดําเนนิงานของบรษัิทฯ ในรอบปีบัญชสีิKนสุดวันที<  31 ธันวาคม 2560 

บรษัิทฯ รวมเป็นเงนิปันผลจ่ายทั KงสิKน 59,044,808.88 บาท เทา่กับรอ้ยละ 96.7 ของกําไรสทุธขิองงบการเงนิรวม 

  

ทั KงนีK กําหนดใหม้กีารจ่ายเงนิปันผล ในวันที< 24 พฤษภาคม 2561 โดยบรษัิทฯ กําหนดรายชื<อผูถ้อืหุน้ที<มสีทิธรัิบปันผล 

(Record Date) ในวันที< 4 พฤษภาคม 2561  

 

ประธานในที<ประชมุไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี<ประชมุสอบถามหรอืแสดงความคดิเห็นเพิ<มเตมิ ปรากฏวา่ไมม่ผีูถ้อืหุน้รายใดซกัถาม

หรอืแสดงความคดิเห็นในวาระนีK จงึขอใหท้ี<ประชมุลงมต ิซึ<งตอ้งใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ที<มาประชมุและออก

เสยีงลงคะแนน 

 มต ิ ที<ประชมุมมีตอินุมัตกิารจัดสรรเงนิกําไรสทุธเิป็นเงนิสํารองตามกฎหมายและการจ่ายเงนิปันผลสําหรับผลการ

 ดําเนนิงานรอบปีบัญชสีิKนสดุวันที< 31 ธันวาคม  2559 ดว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉันทข์องผูถ้อืหุน้ซ ึ<งมาประชมุและมสีทิธิ

 ออกเสยีงลงคะแนน ดังนีK 

มตทิี.ประชุม จาํนวนเสยีง 
รอ้ยละของจาํนวนเสยีงท ั&งหมดของผูถ้อื

หุน้ซึ.งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 352,236,483 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย - - 

งดออกเสยีง - - 

บัตรเสยี - - 

รวมคะแนนเสยีง 352,236,483 100.0000 

จํานวนผูถ้อืหุน้ที<เขา้รว่มประชมุทั KงสิKน         93 คน (เพิ.ม 1 คน) 

 

วาระที. 4    พจิารณาเลอืกต ั&งกรรมการแทนกรรมการที.พน้จากตําแหนง่ตามวาระ  

เลขานุการบรษิทัแจง้ใหท้ ี.ประชุมทราบว่าขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 14. กําหนดว่าในการประชุมสามัญผูถ้ือหุน้

ประจําปีทกุครั Kงใหก้รรมการออกจากตําแหน่งจํานวนหนึ<งในสาม (1/3) ของจํานวนกรรมการทั Kงหมด ถา้จํานวนกรรมการที<

จะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ดก็้ใหอ้อกโดยจํานวนใกลท้ี<สดุกับสว่นหนึ<งในสาม รายละเอยีดขอ้บังคับบรษัิทในสว่นที<

เกี<ยวขอ้งกับการประชมุผูถ้อืหุน้ หมวดที< 3 คณะกรรมการ ปรากฏอยูใ่นเอกสารแนบ 3 

ปัจจุบันบรษัิทมกีรรมการทั KงสิKน 11 ทา่น  ในปี 2561  มกีรรมการที<ตอ้งออกตามวาระ ดังรายชื<อตอ่ไปนีK 

1. นายยงค ์ทรัพยท์วยชน   ประธานกรรมการ  

2. นายบญุเลศิ ขอเจรญิพร  ประธานกรรมการกํากับดแูลกจิการ สรรหา และคา่ตอบแทน  

   กรรมการตรวจสอบ และ กรรมการอสิระ  

3. นายศภุชยั วัฒนางกรู  กรรมการอสิระ  

4. นายกฤษดา ทรัพยท์วยชน กรรมการบรหิาร และ กรรมการผูม้อํีานาจลงนามฯ   
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เนื<องจากบรษัิทฯ มคีณะกรรมการกํากับดแูลกจิการ สรรหา และคา่ตอบแทนทําหนา้ที<คัดเลอืกบคุคลที<เหมาะสมเป็น

กรรมการเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทฯ เพื<อบรรจุในวาระการประชมุผูถ้อืหุน้ใหท้ี<ประชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมัต ิ เพื<อให ้

สอดคลอ้งกับนโยบายการใหส้ทิธแิกผู่ถ้อืหุน้อยา่งเทา่เทยีมกัน บรษัิทฯไดป้ระกาศในเว็บไซดข์องบรษัิทเชญิใหผู้ถ้อืหุน้

เสนอชื<อบคุคลเพื<อเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการของบรษัิทตามระเบยีบปฏบัิตทิี<กําหนด ระหว่างวันที< 2 พฤศจกิายน 2560 ถงึ

วันที< 2 กมุภาพันธ ์ 2561 แตเ่มื<อครบกําหนดเวลาที<ไดกํ้าหนดไวป้รากฏวา่ไมม่ผีูถ้อืหุน้รายใดเสนอชื<อบคุคลเป็นกรรมการ

บรษัิทคณะกรรมการกํากับดแูลกจิการและสรรหาจงึเสนอใหก้รรมการทั Kง 4 ทา่นที<ครบวาระกลับเขา้ดํารงตําแหน่งตอ่อกี

วาระหนึ<งโดยไดพ้จิารณาถงึคณุสมบัตทิี<เหมาะสมซึ<งประกอบดว้ยประสบการณ์ ความเชี<ยวชาญ รวมถงึผลการปฏบัิตงิาน

เสนอตอ่ที<ประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯเพื<อพจิารณาเห็นชอบ รวมทั Kงเสนอใหท้ี<ประชมุผูถ้อืหุน้เพื<อพจิารณาแตง่ตั Kง

กรรมการที<ออกตามวาระกลับเขา้ดํารงตําแหน่งใหม ่

 ประธานฯไดก้ลา่วตอ่ที<ประชมุวา่ตามนโยบายของบรษัิทฯการเลอืกตั Kงกรรมการแทนกรรมการที<ออกตามวาระจะเลอืกตั Kง

 เป็นรายบคุคลและลงมตดิว้ยวธิบัีตรลงคะแนน  ในการเลอืกตั Kงกรรมการทั Kง 4 ทา่น หากมผีูถ้อืหุน้ประสงคจ์ะอภปิรายแสดง

 ความคดิเห็นกอ่นลงมต ิประธานจะขอใหก้รรมการทั Kง 4 ทา่น ออกจากที<ประชมุชั<วคราวจนกวา่การเลอืกตั Kงจะแลว้เสร็จ 

ไมม่ผีูใ้ดอภปิรายประธานฯจงึขอใหก้รรมการทั Kง 4 ทา่นนัKนรว่มประชมุตอ่ไป เพื<อใหก้ารประชมุสามารถดําเนนิการไปได ้

อยา่งตอ่เนื<อง 

 ในวาระนีKจะเลอืกตั Kงกรรมการเป็นรายบคุคลโดยการลงมตติอ้งใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ที<มาประชมุและออก

 เสยีงลงคะแนน ดังตอ่ไปนีK 

 

4.1  นายยงค ์ทรพัยท์วยชน   ประธานกรรมการ  

 ประธานฯขอใหล้งมตซิ ึ<งตอ้งอนุมัตดิว้ยเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซ ึ<งมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

มต ิ  ที<ประชมุไดพ้จิารณาอนุมัตแิตง่ตั Kง นายยงค ์ทรัพยท์วยชน กลับเขา้ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมาก

 ของผูถ้อืหุน้ซ ึ<งมาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดังนีK 

มตทิี.ประชุม จาํนวนเสยีง 
รอ้ยละของจาํนวนเสยีงท ั&งหมดของผูถ้อื

หุน้ซึ.งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 349,214,335 99.1420 

ไมเ่ห็นดว้ย 3,022,148 0.8580 

งดออกเสยีง - - 

บัตรเสยี - - 

รวมคะแนนเสยีง 352,236,483 100.0000 

จํานวนผูถ้อืหุน้ที<เขา้รว่มประชมุทั KงสิKน         93 คน  - 

 

4.2  นายบญุเลศิ ขอเจรญิพร  ประธานกรรมการกํากบัดแูลกจิการ สรรหา และคา่ตอบแทน   

     กรรมการตรวจสอบ และ กรรมการอสิระ    

 ประธานฯขอใหล้งมตซิ ึ<งตอ้งอนุมัตดิว้ยเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซ ึ<งมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

มต ิ  ที<ประชมุไดพ้จิารณาอนุมัตแิตง่ตั Kง นายบุญเลศิ ขอเจรญิพร กลับเขา้ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการกํากับดแูลกจิการ สรร

 หา และคา่ตอบแทน กรรมการตรวจสอบ และ กรรมการอสิระ ตอ่ไปอกีวาระหนึ<งดว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉันทข์องผูถ้อืหุน้ซ ึ<งมา

 ประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนดังนีK 
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มตทิี.ประชุม จาํนวนเสยีง 
รอ้ยละของจาํนวนเสยีงท ั&งหมดของผูถ้อื

หุน้ซึ.งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 352,226,483 99.9972 

ไมเ่ห็นดว้ย 10,000 0.0028 

งดออกเสยีง - - 

บัตรเสยี - - 

รวมคะแนนเสยีง 352,236,483 100.0000 

จํานวนผูถ้อืหุน้ที<เขา้รว่มประชมุทั KงสิKน         93 คน - 

 

4.3   นายศภุชยั วฒันางกรู   กรรมการอสิระ 

 ประธานฯขอใหล้งมตซิ ึ<งตอ้งอนุมัตดิว้ยเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซ ึ<งมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

มต ิ ที<ประชมุไดพ้จิารณาอนุมัตแิตง่ตั Kง นายศภุชยั วัฒนางกรู กลับเขา้ดํารงตําแหน่ง กรรมการอสิระ ตอ่ไปอกีวาระหนึ<งดว้ย

คะแนนเสยีงเป็นเอกฉันทข์องผูถ้อืหุน้ซ ึ<งมาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดังนีK 

มตทิี.ประชุม จาํนวนเสยีง 
รอ้ยละของจาํนวนเสยีงท ั&งหมดของผูถ้อื

หุน้ซึ.งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 352,236,483 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย - - 

งดออกเสยีง - - 

บัตรเสยี - - 

รวมคะแนนเสยีง 352,236,483 100.0000 

จํานวนผูถ้อืหุน้ที<เขา้รว่มประชมุทั KงสิKน         93 คน - 

                                                                                                                                      

 4.4 นายกฤษดา ทรพัยท์วยชน  กรรมการบรหิาร และ กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามฯ 

 ประธานฯขอใหล้งมตซิ ึ<งตอ้งอนุมัตดิว้ยเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซ ึ<งมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

มต ิ ที<ประชมุไดพ้จิารณาอนุมัตแิตง่ตั Kง นายกฤษดา ทรัพยท์วยชน กลับเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการบรหิาร และกรรมการผูม้ี

อํานาจลงนามของบรษัิทฯตอ่ไปอกีวาระหนึ<งดว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉันทข์องผูถ้อืหุน้ซ ึ<งมาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง

ลงคะแนนดังนีK 

มตทิี.ประชุม จาํนวนเสยีง 
รอ้ยละของจาํนวนเสยีงท ั&งหมดของผูถ้อื

หุน้ซึ.งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 353,933,968 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย - - 

งดออกเสยีง - - 

บัตรเสยี - - 

รวมคะแนนเสยีง 353,933,968 100.0000 

จํานวนผูถ้อืหุน้ที<เขา้รว่มประชมุทั KงสิKน         94 คน (เพิ.ม 1 คน) 
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วาระที. 5     พจิารณาอนมุตักิําหนดอาํนาจกรรมการประจาํปี 2561 

เลขานุการบรษัิทแจง้ตอ่ที<ประชมุวา่เนื<องจากนายกฤษดา ทรัพยท์วยชน  พน้จากตําแหน่งตามวาระ เป็นกรรมการผูม้ี

อํานาจลงนามรว่มกับกรรมการบรหิารทา่นอื<นดว้ย จงึตอ้งกําหนดวาระนีKเพื<อใหท้ี<ประชมุพจิารณาเรื<องการกําหนดอํานาจ

ของกรรมการที<จะมอํีานาจลงนามผกูพันบรษัิทฯ ซึ<งคณะกรรมการบรษัิทมคีวามเห็นวา่กรรมการที<เสนอใหเ้ลอืกตั Kงเขา้ใหม่

เป็นกรรมการทา่นเดมิ จงึเห็นควรใหอํ้านาจกรรมการคงเดมิตามที<จดทะเบยีนไวก้ับกรมพัฒนาธุรกจิการคา้ ดังนีK  “ชื<อและ

จํานวนกรรมการซึ<งมอํีานาจลงลายมอืชื<อแทนบรษัิทฯ คอื นายปกรณ์ บรมิาสพร นายอนันต ์ กติตวิทิยากลุ  นางนภาพร 

วมิลอนุพงษ์ นายกฤษดา ทรัพยท์วยชน  สองในสี<คนนีKลงลายมอืชื<อรว่มกันรวมเป็นสองคนและประทับตราสําคัญของ

บรษัิท” 

ประธานในที<ประชมุไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี<ประชมุสอบถามหรอืแสดงความคดิเห็นเพิ<มเตมิ ปรากฏวา่ไมม่ผีูถ้อืหุน้รายใดซกัถาม

หรอืแสดงความคดิเห็นในวาระนีK จงึขอใหท้ี<ประชมุลงมต ิ ซึ<งตอ้งใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ที<มาประชมุและออก

เสยีงลงคะแนน  

มต ิ  ที<ประชมุไดพ้จิารณาอนุมัตอํิานาจกรรมการดว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉันทข์องผูถ้อืหุน้ซ ึ<งมาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง

 ลงคะแนน ดังนีK 

มตทิี.ประชุม จาํนวนเสยีง 
รอ้ยละของจาํนวนเสยีงท ั&งหมดของผูถ้อื

หุน้ซึ.งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 353,933,968 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย - - 

งดออกเสยีง - - 

บัตรเสยี - - 

รวมคะแนนเสยีง 353,933,968 100.0000 

จํานวนผูถ้อืหุน้ที<เขา้รว่มประชมุทั KงสิKน         94 คน (เพิ.ม 1 คน) 

 

วาระที. 6    พจิารณากําหนดคา่ตอบแทนกรรมการของบรษิทัฯ ประจาํปี 2561 

ประธานฯแจง้ตอ่ที<ประชมุวา่ คณะกรรมการไดพ้จิารณาค่าตอบแทนใหก้รรมการบรษัิทและกรรมการชดุยอ่ยโดยคํานงึถงึ

ความเหมาะสม และสอดคลอ้งกับสภาวะโดยทั<วไปของตลาดและอตุสาหกรรมที<ใกลเ้คยีงกัน เห็นสมควรเสนอที<ประชมุผู ้

ถอืหุน้พจิารณากําหนดคา่ตอบแทนกรรมการบรษัิท โดยจ่ายคา่ตอบแทนที<เป็นตัวเงนิ ประกอบดว้ย ค่าบําเหน็จ และเบีKย

ประชมุ โดยมรีายละเอยีดดังตอ่ไปนีK 
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หมายเหต ุ

- กรรมการที<ดํารงตําแหน่ง มากกวา่ 1 ตําแหน่ง ใหรั้บเงนิบําเหน็จในอัตราที<สงูกวา่เพยีงตําแหน่งเดยีว 

- กรรมการที<ดํารงตําแหน่งมากกวา่ 1  ตําแหน่งจะไดรั้บเบีKยประชมุในทกุตําแหน่ง ยกเวน้กรรมการบรหิารจะไมไ่ดร้ับเบีKยประชมุ เพราะ

ไดรั้บเงนิมาทํางานในฐานะผูบ้รหิารอยูแ่ลว้ 

 *   กรรมการตรวจสอบม ี 2  ทา่น  มกีรรมการตรวจสอบทา่นหนึ<งไปทําหนา้ที<เป็น ประธานกรรมการกํากับฯ และ รับบําเหน็จใน 

  ตําแหน่งดังกลา่ว 

   ** กรรมการกํากับดแูลกจิการ สรรหา และคา่ตอบแทน ม ี2 ทา่น ทา่นหนึ<งทําหนา้ที<กรรมการตรวจสอบ และ อกี 1 ทา่น  ทํา

 หนา้ที<กรรมการบรหิารและรับบําเหน็จในตําแหน่งดังกลา่วแลว้ 

รายการ จาํนวนกรรมการ ปี 2561 ปี 2560 

รวมเงนิบําเหน็จที.จา่ย  11 คน  2,345,000 บาท 2,345,000 บาท 

  ไมม่ผีูใ้ดแสดงความคดิเห็น ประธานฯจงึขอใหท้ี<ประชมุลงมต ิซึ<งจะตอ้งอนุมัตดิว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของผู ้

  ถอืหุน้ซึ<งมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

มต ิ  ที<ประชมุไดอ้นุมัตดิว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของผูถ้อืหุน้ซึ<งมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ดังนีK 

มตทิี.ประชุม จาํนวนเสยีง 
รอ้ยละของจาํนวนเสยีงท ั&งหมดของผูถ้อื

หุน้ซึ.งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 353,933,968 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย - - 

งดออกเสยีง - - 

บัตรเสยี - - 

รวมคะแนนเสยีง 353,933,968 100.0000 

จํานวนผูถ้อืหุน้ที<เขา้รว่มประชมุทั KงสิKน         96 คน (เพิ.ม 2 คน) 

 

ตําแหนง่ 

จาํนวน

กรรมการ 

ที.รบับําเหน็จ 

(คน) 

ปี 2561 (ปีที.เสนอ) ปี 2560 

เงนิบําเหน็จ 

บาท/ปี/คน 

เบี&ยประชุม 

คร ั&ง/คน 

เงนิบําเหน็จ 

บาท/ปี/คน 

เบี&ยประชุม 

คร ั&ง/คน 

- ประธานกรรมการบรษัิทฯ 

- ประธานกรรมการบรหิาร 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 

- ประธานกรรมการกํากับดแูลกจิการ สรรหา  

และคา่ตอบแทน 

- กรรมการ และ กรรมการอสิระ ที<ไมอ่ยูใ่น

คณะกรรมการชดุยอ่ย 

- กรรมการบรหิาร 

- กรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการกํากับดแูลกจิการ สรรหาและ 

คา่ตอบแทน 

1 

1 

1 

1 

 

3 

 

3 

1  * 

-   ** 

290,000 

180,000 

275,000 

265,000 

 

180,000 

 

180,000 

255,000 

180,000 

4,000 

- 

4,000 

4,000 

 

4,000 

 

- 

4,000 

4,000 

 

290,000 

180,000 

275,000 

265,000 

 

180,000 

 

180,000 

255,000 

180,000 

4,000 

- 

4,000 

4,000 

 

4,000 

 

- 

4,000 

4,000 
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วาระที. 7  พจิารณาอนมุตัแิตง่ต ั&งผูส้อบบญัชแีละกําหนดจาํนวนเงนิคา่สอบบญัชปีระจาํปี 2561 

ประธานฯ แจง้ตอ่ที<ประชมุวา่เพื<อใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 121 และ

ขอ้บังคับของบรษัิท ขอ้ 30 กําหนดใหท้ี<ประชมุสามัญผูถ้อืหุน้แตง่ตั Kงผูส้อบบัญชแีละกําหนดจํานวนเงนิคา่สอบบัญชขีอง

บรษัิทฯ ทกุปี คณะกรรมการบรษัิทโดยการเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาแลว้เห็นสมควรใหท้ี<ประชมุผู ้

ถอืหุน้แตง่ตั Kงผูส้อบบัญชรีายเดมิ คอื  บรษัิท เคพเีอ็มจ ีภมูไิชย สอบบัญช ีจํากัด เป็นผูส้อบบัญชขีองบรษัิทและบรษัิท

ยอ่ย ประจําปี 2561 

คณะกรรมการบรษัิทฯโดยการเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจสอบไดเ้สนอแตง่ตั Kงใหผู้ส้อบบัญชคีนใดคนหนึ<งตอ่ไปนีK

เป็นผูทํ้าการตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ่งบการเงนิของบรษัิทฯ โดยมหีลักเกณฑใ์นการพจิารณา ดังนีK 

1. ความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ของผูส้อบบัญช ี

2. ความพรอ้มในดา้นจํานวนบคุลากร และประสบการณ์ของทมีงาน 

3. ความสมเหตสุมผลของคา่บรกิาร เมื<อเทยีบกับราคาตลาด 

4. ความเป็นอสิระของผูส้อบบัญช ีและสํานักงานที<สงักัด โดยตอ้งไมเ่ป็นผูท้ี<มคีวามสมัพันธ ์ และ/หรอื มสีว่นไดเ้สยีกับ

บรษัิท บรษัิทยอ่ย ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอืผูท้ี<เกี<ยวขอ้งกับบคุคลดังกลา่ว 

จงึเห็นสมควรเสนอใหท้ี<ประชมุพจิารณาอนุมัตแิตง่ตั Kงผูส้อบบัญชจีากบรษัิท เคพเีอ็มจ ี ภมูไิชย สอบบัญช ี จํากัด เป็น

ผูส้อบบัญชขีองบรษัิทและบรษัิทย่อย ประจําปี 2561 ตามรายชื<อตอ่ไปนีK 

รายชื.อผูส้อบบญัช ี เลขที.ทะเบยีนผูส้อบบญัชี

อนุญาต 

จํานวนปีที.สอบบญัชใีหก้บับรษิทัฯ 

1. นางศริเิพ็ญ สขุเจรญิยิ<งยง   3636 เป็นผูล้งลายมอืชื<อในงบการเงนิของบรษัิทฯ  ปี 2560 

เป็นปีที< 4 

2. นางสาวสรุยีรั์ตน ์ ทองอรณุแสง   4409 เคยเป็นผูล้งลายมอืชื<อในงบการเงนิของบรษัิทฯ 4 ปี  

3. นางมัญชภุา สงิหส์ขุสวัสดิH   6112 ยังไมเ่คยเป็นผูล้งลายมอืชื<อในงบการเงนิของบรษัิทฯ 

พรอ้มท ั&งขออนมุตัคิา่ตอบแทนผูส้อบบญัช ีบรษิทั ไลทต์ ิ&ง แอนด ์อคีวปิเมนท ์จาํกดั (มหาชน)  ประจําปี 2561 

และคา่สอบทานงบการเงนิรายไตรมาสของกลุม่บรษิทั L&E และงบการเงนิรวม เป็นจํานวนเงนิ  2,240,000  

บาท เพิ.มข ึ&นจากปีกอ่นเป็นจาํนวนเงนิ  460,000 บาท  โดยมรีายละเอยีดดงันี& 

ตารางที. 1 

คา่สอบบญัช ี ปี 2561 (ปีที.เสนอ) ปี 2560 

คา่สอบบัญชรีายปีของบรษัิทฯ  

คา่สอบทานงบการเงนิรายไตรมาสของบรษัิทและ  

บรษัิทยอ่ย รวมทั Kงจัดทํางบการเงนิรวม 

1,040,000 บาท 

1,200,000 บาท 

 

880,000  บาท 

900,000  บาท 

คา่บรกิารอื<น ไมม่ ี ไมม่ ี

รวมคา่สอบบัญช ี 2,240,000 บาท 1,780,000 บาท 
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รบัทราบคา่สอบบญัชงีบการเงนิประจาํปี 2561 ของบรษิทัยอ่ย ซึ.งตรวจสอบโดยบรษิทั เคพเีอ็มจ ีภมูไิชย 

สอบบญัช ีจาํกดั โดยบรษิทัยอ่ยเป็นผูร้บัผดิชอบคา่สอบบญัช ีโดยมรีายละเอยีดดงันี& 

ตารางที. 2  

คา่สอบบญัช ี ปี 2561  ปี 2560 บรษิทัผูส้อบบญัช ี

คา่สอบบญัชขีองบรษิทัยอ่ยในประเทศไทย 

L&E Manufacturing Co.,Ltd. 

L&E Solid State Co.,Ltd. 

คา่สอบบญัชขีองบรษิทัยอ่ยในตา่งประเทศ 

L&E Myanmar Co.,Ltd. 

 

L&E Vietnam Co.,Ltd. 

 

คา่ตอบแทนการตรวจสอบการปฏบัิตติามเงื<อนไขของ

บัตรสง่เสรมิการลงทนุ (BOI) 

 

350,000 บาท 

350,000 บาท 

 

63,000 บาท          

(2,000 USD.) 

 

178,000 บาท         

(128 ลา้น Dong) 

200,000  

 

325,000 บาท 

250,000 บาท  

 

63,000 บาท        

(2,000 USD.) 

 

76,000 บาท*  

(54.5 ลา้น Dong) 

160,000 

 

KPMG 

KPMG 

 

KHIN SU HTAY & 
Associates  

 

 

KPMG 

 
 

KPMG 

 

 

ประธานในที<ประชมุไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี<ประชมุสอบถามหรอืแสดงความคดิเห็น 

1) คณุสธุาทพิย ์ เตชะชาครติ : ผูถ้อืหุน้สอบถามในประเด็นเกี<ยวกับคา่สอบบัญช ีซึ<งเขา้ใจวา่มเีหตผุลในการขึKนอัตราคา่

สอบบัญชใีนปี 2561 เนื<องจากมบีรษัิทยอ่ยรวมถงึรายการตา่งๆที<มากขึKน เมื<อเทยีบกับปี 2560 แตเ่มื<อยอ้นกลับไปดู

จากรายงานการประชมุ หนา้ 52 ในเอกสารเชญิประชมุผูถ้อืหุน้นัKน ปรากฏวา่มคีา่สอบบัญชทีี<ลดลง ขอใหบ้รษัิทกรณุา

ชีKแจงดว้ย  

- คณุพรรญมน ศรรัีตนมงคล ผูอํ้านวยการบรหิารฝ่ายบัญชแีละการเงนิ ชีKแจงว่า ในปี 2561 นีKนั Kน บรษัิทไดข้ออนุมัตคิา่

สอบบัญชจีากที<ประชมุผูถ้อืหุน้เฉพาะคา่สอบบัญชรีายปีของบรษัิท ไลทต์ิKง แอนด ์อคีวปิเมนท ์จํากัด (มหาชน) และ

คา่สอบบัญชรีายไตรมาสของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย ดังตารางที< 1 สว่นคา่สอบบัญชปีระจําปีของบรษัิทยอ่ย จะทําการ

แยกออกมาดังตารางที< 2 เพื<อใหท้ี<ประชมุผูถ้อืหุน้รับทราบ  

ประกอบกับการขึKนคา่สอบบัญชใีนปี 2561 นีKจะมกีารตรวจสอบบัญชรีายไตรมาสของบรษัิทยอ่ยเพิ<มขึKน เนื<องจากปี 

2561 นีK บรษัิทยอ่ยที<เวยีดนามจะดําเปิดดําเนนิการแบบเต็มรูปแบบ 

- คณุปกรณ์ บรมิาสพร ชีKแจงเพิ<มเตมิวา่ ไดศ้กึษาขอ้มลูจากบรษัิทมหาชนใหญ่ๆวา่วธิปีฏบัิตเิป็นเชน่ไร เลยทราบวา่ 

การขออนุมัตคิา่สอบบัญชนัีKนตามกฎหมายเป็นเรื<องของบรษัิทมหาชน แตเ่มื<อเรามบีรษัิทยอ่ยและเป็นเรื<องที<เกี<ยวโยง

กันจงึนํามาแจง้ใหท้ี<ประชมุผูถ้อืหุน้รับทราบดว้ย 
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2) คณุวสิทุธิH  เชาวว์อ่งเลศิ : มหีลักเกณฑเ์ชน่ไรในการเลอืกผูส้อบบัญชขีองบรษัิทฯ และมคีวามเห็นว่าบรษัิทฯควรให ้

ผูส้อบบัญชรีายอื<นมาเสนอราคาเพื<อเปรยีบเทยีบดว้ย 

- บรษัิทจะมกีารพจิารณาคา่สอบบัญชผีา่นคณะกรรมการตรวจสอบ สว่นการคัดเลอืกบรษัิทนัKนที<ผา่นมาบรษัิทจะเลอืก

บรษัิทผูส้อบบัญชใีหญ่ๆในประเทศไทย หรอืที<เราเรยีกว่า BIG 4 ซึ<ง KPMG เป็นหนึ<งในนัKน ซึ<งมบีคุลากรเพยีงพอ มี

ความเขา้ใจในธุรกจิ มคีวามเป็นอสิระ และมกีระบวนการตรวจสอบที<เขม้ขน้ในทกุๆไตรมาส ซึ<งการขึKนคา่สอบบัญชใีน

ปีนีKเพราะเรามธีุรกรรมมากขึKน เชน่ ธุรกรรมตา่งประเทศ และบรษัิทยอ่ย (บรษัิท LES) มธีุรกรรมเพิ<มขึKนมาก ทําให ้

โดยรวมมเีหตุผลที<จะทําใหค้า่สอบบัญชเีพิ<มขึKน แตอ่ย่างไรก็ตาม ขอให ้ คณุศริเิพ็ญ สขุเจรญิยิ<งยง ซึ<งเป็นผูส้อบ

บัญชฯี ไดก้รณุาชีKแจงเหตผุลเพิ<มเตมิดว้ย 

- คณุศริเิพ็ญ สขุเจรญิยิ<งยง ผูส้อบบัญชรัีบอนุญาต จากบรษัิท KPMG ชีKแจงเพิ<มเตมิวา่ จากคา่สอบบัญชทีี<เพิ<มขึKนนัKน

หลักๆจะอยูท่ี<บรษัิทยอ่ยแหง่ใหม่ที<ประเทศเวยีดนาม รวมถงึ รายการสนิคา้คงเหลอื และ ลกูหนีK หากนับรวม 2 บัญชนีีK

อยูท่ ี< 70% ของสนิทรัพยร์วม ทําใหต้อ้งใชเ้วลาในการตรวจสอบ โดยเฉพาะการตั KงสํารองหนีKสญู และ การสํารอง

สนิคา้ลา้สมัย ซึ<งผูบ้รหิารตอ้งใชก้ารประมาณการและการตั Kงขอสมมตฐิานเพื<อหาขอ้สรปุ อกีทั Kงในกระบวนการ

ตรวจสอบและสอบทานตอ้งเทยีบขอ้มลูยอ้นหลังจากปีกอ่นๆและตอ้งขอตรวจสอบขอ้มลูสถติขิองผูบ้รหิารรว่มดว้ย 

ซึ<งผูส้อบบัญชจีะไดแ้น่ใจวา่งบการเงนิแสดงตัวเลขไดเ้หมาะสม  

และอกีประเด็นคอืเรื<องบคุลากรในวงการบัญชทีี<มคีวามรู ้ ความชาํนาญจะลดลงไปเรื<อยๆเพราะมคีวามรับผดิชอบที<สงู

มาก ทําให ้KPMG เองตอ้งมคีา่ใชจ้่ายที<จะคงบคุลากรไวใ้นอัตราที<สงูดว้ย 

- คณุปกรณ์ บรมิาสพร : บรษัิทฯจะนําเอาความคดิเห็นของผูถ้อืหุน้เรื<องใหผู้ส้อบบัญชรีายอื<นมาเสนอราคาเปรยีบเทยีบ

ไปพจิารณาดําเนนิการในปีตอ่ไป นอกจากนีKบรษัิทฯไดพั้ฒนาระบบสารสนเทศภายในของบรษัิทในการเก็บขอ้มลู

ตัวเลขทางบัญช ีเพื<อใหเ้ป็นตัวชว่ยใหท้างทมีผูส้อบบัญชไีดทํ้างานง่ายขึKนดว้ย 

 

ไมม่ผีูใ้ดซกัถามหรอืแสดงความคดิเห็นเพิ<มเตมิ ประธานในที<ประชมุจงึขอใหท้ี<ประชมุลงคะแนนเสยีง โดยมตใินวาระนีK

จะตอ้งไดรั้บการอนุมัตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซ ึ<งเขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

 มต ิ ที<ประชมุมมีตอินุมัตแิตง่ตั Kงผูส้อบบัญช ี และกําหนดคา่สอบบัญชปีระจําปี 2561 ดว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉันทข์องผู ้

ถอืหุน้ซ ึ<งมาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดังนีK 

มตทิี.ประชุม จาํนวนเสยีง 
รอ้ยละของจาํนวนเสยีงท ั&งหมดของผูถ้อื

หุน้ซึ.งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 355,464,568 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย - - 

งดออกเสยีง - - 

บัตรเสยี - - 

รวมคะแนนเสยีง 355,464,568 100.0000 

จํานวนผูถ้อืหุน้ที<เขา้รว่มประชมุทั KงสิKน         96 คน (เพิ.ม 2 คน) 

 

 

 



 
 

 

14 
 

วาระที. 8  พจิารณาอนมุตักิารลดทนุจดทะเบยีนของบรษิทัฯ  

 ประธานแจง้ตอ่ที<ประชมุวา่ บรษัิทฯ ประสงคจ์ะลดทนุจดทะเบยีนของบรษัิทฯ จํานวน 2,120,810 บาท มลูคา่ที<ตราไว ้ หุน้

 ละ 1 บาท จากเดมิทนุจดทะเบยีน 494,160,884 บาท เป็น  492,040,074 บาท โดยการตัดหุน้ที<ยังไม่ได ้ ออกจําหน่าย

 ของบรษัิทจํานวน 2,120,810 หุน้ ซึ<งคงเหลอืจากการรองรับการใชส้ทิธขิองใบสําคัญแสดงสทิธทิี<จะซืKอหุน้สามัญของ

 บรษัิทครั Kงที< 3 และการใช ้สทิธติามใบสําคัญแสดงสทิธ ิ– ESOP  ซึ<งครบกําหนดอายุแลว้ 

ประธานในที<ประชมุไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี<ประชมุสอบถามหรอืแสดงความคดิเห็น 

คณุสธุาทพิย ์ เตชะชาครติ : ผูถ้อืหุน้สอบถามในประเด็นที<วา่ มหีุน้ที<ยังไมไ่ดอ้อกจําหน่ายของบรษัิท ซึ<งคงเหลอือยู่

ปรมิาณหนึ<งเกดิจากสาเหตใุด 

 คณุพรรญมน ศรรัีตนมงคล  ผูอํ้านวยการบรหิารฝ่ายบัญชแีละการเงนิชีKแจงวา่ หุน้ที<ไมใ้ชส้ทิธิHนั Kนสว่นใหญเ่กดิจากหุน้ 

 ESOP ที<บรษัิทไดใ้หแ้กก่รรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานของบรษัิทฯ ซึ<งระหวา่งระยะเวลาที<ใชส้ทิธิHนั Kนมพีนักงานลาออกไป

 ทําใหม้หีุน้บางสว่นที<เหลอืจากการใชส้ทิธิHคงเหลอือยู ่

  

 ไมม่ผีูใ้ดแสดงความคดิเห็นเพิ<มเตมิ ประธานฯจงึขอใหท้ี<ประชมุลงมต ิซึ<งจะตอ้งอนุมัตดิว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 3 ใน 4 

 ของผูถ้อืหุน้ซ ึ<งมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

 มต ิ ที<อนุมัตดิว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของผูถ้อืหุน้ซึ<งมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ดังนีK 

มตทิี.ประชุม จาํนวนเสยีง 
รอ้ยละของจาํนวนเสยีงท ั&งหมดของผูถ้อื

หุน้ซึ.งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 355,464,568 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย - - 

งดออกเสยีง - - 

บัตรเสยี - - 

รวมคะแนนเสยีง 355,464,568 100.0000 

จํานวนผูถ้อืหุน้ที<เขา้รว่มประชมุทั KงสิKน         96 คน (เพิ.ม 2 คน) 

 

วาระที. 9  พจิารณาอนมุตักิารแกไ้ขหนงัสอืบรคิณหส์นธขิองบรษิทัฯ  ขอ้ 4. เพื.อใหส้อดคลอ้งกบัการลดทนุจดทะเบยีน

 ของบรษิทัฯ  

 ประธานแจง้ตอ่ที<ประชมุเสนอใหท้ี<ประชมุพจิารณาอนุมัตกิารแกไ้ขเพิ<มเตมิหนังสอืบรคิณหส์นธขิองบรษัิทฯ ขอ้ 4 เรื<องทนุ

 จดทะเบยีน เพื<อใหส้อดคลอ้งกับการลดทนุจดทะเบยีนของบรษัิทฯ โดยใหย้กเลกิขอ้ความเดมิและใหใ้ชข้อ้ความ

 ดังตอ่ไปนีKแทน 
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 ขอ้ความใหม ่

“ขอ้ 4. ทนุจดทะเบยีน    492,040,074 บาท  (สี.รอ้ยเกา้สบิสองลา้นสี.หมื.นเจ็ดสบิสี.บาทถว้น) 

 แบง่ออกเป็น          492,040,074 หุน้ (สี.รอ้ยเกา้สบิสองลา้นสี.หมื.นเจ็ดสบิสี.หุน้) 

 มลูคา่หุน้ละ                            1.00 (หนึ.งบาท) 

 โดยแบง่ออกเป็น  

 หุน้สามญั 492,040,074 หุน้ (สี.รอ้ยเกา้สบิสองลา้นสี.หมื.นเจ็ดสบิสี.หุน้) 

 หุน้บรุมิสทิธ ิ ไมม่ ี - “ 

 ไมม่ผีูใ้ดแสดงความคดิเห็นประธานฯจงึขอใหท้ี<ประชมุลงมต ิ ซึ<งจะตอ้งอนุมัตดิว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 3 ใน 4 

 ของผูถ้อืหุน้ซ ึ<งมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
  

 มต ิ ที<ประชมุไดอ้นุมัตอินุมัตแิกไ้ขหนังสอืบรคิณหส์นธ ิขอ้ 4. เพื<อใหส้อดคลอ้งกับการลดทนุจดทะเบยีนของบรษัิทฯ    

 ที<ประชมุไดอ้นุมัตดิว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของผูถ้อืหุน้ซึ<งมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ดังนีK 

มตทิี.ประชุม จาํนวนเสยีง 
รอ้ยละของจาํนวนเสยีงท ั&งหมดของผูถ้อื

หุน้ซึ.งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 355,573,089 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย - - 

งดออกเสยีง - - 

บัตรเสยี - - 

รวมคะแนนเสยีง 355,573,089 100.0000 

จํานวนผูถ้อืหุน้ที<เขา้รว่มประชมุทั KงสิKน         98 คน - 

 

วาระที. 10   พจิารณาเรื.องอื.นๆ (ถา้ม)ี 

จากนัKนประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดส้อบถามและแสดงความคดิเห็นในเรื<องตา่งๆ ดังตอ่ไปนีK 

1) คณุว ี ปิยะพันธ ์ : สอบถามเรื<องแผนงานในปีนีK รวมถงึกลยทุธใ์ด ที<จะผลักดันใหบ้รษัิทเตบิโตและสอดคลอ้งกับวสิยัทัศนข์อง

บรษัิทฯที<มุง่สูค่วามเป็นผูนํ้าในภมูภิาคอาเซี<ยน 

คณุปกรณ์ บรมิาสพร ตอบ : กลยุทธข์องปีนีKจะยังคงเนน้ความเป็นผูนํ้าในตลาดงานโครงการในประเทศ และจะนําประสบการณ์

และความเชี<ยวชาญในดา้นนีKไปสรา้งรายไดใ้นประเทศกลุม่ AEC  สําหรับแผนงานในการรักษาความเป็นผูนํ้าดา้นงานโครงการ

นัKน บรษัิทจะเพิ<มสนิคา้ตา่งๆใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้โดยในปีนีKจะเพิ<มสนิคา้กลุม่ Signature Collection 

ซึ<งเป็นสนิคา้สําหรับตลาดระดับบน และจะเพิ<มสนิคา้กลุม่ IoT ซึ<งเป็นสนิคา้สําหรับคนรุน่ใหม ่รวมถงึจะเริ<มเพิ<มสนิคา้ที<ใชป้ลกู

ผักและปลกูตน้ไมด้ว้ย สว่นแผนงานการขยายตลาดไปในประเทศกลุม่ AEC นัKน บรษัิทไดจั้ดตั Kงบรษัิทยอ่ยซึ<งมโีรงงานผลติ

ขนาดเล็กดว้ยในประเทศเวยีดนาม รวมทั Kงไดจั้ดตั Kงสําสํานักงานตัวแทนในประเทศมาเลเซยีและประเทศอนิโดนเีซยี  
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2) คณุว ีปิยะพันธ ์: สอบถามเรื<องเทคโนโลยกีารผลติและแรงงาน  

คณุปกรณ ์ บรมิาสพร ตอบ : บรษัิทฯใชเ้ทคโนโลยกีารผลติที<ทันสมัย เพราะเราเริ<มกา้วสูย่คุ Robotic Automation โดยใช ้

Robot มาประกอบโคมไฟฟ้ามากขึKน และกําลังพัฒนาสนิคา้ที<สามารถใชก้ับเทคโนโลยขีอง IoT หรอื Internet of Things 

สมัยนีKโลกเปลี<ยนแปลงไปอยา่งรวดเร็วเราจงึตอ้งพยามพัฒนาใหก้า้วทัน  

คณุว ีปิยะพันธ ์: บรษัิทยอ่ยและโรงงานที<เวยีดนามนัKน ซืKอเป็นกรรมสทิธิHตนหรอืเชา่ในนคิมอตุสาหกรรม 

 คณุกฤษดา ทรัพยท์วยชน ตอบ : L&E เชา่ในนคิมอสุาหกรรม อมตะ เวยีดนาม ใชพ้ืKนที<กวา่ 1,000 ตารางเมตร  

3) คณุสธุาทพิย ์เตชะชาครติ : เราตอ้งลดราคาสนิคา้ลงเพื<อตอ่สูก้ับการแขง่ขันที<รนุแรง จะสง่ผลกับยอดขายหรอืไมอ่ย่างไร 

คณุปกรณ์ บรมิาสพร : ถงึแมเ้ราจะตอ้งเสนอสนิคา้ที<มรีาคาตอ่หน่วยตํ<าลง แตอ่ัตรากําไรขั Kนตน้สงูขึKน เพราะเรานําเสนอสนิคา้

ใหมท่ี<ตน้ทนุตอ่หน่วยตํ<าราคาถกูลงใหแ้กล่กูคา้เป็นทางเลอืกเพื<อทดแทนสนิคา้ที<มรีาคาทนุสงู แตใ่นขณะเดยีวกันปรมิาณการ

จําหน่ายสนิคา้ก็ไมไ่ดล้ดลง ทําใหย้อดขายอาจลดลงไปบา้งแตเ่รายังรักษาอัตรากําไรขั Kนตน้ไวไ้ด ้ โดยบรษัิทสามารถบรหิาร

ตน้ทนุสนิคา้ในสายการผลติอยา่งมปีระสทิธภิาพ ทําใหต้น้ทนุสนิคา้ลดลง สง่ผลโดยตรงใหอ้ัตรากําไรขั Kนตน้ (Goss profit 

margin) ปรับตัวดขีึKน  

4) คณุว ีปิยะพันธ ์ : ขอแนะนําใหผู้บ้รหิาร ซืKอหุน้ไวบ้า้ง หากผูบ้รหิารซืKอไวก็้แปลว่าหุน้ด ี  

 คณุปกรณ์ บรมิาสพร  ตอบ : เรื<องที<ใหผู้บ้รหิารซืKอหุน้ไวบ้า้งนัKน จะนําไปพจิารณาเพราะผูบ้รหิารมคีวามระมัดระวังในเรื<องนีK

มากเนื<องจากไมต่อ้งการใหถ้กูมองวา่มสีว่นเกี<ยวขอ้งในการสรา้งราคาหุน้ ผูบ้รหิารมคีวามเชื<อวา่การจะทําใหผู้ล้งทนุเชื<อวา่หุน้

ของบรษัิทเป็นหุน้ที<ดนัีKน ผูบ้รหิารจะตอ้งสรา้งบรษัิทใหม้กีารเตบิโตและมกํีาไรตอ่หุน้สงู ผูบ้รหิารมวีสิยัทัศน ์ มคีวามโปรง่ใส 

และบรหิารบรษัิทดว้ยหลักธรรมาภบิาล รวมถงึสามารถสื<อใหผู้ล้งทนุเขา้ใจในตัวบรษัิทและผูบ้รหิาร 

5) คณุสธุาทพิย ์ เตชะชาครติ : สอบถามวา่ผลประกอบการปีนีKจะดขีึKนหรอืไมเ่มื<อเทยีบกับปีที<ผา่นมาและผลประกอบการไตรมาส

แรกเป็นอยา่งไร  ตรงกับที<ได ้Forecast ไวห้รอืไม ่                                                                  

คณุปกรณ ์ บรมิาสพร ตอบ : ปี 2561 น่าจะเป็นปีที<ดขีองบรษัิทฯ โดยบรษัิทฯตั Kงเป้าการเตบิโตเพิ<มขึKนจากปีกอ่นหนา้ 20%  

สําหรับผลประกอบการของไตรมาสแรกนัKนคาดวา่จะไปในทศิทางเดยีวกับที<บรษัิทประมาณการไว ้

6)  คณุสธุาทพิย ์เตชะชาครติ : ในปี 2561 นีK L&E จะมงีานโครงการใหญ่ๆ หรอืไม ่และเป็นไปตามที<ไดตั้ Kงเป้าไวห้รอืไม ่ 

คณุอนันต ์กติตวิทิยากลุ ตอบ : ในปี 2561 นีK L&E มงีานใหญใ่นหลายโครงการ แตท่ี<เป็นงานใหญแ่ละเป็นที<รูจั้ก คอื งาน

รัฐสภา แหง่ใหม,่ สามย่านมติรทาวน,์ งาน iCon Siam, งานสนามบนิภมูภิาคหลายแหง่ เชน่ สนามบนิเบตง และ งานที<กําลัง

รอฟังการยนืยันอยูค่อื งานสนามบนิสวุรรณภมูสิว่นขยาย จากงานโครงการบางสว่นขา้งตน้  

คณุปกรณ์ บรมิาสพร : ทางบรษัิทฯคดิวา่สามารถเป็นไปตามเป้า ซึ<งเรา Forecast ไวสํ้าหรับงานโครงการอยูท่ี< 70% เพราะ

เชื<อมั<นสงูวา่ปีนีKจะเป็นปีที<ดขีอง L&E 

7)  คณุสธุาทพิย ์เตชะชาครติ : ผูบ้รหิารมนีโยบายเชน่ไร เพราะหุน้ L&E อาจจะมรีาคาตํ<าลงมาพอสมควร และสภาพคลอ่งนอ้ย 

คณุปกรณ์ บรมิาสพร : คณะกรรมการและคณะผูบ้รหิารมหีนา้ที<สรา้งผลงาน ลดตน้ทนุ สรา้งผลกําไร มธีรรมาภบิาล ดําเนนิ

ธุรกจิดว้ยความซื<อสตัย ์รอบคอบ และมคีวามโปรง่ใส ตลอดจนจะบรหิารงานตามหลักการกํากับดแูลกจิการที<ด ีเราให ้

ความสําคัญกับผูถ้อืหุน้และการจ่ายปันผลมาโดยตลอด หากไมก่ระทบกับสถานะการเงนิ  บรษัิทฯจะพจิารณาจ่ายอัตราเงนิปัน

ผลใหผู้ถ้อืหุน้ไมน่อ้ยกว่าอัตราเงนิฝากของธนาคาร สว่นเรื<องราคาหุน้และสภาพคลอ่งของหุน้นัKน ฝ่ายบรหิารมคีวามมุง่มั<นสรา้ง

ผลกําไรใหบ้รษัิทฯ และเชื<อวา่เมื<อกําไรตอ่หุน้ดขีึKน ราคาหุน้และสภาพคลอ่งของหุน้ก็จะปรับตัวดขีึKนตาม 
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8)  คณุวสิทุธิH  เชาวว์อ่งเลศิ : ตอนนีKชอ่งทางการจําหน่ายในงานขายโมเดริน์เทรดนัKนเป็นไรบา้ง 

 คณุวลัยลักษณ์ วงศธ์นวัฒน ์ผูจั้ดการอาวโุสฝ่ายการตลาด:  บรษัิทฯจําหน่ายผลติภัณฑไ์ฟฟ้าแสงสวา่ง ภายใตต้ราสนิคา้ L&E 

และ LUMAX  ขณะนีKบรษัิทมโีชวร์มูอยู ่2 แหง่ คอื สาขารัชดาภเิษก และ สาขาราชพฤกษ์ จําหน่ายผ่านชอ่งทางโมเดริน์เทรด

คอื บญุถาวร โฮมโปร และ เมกาโฮม ซึ<งมสีาขากระจายอยูท่ั<วประเทศไทย   

 

ไมม่คํีาถามอื<นใดและไมม่ผีูใ้ดแสดงความคดิเห็นเพิ<มเตมิประธานฯ จงึกลา่วขอบคณุผูถ้อืหุน้ทกุทา่น และกลา่วปิดประชมุ 

ในเวลา 12.00 น. 

 

 

ลงชื<อ ...............................................................                           

            (นายยงค ์ ทรัพยท์วยชน) 

     ประธานกรรมการ 

                

        

                                    

  ลงชื<อ ..............................................................     ประธานที<ประชมุ     

                     (นายปกรณ์  บรมิาสพร) 

                ประธานกรรมการบรหิาร     

  

     

 

    ลงชื<อ ...............................................................     

        (นายอนันต ์ กติตวิทิยากลุ) 

                                             กรรมการบรหิาร และ กรรมการผูจั้ดการ   

 

 

 

 

 ลงชื<อ ..........................................................   ผูบั้นทกึการประชมุ 

                    (นางจติรลดา จรยิวทิยานนท)์ 

                           เลขานุการบรษัิท 


