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รายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2562 

 
บรษิทั ไลทต์ ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จํากดั (มหาชน) 

 

วนั เวลา และสถานที ่

ประชุมเมือ่วนัที ่25 เมษายน 2562 เวลา 10.00 น.  

ณ หอ้งประชุมบรษิทั ไลทต์ ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จาํกดั (มหาชน) ช ัน้ 16 

อาคารมหานครยบิซ ัม่ เลขที ่539/2  ถนนศรอียธุยา  แขวงถนนพญาไท  เขตราชเทว ีกรงุเทพมหานคร 

 

กรรมการบรษิทัทีเ่ขา้รว่มประชุมจํานวน 11 ทา่น จากกรรมการท ัง้หมด 11ทา่น (คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 100 ของจํานวนกรรมการท ัง้หมด) 

1. คณุยงค ์ ทรัพยท์วยชน  ประธานกรรมการ  

2. คณุปกรณ์ บรมิาสพร   ประธานกรรมการบรหิาร  

3. คณุอทุศิ  จันทรเ์จนจบ  ประธานกรรมการตรวจสอบ, กรรมการอสิระ 

4. คณุบญุเลศิ  ขอเจรญิพร  ประธานกรรมการกํากบัดแูลกจิการ สรรหา และคา่ตอบแทน,    

     กรรมการตรวจสอบ , กรรมการอสิระ 

5. คณุเรณู  บวัเกดิ   กรรมการตรวจสอบ,กรรมการกํากับดแูลกจิการ สรรหา และ คา่ตอบแทน,  

     กรรมการอสิระ 

6. คณุกลัยารัตน ์ สรุยิสตัย ์  กรรมการ 

7. คณุสทิธชิยั  ไกรสทิธศิรินิทร  กรรมการ 

8. คณุศภุชยั  วัฒนางกรู  กรรมการอสิระ 

9. คณุอนันต ์ กติตวิทิยากลุ  กรรมการบรหิาร, กรรมการผูจั้ดการ                                                   

10. คณุนภาพร  วมิลอนุพงษ์   กรรมการบรหิาร,กรรมการกํากบัดแูลกจิการ สรรหา และคา่ตอบแทน 

11. คณุกฤษดา  ทรัพยท์วยชน   กรรมการบรหิาร 

 

ผูบ้รหิารระดบัสงูทีเ่ขา้รว่มประชุม 

1. คณุอนรรฆ  ซือ่ยิง่กาญจน ์  ผูอํ้านวยการบรหิารฝ่ายพัฒนาธรุกจิ 

2. คณุพรรญมน ศรรัีตนมงคล  ผูอํ้านวยการบรหิารฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 

3. คณุพงศกร  อูว่ฒุพิงษ์  ผูอํ้านวยการฝ่ายผลติภัณฑ ์LED 

4. คณุปรชีา เตชทพิากร  ผูอํ้านวยการฝ่ายทรัพยากรบคุคลและบรหิารท่ัวไป 

 

ผูส้อบบญัช ี บรษัิท เคพเีอ็มจ ีภมูไิชย สอบบัญช ีจํากดั : คณุศริเิพ็ญ สขุเจรญิยิง่ยง 

ทีป่รกึษาทางกฎหมาย  สํานักงานกฎหมาย กําธร สรุเชษฐ ์แอนด ์สมศกัดิ ์จํากดั :   คณุนฤมล บญุถนอม  เป็นประธานตรวจนับคะแนน 

ผูจ้ดัการสาํนกัตรวจสอบภายใน : นางจรยีา ทรัพยาคม 

อาสาสมคัรพทิกัษส์ทิธิ ์จากสมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย : คณุอดเิรก พพัิฒนปั์ทมา 
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เร ิม่การประชุม  

นางจติรลดา จรยิวทิยานนท ์เลขานุการบรษัิทฯ ผูจั้ดการสํานักผูล้งทนุสมัพันธแ์ละสือ่สารองคก์ร ทําหนา้ทีเ่ป็นพธิกีรผูดํ้าเนนิการประชมุ  

กอ่นเริม่การประชมุตามกําหนดวาระ นางจติรลดา จรยิวทิยานนท ์ เลขานุการบรษัิท แจง้ทีป่ระชมุทราบเกีย่วกับหลักปฏบิตัแิละวธิกีาร

ดําเนนิการประชมุ ดงัตอ่ไปนี ้

1. ประธานจะดําเนนิการพจิารณาวาระตา่งๆ ตามลําดบัทีไ่ดร้ะบไุวใ้นหนังสอืเชญิประชมุ (เวน้แตท่ีป่ระชมุจะมมีตดิว้ยคะแนนเสยีง

 ไมน่อ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจํานวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุใหเ้ปลีย่นลําดบัระเบยีบวาระตาม พรบ. มหาชน มาตรา 105) สําหรับวาระ

 ที ่ 10 เรือ่งอืน่ๆ เป็นวาระทีบ่รษัิทจะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดส้อบถามผูบ้รหิารหรอืแสดงความคดิเห็นในเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ

 ดําเนนิงานของบรษัิท จะไมม่กีารนําเสนอเรือ่งอืน่ๆ ใหท้ีป่ระชมุพจิารณาเพือ่อนุมัตแิละไมม่กีารลงมตใินวาระนี ้

2. ในแตล่ะวาระทีม่กีารลงมต ิประธานจะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดแ้สดงความคดิเห็น หรอืเสนอคําถามกอ่นการลงมต ิหากเป็น ความ

คดิเห็นหรอืคําถามทีไ่มเ่กีย่วขอ้งกบัระเบยีบวาระนัน้ๆประธานทีป่ระชมุจะขอเสนอใหส้อบถามในวาระทีเ่กีย่วขอ้งตอ่ไป 

3. ในการลงมตใินแตล่ะวาระประธานจะถามทีป่ระชมุวา่มผีูใ้ดไมเ่ห็นดว้ยกบัความเห็นของคณะกรรมการบรษัิทและม ีผูใ้ดประสงค์

 จะงดออกเสยีง 

 ถา้มผีูไ้มเ่ห็นดว้ย หรอืผูง้ดออกเสยีง ประธานจะใหม้กีารลงมตดิว้ยบตัรลงคะแนน โดยใหผู้ถ้อืหุน้ 1 หุน้ ม ี 1 เสยีง ตาม

 ขอ้บงัคบัขอ้ 29 ของบรษัิท โดยบรษัิทจะรวบรวมคะแนนเสยีงของผูไ้มเ่ห็นดว้ยและผูง้ดออกเสยีงสว่นผูท้ีเ่ห็นดว้ยคํานวณจาก

 ผูท้ีม่ารว่มประชมุหกัดว้ยคะแนนเสยีงของผูท้ีไ่มเ่ห็นดว้ย ผูง้ดออกเสยีง และบตัรเสยี  

 บตัรเสยี คอื   

 1 บตัรทีม่กีารลงคะแนนมากกวา่หนึง่ชอ่ง  ยกเวน้กรณี คสัโตเดีย้น ทีต่อ้งใชแ้บบฟอรม์มอบฉันทะแบบ ค. 

 2. บตัรทีล่งคะแนนขดักนั เชน่ผูม้อบฉันทะใหเ้ห็นดว้ย แตผู่รั้บมอบไมเ่ห็นดว้ย     

 3. บตัรลงคะแนนขดีฆา่และไมไ่ดล้งชือ่กํากบั 

 กรณีทีไ่มม่ผีูไ้มเ่ห็นดว้ยและไมม่ผีูง้ดออกเสยีง  ใหถ้อืวา่ทีป่ระชมุมมีตเิป็นเอกฉันทเ์ห็นชอบตามความเห็นของ

 คณะกรรมการบรษัิท 

 สําหรับในวาระที ่ 4 เป็นการพจิารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีค่รบกําหนดออกจากตําแหน่งตามวาระประจําปี 2561 

 นัน้จะเป็นการเลอืกตัง้ดว้ยบตัรลงคะแนนและเป็นรายบคุคล กอ่นเขา้สูก่ระบวนการเลอืกตัง้กรรมการ ประธานจะถามทีป่ระชมุวา่

 มผีูใ้ดตอ้งการอภปิรายกรรมการทา่นหนึง่ทา่นใดหรอืไม ่

 ถา้ม ี ประธานจะใหก้รรมการทีพ่น้จากตําแหน่งตามวาระทัง้ 4 ทา่นออกจากหอ้งประชมุไปชัว่คราวจนกวา่การ 

  อภปิรายจะแลว้เสร็จ 

 ถา้ไมม่ ี ประธานจะใหก้รรมการทีพ่น้จากตําแหน่งตามวาระทัง้ 4 ทา่นรว่มประชมุตอ่ไป เพือ่ใหก้ารประชมุสามารถ 

  ดําเนนิการไปไดอ้ยา่งตอ่เนือ่ง 

4.    ผูถ้อืหุน้หรอืผูรั้บมอบฉันทะเริม่เขา้รว่มการประชมุตัง้แตร่ะเบยีบวาระใด จะมสีทิธลิงคะแนนเสยีงตัง้แตร่ะเบยีบวาระนัน้ เป็นตน้ไป 
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5. ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ทีม่บีตัรลงคะแนนจะไมอ่ยูใ่นหอ้งประชมุระหวา่งการประชมุในระเบยีบวาระใด  เพือ่เป็นการรักษาสทิธใินการออก

เสยีงลงคะแนน บรษัิทฯ ขอใหผู้ถ้อืหุน้ลงคะแนนในบตัรลงคะแนน และมอบใหก้บัเจา้หนา้ทีข่องบรษัิทฯ เพือ่เจา้หนา้ทีจ่ะไดนํ้าบตัร

ลงคะแนนของผูถ้อืหุน้มารวมนับคะแนนใหเ้มือ่ถงึระเบยีบวาระนัน้ๆ 

เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการใหส้ทิธแิกผู่ถ้อืหุน้อยา่งเทา่เทยีมกนั บรษัิทฯไดป้ระกาศในเว็บไซตข์องบรษัิท เชญิชวนใหผู้ถ้อืหุน้เสนอ

วาระการประชมุเสนอแตง่ตัง้กรรมการรายใหม ่รวมทัง้สง่คําถามลว่งหนา้ ระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2561 - 3 มกราคม 2562 ปรากฏวา่ไมม่ผีูถ้อื

หุน้ใดเสนอวาระการประชมุ รายชือ่กรรมการใหม ่ รวมทัง้ไมม่ผีูถ้อืหุน้ใดสง่คําถามลว่งหนา้ คณะกรรมการจงึไดพ้จิารณาและเสนอใหผู้ถ้อืหุน้

พจิารณาตามระเบยีบวาระดงัทีไ่ดแ้จง้ไวใ้นหนังสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้ทีท่กุทา่นไดรั้บไปกอ่นหนา้ 

พรอ้มทัง้แจง้ทีป่ระชมุวา่บรษัิทฯไดรั้บการรับรองการเป็นสมาชกิในโครงการภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชัน่ ตัง้แตว่ันที ่ 12 

กมุภาพันธ ์ 2561 เป็นตน้มา  พรอ้มทัง้กําหนดนโยบายและหลักการในเรือ่งของการตอ่ตา้นทจุรติและคอรรั์ปชัน่ของบรษัิทฯ ซึง่ปรากฏอยูใ่น

รายงานประจําปี 2561 

นางจติรลดา จรยิวทิยานนท ์ เลขานุการบรษัิท แถลงวา่ในการประชมุครัง้นี ้วนันีม้ผีูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมดว้ยตนเอง 47 ราย และโดยการ

รบัมอบฉนัทะจาํนวน 37 ราย รวมผูเ้ขา้รว่มประชุมท ัง้หมด 84 ราย  นบัจาํนวนหุน้สามญัทีถ่อืรวมกนัได ้ 350,646,350 หุน้  คดิ

เป็นรอ้ยละ 71.26 ของจํานวนหุน้ท ัง้หมดของบรษิทั ครบเป็นองคป์ระชุม ตามขอ้บงัคบัของบรษัิทขอ้ 28 การประชมุผูถ้อืหุน้จะครบ

องคป์ระชมุเมือ่มผีูถ้อืหุน้และผูรั้บมอบฉันทะมาประชมุไมน่อ้ยกวา่ 25 คน และตอ้ง มหีุน้นับรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของจํานวนหุน้ที่

จําหน่ายได ้  

นายยงค ์  ทรัพยท์วยชน ประธานกรรมการ กลา่วเปิดการประชมุ และมอบหมายใหน้ายปกรณ์ บรมิาสพร ประธานกรรมการบรหิาร ทําหนา้ที่

เป็นประธานในการดําเนนิการประชมุ  

นายปกรณ์ บรมิาสพร ประธานกรรมการการบรหิาร ทําหนา้ทีป่ระธานในทีป่ระชมุ กลา่วตอ้นรับและดําเนนิการประชมุตามระเบยีบวาระดังนี ้

วาระที ่1   รบัทราบรายงานผลการดาํเนนิงานประจําปี 2561 

เลขานุการบรษัิทแจง้ใหท้ีป่ระชมุทราบวา่บรษัิทไดจั้ดทํารายงานประจําปีของคณะกรรมการบรษัิทเกีย่วกบัผลการดําเนนิงานใน

รอบปี 2561 รายละเอยีดปรากฏตามรายงานประจําปี 2561 ซึง่ไดจั้ดสง่ใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชมุฉบับนีแ้ลว้  

จากนัน้ประธานทีป่ระชมุไดม้อบหมายให ้ นายอนันต ์ กติตวิทิยากลุ กรรมการบรหิาร และ กรรมการผูจั้ดการ นําเสนอผลการ

ดําเนนิงาน   จงึขอสรปุสาระสําคัญของผลการดําเนนิงานของบรษัิทฯ ในปี 2561 ดังนี ้

1.  รายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิาร 

มรีายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิาร 2,923 ลา้นบาท เพิม่ข ึน้จากปีกอ่นหนา้ 14% เป็นผลจากงานโครงการไดป้รับตวั

เพิม่ขึน้ 17% งานคา้สง่/คา้ปลกีเพิม่ขึน้ 8% และงานสง่ออกเพิม่ขึน้ 12% การเพิม่ขึน้ของงานโครงการเป็นผลจากการ

กอ่สรา้ง และปรับปรงุศนูยก์ารคา้และรา้นคา้ตา่งๆ ทีย่ังคงขยายตวัอยา่งตอ่เนือ่ง แมจ้ะมสีนิคา้ทีไ่ดต้ดิตัง้ในงาน turnkey 

จํานวนหนึง่ตอ้งเลือ่นสง่มอบงานและรับรูร้ายไดใ้นไตรมาสตอ่ไปก็ตาม สว่นการเพิม่ขึน้ของงานขายสง่/ขายปลกีเป็นผล

จากการขายในรา้น Lighting Solution Center ของบรษัิททีถ่นนรัชดาภเิษก และทีถ่นนราชพฤกษ์ไดป้รับตวัดขี ึน้  

สําหรับการเพิม่ขึน้ของงานสง่ออกนัน้เป็นผลจากการขยายตวัของตลาดในประเทศมาเลเซยี เวยีดนาม และกมัพชูา แม ้

จะมลีกูคา้งานโครงการบางรายในประเทศพมา่และประเทศเวยีดนามขอใหเ้ลือ่นสง่มอบสนิคา้ไปเป็นตน้ปีหนา้ก็ตาม                
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 2.  กาํไรเบือ้งตน้จากการขายและใหบ้รกิาร  

มกํีาไรเบือ้งตน้ 961.0 ลา้นบาท เพิม่ข ึน้จากปีกอ่นหนา้ 20% ในขณะทีร่ายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิารเพิม่ขึน้เพยีง 

14% เป็นผลจากรายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิารเพิม่สงูขึน้และอัตรากําไรเบือ้งตน้ไดป้รับตวัเพิม่ขึน้จาก 31.4% ในปี 

2560 เป็น 32.9% ในปี 2561 เนือ่งจากบรษัิทสามารถลดตน้ทนุการผลติไดอ้ยา่งตอ่เนือ่ง 

3.  รายไดอ้ืน่ 

มรีายไดอ้ืน่ 15.1 ลา้นบาท ลดลงจากปีกอ่นหนา้ 1.7 ลา้นบาทหรอืลดลง 10% สาเหตใุหญเ่ป็นผลจากการกลับรายการ

ลกูหนีก้ารคา้ทีล่กูคา้ไมไ่ดใ้ชเ้ครดติโน๊ตมาเป็นเวลานานหลายปี เป็นรายไดอ้ืน่ลดลงในปีนี้        

 4.  คา่ใชจ้า่ยในการขายและบรหิาร 

มคีา่ใชจ้า่ยในการขายและบรหิาร 775.4 ลา้นบาท เพิม่ข ึน้จากปีกอ่นหนา้ 12% สาเหตใุหญเ่ป็นผลจากคา่ใชจ้า่ยทีแ่ปร

ผันตามผลการ ดําเนนิงานของบรษัิทไดป้รับตวัเพิม่ขึน้ และในปีนีม้คีา่ใชจ้า่ยทีเ่กดิขึน้จากการเปิดบรษัิทยอ่ยอยา่งเป็น

ทางการในประเทศเวยีดนามและการจัดตัง้สํานักงานตวัแทนในประเทศมาเลเซยีและประเทศอนิโดนเีชยี รวมทัง้ผลจาก

การปรับเงนิเดอืนประจําปี 

             5.  ดอกเบีย้จา่ย 

มดีอกเบีย้จา่ย 45.7 ลา้นบาท เพิม่ข ึน้จากปีกอ่นหนา้ 0.4% เป็นผลจากอตัราดอกเบีย้เฉลีย่ลดลงจาก 4.02% ในปี 

2560 เป็น 3.46%   ในปี 2561 และเงนิกูร้ะยะยาวไดล้ดลง 120.4 ลา้นบาท เนือ่งจากการคนืเงนิกู ้ในขณะทีเ่งนิกูย้มื

ระยะสัน้ซึง่มอีตัราดอกเบีย้ตํา่กวา่เงนิกูร้ะยะยาวไดเ้พิม่ขึน้ 297.9 ลา้นบาท สาเหตใุหญเ่พราะมลีกูหนีก้ารคา้เพิม่ขึน้ 

เนือ่งจากยอดขายทีป่รับตวัเพิม่ขึน้ 

  6.  กาํไรสาํหรบังวด 

มกํีาไรสําหรับงวด 116.9 ลา้นบาท เพิม่ข ึน้จากปีกอ่นหนา้ 55.5 ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึน้ 90% เป็นผลจากกําไรเบือ้งตน้

รวมรายไดอ้ืน่เพิม่ข ึน้  158.4 ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึน้ 19% ในขณะทีค่า่ใชจ้า่ยในการขายและบรหิารรวมดอกเบีย้จา่ย

เพิม่ขึน้ 85.4 ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึน้ 12% และภาษีเงนิไดน้ติบิคุคลเพิม่ขึน้ 17.5 ลา้นบาท   

 

 ประธานในทีป่ระชมุไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชมุสอบถามหรอืแสดงความคดิเห็น 

1) คณุอดเิรก พพัิฒน์ปัทมา (สมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย)  :  ทางบรษัิท L&E มกีลยทุธแ์ละการดําเนนิการในการลดตน้ทนุคา่ใชจ้า่ย

อยา่งไร 

คณุปกรณ์ บรมิาสพร ตอบ :  ทาง L&E มแีผนการดําเนนิการพัฒนา และปรับปรงุการควบคมุระบบซอฟแวรท์ีด่แีละมปีระสทิธภิาพ 

เพือ่เป็นการลดคา่ใชจ้า่ยในการดําเนนิงาน โดยไมม่กีารลดพนักงานทีทํ่างานอยูเ่ดมิ 

2) คณุอดเิรก พพัิฒนปั์ทมา (สมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย)  :  ในปีหนา้ ยังคงมแีผนการลดตน้ทนุคา่ใชจ้า่ยตอ่ไปหรอืไม ่

  คณุปกรณ์ บรมิาสพร ตอบ  :  ทาง L&E มกีารดําเนนิการลดตน้ทนุคา่ใชจ้า่ยยังคงทําอยา่งตอ่เนือ่ง 

3) คณุอดเิรก พพัิฒนปั์ทมา (สมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย)  :  ในปี 2562 บรษัิทจะมุง่เนน้การเพิม่งานในสว่นไหน 

คณุปกรณ์ บรมิาสพร  ตอบ :  ในปี 2562 บรษัิทมโีครงการใหม่ๆ  และโครงการทีป่รับปรงุยังคงมอียา่งตอ่เนื่อง และยังมุง่เนน้ทีง่าน 

EXPORT ในสดัสว่น 8-9% จากทีท่ีป่ระมาณ 5%  คาดวา่รายไดจ้าก EXPORT จะเพิม่มากขึน้ สว่นงานคา้สง่-ปลกี จะยังคงทรงๆตัว 

แตจ่ะเพิม่สนิคา้ทีเ่หมาะสมกบังานคา้สง่-ปลกีมากขึน้ 
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4) ผูถ้อืหุน้  :  อยากใหท้างบรษัิทเลา่ถงึงานของที ่บรษัิท L&E เวยีดนาม 

คณุปกรณ์ บรมิาสพร ตอบ  :  สนิคา้ทีม่คีวามซบัซอ้นมาก จะเป็นการสง่สนิคา้จากในประเทศไทยไปขายทีป่ระเทศเวยีดนาม  สนิ

สนิคา้พืน้ฐานงา่ยๆ ไมซ่บัซอ้น ไมเ่นน้ความไฮเทคจะเป็นการผลติทีป่ระเทศเวยีดนาม 

5) ผูถ้อืหุน้  :  ประเทศเวยีดนามมศีักยภาพการเตบิโตมาก อยากใหท้างบรษัิทฯ ชว่ยเล่าการวางแผนการตลาดในเวยีดนามว่ามี

อยา่งไร 

คณุปกรณ์ บรมิาสพร  ตอบ:  สนิคา้ท่ัวๆ ไป ยังสูร้าคาสนิคา้จากประเทศจนีไมไ่ด ้แตถ่า้เป็นสนิคา้นวัตกรรม การบรกิาร  และ

ผูเ้ชีย่วชาญทีใ่หคํ้าแนะนํา ทาง L&E จะไดเ้ปรยีบและโดดเดน่กวา่คูแ่ขง่เจา้อืน่มาก  

 

  มต ิ ทีป่ระชุมรบัทราบการรายงานผลการดาํเนนิงานของบรษิทั ประจําปี 2561 

 

วาระที ่2    พจิารณาอนุมตังิบการเงนิประจําปี 2561สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2561 

เลขานุการบรษัิทแจง้ใหท้ีป่ระชมุทราบวา่คณะกรรมการบรษัิทเสนอใหท้ีป่ระชมุพจิารณาอนุมัตงิบการเงนิประจําปี 2561 สิน้สดุ 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2561 ซึง่ผูส้อบบญัชขีองบรษัิทฯ ไดต้รวจสอบและรับรองแลว้   และคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณา

แลว้เห็นวา่ถกูตอ้งครบถว้นและเป็นไปตามหลกัการบญัชทีีรั่บรองท่ัวไป รายละเอยีดงบการเงนิปรากฏตามรายงานประจําปีทีไ่ด ้

จัดสง่ใหก้บัผูถ้อืหุน้พรอ้มกับหนังสอืเชญิประชมุครัง้นี ้ 

ประธานในทีป่ระชมุไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชมุสอบถามหรอืแสดงความคดิเห็นเพิม่เตมิ ปรากฏวา่ไมม่ผีูถ้อืหุน้รายใดซกัถามหรอื

แสดงความคดิเห็นในวาระนี ้ จงึขอใหท้ีป่ระชมุลงมต ิ ซึง่ตอ้งใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและออกเสยีง

ลงคะแนน 

มต ิ   มมีตอินุมัตงิบการเงนิประจําปี 2561 สิน้สดุ ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 2561 ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มา

ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี ้

มตทิีป่ระชุม จํานวนเสยีง 
รอ้ยละของจํานวนเสยีงท ัง้หมดของผูถ้อืหุน้
ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 351,076,864 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย - - 

งดออกเสยีง - - 

บตัรเสยี - - 

รวมคะแนเสยีง 351,076,864 100.0000 

จํานวนผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้รว่มประชมุทัง้ส ิน้    88 คน (เพิม่ 4 คน) 

 
 
วาระที ่3   พจิารณาอนมุตัอินุมตักิารจดัสรรกาํไรและการจา่ยเงนิปนัผลสาํหรบัผลการดาํเนนิงานรอบปีบญัชสี ิน้สดุวนัที ่       

31 ธนัวาคม 2561 

เลขานุการบรษัิทไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชมุทราบวา่ ตามขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ขอ้ 38.  บรษัิทฯ ตอ้งจัดสรรกําไรสทุธปิระจําปีสว่น
หนึง่ไวเ้ป็นทนุสํารองไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 5 ของกําไรสทุธปิระจําปี หกัดว้ยยอดเงนิขาดทนุสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกวา่ทนุสํารอง
นีจ้ะมจํีานวนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบยีน  
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ประธานฯ แจง้ตอ่ทีป่ระชมุวา่ในปี 2561 บรษัิทฯมกํีาไรสําหรับปีของงบการเงนิเฉพาะกจิการ 115,609,145 บาท 

คณะกรรมการเห็นสมควรจัดสรรกําไรสําหรับปี เป็นเงนิสํารองตามกฎหมายเพิม่ขึน้อกีจํานวน 4,206,437  บาท รวมเป็นเงนิ

สํารองสะสมจํานวน 49,204,010 บาท หรอืรอ้ยละ 10.00 ของทนุจดทะเบยีน  

 

มนีโยบายจา่ยเงนิปันผลใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ในอตัราไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 40 ของกําไรสทุธหิลงัหักภาษีเงนิไดน้ติบิคุคลของงบการเงนิ
รวม การจา่ยเงนิปันผลอาจมกีารเปลีย่นแปลงขึน้อยูก่บัผลประกอบการ แผนการขยายธรุกจิ สภาพคลอ่ง ความจําเป็นและความ
เหมาะสมอืน่ๆ ในอนาคต และจะตอ้งกอ่ใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุตอ่ผูถ้อืหุน้ 

คณะกรรมการบรษัิทไดพ้จิารณาแลว้มมีตใิหเ้สนอตอ่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ดงัมรีายละเอยีดดงัตอ่ไปนี ้: 

รายละเอยีดการจา่ยเงนิปนัผล ปี 2561 

1. กําไรสําหรับปี (บาท) งบการเงนิรวม 116,909,894 

2. จํานวนหุน้สามัญ  (หุน้) 492,040,074 

3. เงนิปันผลจา่ยตอ่หุน้ (บาท: หุน้) 0.16 

4. ราคาพาร ์(บาท) 1.00 

5. รวมเงนิปันผลทีจ่า่ย  (บาท) 78,726,411.84 

6. อตัราการจา่ยปันผลตอ่กําไรสําหรับปี 67.3% 

7.  Dividend Yield (ราคา ณ วันประชมุกรรมการบรษัิท) 5.58% 

และจ่ายปันผลในอัตราหุน้ละ 0.16 บาท จากผลการดําเนนิงานของบรษัิทฯ ในรอบปีบัญชสี ิน้สดุวันที ่  31 ธันวาคม 2561 

บรษัิทฯ รวมเป็นเงนิปันผลจา่ยทัง้ส ิน้ 78,726,411.84 บาท เทา่กบัรอ้ยละ 67.3 ของกําไรสทุธขิองงบการเงนิรวม 

  

ทัง้นี้ กําหนดใหม้กีารจ่ายเงนิปันผล ในวันที ่ 23 พฤษภาคม 2562 โดยบรษัิทฯ กําหนดรายชือ่ผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธรัิบปันผล 

(Record Date) ในวันที ่3 พฤษภาคม 2562 

 

ประธานในทีป่ระชมุไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชมุสอบถามหรอืแสดงความคดิเห็นเพิม่เตมิ ปรากฏวา่ไมม่ผีูถ้อืหุน้รายใดซกัถามหรอื

แสดงความคดิเห็นในวาระนี้ จงึขอใหท้ีป่ระชมุลงมต ิซึง่ตอ้งใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและออกเสยีง

ลงคะแนน 

 มต ิ ทีป่ระชมุมมีตอินุมัตกิารจัดสรรเงนิกําไรสทุธเิป็นเงนิสํารองตามกฎหมายและการจา่ยเงนิปันผลสําหรับผลการดําเนนิงาน

รอบปีบญัชสี ิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม  2561 ไดอ้นุมัตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

ดงันี ้

มตทิีป่ระชุม จํานวนเสยีง 
รอ้ยละของจํานวนเสยีงท ัง้หมดของผูถ้อื
หุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 351,182,864 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย - - 

งดออกเสยีง - - 

บตัรเสยี - - 

รวมคะแนเสยีง 351,182,864 100.0000 

จํานวนผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้รว่มประชมุทัง้ส ิน้           90 คน (เพิม่ 2 คน) 
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วาระที ่4    พจิารณาเลอืกต ัง้กรรมการแทนกรรมการทีพ่น้จากตาํแหนง่ตามวาระ  

เลขานุการบรษิทัแจง้ใหท้ ีป่ระชุมทราบวา่ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 14. กําหนดวา่ในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจําปี

ทกุครัง้ใหก้รรมการออกจากตําแหน่งจํานวนหนึง่ในสาม (1/3) ของจํานวนกรรมการทัง้หมด ถา้จํานวนกรรมการทีจ่ะแบง่ออก

ใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ดก็้ใหอ้อกโดยจํานวนใกลท้ีส่ดุกับสว่นหนึง่ในสาม รายละเอยีดขอ้บังคับบรษัิทในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกับ

การประชมุผูถ้อืหุน้ หมวดที ่3 คณะกรรมการ ปรากฏอยูใ่นเอกสารแนบ 3 

ปัจจบุนับรษัิทมกีรรมการทัง้ส ิน้ 11 ทา่น  ในปี 2562  มกีรรมการทีต่อ้งออกตามวาระ ดงัรายชือ่ตอ่ไปนี้ 

1. นายสทิธชิยั ไกรสทิธศิรินิทร  กรรมการ 

2. นางเรณู บวัเกดิ  กรรมการกํากบัดแูลกจิการ สรรหา และคา่ตอบแทน  

กรรมการตรวจสอบ และ กรรมการอสิระ 

3. นายอนันต ์กติตวิทิยากลุ กรรมการบรหิาร และ กรรมการผูม้อํีานาจลงนามฯ 

4. นางนภาพร วมิลอนุพงษ์  กรรมการกํากบัดแูลกจิการ สรรหา และคา่ตอบแทน กรรมการบรหิาร  

และกรรมการผูม้อํีานาจลงนามฯ   

เนือ่งจากบรษัิทฯ มคีณะกรรมการกํากบัดแูลกจิการ สรรหา และคา่ตอบแทน ทําหนา้ทีค่ดัเลอืกบคุคลทีเ่หมาะสมเป็นกรรมการ

เสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทฯ เพือ่บรรจใุนวาระการประชมุผูถ้อืหุน้ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมัต ิ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับ

นโยบายการใหส้ทิธแิกผู่ถ้อืหุน้อยา่งเทา่เทยีมกนั บรษัิทฯไดป้ระกาศในเว็บไซดข์องบรษัิทเชญิใหผู้ถ้อืหุน้เสนอชือ่บคุคลเพือ่

เขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการของบรษัิทตามระเบยีบปฏบิตัทิีกํ่าหนด ระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม 2561 ถงึวนัที ่3 มกราคม 2562  แต่

เมือ่ครบกําหนดเวลาทีไ่ดกํ้าหนดไวป้รากฏวา่ไมม่ผีูถ้อืหุน้รายใดเสนอชือ่บคุคลเป็นกรรมการบรษัิทคณะกรรมการกํากับดแูล

กจิการและสรรหาจงึเสนอใหก้รรมการทัง้ 4 ทา่นทีค่รบวาระกลับเขา้ดํารงตําแหน่งตอ่อกีวาระหนึง่โดยไดพ้จิารณาถงึคณุสมบตัิ

ทีเ่หมาะสมซึง่ประกอบดว้ยประสบการณ์ ความเชีย่วชาญ รวมถงึผลการปฏบิตังิานเสนอตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทฯเพือ่

พจิารณาเห็นชอบ รวมทัง้เสนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาแตง่ตัง้กรรมการทีอ่อกตามวาระกลับเขา้ดํารงตําแหน่งใหม ่

 ประธานฯไดก้ลา่วตอ่ทีป่ระชมุวา่ตามนโยบายของบรษัิทฯการเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระจะเลอืกตัง้

 เป็นรายบคุคลและลงมตดิว้ยวธิบีตัรลงคะแนน  ในการเลอืกตัง้กรรมการทัง้ 4 ทา่น หากมผีูถ้อืหุน้ประสงคจ์ะอภปิรายแสดง

 ความคดิเห็นกอ่นลงมต ิประธานจะขอใหก้รรมการทัง้ 4 ทา่น ออกจากทีป่ระชมุชัว่คราวจนกวา่การเลอืกตัง้จะแลว้เสร็จ 

1) คณุอดเิรก พพัิฒนปั์ทมา (สมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย) :  ขอเรยีนแจง้วา่ทางสมาคมฯ มนีโยบาย การดํารงตําแหน่งของ

กรรมอสิระไมเ่กนิ 9 ปี ในวาระนีจ้งึจะขอลงคะแนนไมเ่ห็นดว้ยใหก้บัตําแหน่งกรรมการอสิระ  

คณุปกรณ์ บรมิาสพร  :  ทาง บรษัิท L&E มคีวามเชือ่มั่นวา่ ความเป็นอสิระของกรรมการมคีวามเป็นอสิระสงูมาก มคีวาม

เชีย่วชาญ และเขา้ใจในธรุกจิของบรษัิทฯ สามารถทําหนา้ทีต่รวจสอบความเสีย่งของบรษัิทฯ ไดเ้ป็นอยา่งด ี  ประกอบ

กบัไมม่ผีูถ้อืหุน้รายใดเสนอชือ่กรรมการเขา้มา ทางบรษัิทจงึเห็นสมควรพจิารณากรรมการทา่นนัน้กลับเขา้ดํารงตําแหน่ง

อกีวาระ และนอ้มรับความคดิเห็นจากสมาคมฯ 

ไมม่ผีูใ้ดอภปิรายประธานฯจงึขอใหก้รรมการทัง้ 4 ทา่นนัน้รว่มประชมุตอ่ไป เพือ่ใหก้ารประชมุสามารถดําเนนิการไปไดอ้ยา่ง

ตอ่เนือ่ง 
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 ในวาระนีจ้ะเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคลโดยการลงมตติอ้งใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและออกเสยีง

ลงคะแนน ดงัตอ่ไปนี ้

4.1  นายสทิธชิยั ไกรสทิธศิรินิทร  กรรมการ  

 ประธานฯขอใหล้งมตซิ ึง่ตอ้งอนุมัตดิว้ยเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

มต ิ  ทีป่ระชมุไดพ้จิารณาอนุมัตแิตง่ตัง้ นายสทิธชิยั ไกรสทิธศิรินิทร  กลบัเขา้ดํารงตําแหน่ง กรรมการ ตอ่ไปอกีวาระหนึง่ดว้ย

คะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดงันี ้

มตทิีป่ระชุม จํานวนเสยีง 
รอ้ยละของจํานวนเสยีงท ัง้หมดของผูถ้อื
หุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 352,890,764 99.99997 

ไมเ่ห็นดว้ย - - 

งดออกเสยีง - - 

บตัรเสยี 1,000 0.0003 

รวมคะแนเสยีง 352,891,764 100.0000 

จํานวนผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้รว่มประชมุทัง้ส ิน้           92 คน (เพิม่ 2 คน) 

 

4.2  นางเรณู บวัเกดิ  กรรมการกาํกบัดแูลกจิการ สรรหา และคา่ตอบแทน  

กรรมการตรวจสอบ และ กรรมการอสิระ    

 ประธานฯขอใหล้งมตซิ ึง่ตอ้งอนุมัตดิว้ยเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

มต ิ  ทีป่ระชมุไดพ้จิารณาอนุมัตแิตง่ตัง้ นางเรณู บวัเกดิ กลับเขา้ดํารงตําแหน่ง กรรมการกํากบัดแูลกจิการ สรรหา และ

คา่ตอบแทน กรรมการตรวจสอบ และ กรรมการอสิระ ตอ่ไปอกีวาระหนึง่ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมี

สทิธอิอกเสยีงลงคะแนนดงัน ี

มตทิีป่ระชุม จํานวนเสยีง 
รอ้ยละของจํานวนเสยีงท ัง้หมดของผูถ้อื
หุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 352,889,737 99.9994 

ไมเ่ห็นดว้ย 1,067 0.0003 

งดออกเสยีง - - 

บตัรเสยี 1,000 0.0003 

รวมคะแนเสยีง 352,891,804 100.0000 

จํานวนผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้รว่มประชมุทัง้ส ิน้          93 คน (เพิม่ 1 คน) 

 

4.3   นายอนนัต ์กติตวิทิยากลุ กรรมการบรหิาร และ กรรมการผูม้อีํานาจลงนามฯ 

 ประธานฯขอใหล้งมตซิ ึง่ตอ้งอนุมัตดิว้ยเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

มต ิทีป่ระชมุไดพ้จิารณาอนุมัตแิตง่ตัง้ นายอนันต ์กติตวิทิยากลุ กลบัเขา้ดํารงตําแหน่ง กรรมการบรหิาร และ กรรมการผูม้อํีานาจลง

นามฯ ตอ่ไปอกีวาระหนึง่ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดงันี ้
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มตทิีป่ระชุม จํานวนเสยีง 
รอ้ยละของจํานวนเสยีงท ัง้หมดของผูถ้อื
หุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 352,966,465 99.9997 

ไมเ่ห็นดว้ย - - 

งดออกเสยีง - - 

บตัรเสยี 1,000 0.0003 

รวมคะแนเสยีง 352,967,465 100.0000 

จํานวนผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้รว่มประชมุทัง้ส ิน้           94 คน (เพิม่ 1 คน) 

 

4.4 นางนภาพร วมิลอนุพงษ ์  กรรมการบรหิาร และ กรรมการผูม้อีํานาจลงนามฯ 

 ประธานฯขอใหล้งมตซิ ึง่ตอ้งอนุมัตดิว้ยเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

มต ิ ทีป่ระชมุไดพ้จิารณาอนุมัตแิตง่ตัง้ นางนภาพร วมิลอนุพงษ์ กลบัเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการบรหิาร และกรรมการผูม้อํีานาจลง

นามของบรษัิทฯตอ่ไปอกีวาระหนึง่ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนดงันี ้

มตทิีป่ระชุม จํานวนเสยีง 
รอ้ยละของจํานวนเสยีงท ัง้หมดของผูถ้อื
หุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 360,212,973 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย - - 

งดออกเสยีง - - 

บตัรเสยี - - 

รวมคะแนเสยีง 360,212,973 100.0000 

จํานวนผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้รว่มประชมุทัง้ส ิน้           95 คน - 

 

วาระที ่5     พจิารณาอนมุตักิาํหนดอํานาจกรรมการประจาํปี 2562 

เลขานุการบรษัิทแจง้ตอ่ทีป่ระชมุวา่เนือ่งจาก นายอนันต ์ กติตวิทิยากลุ และ นางนภาพร วมิลอนุพงษ์ พน้จากตําแหน่งตาม

วาระ เป็นกรรมการผูม้อํีานาจลงนามรว่มกบักรรมการบรหิารทา่นอืน่ดว้ย จงึตอ้งกําหนดวาระนีเ้พือ่ใหท้ีป่ระชมุพจิารณาเรือ่งการ

กําหนดอํานาจของกรรมการทีจ่ะมอํีานาจลงนามผกูพันบรษัิทฯ ซึง่คณะกรรมการบรษัิทมคีวามเห็นวา่กรรมการทีเ่สนอให ้

เลอืกตัง้เขา้ใหมเ่ป็นกรรมการทา่นเดมิ จงึเห็นควรใหอํ้านาจกรรมการคงเดมิตามทีจ่ดทะเบยีนไวก้บักรมพัฒนาธรุกจิการคา้ 

ดงันี ้  “ชือ่และจํานวนกรรมการซึง่มอํีานาจลงลายมอืชือ่แทนบรษัิทฯ คอื นายปกรณ์ บรมิาสพร นายอนันต ์กติตวิทิยากลุ นาง

นภาพร วมิลอนุพงษ์ นายกฤษดา ทรัพยท์วยชน สองในสีค่นนีล้งลายมอืชือ่รว่มกันรวมเป็นสองคนและประทับตราสําคญัของ

บรษัิท” 

ประธานในทีป่ระชมุไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชมุสอบถามหรอืแสดงความคดิเห็นเพิม่เตมิ ปรากฏวา่ไมม่ผีูถ้อืหุน้รายใดซกัถามหรอื

แสดงความคดิเห็นในวาระนี ้ จงึขอใหท้ีป่ระชมุลงมต ิ ซึง่ตอ้งใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและออกเสยีง

ลงคะแนน  

มต ิ  ทีป่ระชมุไดพ้จิารณาอนุมัตอํิานาจกรรมการดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง

 ลงคะแนน ดงันี ้
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มตทิีป่ระชุม จํานวนเสยีง 
รอ้ยละของจํานวนเสยีงท ัง้หมดของผูถ้อื
หุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 360,212,973 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย - - 

งดออกเสยีง - - 

บตัรเสยี - - 

รวมคะแนเสยีง 360,212,973 100.0000 

จํานวนผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้รว่มประชมุทัง้ส ิน้           95 คน - 

 

วาระที ่6    พจิารณากาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการของบรษิทัฯ ประจําปี 2562 

ประธานฯแจง้ตอ่ทีป่ระชมุวา่ ใหต้วัแทนคณะกรรมการกํากบัดแูลกจิการ สรรหาและคา่ตอบแทน เป็นผูนํ้าเสนอคา่ตอบแทน

กรรมการประจําปี 2562 

คณุนภาพร วมิลอนุพงษ์ กรรมการกํากบัดแูลกจิการ สรรหาและคา่ตอบแทน นําเสนอคา่ตอบแทนกรรมการประจําปี 2562 

เปรยีบเทยีบกบั ปี 2561 ที ่ปรับขึน้จากปีกอ่นหนา้ประมาณ 11.7%  

คณะกรรมการไดพ้จิารณาคา่ตอบแทนใหก้รรมการบรษัิทและกรรมการชดุยอ่ยโดยคํานงึถงึความเหมาะสม และสอดคลอ้งกับ

สภาวะโดยท่ัวไปของตลาดและอตุสาหกรรมทีใ่กลเ้คยีงกนั เห็นสมควรเสนอทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณากําหนดคา่ตอบแทน

กรรมการบรษัิท โดยจา่ยคา่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ ประกอบดว้ย คา่บําเหน็จ และเบีย้ประชมุ โดยมรีายละเอยีดดงัตอ่ไปนี ้

 

 

ตาํแหนง่ 

จํานวน
กรรมการที่
รบับาํเหน็จ

(คน) 

ปี 2562 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2561 

   เงนิบําเหน็จ 
    บาท/ปี/คน 

เบีย้ประชุม
คร ัง้/คน 

   เงนิบําเหน็จ 
   บาท/ปี/คน 

เบีย้ประชุม
คร ัง้/คน 

- ประธานกรรมการบรษัิทฯ 

- ประธานกรรมการบรหิาร 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 

- ประธานกรรมการกํากบัดแูลกจิการ สรรหา  
และคา่ตอบแทน 

- กรรมการ และ กรรมการอสิระ ทีไ่มอ่ยูใ่น
คณะกรรมการชดุยอ่ย 

- กรรมการบรหิาร 

- กรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการกํากบัดแูลกจิการ สรรหาและ 
คา่ตอบแทน 

1 

1 

1 

1 

 

3 

 

3 

   1  * 

      -   **     

320,000 

200,000 

310,000 

300,000 

 

200,000 

 

200,000 

290,000 

200,000 

4,000 

- 

4,000 

4,000 

 

4,000 

 

- 

4,000 

4,000 

290,000 

180,000 

275,000 

265,000 

 

180,000 
 
 

180,000 

255,000 

180,000 

4,000 

- 

4,000 

4,000 

 

4,000 

 

       - 

4,000 

4,000 
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หมายเหต ุ
- กรรมการทีดํ่ารงตําแหน่ง มากกวา่ 1 ตําแหน่ง ใหรั้บเงนิบําเหน็จในอตัราทีส่งูกวา่เพยีงตําแหน่งเดยีว 
- กรรมการทีดํ่ารงตําแหน่งมากกวา่ 1  ตําแหน่งจะไดรั้บเบีย้ประชมุในทกุตําแหน่ง ยกเวน้กรรมการบรหิารจะไมไ่ดรั้บเบีย้ประชมุ เพราะ

ไดรั้บเงนิมาทํางานในฐานะผูบ้รหิารอยูแ่ลว้ 
 *   กรรมการตรวจสอบม ี 2  ทา่น  มกีรรมการตรวจสอบทา่นหนึง่ไปทําหนา้ทีเ่ป็น ประธานกรรมการกํากบัฯ และ รับบําเหน็จใน 

  ตําแหน่งดงักลา่ว 
   ** กรรมการกํากบัดแูลกจิการ สรรหา และคา่ตอบแทน ม ี2 ทา่น ทา่นหนึง่ทําหนา้ทีก่รรมการตรวจสอบ และ อกี 1 ทา่น  ทํา หนา้ที่
กรรมการบรหิารและรับบําเหน็จในตําแหน่งดงักลา่วแลว้ 
 

รายการ จํานวนกรรมการ ปี 2562 ปี 2561 

รวมเงนิบาํเหน็จทีจ่า่ย  11 คน  2,620,000 บาท 2,345,000 บาท 

ไมม่ผีูใ้ดแสดงความคดิเห็น ประธานฯจงึขอใหท้ีป่ระชมุลงมต ิซึง่จะตอ้งอนุมัตดิว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุ

และออกเสยีงลงคะแนน 

คณะกรรมการกํากบัดแูลกจิการ สรรหา และคา่ตอบแทน ไดร้ว่มกนัพจิารณาถงึการปรับคา่ตอบแทนกรรมการดงักลา่ว เนือ่งจากบรษัิทคง

คา่ตอบแทนกรรมการอตัราเดมิมาเป็นเวลา 4 ปี อกีทัง้ คา่ตอบแทนกรรมการ ปี 2562  ทีบ่รษัิทเสนอนัน้ เมือ่เปรยีบเทยีบกบัคา่ตอบแทน

กรรมการและผูบ้รหิารในบรษัิทจดทะเบยีน 632 แหง่ จากการสรปุผลสํารวจขอ้มลูกรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิทจดทะเบยีน ปี 2559   

โดยตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย จําแนกตามรายไดจ้ากการขายของบรษัิทจดทะเบยีน ระหวา่ง 2,000–3,000 ลา้นบาท   และ 3,000-

5,000 ลา้นบาท การจา่ยคา่ตอบแทนของบรษัิทฯก็ยังตํา่กวา่คา่เฉลีย่อยูม่าก จงึขอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมัตคิา่ตอบแทนกรรมการ

บรษัิท โดยจา่ยคา่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ ประกอบดว้ย คา่บําเหน็จ และเบีย้ประชมุ ทีจ่ะจา่ยแกก่รรมการบรษัิทดงัทีไ่ดนํ้าเสนอมานี ้

ประธานในทีป่ระชมุไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชมุสอบถามหรอืแสดงความคดิเห็นเพิม่เตมิ ปรากฏวา่ไมม่ผีูถ้อืหุน้รายใดซกัถามหรอืแสดงความ

คดิเห็นในวาระนี ้จงึขอใหท้ีป่ระชมุลงมต ิซึง่ตอ้งใชค้ะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

มต ิ  ทีป่ระชมุไดอ้นุมัตดิว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี ้

มตทิีป่ระชุม จํานวนเสยีง 
รอ้ยละของจํานวนเสยีงท ัง้หมดของผูถ้อื
หุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 360,212,973 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย - - 

งดออกเสยีง - - 

บตัรเสยี - - 

รวมคะแนเสยีง 360,212,973 100.0000 

จํานวนผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้รว่มประชมุทัง้ส ิน้           95 คน - 

 

วาระที ่7  พจิารณาอนมุตัแิตง่ต ัง้ผูส้อบบญัชแีละกาํหนดจํานวนเงนิคา่สอบบญัชปีระจําปี 2562 

เลขานุการบรษัิทแจง้ใหท้ีป่ระชมุทราบวา่คณะกรรมการบรษัิทเสนอใหท้ีป่ระชมุทราบวา่เพือ่ใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติ

บรษัิทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 121 และขอ้บงัคบัของบรษัิท ขอ้ 30 กําหนดใหท้ีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้แตง่ตัง้ผูส้อบ
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บญัชแีละกําหนดจํานวนเงนิคา่สอบบญัชขีองบรษัิทฯทกุปีคณะกรรมการบรษัิทโดยการเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจสอบ

พจิารณาแลว้เห็นสมควรใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชรีายเดมิ คอื  บรษัิท เคพเีอ็มจ ีภมูไิชย สอบบญัช ีจํากัด เป็น

ผูส้อบบญัชขีองบรษัิทและบรษัิทยอ่ย ประจําปี 2562 

คณะกรรมการบรษัิทฯโดยการเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจสอบไดเ้สนอแตง่ตัง้ใหผู้ส้อบบญัชคีนใดคนหนึง่ตอ่ไปนีเ้ป็น

ผูทํ้าการตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ่งบการเงนิของบรษัิทฯ โดยมหีลกัเกณฑใ์นการพจิารณา ดงันี ้

1. ความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ของผูส้อบบัญช ี

2. ความพรอ้มในดา้นจํานวนบคุลากร และประสบการณ์ของทมีงาน 

3. ความสมเหตสุมผลของคา่บรกิาร เมือ่เทยีบกบัราคาตลาด 

4. ความเป็นอสิระของผูส้อบบญัช ี และสํานักงานทีส่งักดั โดยตอ้งไมเ่ป็นผูท้ีม่คีวามสมัพันธ ์ และ/หรอื มสีว่นไดเ้สยีกบั

บรษัิท บรษัิทยอ่ย ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับคุคลดงักลา่ว 

จงึเห็นสมควรเสนอใหท้ีป่ระชมุพจิารณาอนุมัตแิตง่ตัง้ผูส้อบบญัชจีากบรษัิท เคพเีอ็มจ ีภมูไิชย สอบบญัช ี จํากดั เป็นผูส้อบ

บญัชขีองบรษัิทและบรษัิทยอ่ย ประจําปี 2562 ตามรายชือ่ตอ่ไปนี ้

 

รายชือ่ผูส้อบบญัช ี เลขทีท่ะเบยีนผูส้อบบญัชี

อนุญาต 
จํานวนปีทีส่อบบญัชใีหก้บับรษิทัฯ 

1. นางศริเิพ็ญ สขุเจรญิยิง่ยง   3636 เป็นผูล้งลายมอืชือ่ในงบการเงนิของบรษัิทฯ  ปี 2560 
เป็นปีที ่5 

2. นางสาวสรุยีรั์ตน ์ ทองอรณุแสง  4409 เคยเป็นผูล้งลายมอืชือ่ในงบการเงนิของบรษัิทฯ 4 ปี  

3. นางมัญชภุา สงิหส์ขุสวัสดิ ์  6112 ยังไมเ่คยเป็นผูล้งลายมอืชือ่ในงบการเงนิของบรษัิทฯ 

พรอ้มท ัง้ขออนุมตัคิา่ตอบแทนผูส้อบบญัช ีบรษิทั ไลทต์ ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จํากดั (มหาชน)  ประจําปี 2562 

และคา่สอบทานงบการเงนิรายไตรมาสของกลุม่บรษิทั L&E และงบการเงนิรวม เป็นจํานวนเงนิ  2,340,000  บาท 

เพิม่ข ึน้จากปีกอ่นเป็นจํานวนเงนิ  100,000 บาท  โดยมรีายละเอยีดดงันี ้
ตารางที ่1 

คา่สอบบญัช ี ปี 2562 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2561 

คา่สอบบญัชรีายปีของบรษัิทฯ  

คา่สอบทานงบการเงนิรายไตรมาสของบรษัิทและ  
บรษัิทยอ่ย รวมทัง้จัดทํางบการเงนิรวม 

 
2,340,000 บาท 

 
2,240,000 บาท 

คา่บรกิารอืน่ ไมม่ ี ไมม่ ี
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รบัทราบคา่สอบบญัชงีบการเงนิประจําปี 2562 ของบรษิทัยอ่ย ซึง่ตรวจสอบโดยบรษิทั เคพเีอ็มจ ีภมูไิชย สอบ

บญัช ีจาํกดั โดยบรษิทัยอ่ยเป็นผูร้บัผดิชอบคา่สอบบญัช ีโดยมรีายละเอยีดดงันี ้
 
ตารางที ่2  

คา่สอบบญัช ี ปี 2562 ปี 2561 บรษิทัผูส้อบบญัช ี

คา่สอบบญัชขีองบรษิทัยอ่ยในประเทศไทย 

L&E Manufacturing Co.,Ltd. 

L&E Solid State Co.,Ltd. 

คา่สอบบญัชขีองบรษิทัยอ่ยในตา่งประเทศ 

L&E Myanmar Co.,Ltd. 

 

L&E Vietnam Co.,Ltd. 

 

คา่ตอบแทนการตรวจสอบการปฏบิตัติามเงือ่นไขของ
บตัรสง่เสรมิการลงทนุ (BOI) 

 

350,000 บาท 

350,000 บาท 

 

62,000 บาท       
(2,000 USD.) 

248,000 บาท    
(7,000 USD.) 

 

100,000 

 

350,000 บาท 

350,000 บาท 

 

63,000 บาท     
(2,000 USD.) 

178,000 บาท    
(5,500 USD.) 

 

200,000 

 

KPMG 

KPMG 

 

KHIN SU HTAY & 
Associates 

KPMG 

 

 

KPMG 

 

ประธานในทีป่ระชมุไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชมุสอบถามหรอืแสดงความคดิเห็น 

คณุประยทุธ หตัถกจิจําเรญิ  :  สอบถามเรือ่งคา่สอบบญัชขีอง  บรษัิท L&E เวยีดนาม ทีเ่พิม่ข ึน้มาจากอะไร   

คณุปกรณ์ บรมิาสพร  :  บรษัิท L&E เวยีดนาม ตรวจสอบบญัชโีดย บรษัิท KPMG ซึง่เป็นบรษัิททีม่มีาตรฐานและไดรั้บการ

ยอมรับ ซึง่ปีกอ่น บรษัิท L&E ทีเ่วยีดนามยังคงเป็นในรปูแบบสํานักงาน  แตใ่นปีนีเ้ป็นรปูแบบโรงงานมกีารทําธรุกรรมทีเ่พิม่

มากขึน้ จงึมกีารคดิคา่สอบบญัชทีีม่ากขึน้ 

ไมม่ผีูใ้ดซกัถามหรอืแสดงความคดิเห็นเพิม่เตมิ ประธานในทีป่ระชมุจงึขอใหท้ีป่ระชมุลงคะแนนเสยีง โดยมตใินวาระนีจ้ะตอ้ง

ไดรั้บการอนุมัตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่เขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

 มต ิ ทีป่ระชมุไดอ้นุมัตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี ้

มตทิีป่ระชุม จํานวนเสยีง 
รอ้ยละของจํานวนเสยีงท ัง้หมดของผูถ้อืหุน้
ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 360,212,973 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย - - 

งดออกเสยีง - - 

บตัรเสยี - - 

รวมคะแนเสยีง 360,212,973 100.0000 

จํานวนผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้รว่มประชมุทัง้ส ิน้      95 คน - 
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วาระที ่8 พจิารณาอนมุตัแิกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัของบรษิทั  

เลขานุการบรษัิทแจง้ใหท้ีป่ระชมุทราบวา่บรษัิทไดก้อ่ตัง้และดําเนนิธรุกจิมาถงึปัจจบุนัเป็นระยะเวลากวา่ 25 ปี โดยแปร

สภาพเป็นบรษัิทมหาชนและนําหุน้เขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพย ์ ในปี พ.ศ.2547 ซึง่นับจนถงึปัจจบุนัเป็นเวลา 15 ปี 

นัน้มกีารแกไ้ขเปลีย่นแปลงหลักเกณฑแ์ละกฎหมาย ตลอดจนนโยบายกํากบัดแูลทีเ่กีย่วขอ้ง จงึสง่ผลใหข้อ้บงัคบัของ

บรษัิทบางประการไมส่อดคลอ้งกับการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ หรอืยังขาดความครบถว้นสมบรูณ์ตามบทบญัญัตขิองกฎหมาย  

ในการนีบ้รษัิทจงึเสนอแกไ้ขปรับปรงุขอ้บงัคบัของบรษัิทบางสว่นใหม้คีวามสอดคลอ้งกบับทบญัญัตขิองกฎหมาย รวมถงึ

แนวปฏบิตัใินปัจจบุนัของหน่วยงานกํากบัดแูลและเป็นไปตามมาตรฐานของบรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพย ์ โดยยังคง

มุง่เนน้การปฏบิตัติามแนวทางการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ีและไมก่ระทบสทิธขิองผูถ้อืหุน้  

 

ทัง้นีเ้สนอใหท้ีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2562 พจิารณาอนุมัตแิกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ เพือ่ความสอดคลอ้งกับ

บทบญัญัตขิองกฎหมาย รวมถงึแนวปฏบิตัใินปัจจบุนัของหน่วยงานกํากบัดแูลและเป็นไปตามมาตรฐานของบรษัิทจด

ทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพย ์ โดยยังคงมุง่เนน้การปฏบิตัติามแนวทางการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ี และไมก่ระทบสทิธขิองผูถ้อื

หุน้ ทัง้นี ้เสนอแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบั ในขอ้ 11 และ ขอ้ 25 โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

 

 ขอ้บงัคบัของบรษิทัขอ้ 11  เนือ่งจากเปลีย่นแปลงวธิปิีดสมดุทะเบยีนผูถ้อืหุน้ใหเ้ป็นไปตามหลักวันกําหนดสทิธ ิ

(Record Date) ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ตามกฎหมาย  

แกไ้ขตาม พ.ร.บ. หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 มาตรา 89/26 

ในการประชมุผูถ้อืหุน้ บคุคลทีม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนตอ้งเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่ชี ือ่อยูใ่นทะเบยีนผูถ้อืหุน้ ณ วนัที่

คณะกรรมการกําหนด และจํานวนหุน้ทีผู่ถ้อืหุน้จะมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนใหเ้ป็นไปตามทีป่รากฎในทะเบยีนผูถ้อืหุน้ ณ 

วันทีเ่ดยีวกนันัน้ ทัง้นี ้สทิธขิองบคุคลดงักลา่วยอ่มไมไ่ดรั้บผลกระทบ แมว้า่ทะเบยีนผูถ้อืหุน้ ณ วันประชมุผูถ้อืหุน้ จะมี

ขอ้มลูทีเ่ปลีย่นแปลงไปแลว้ 

   

วันทีกํ่าหนดโดยกรรมการตามวรรคหนึง่ ตอ้งเป็นวันทีล่ว่งหนา้กอ่นวันประชมุผูถ้อืหุน้ไมเ่กนิสองเดอืน แตต่อ้งไมก่อ่น

วันทีค่ณะกรรมการอนุมัตใิหม้กีารเรยีกประชมุผูถ้อืหุน้ โดยบรษัิทจะแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบลว่งหนา้ไมน่อ้ยกวา่ 14 วัน หรอื

ระยะเวลาอืน่ซึง่จะตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย และเมือ่คณะกรรมการกําหนดวัน

เพือ่กําหนดผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธเิขา้ประชมุแลว้จะเปลีย่นแปลงมไิด ้

 

 ขอ้บงัคบัของบรษิทัขอ้ 25  เรือ่งสทิธขิองผูถ้อืหุน้ในการจัดประชมุวสิามัญผูถ้อืหุน้  

แกไ้ขตาม พ.ร.บ. มหาชน พ.ศ.2535 มาตรา 100 

คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้กีารประชมุผูถ้อืหุน้เป็นการประชมุสามัญประจําปีภายใน 4 เดอืนนับแตว่ันสิน้สดุของรอบบัญชี

ของบรษัิท 

การประชมุผูถ้อืหุน้คราวอืน่นอกจากทีไ่ดก้ลา่วมาแลว้ ใหเ้รยีกวา่การประชมุวสิามัญ คณะกรรมการจะเรยีกประชมุผูถ้อืหุน้

เป็นการประชมุวสิามัญเมือ่ใดก็ไดส้ดุแตจ่ะเห็นสมควร 
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ผูถ้อืหุน้คนหนึง่หรอืหลายคนซึง่มหีุน้นับรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของจํานวนหุน้ทีจํ่าหน่ายไดทั้ง้หมด จะเขา้ชือ่

กนัทําหนังสอืขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชมุผูถ้อืหุน้เป็นการประชมุวสิามัญเมือ่ใดก็ได ้ แตต่อ้งระบเุรือ่งและเหตผุลใน

การประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนังสอืดงักลา่วดว้ย ในกรณีเชน่นี ้คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้กีารประชมุผูถ้อืหุน้ภายใน 45 วัน

นับแตว่ันทีไ่ดรั้บหนังสอืจากผูถ้อืหุน้ 

 

ในกรณีทีค่ณะกรรมการไมจั่ดใหม้กีารประชมุภายในกําหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถ้อืหุน้ทัง้หลายซึง่เขา้ชือ่กนัหรอื  

ผูถ้อืหุน้คนอืน่ๆ รวมกนัไดจํ้านวนหุน้ตามทีบ่งัคบัไวนั้น้จะเรยีกประชมุเองก็ไดภ้ายใน 45 วนันับแตว่ันครบกําหนด

ระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเชน่นีใ้หถ้อืวา่เป็นการประชมุผูถ้อืหุน้ทีค่ณะกรรมการเรยีกประชมุ โดยบรษัิทตอ้ง

รับผดิชอบคา่ใชจ้า่ยอนัจําเป็นทีเ่กดิจากการจัดใหม้กีารประชมุและอํานวยความสะดวกตามสมควร 

 

ในกรณีทีป่รากฎวา่การประชมุผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นการเรยีกประชมุเพราะผูถ้อืหุน้ตามวรรคสีค่รัง้ใด จํานวนผูถ้อืหุน้ซึง่มารว่ม

ประชมุไมค่รบเป็นองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบัขอ้ 28  ผูถ้อืหุน้ตามวรรคสีต่อ้งรว่มกนัรับผดิชอบชดใชค้า่ใชจ้า่ยทีเ่กดิจาก

การจัดใหม้กีารประชมุในครัง้นัน้ใหแ้กบ่รษัิท 

 

เลขานุการบรษัิทแจง้ใหท้ีป่ระชมุทราบวา่ในการนี้ เพือ่ใหก้ารยืน่จดทะเบยีนแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัฉบบัใหมข่องบรษัิท ตอ่กรม

พัฒนาธรุกจิการคา้ กระทรวงพาณชิย ์ ใหส้ามารถดําเนนิการไดสํ้าเร็จลลุว่งและเป็นไปตามคําสัง่ของนายทะเบยีน บรษัิทได ้

เสนอตอ่ทีป่ระชมุเพือ่พจิารณาใหค้ณะกรรมการบรหิารและ/หรอืบคุคลทีค่ณะกรรมการบรหิารมอบหมายดําเนนิการจดทะเบยีน

แกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษัิทตอ่กรมพัฒนาธรุกจิการคา้ กระทรวงพาณชิย ์ และมอํีานาจแกไ้ข หรอืเพิม่เตมิถอ้ยคําตา่ง ๆ ตาม

คําสัง่ของนายทะเบยีนโดยทีไ่มก่ระทบตอ่สาระสําคัญของการแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัของบรษัิทขา้งตน้  

 

ประธานในทีป่ระชมุไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชมุสอบถามหรอืแสดงความคดิเห็นเพิม่เตมิ ปรากฏวา่ไมม่ผีูถ้อืหุน้รายใดซกัถามหรอื

แสดงความคดิเห็นในวาระนี ้จงึขอใหท้ีป่ระชมุลงมต ิซึง่ตอ้งใชค้ะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและ

ออกเสยีงลงคะแนน 

มต ิ มีม่ตอินุมัตใิหบ้รษัิทฯยืน่จดทะเบยีนแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัฉบับใหมข่องบรษัิท ตอ่กรมพัฒนาธรุกจิการคา้ กระทรวงพาณชิย ์

ทีป่ระชมุไดอ้นุมัตดิว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี ้

มตทิีป่ระชุม จํานวนเสยีง 
รอ้ยละของจํานวนเสยีงท ัง้หมดของผูถ้อื
หุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 360,218,356 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย - - 

งดออกเสยีง - - 

บตัรเสยี - - 

รวมคะแนนเสยีง 360,218,356 100.0000 

จํานวนผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้รว่มประชมุทัง้ส ิน้           96 คน (เพิม่ 1 คน) 
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วาระที ่9 พจิารณาอนุมตัแิกไ้ขหนงัสอืบรคิณหส์นธ ิขอ้ 3. เร ือ่ง วตัถปุระสงคข์องบรษิทัฯ 

เลขานุการบรษัิทแจง้ใหท้ีป่ระชมุทราบวา่คณะกรรมการบรษัิทเสนอใหท้ีป่ระชมุพจิารณาอนุมัตกิารแกไ้ขเพิม่เตมิวัตถุประสงค์

ของบรษัิทฯเพือ่ใหม้ขีอ้ความชัดเจน ครอบคลมุผลติภัณฑต์า่งๆ และเพือ่รองรับการประกอบธรุกจิของบรษัิทฯ  จงึจําเป็นตอ้ง

แกไ้ขหนังสอืบรคิณหส์นธขิอง บรษัิทฯ ขอ้ 3 เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับการจดทะเบยีนเพิม่วัตถปุระสงคข์องบรษัิทฯ จากเดมิ 33 

ขอ้ เพิม่อกี 5 ขอ้ รวมเป็น 38 ขอ้ดงันี ้

1) ประกอบกจิการ วจัิย พัฒนา ออกแบบ ทดสอบ ผลติ จําหน่าย ตดิตัง้ และดแูลรักษาซอ่มบํารงุ ผลติภัณฑส์นิคา้ทกุชนดิ

ในระบบอจัฉรยิะ และผลติภัณฑส์นิคา้อนิเตอรเ์น็ตออฟตงิส ์ (ไอโอท)ี  เชน่ ผลติภัณฑไ์ฟฟ้าแสงสวา่ง ผลติภัณฑไ์ฟฟ้า

แสงสวา่งแอลอดี ี อปุกรณ์ไฟฟ้าแสงสวา่ง เสาไฟฟ้า ลําโพง กลอ้ง อปุกรณ์ตรวจจับการเคลือ่นไหว และอปุกรณ์อืน่ๆ ที่

สามารถเชือ่มโยงกบัอนิเตอรเ์น็ต  

2) ประกอบกจิการ วจัิย พัฒนา ออกแบบ ทดสอบ ผลติ จําหน่าย ตดิตัง้ และดแูลรักษาซอ่มบํารงุ ผลติภัณฑไ์ฟฟ้าแสง

สวา่งทกุชนดิ ผลติภัณฑไ์ฟฟ้าแสงสวา่งแอลอดีทีกุชนดิ  และอปุกรณ์อืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งสําหรับการเพาะปลกูพชืตา่งๆ 

รวมถงึการเลีย้งสตัว ์การประมง และการป่าไม ้เป็นตน้ 

3) ประกอบกจิการ วจัิย พัฒนา ออกแบบ ทดสอบ ผลติ จําหน่าย ตดิตัง้ และดแูลรักษาซอ่มบํารงุ ผลติภัณฑไ์ฟฟ้าแสง

สวา่งทกุชนดิ ผลติภัณฑไ์ฟฟ้าแสงสวา่งแอลอดีทีกุชนดิ  และอปุกรณ์อืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งสําหรับการแพทยแ์ละการ

สาธารณสขุ ทีใ่ชใ้นกจิการเกีย่วกับการป้องกนั การบําบดัโรค การรักษา และสง่เสรมิสขุภาพของประชาชน เป็นตน้ 

4) ประกอบกจิการ วจัิย พัฒนา ออกแบบ ทดสอบ ผลติ จําหน่าย ตดิตัง้ และดแูลรักษาซอ่มบํารงุ ผลติภัณฑไ์ฟฟ้าแสง

สวา่งทกุชนดิ ผลติภัณฑไ์ฟฟ้าแสงสวา่งแอลอดีทีกุชนดิ และอปุกรณ์อืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งสําหรับยานพาหนะทกุประเภท 

เชน่ รถยนต ์รถจักรยานยนต ์รถจักรยาน เรอื แพ และ อากาศยาน สําหรับการมองเห็นเพือ่ความปลอดภัย หรอืเพือ่

ประดับตกแตง่ เป็นตน้ 

5) ประกอบกจิการ วจัิย พัฒนา ออกแบบ ทดสอบ ผลติ จําหน่าย ตดิตัง้ และดแูลรักษาซอ่มบํารงุ สําหรับผลติภัณฑต์า่งๆที่

เกีย่วกบัระบบสมารท์ออโตเมชัน่ทกุชนดิ เชน่ อปุกรณ์ทีใ่ชค้วบคมุ สัง่การ การทํางานของผลติภัณฑไ์ฟฟ้าแสงสวา่ง 

เครือ่งใชไ้ฟฟ้าตา่งๆ ภายในบา้นทีอ่ยูอ่าศยั อาคารพาณชิย ์โรงแรม รวมถงึอปุกรณ์ทีใ่ชค้วบคมุ สัง่การ การทํางานของ

เครือ่งจักร ระบบการผลติ และระบบการจัดการคลังสนิคา้ ภายในโรงงานอตุสาหกรรม เป็นตน้ 

ประธานในทีป่ระชมุไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชมุสอบถามหรอืแสดงความคดิเห็นเพิม่เตมิ ปรากฏวา่ไมม่ผีูถ้อืหุน้รายใดซกัถามหรอื

แสดงความคดิเห็นในวาระนี ้จงึขอใหท้ีป่ระชมุลงมต ิซึง่ตอ้งใชค้ะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและ

ออกเสยีงลงคะแนน 

มต ิ อนุมัตแิกไ้ขหนังสอืบรคิณหส์นธ ิขอ้ 3. เรือ่ง วัตถปุระสงคข์องบรษัิทฯ 

ทีป่ระชมุไดอ้นุมัตดิว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี ้

มตทิีป่ระชุม จํานวนเสยีง 
รอ้ยละของจํานวนเสยีงท ัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่

มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 360,218,356 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย - - 

งดออกเสยีง - - 

บตัรเสยี - - 

รวมคะแนเสยีง 360,218,356 100.0000 

จํานวนผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้รว่มประชมุทัง้ส ิน้         96 คน - 
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วาระที ่10   พจิารณาเรือ่งอืน่ๆ (ถา้ม)ี 

จากนัน้ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดส้อบถามและแสดงความคดิเห็นในเรือ่งตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี ้

1) ผูถ้อืหุน้  :  โครงการตา่งๆ จะมกีารเลือ่นสง่สนิคา้ออกไปหรอืไม ่

 คณุปกรณ์ บรมิาสพร:  การเลือ่นสง่สนิคา้ออกไปถอืเป็นปกตแิตภ่าพรวมทัง้ปีคาดวา่จะเตบิโตประมาณ 15% 

2) คณุอดเิรก พพัิฒนปั์ทมา (สมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย):  ทางบรษัิท L&E มขีายสนิคา้ทางออนไลนห์รอืไม ่   

 คณุปกรณ์ บรมิาสพร  :  ทาง บรษัิท L&E มกีารขายสนิคา้ออนไลน ์แตย่ังไมป่ระสบความสําเร็จเทา่ทีค่วร 

3) คณุอดเิรก พพัิฒนปั์ทมา (สมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย)  :  ระบบการขายสนิคา้ออนไลนเ์หมาะสมกบัประเภท
สนิคา้ของทางบรษัิทฯ หรอืไม ่ และสามารถจะเตบิโตไดห้รอืไม ่

 คณุปกรณ์ บรมิาสพร  :  สนิคา้ของทางบรษัิทฯ เป็นสนิคา้ประเภทหลอดไฟซึง่อาจแตกงา่ย และโคมไฟก็มี
ขนาดใหญ ่มคีวามลําบากในการจัดสง่สนิคา้ ซึง่ทางบรษัิทฯ อาจตอ้งหาวธิปีรับปรงุตอ่ไปในอนาคต 

 คณุวลยัลกัษณ์ วงศธ์นวฒัน  :  ยอดขายทางออนไลนเ์ตบิโตขึน้ โดยทีท่างบรษัิทฯ เนน้ทีผู่บ้รโิภคเพือ่เป็น
ชอ่งทางใหรู้จั้ก L&E และสามารถหาซือ้ไดท้ีโ่ชวร์มู L&E ทัง้ 2 แหง่ สว่นการลงทนุผา่น Application ยังไม่
เยอะมากแตม่กีารวางแผนดําเนนิการตอ่ไป 

4) คณุอดเิรก พพัิฒนปั์ทมา (สมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย)  :  ธรุกจิประเภทเดยีวกนัมบีรษัิทใดประสบ 
ความามสําเร็จในการขายผา่นชอ่งทางออนไลนบ์า้งหรอืไม ่

 คณุวลยัลกัษณ์ วงศธ์นวฒัน  :  การเปรยีบเทยีบยอดขายของคูแ่ขง่ยังไมม่ขีอ้มลูทีช่ดัเจน สว่นการลงทนุผา่น 
App ทางบรษัิทฯ คงตอ้งใชก้ารวางแผนโครงสรา้งใหด้กีอ่น 

 คณุปกรณ์ บรมิาสพร  :  ทางบรษัิท L&E ไดม้กีารตดิตามขอ้มลูดา้นการตลาดอยูต่ลอดเวลา ถา้การตลาดดา้น
ใดดแีละมโีอกาสทาง L&E จะเขา้ไปแขง่ขนัเต็มที ่

5) ผูถ้อืหุน้:  ขอขอ้มลูเกีย่วกบัเรือ่งไฟฟ้าแรงดนัตํา่ ทีจั่ดแสดงโชวท์ีง่านสถาปนกิสยาม ปี 2562 

 คณุอนรรฆ ซือ่ยิง่กาญจน ์ :  ระบบไฟ 12 V. แรงดนัตํา่ มขีอ้ด ีคอื เรือ่งความปลอดภยัในการใชง้าน  สว่น
ขอ้เสยี คอื ระบบไฟ 12 V. ทําใหก้ระแสไฟสงูขึน้ จงึมคีา่ตดิตัง้ทีส่งูขึน้ดว้ย  สว่นเรือ่งระบบไฟแรงดนัตํา่
ไมห่ช้ว่ยประหยัดคา่ไฟ แตช่ว่ยเนน้เรือ่งความปลอดภยั 

6) คณุประยทุธ หตัถกจิจําเรญิ  :  สอบถามเรือ่งทาง L&E มแีนวทางการนําสนิคา้ไปใชใ้นการเกษตร   
สาธารณสขุ และการแพทยห์รอืไม ่  

คณุปกรณ์ บรมิาสพร  :  ดา้นการเกษตรมกีารรว่มกบัภาครัฐและภาคเอกชน ซึง่ทางบรษัิทฯ ไดดํ้าเนนิการอยู่

มาประมาณ 1-2 ปีแลว้  ดา้นการแพทยม์กีารวจัิยรว่มกบัคณะแพทยศาสตร ์โรงพยาบาลจฬุาลงกรณ์ ในการใช ้

แสงไฟชว่ยการฟ้ืนฟใูหก้บัผูป่้วย 

7) ผูถ้อืหุน้  :  หลอดไฟสามารถใหว้ติามนิด ีไดห้รอืไม ่

 คณุปกรณ์ บรมิาสพร  :  สามารถสรา้งได ้แตต่อ้งทําใหเ้หมาะสม โดยตอ้งมกีารวจัิยและดแูลโดยผูเ้ชีย่วชาญ 
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8) ผูถ้อืหุน้  :  งานสว่นใหญท่ีป่ระเทศเวยีดนามเป็นงานแบบไหน 

 คณุปกรณ์ บรมิาสพร  :  งานสว่นใหญข่ณะนีโ้ดยมากลกูคา้เป็นผูป้ระกอบการจากประเทศไทย ทีเ่คยเป็น
ลกูคา้เดมิของ L&E อยูแ่ลว้ และมลีกูคา้ตา่งชาตทิีเ่ขา้ไปลงทนุทีป่ระเทศเวยีดนาม ซึง่ลกูคา้เหลา่นีจ้ะมคีวาม
เชือ่มั่นในศกัยภาพของ L&E 

9) ผูถ้อืหุน้  :  งานภาครัฐของทางประเทศเวยีดนามมหีรอืไม ่

 คณุปกรณ์ บรมิาสพร  :  งานยงัมไีมม่าก เพราะงานภาครัฐจะใชค้นเวยีดนามมากกวา่ 

 

ไมม่คํีาถามอืน่ใดและไมม่ผีูใ้ดแสดงความคดิเห็นเพิม่เตมิประธานฯ จงึกลา่วขอบคณุผูถ้อืหุน้ทกุทา่น และกลา่วปิดประชมุ 

ในเวลา 11.40 น. 
 
 
 
ลงชือ่ ...............................................................                           
            (นายยงค ์ ทรัพยท์วยชน) 
     ประธานกรรมการ 

                       
                                    
  ลงชือ่ ..............................................................     ประธานทีป่ระชมุ     

                     (นายปกรณ์  บรมิาสพร) 
                ประธานกรรมการบรหิาร     
    
 
    ลงชือ่ ...............................................................     

        (นายอนันต ์ กติตวิทิยากลุ) 
                                             กรรมการบรหิาร และ กรรมการผูจั้ดการ   
 
 
 
 
 ลงชือ่ ..........................................................   ผูบ้นัทกึการประชมุ 
                    (นางจติรลดา จรยิวทิยานนท)์ 
                           เลขานุการบรษัิท 


