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รายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2563 

บรษิทั ไลทต์ ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 

 

วนั เวลา และสถานที ่

ประชุมเมือ่วนัที ่22 กรกฎาคม 2563 เวลา 10.00 น.  

ณ หอ้งประชุมบรษิทั ไลทต์ ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ากดั (มหาชน) ช ัน้ 16 

อาคารมหานครยบิซ ัม่ เลขที ่539/2  ถนนศรอียธุยา  แขวงถนนพญาไท  เขตราชเทว ีกรุงเทพมหานคร 

 

กรรมการบรษิทัทีเ่ขา้รว่มประชุมจ านวน 11 ทา่น จากกรรมการท ัง้หมด 11 ทา่น  

(คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 100 ของจ านวนกรรมการท ัง้หมด) 

1. คณุยงค ์ ทรัพยท์วยชน  ประธานกรรมการ  

2. คณุปกรณ์ บรมิาสพร   ประธานกรรมการบรหิาร  

3. คณุอทุศิ  จันทรเ์จนจบ  ประธานกรรมการตรวจสอบ, กรรมการอสิระ 

4. คณุบญุเลศิ  ขอเจรญิพร  ประธานกรรมการก ากับดแูลกจิการ สรรหา และคา่ตอบแทน,    

     กรรมการตรวจสอบ , กรรมการอสิระ 

5. คณุเรณู  บัวเกดิ   กรรมการตรวจสอบ,กรรมการก ากับดแูลกจิการ สรรหา และ คา่ตอบแทน,  

     กรรมการอสิระ 

6. คณุกัลยารัตน ์ สรุยิสัตย ์  กรรมการ 

7. คณุสทิธชิยั  ไกรสทิธศิรินิทร  กรรมการ 

8. คณุศภุชยั  วัฒนางกรู  กรรมการอสิระ 

9. คณุอนันต ์ กติตวิทิยากลุ  กรรมการบรหิาร, กรรมการผูจั้ดการ                                                   

10. คณุนภาพร  วมิลอนุพงษ์   กรรมการบรหิาร,กรรมการก ากับดแูลกจิการ สรรหา และคา่ตอบแทน 

11. คณุกฤษดา  ทรัพยท์วยชน   กรรมการบรหิาร 

 

ผูบ้รหิารระดบัสงูทีเ่ขา้รว่มประชุม 

1. คณุอนรรฆ  ซือ่ยิง่กาญจน ์  ผูอ้ านวยการบรหิารฝ่ายพัฒนาธุรกจิ 

2. คณุพรรญมน ศรรีัตนมงคล  ผูอ้ านวยการบรหิารฝ่ายบัญชแีละการเงนิ 

3. คณุสริพิงศ ์ธติธินพงศ ์  ผูอ้ านวยการอาวโุสฝ่ายการตลาด 

4. คณุสชุาต ิศษิยโ์รจนฤทธิ ์  ผูอ้ านวยการอาวโุสฝ่ายผลติภัณฑ ์

5. คณุพงศกร  อูว่ฒุพิงษ์  ผูอ้ านวยการฝ่ายผลติภัณฑ ์LED 

6. คณุปรชีา เตชทพิากร  ผูอ้ านวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและบรหิารทั่วไป 

 

ผูส้อบบญัช ี บรษัิท เคพเีอ็มจ ีภมูไิชย สอบบัญช ีจ ากัด : คณุศริเิพ็ญ สขุเจรญิยิง่ยง 

ทีป่รกึษาทางกฎหมาย  ส านักงานกฎหมาย ก าธร สรุเชษฐ ์แอนด ์สมศักดิ ์จ ากัด :   คณุนฤมล บญุถนอม  เป็นประธานตรวจนับคะแนน 
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ผูจ้ดัการส านกัตรวจสอบภายใน : นางจรยีา ทรัพยาคม 

อาสาสมคัรพทิกัษส์ทิธิ ์จากสมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย : คณุรัตนฐ์าภัทร ศรพีสิฐิ 

กรรมการอสิระทีไ่ดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะแทนผูถ้อืหุน้  

1. คณุบญุเลศิ  ขอเจรญิพร  ประธานกรรมการก ากับดแูลกจิการ สรรหา และคา่ตอบแทน,    

     กรรมการตรวจสอบ , กรรมการอสิระ 

2. คณุเรณู  บัวเกดิ   กรรมการตรวจสอบ,กรรมการก ากับดแูลกจิการ สรรหา และ คา่ตอบแทน,  

     กรรมการอสิระ 

เร ิม่การประชุม  

นางจติรลดา จรยิวทิยานนท ์เลขานุการบรษัิทฯ ผูจั้ดการส านักผูล้งทนุสัมพันธแ์ละสือ่สารองคก์ร ท าหนา้ทีเ่ป็นพธิกีรผูด้ าเนนิการประชมุ  

กอ่นเริม่การประชมุตามก าหนดวาระ นางจติรลดา จรยิวทิยานนท ์ เลขานุการบรษัิท แจง้ทีป่ระชมุทราบเกีย่วกับ แนวปฏบัิต ิ และมาตรการ

ตา่งๆ เกีย่วกับการดูแลและป้องกันการแพรร่ะบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 ภายในองคก์ร รวมถงึขอ้ควรปฏบัิตใินการจัดประชมุตามแนว

ปฏบัิตขิองศนูยบ์รหิารสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (ศบค.) ผา่นวดีทีัศน ์  รวมถงึหลักปฏบัิตแิละวธิกีาร

ด าเนนิการประชมุ ดังตอ่ไปนี้ 

1. ประธานจะด าเนนิการพจิารณาวาระตา่งๆ ตามล าดับทีไ่ดร้ะบไุวใ้นหนังสอืเชญิประชมุ (เวน้แตท่ีป่ระชมุจะมมีตดิว้ยคะแนนเสยีง

 ไมน่อ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุใหเ้ปลีย่นล าดับระเบยีบวาระตาม พรบ. มหาชน มาตรา 105) ส าหรับวาระ

 ที ่ 9 เรือ่งอืน่ๆ เป็นวาระทีบ่รษัิทจะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดส้อบถามผูบ้รหิารหรอืแสดงความคดิเห็นในเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกับการ

 ด าเนนิงานของบรษัิท จะไมม่กีารน าเสนอเรือ่งอืน่ๆ ใหท้ีป่ระชมุพจิารณาเพือ่อนุมัตแิละไมม่กีารลงมตใินวาระนี ้

2. ในแตล่ะวาระทีม่กีารลงมต ิประธานจะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดแ้สดงความคดิเห็น หรอืเสนอค าถามกอ่นการลงมต ิหากเป็นความ

คดิเห็นหรอืค าถามทีไ่มเ่กีย่วขอ้งกับระเบยีบวาระนัน้ๆประธานทีป่ระชมุจะขอเสนอใหส้อบถามในวาระทีเ่กีย่วขอ้งตอ่ไป 

3. ในการลงมตใินแตล่ะวาระประธานจะถามทีป่ระชมุวา่มผีูใ้ดไมเ่ห็นดว้ยกับความเห็นของคณะกรรมการบรษัิทและม ีผูใ้ดประสงค์

 จะงดออกเสยีง 

 ถา้มผีูไ้มเ่ห็นดว้ย หรอืผูง้ดออกเสยีง ประธานจะใหม้กีารลงมตดิว้ยบัตรลงคะแนน โดยใหผู้ถ้อืหุน้ 1 หุน้ ม ี 1 เสยีง ตาม

 ขอ้บังคับขอ้ 29 ของบรษัิท โดยบรษัิทจะรวบรวมคะแนนเสยีงของผูไ้มเ่ห็นดว้ยและผูง้ดออกเสยีงสว่นผูท้ีเ่ห็นดว้ยค านวณจากผู ้

ทีม่ารว่มประชมุหักดว้ยคะแนนเสยีงของผูท้ีไ่มเ่ห็นดว้ย ผูง้ดออกเสยีง และบัตรเสยี  

 บตัรเสยี คอื   

 1 บัตรทีม่กีารลงคะแนนมากกวา่หนึง่ชอ่ง  ยกเวน้กรณี คัสโตเดีย้น ทีต่อ้งใชแ้บบฟอรม์มอบฉันทะแบบ ค. 

 2. บัตรทีล่งคะแนนขัดกัน เชน่ผูม้อบฉันทะใหเ้ห็นดว้ย แตผู่รั้บมอบไมเ่ห็นดว้ย     

 3. บัตรลงคะแนนขดีฆา่และไม่ไดล้งชือ่ก ากับ 

 กรณีทีไ่มม่ผีูไ้มเ่ห็นดว้ยและไมม่ผีูง้ดออกเสยีง  ใหถ้อืวา่ทีป่ระชมุมมีตเิป็นเอกฉันทเ์ห็นชอบตามความเห็นของ

 คณะกรรมการบรษัิท 
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ส าหรับในวาระที ่ 4 เป็นการพจิารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระประจ าปี 2563 นัน้

จะเป็นการเลอืกตัง้ดว้ยบัตรลงคะแนนและเป็นรายบคุคล กอ่นเขา้สูก่ระบวนการเลอืกตัง้กรรมการ ประธานจะถามทีป่ระชมุวา่มี

ผูใ้ดตอ้งการอภปิรายกรรมการทา่นหนึง่ทา่นใดหรอืไม่ 

 ถา้ม ี ประธานจะใหก้รรมการทีพ่น้จากต าแหน่งตามวาระทัง้ 4 ทา่นออกจากหอ้งประชมุไปชัว่คราวจนกวา่การ 

  อภปิรายจะแลว้เสร็จ 

 ถา้ไมม่ ี ประธานจะใหก้รรมการทีพ่น้จากต าแหน่งตามวาระทัง้ 4 ทา่นรว่มประชมุตอ่ไป เพือ่ใหก้ารประชมุสามารถ 

  ด าเนนิการไปไดอ้ยา่งตอ่เนือ่ง 

4.     ผูถ้อืหุน้หรอืผูรั้บมอบฉันทะเริม่เขา้รว่มการประชมุตัง้แต่ระเบยีบวาระใด จะมสีทิธลิงคะแนนเสยีงตัง้แตร่ะเบยีบวาระนัน้ เป็นตน้ไป 

5. ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ทีม่บัีตรลงคะแนนจะไมอ่ยูใ่นหอ้งประชมุระหวา่งการประชมุในระเบยีบวาระใด  เพือ่เป็นการรักษาสทิธใินการ

ออกเสยีงลงคะแนน บรษัิทฯ ขอใหผู้ถ้อืหุน้ลงคะแนนในบัตรลงคะแนน และมอบใหก้ับเจา้หนา้ทีข่องบรษัิทฯ เพือ่เจา้หนา้ทีจ่ะได ้

น าบัตรลงคะแนนของผูถ้อืหุน้มารวมนับคะแนนใหเ้มือ่ถงึระเบยีบวาระนัน้ๆ 

เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับนโยบายการใหส้ทิธแิกผู่ถ้อืหุน้อยา่งเทา่เทยีมกนั บรษัิทฯไดป้ระกาศในเว็บไซตข์องบรษัิท เชญิชวนใหผู้ ้

ถอืหุน้เสนอวาระการประชมุเสนอแตง่ตัง้กรรมการรายใหม ่ รวมทัง้สง่ค าถามลว่งหนา้ ระหว่างวันที ่ 7 พฤศจกิายน  2562 – 7 

กมุภาพันธ ์ 2563 ปรากฏวา่ไมม่ผีูถ้อืหุน้ใดเสนอวาระการประชมุ รายชือ่กรรมการใหม ่ รวมทัง้ไมม่ผีูถ้อืหุน้ใดสง่ค าถามลว่งหนา้ 

คณะกรรมการจงึไดพ้จิารณาและเสนอใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณาตามระเบยีบวาระดังทีไ่ดแ้จง้ไวใ้นหนังสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้ทีท่กุ

ทา่นไดร้ับไปกอ่นหนา้ 

พรอ้มทัง้แจง้ทีป่ระชมุวา่บรษัิทฯไดรั้บการรับรองการเป็นสมาชกิในโครงการภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชัน่ 

ตัง้แตวั่นที ่ 12 กมุภาพันธ ์ 2561 เป็นตน้มา  พรอ้มทัง้ก าหนดนโยบายและหลักการในเรือ่งของการตอ่ตา้นทจุรติและคอรรั์ปชัน่

ของบรษัิทฯ ซึง่ปรากฏอยูใ่นรายงานประจ าปี 2562 

 

นางจติรลดา จรยิวทิยานนท ์เลขานุการบรษัิท แถลงวา่ในการประชมุครัง้นี ้วนันีม้ผีูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมดว้ยตนเอง 40 ราย และโดยการ

รบัมอบฉนัทะจ านวน 19 ราย รวมผูเ้ขา้รว่มประชุมท ัง้หมด 59 ราย  นบัจ านวนหุน้สามญัทีถ่อืรวมกนัได ้  359,449,756 หุน้  

คดิเป็นรอ้ยละ 73.05 ของจ านวนหุน้ท ัง้หมดของบรษิทั ครบเป็นองคป์ระชุม ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัขอ้ 28 การประชุมผูถ้อื

หุน้จะครบองคป์ระชุมเมือ่มผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะมาประชุมไมน่อ้ยกวา่ 25 คน และตอ้ง มหีุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่ 1 

ใน 3 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหนา่ยได ้  

นายยงค ์  ทรพัยท์วยชน ประธานกรรมการ กลา่วเปิดการประชมุ และมอบหมายใหน้ายปกรณ์ บรมิาสพร ประธานกรรมการบรหิาร ท า

หนา้ทีเ่ป็นประธานในการด าเนนิการประชมุ  

นายปกรณ ์บรมิาสพร ประธานกรรมการการบรหิาร ท าหนา้ทีป่ระธานในทีป่ระชมุ กลา่วตอ้นรับและด าเนนิการประชมุตามระเบยีบวาระ

ดังนี ้
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วาระที ่1   รบัทราบรายงานผลการด าเนนิงานประจ าปี 2562 

เลขานุการบรษัิทแจง้ใหท้ีป่ระชมุทราบว่าบรษัิทไดจั้ดท ารายงานประจ าปีของคณะกรรมการบรษัิทเกีย่วกับผลการด าเนนิงาน

ในรอบปี 2562 รายละเอยีดปรากฏตามรายงานประจ าปี 2562 ซึง่ไดจั้ดสง่ใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มกับหนังสอืเชญิประชมุฉบับนีแ้ลว้  

จากนัน้ประธานทีป่ระชมุไดม้อบหมายให ้ นายอนันต ์ กติตวิทิยากลุ กรรมการบรหิาร และ กรรมการผูจั้ดการ น าเสนอผลการ

ด าเนนิงาน   จงึขอสรปุสาระส าคัญของผลการด าเนนิงานของบรษัิทฯ ในปี 2562 ดังนี ้

  1. รายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิาร 

รายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิาร 2,709 ลา้นบาท ลดลงจากปีกอ่นหนา้ 214 ลา้นบาท หรอืลดลง 7%   เป็นผลจาก

การขยายตัวของเศรษฐกจิทีป่รับตัวลดลง และการชะลอโครงการเปลีย่นผลติภัณฑข์องรัฐจากของเดมิมาเป็น

ผลติภัณฑ ์LED เพือ่ประหยัดพลังงาน  รวมถงึผลจากการเลือ่นสง่มอบงานโครงการบางสว่นไปรับรูร้ายไดใ้นปี 2563  

นอกจากนีส้งครามการคา้จนี-อเมรกิาทียั่งคงยดืเยือ้ออกไป ไดส้ง่ผลใหม้สีนิคา้จากจนีจ านวนมากทะลักเขา้มาใน

ประเทศไทย ท าใหก้ารแขง่ขันเขม้ขน้ขึน้และราคาสนิคา้ปรับตัวลดลง ก็มผีลกระทบตอ่รายไดจ้ากการขายของงานขาย

สง่/ขายปลกีดว้ย  สว่นงานสง่ออกไปตา่งประเทศนัน้ไดป้รับตัวลดลงเพราะประเทศสว่นใหญใ่นภมูภิาคอาเซยีนไดรั้บ

ผลกระทบจากเศรษฐกจิโลกทีช่ะลอตัวลง                      

 2.  ก าไรข ัน้ตน้จากการขายและใหบ้รกิาร  

ก าไรขัน้ตน้ 934.6 ลา้นบาท ลดลงจากปีกอ่นหนา้ 26.4 ลา้นบาท หรอืลดลง 3% ในขณะทีร่ายไดจ้ากการขายและ

ใหบ้รกิารลดลง 7% เป็นผลจากยอดขายทีล่ดลง แตอ่ัตราก าไรขัน้ตน้ไดป้รับตัวเพิม่ขึน้จาก 32.9% ในปี 2561 เป็น 

34.5% ในปี 2562 เพราะขายสนิคา้ทีม่อีัตราก าไรสงูในสัดสว่นทีเ่พิม่ขึน้  แตถ่า้หักการปรับปรงุตน้ทนุสนิคา้ทีเ่กดิจาก

การตัง้ส ารองผลประโยชนพ์นักงานจ านวน 6.3 ลา้นบาทตามกฎหมายแรงงานฉบับใหมแ่ลว้ ก าไรขัน้ตน้จะลดลง 20.1 

ลา้นบาท หรอืลดลง 2% 

 3.  รายไดอ้ ืน่                                                           

รายไดอ้ืน่ 13.2 ลา้นบาท ลดลงจากปีกอ่นหนา้ 1.9 ลา้นบาทหรอืลดลง 13% สาเหตุใหญเ่ป็นผลจากก าไร/ขาดทนุ

จากอัตราแลกเปลีย่น          

 4.  คา่ใชจ้า่ยในการขายและบรหิาร 

คา่ใชจ้่ายในการขายและบรหิาร 806.7 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปีกอ่นหนา้ 31.3 ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึน้ 4% ในจ านวน

คา่ใชจ้่ายทีเ่พิม่ขึน้นี ้จ านวน 17.4 ลา้นบาทเป็นการตัง้ส ารองผลประโยชนพ์นักงานตามกฎหมายแรงงานฉบับใหม ่ที่

เหลอืสว่นใหญเ่ป็นผลจากการปรับเงนิเดอืนประจ าปี                

 5.  ดอกเบีย้จา่ย 

ดอกเบีย้จ่าย 42.6 ลา้นบาท ลดลงจากปีกอ่นหนา้ 3.1 ลา้นบาท หรอืลดลง 7%  เป็นผลจากเงนิกูย้มืระยะสัน้ลดลง 

52.9 ลา้นบาท เพราะมยีอดขายลดลง และเงนิกูร้ะยะยาวลดลง 72.4 ลา้นบาทเนือ่งจากการช าระคนืเงนิกู ้

 6.  ก าไรส าหรบังวด 

ก าไรส าหรับงวด 72.2 ลา้นบาท ลดลงจากปีกอ่นหนา้ 44.7 ลา้นบาท หรอืลดลง 38%  แตถ่า้หักการตัง้ส ารอง

คา่ใชจ้่ายผลประโยชนพ์นักงานตามกฎหมายแรงงานฉบับใหมจ่ านวน 23.7 ลา้นบาทแลว้ (6.3 ลา้นบาทเป็นการ

ปรับปรงุตน้ทนุสนิคา้ และ 17.4 ลา้นบาทเป็นการส ารองคา่ใชจ้่ายในการขายและบรหิาร) ก าไรส าหรับงวดจะลดลง 
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21.0 ลา้นบาท หรอืลดลง 18% เป็นผลจากก าไรขัน้ตน้รวมรายไดอ้ืน่ลดลง 22.0 ลา้นบาท   สาเหตใุหญม่าจากการ

เลือ่นสง่มอบงานโครงการบางสว่นไปรับรูร้ายไดใ้นปี 2563 และการชะลอโครงการเปลีย่นผลติภัณฑข์องรัฐจาก

ของเดมิมาเป็นผลติภัณฑ ์LED เพือ่ประหยัดพลังงาน  รวมถงึราคาสนิคา้ทีป่รับตัวลดลงเนือ่งจากการแขง่ขันทีเ่ขม้ขน้ 

ซึง่เป็นผลจากสงครามการคา้จนี-  อเมรกิาทียั่งคงยดืเยือ้ออกไป และไดส้ง่ผลใหม้สีนิคา้จากจนีจ านวนมากทะลักเขา้

มาในประเทศไทยและประเทศอืน่ๆในภมูภิาคอาเซยีน ในขณะทีค่า่ใชจ้่ายในการขายและบรหิารรวมดอกเบีย้จ่าย

เพิม่ขึน้ 10.8 ลา้นบาท สาเหตใุหญม่าจากการปรับเงนิเดอืนประจ าปี  มภีาษีเงนิไดน้ติบิคุคลลดลง 11.6 ลา้นบาท และ

สว่นทีเ่ป็นของสว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคมุ 0.2 ลา้นบาท 

 

ประธานในทีป่ระชมุไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชมุสอบถามหรอืแสดงความคดิเห็น และมผีูถ้อืหุน้แสดงความคดิเห็นดังตอ่ไปนี ้

  คณุสถาพร ผังนริันดร ์ ผูถ้อืหุน้มาดว้ยตนเอง  เสนอแนะและสอบถาม ดังนี ้ 

1) การใหข้อ้มูลแก่ผูถ้อืหุน้ เชน่ รายงานประจ าปี, งบการเงนิ ผ่านการสแกน QR CODE ท าใหไ้ม่ไดร้ับความสะดวกในการ

พจิารณาขอ้มลู ขอใหท้างบรษัิทไดพ้จิารณาในปีตอ่ๆไปดว้ย 

 คุณปกรณ์ บรมิาสพร ประธานกรรมการบริหาร ชีแ้จงว่า บริษัทฯเอกสารประกอบการประชุมผูถ้ือหุน้โดยน าส่งในรูปแบบ

อเิล็กทรอนิกส ์(QR CODE) ซึง่จะประกอบดว้ย หนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้ รายงานประจ าปี งบการเงนิ  รวมทัง้เอกสาร

ประกอบการประชุม ซึง่ผูถ้อืหุน้สามารถเปิดอ่านไดผ้่านคอมพวิเตอรห์รอืโทรศัพทม์อืถอื โดยบรษัิทเห็นว่าเป็นประโยชน์ ลด

คา่ใชจ้่ายใหแ้กบ่รษัิท และลดการใชท้รัพยากรธรรมชาตอิกีดว้ย  

2)  การเพิม่แรงจูงใจ และมสีว่นรว่มในการเป็นเจา้ของบรษัิท จงึอยากใหบ้รษัิทมกีารออก ESOP แทนการใหโ้บนัสเป็นเงนิสด

แกพ่นักงานบรษัิทดว้ย 

คณุปกรณ์ บรมิาสพร ประธานกรรมการบรหิาร ขอรับขอเสนอดังกลา่วไวพ้จิารณา 

3) อัตราก าไรขัน้ตน้ทีเ่พิม่สงูขึน้ในปี 2562 กวา่ปีกอ่นหนา้นัน้เกดิจากอะไร  

คณุปกรณ์ บรมิาสพร ประธานกรรมการบรหิาร 

บริษัทมีความสามารถในการควบคุมตน้ทุนการผลิตไดด้ีอย่างต่อเนื่องเมื่อเทียบกับรายไดจ้ากการขาย จนท าใหบ้รษัิทมี

ความสามารถในการท าก าไรดขีึน้ 

4) วงจรเงนิสด ทีม่รีะยะเก็บหนีเ้ฉลีย่นานขึน้ และมรีะยะเวลาขายสนิคา้เฉลีย่นานขึน้ ท าใหต้อ้งม ีInventory สูง ท าใหบ้รษัิท

มตีน้ทนุทางการเงนิสงูขึน้ มสีาเหตเุกดิจากอะไร และบรษัิทจะมนีโยบายตอ่เรือ่งดังกลา่วอยา่งไร 

คณุปกรณ์ บรมิาสพร ประธานกรรมการบรหิาร 

ระยะเก็บหนี้เฉลีย่นานขึน้ เพราะมงีานราชการทีข่ายผ่านผูร้ับเหมาบางงานทีต่อ้งมกีารเลือ่นเนื่องจากมปัีญหาเรือ่งงบประมาณ 

ท าใหต้อ้งใชร้ะยะเวลาเก็บหนี้นานพอสมควร  และ Inventory มงีานขายงานโครงการจ านวนหนึง่ทีเ่ลือ่นการส่งมอบ ท าให ้

บรษัิทตอ้งมสีนิคา้คงเหลอืในจ านวนทีส่งูขึน้เพือ่รองรับการสง่มอบทีต่อ้งสง่มอบในปีนี ้ 

   

ทีป่ระชมุรับทราบการรายงานผลการด าเนนิงานของบรษัิทประจ าปี 2562  
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วาระที ่2     พจิารณาอนมุตังิบการเงนิประจ าปี 2562 สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 

เลขานุการบรษัิทแจง้ใหท้ีป่ระชมุทราบว่าคณะกรรมการบรษัิทเสนอใหท้ีป่ระชมุพจิารณาอนุมัตงิบการเงนิประจ าปี 2562 

สิน้สดุ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 ซึง่ผูส้อบบัญชขีองบรษัิทฯ ไดต้รวจสอบและรับรองแลว้   และคณะกรรมการตรวจสอบได ้

พจิารณาแลว้เห็นวา่ถกูตอ้งครบถว้นและเป็นไปตามหลักการบัญชทีีรั่บรองทั่วไป รายละเอยีดงบการเงนิปรากฏตามรายงาน

ประจ าปีทีไ่ดจั้ดสง่ใหก้ับผูถ้อืหุน้พรอ้มกับหนังสอืเชญิประชมุครัง้นี ้ 

ประธานในทีป่ระชมุไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชมุสอบถามหรอืแสดงความคดิเห็น และมผีูถ้อืหุน้แสดงความคดิเห็นดังตอ่ไปนี้ 

 

คณุสถาพร ผังนริันดร ์ผูถ้อืหุน้มาดว้ยตนเอง มปีระเด็นค าถามดังนี ้

1) หนีส้นิทีอ่าจจะเกดิขึน้ตามสัญญาอยูท่ี ่ 5,614,000 บาท ทีป่รากฎในงบการเงนิสว่นของหนีส้นิไมห่มนุเวยีนนัน้เกดิขึน้

จากสาเหตใุด 

คณุพรรญมน ศรรัีตนมงคล ผูอ้ านวยการบรหิารฝ่ายบัญชแีละการเงนิ  

ในปี 2562 มาตรฐานบัญชฉีบับใหม ่ คอืมาตรฐานฉบับที ่ 15 ซึง่มาตรฐานฉบับนีจ้ะระบวุา่ถา้มกีารรับประกันสนิคา้ จะตอ้ง

ทยอยรับรูร้ายได ้ท าใหเ้ราจะมหีนีส้นิ ทีเ่กดิจากการรับประกันสนิคา้ใหล้กูคา้ 

2) มกีารตัง้ส ารองคา่เผือ่หนีส้งสัยจะสญูทีต่ัง้สงูขึน้ ในขณะทีย่อดขายลดลงเกดิจากสาเหตอุะไร 

คณุพรรญมน ศรรัีตนมงคล ผูอ้ านวยการบรหิารฝ่ายบัญชแีละการเงนิ 

บรษัิทฯมนีโยบายการตัง้ส ารองหนี้สงสัยจะสญู ส าหรับลกูหนีท้ีม่คีวามเสีย่งสงู และหนีส้นิเลยก าหนดการช าระเงนิไวเ้ลย 

365 วัน  ไว ้100% ท าใหก้ารตัง้ส ารองคา่เผือ่หนีส้งสัยจะสญูสงูขึน้ 

 

เมือ่ไมม่ผีูถ้อืหุน้รายใดซกัถามหรอืแสดงความคดิเห็นในวาระนี ้จงึขอใหท้ีป่ระชมุลงมต ิซึง่ตอ้งใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของผู ้

ถอืหุน้ทีม่าประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

 

มต ิ   มมีตอินุมัตงิบการเงนิประจ าปี 2562 สิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มา

ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ดังนี ้

มตทิีป่ระชุม จ านวนเสยีง 
รอ้ยละของจ านวนเสยีงท ัง้หมดของผูถ้อืหุน้

ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 359,449,956 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย - - 

งดออกเสยีง - - 

บัตรเสยี - - 

รวมคะแนนเสยีง 359,449,956 100.0000 

จ านวนผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้รว่มประชมุทัง้สิน้     61 คน  (เพิม่ 2 คน) 
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วาระที ่3   รบัทราบการจา่ยเงนิปนัผลระหวา่งกาล จากก าไรของบรษิทัประจ าปี 2562 สิน้สดุ ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2562 

และจะไมเ่สนอจา่ยเงนิปนัผลเพิม่ข ึน้อกี ส าหรบัผลการด าเนนิงานประจ าปี 2562 

เลขานุการบรษัิทไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชมุทราบวา่ บรษัิทมนีโยบายจ่ายเงนิปันผลใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ในอัตราไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 40 ของ

ก าไรสทุธหิลังหักภาษีเงนิไดน้ติบิคุคลของงบการเงนิรวม การจ่ายเงนิปันผลอาจมกีารเปลีย่นแปลงขึน้อยูก่ับผลประกอบการ 

แผนการขยายธุรกจิ สภาพคลอ่ง ความจ าเป็นและความเหมาะสมอืน่ๆ ในอนาคต และจะตอ้งกอ่ใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุตอ่ผู ้

ถอืหุน้ 

คณะกรรมการบรษัิทไดพ้จิารณาแลว้มมีตใิหเ้สนอตอ่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ดังมรีายละเอยีดดังตอ่ไปนี ้: 

รายละเอยีดการจา่ยเงนิปนัผล ปี 2562 

1. ก าไรส าหรับปี (บาท) งบการเงนิรวม 
72,256,274 

2. จ านวนหุน้สามัญ  (หุน้) 
492,040,074 

3. เงนิปันผลจ่ายตอ่หุน้ (บาท: หุน้) 
0.14 

4. ราคาพาร ์(บาท) 
1.00 

5. รวมเงนิปันผลทีจ่่าย  (บาท) 
68,885,610.36 

6. อัตราการจ่ายปันผลตอ่ก าไรส าหรับปี 
95.34% 

7.  Dividend Yield (ราคา ณ วันประชมุกรรมการบรษัิท) 
6.93% 

และจ่ายปันผลในอัตราหุน้ละ 0.14 บาท จากผลการด าเนินงานของบรษัิทฯ ในรอบปีบัญชสีิน้สุดวันที ่ 31 ธันวาคม 2562     

บรษัิทฯ รวมเป็นเงนิปันผลจ่ายทัง้สิน้ 68,885,610.36 บาท เทา่กับรอ้ยละ 95.34 ของก าไรสทุธขิองงบการเงนิรวม 

  

ทัง้นี้ ก าหนดใหม้กีารจ่ายเงนิปันผล ในวันที ่ 22 พฤษภาคม 2563 โดยบรษัิทฯ ก าหนดรายชือ่ผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธรัิบปันผล 

(Record Date) ในวันที ่5 พฤษภาคม 2563 

ประธานในทีป่ระชมุไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชมุสอบถามหรอืแสดงความคดิเห็น และมผีูถ้อืหุน้แสดงความคดิเห็นดังตอ่ไปนี้ 

คณุสถาพร ผังนริันดร ์ผูถ้อืหุน้มาดว้ยตนเอง  

1) อยากใหบ้รษัิทชีแ้จงเพิม่เตมิใหแ้ก่ทีป่ระชมุฯวา่ บรษัิทไมจั่ดสรรก าไรสทุธเิพือ่เป็นทนุส ารองตามกฎหมาย เนือ่งจาก

ไดส้ ารองตามกฎหมายไวค้รบตามจ านวนทีก่ฎหมายก าหนดแลว้ 

คณุปกรณ์ บรมิาสพร ประธานกรรมการบรหิาร รับทราบและขอบคณุคณุทา่นผูถ้อืหุน้ทีแ่นะน า 

2) เนือ่งจากวาระนีเ้ป็นวาระใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้รับทราบการจ่ายเงนิปันผลระหวา่งกาลจากก าไรของบรษัิทประจ าปี 2562 

สิน้สดุ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 และจะไมเ่สนอจ่ายเงนิปันผลเพิม่ขึน้อกี ส าหรับผลการด าเนนิงานประจ าปี 2562 นัน้อยาก

ใหก้รรมการน ามาใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ใหส้ัตยาบรรณรับรองการจ่ายเงนิปันผลระหวา่งกาลทีไ่ดจ้่ายไปแลว้ดว้ย  พรอ้มกลา่ว

ชืน่ชมทีบ่รษัิทจ่ายปันผลในอัตราทีส่งู 

คณุปกรณ์ บรมิาสพร ประธานกรรมการบรหิาร รับทราบและขอบคณุคณุทา่นผูถ้อืหุน้ทีแ่นะน า 

 

 ทปีระชมุรับทราบการจ่ายเงนิปันผลระหวา่งกาล จากก าไรของบรษัิทประจ าปี 2562 
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วาระที ่4   พจิารณาเลอืกต ัง้กรรมการแทนกรรมการทีพ่น้จากต าแหนง่ตามวาระ  

เลขานกุารบรษิทัแจง้ใหท้ ีป่ระชุมทราบวา่ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 14. ก าหนดว่าในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี

ทกุครัง้ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึง่ในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการทัง้หมด ถา้จ านวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออก

ใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ดก็้ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีส่ดุกับสว่นหนึง่ในสาม รายละเอยีดขอ้บังคับบรษัิทในส่วนทีเ่กีย่วขอ้งกับ

การประชมุผูถ้อืหุน้ หมวดที ่3 คณะกรรมการ ปรากฏอยูใ่นเอกสารแนบ 3 

ปัจจุบันบรษัิทมกีรรมการทัง้สิน้ 11 ทา่น  ในปี 2563  มกีรรมการทีต่อ้งออกตามวาระ ดังรายชือ่ตอ่ไปนี้ 

1. นางกัลยารัตน์ สรุยิสัตย ์   กรรมการ 

2. นายปกรณ์ บรมิาสพร  ประธานกรรมการบรหิาร และ กรรมการผูม้อี านาจลงนามฯ 

3. นายอทุศิ จันทรเ์จนจบ  ประธานกรรมการตรวจสอบ และ กรรมการอสิระ 

4.   นายศภุชยั วัฒนางกรู  กรรมการอสิระ 

เนือ่งจากบรษัิทฯ มคีณะกรรมการก ากับดแูลกจิการ สรรหา และคา่ตอบแทน ท าหนา้ทีค่ัดเลอืกบคุคลทีเ่หมาะสมเป็น

กรรมการเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทฯ เพือ่บรรจุในวาระการประชมุผูถ้อืหุน้ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมัต ิ เพือ่ให ้

สอดคลอ้งกับนโยบายการใหส้ทิธแิกผู่ถ้อืหุน้อยา่งเทา่เทยีมกัน บรษัิทฯไดป้ระกาศในเว็บไซดข์องบรษัิทเชญิใหผู้ถ้อืหุน้

เสนอชือ่บคุคลเพือ่เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบรษัิทตามระเบยีบปฏบัิตทิีก่ าหนด ระหวา่งวันที ่7 พฤศจกิายน  2562 – 7 

กมุภาพันธ ์ 2563 แตเ่มือ่ครบก าหนดเวลาทีไ่ดก้ าหนดไวป้รากฏวา่ไมม่ผีูถ้อืหุน้รายใดเสนอชือ่บคุคลเป็นกรรมการบรษัิท

คณะกรรมการก ากับดแูลกจิการและสรรหาจงึเสนอใหก้รรมการทัง้ 4 ทา่นทีค่รบวาระกลับเขา้ด ารงต าแหน่งตอ่อกีวาระหนึง่

โดยไดพ้จิารณาถงึคณุสมบัตทิีเ่หมาะสมซึง่ประกอบดว้ยประสบการณ์ ความเชีย่วชาญ รวมถงึผลการปฏบัิตงิานเสนอตอ่ที่

ประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯเพือ่พจิารณาเห็นชอบ รวมทัง้เสนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาแตง่ตัง้กรรมการทีอ่อกตาม

วาระกลับเขา้ด ารงต าแหน่งใหม่ 

 ประธานฯไดก้ลา่วตอ่ทีป่ระชมุวา่ตามนโยบายของบรษัิทฯการเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระจะเลอืกตัง้

 เป็นรายบคุคลและลงมตดิว้ยวธิบัีตรลงคะแนน  ในการเลอืกตัง้กรรมการทัง้ 4 ทา่น หากมผีูถ้อืหุน้ประสงคจ์ะอภปิรายแสดง

 ความคดิเห็นกอ่นลงมต ิประธานจะขอใหก้รรมการทัง้ 4 ทา่น ออกจากทีป่ระชมุชัว่คราวจนกวา่การเลอืกตัง้จะแลว้เสร็จ 

ไมม่ผีูใ้ดอภปิรายประธานฯจงึขอใหก้รรมการทัง้ 4 ทา่นนัน้รว่มประชมุตอ่ไป เพือ่ใหก้ารประชมุสามารถด าเนนิการไปไดอ้ยา่ง

ตอ่เนือ่ง 

ในวาระนีจ้ะเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคลโดยการลงมตติอ้งใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและออกเสยีง

ลงคะแนน ดังตอ่ไปนี้ 

4.1  นางกลัยารตัน ์สรุยิสตัย ์   กรรมการ  

 ประธานฯขอใหล้งมตซิ ึง่ตอ้งอนุมัตดิว้ยเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

มต ิ   ทีป่ระชมุไดพ้จิารณาอนุมัตแิตง่ตัง้ นางกัลยารัตน์ สรุยิสัตย ์ กลับเขา้ด ารงต าแหน่ง กรรมการ ตอ่ไปอกีวาระหนึง่ดว้ยคะแนน

เสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดังนี ้
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มตทิีป่ระชุม จ านวนเสยีง 
รอ้ยละของจ านวนเสยีงท ัง้หมดของผูถ้อื

หุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 359,450,158 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย - - 

งดออกเสยีง - - 

บัตรเสยี - - 

รวมคะแนนเสยีง 359,450,158 100.0000 

จ านวนผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้รว่มประชมุทัง้สิน้         63 คน  (เพิม่ 2 คน) 

 

4.2  นายปกรณ ์บรมิาสพร ประธานกรรมการบรหิาร และ กรรมการผูม้อี านาจลงนามฯ   

 ประธานฯขอใหล้งมตซิ ึง่ตอ้งอนุมัตดิว้ยเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

มต ิ ทีป่ระชมุไดพ้จิารณาอนุมัตแิตง่ตัง้ นายปกรณ์ บรมิาสพร กลับเขา้ด ารงต าแหน่ง ประธานกรรมการบรหิาร และ กรรมการผูม้ี

อ านาจลงนามฯตอ่ไปอกีวาระหนึง่ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนดังน ี

มตทิีป่ระชุม จ านวนเสยีง 
รอ้ยละของจ านวนเสยีงท ัง้หมดของผูถ้อื

หุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 359,450,158 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย - - 

งดออกเสยีง - - 

บัตรเสยี - - 

รวมคะแนนเสยีง 359,450,158 100.0000 

จ านวนผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้รว่มประชมุทัง้สิน้         63 คน   

  

 4.3  นายอทุศิ จนัทรเ์จนจบ  ประธานกรรมการตรวจสอบ และ กรรมการอสิระ 

 ประธานฯขอใหล้งมตซิ ึง่ตอ้งอนุมัตดิว้ยเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

มต ิทีป่ระชมุไดพ้จิารณาอนุมัตแิต่งตัง้ นายอทุศิ จันทรเ์จนจบ กลับเขา้ด ารงต าแหน่ง ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการ

อสิระ ตอ่ไปอกีวาระหนึง่ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดังนี ้

มตทิีป่ระชุม จ านวนเสยีง 
รอ้ยละของจ านวนเสยีงท ัง้หมดของผูถ้อื

หุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 359,450,158 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย - - 

งดออกเสยีง - - 

บัตรเสยี - - 

รวมคะแนนเสยีง 359,450,158 100.0000 

จ านวนผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้รว่มประชมุทัง้สิน้         63 คน   
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 4.4  นายศภุชยั วฒันางกรู  กรรมการอสิระ 

  ประธานฯขอใหล้งมตซิ ึง่ตอ้งอนุมัตดิว้ยเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

มต ิทีป่ระชมุไดพ้จิารณาอนุมัตแิต่งตัง้ นายศภุชยั วัฒนางกรู กรรมการอสิระ กลับเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรหิาร และ

กรรมการผูม้อี านาจลงนามของบรษัิทฯตอ่ไปอกีวาระหนึง่ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง

ลงคะแนนดังนี ้

มตทิีป่ระชุม จ านวนเสยีง 
รอ้ยละของจ านวนเสยีงท ัง้หมดของผูถ้อื

หุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 359,450,158 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย - - 

งดออกเสยีง - - 

บัตรเสยี - - 

รวมคะแนนเสยีง 359,450,158 100.0000 

จ านวนผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้รว่มประชมุทัง้สิน้         63 คน   

 

วาระที ่5     พจิารณาอนมุตักิ าหนดอ านาจกรรมการประจ าปี 2563 

เลขานุการบรษัิทแจง้ตอ่ทีป่ระชมุวา่เนือ่งจาก นายปกรณ์ บรมิาสพร พน้จากต าแหน่งตามวาระ เป็นกรรมการผูม้อี านาจลงนาม

รว่มกับกรรมการบรหิารทา่นอืน่ดว้ย จงึตอ้งก าหนดวาระนีเ้พือ่ใหท้ีป่ระชมุพจิารณาเรือ่งการก าหนดอ านาจของกรรมการทีจ่ะมี

อ านาจลงนามผกูพันบรษัิทฯ ซึง่คณะกรรมการบรษัิทมคีวามเห็นวา่กรรมการทีเ่สนอใหเ้ลอืกตัง้เขา้ใหมเ่ป็นกรรมการทา่นเดมิ 

จงึเห็นควรใหอ้ านาจกรรมการคงเดมิตามทีจ่ดทะเบยีนไวก้ับกรมพัฒนาธุรกจิการคา้ดังนี ้  “ชือ่และจ านวนกรรมการซึง่มี

อ านาจลงลายมอืชือ่แทนบรษัิทฯ คอื นายปกรณ์ บรมิาสพร นายอนันต ์กติตวิทิยากลุ นางนภาพร วมิลอนุพงษ์ นายกฤษดา 

ทรัพยท์วยชน สองในสีค่นนีล้งลายมอืชือ่รว่มกันรวมเป็นสองคนและประทับตราส าคัญของบรษัิท” 

ประธานในทีป่ระชมุไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชมุสอบถามหรอืแสดงความคดิเห็นเพิม่เตมิ ปรากฏวา่ไมม่ผีูถ้อืหุน้รายใดซกัถาม

หรอืแสดงความคดิเห็นในวาระนี้ จงึขอใหท้ีป่ระชมุลงมต ิ ซึง่ตอ้งใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและออก

เสยีงลงคะแนน  

มต ิ  ทีป่ระชมุไดพ้จิารณาอนุมัตอิ านาจกรรมการดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง

 ลงคะแนน ดังนี ้

มตทิีป่ระชุม จ านวนเสยีง 
รอ้ยละของจ านวนเสยีงท ัง้หมดของผูถ้อื

หุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 359,528,126 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย - - 

งดออกเสยีง - - 

บัตรเสยี - - 

รวมคะแนนเสยีง 359,528,126 100.0000 

จ านวนผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้รว่มประชมุทัง้สิน้         66 คน  (เพิม่ 3 คน) 
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วาระที ่6    พจิารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการของบรษิทัฯ ประจ าปี 2563 

เลขานุการบรษัิทไดช้ีแ้จงตอ่ทีป่ระชมุวา่วา่คณะกรรมการไดพ้จิารณาคา่ตอบแทนใหก้รรมการบรษัิทและกรรมการชดุยอ่ยโดย

ค านงึถงึความเหมาะสม และสอดคลอ้งกับสภาวะโดยทั่วไปของตลาดและอตุสาหกรรมทีใ่กลเ้คยีงกัน เห็นสมควรเสนอที่

ประชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษัิท โดยจ่ายคา่ตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ ประกอบดว้ย ค่าบ าเหน็จ และ

เบีย้ประชมุ โดยมรีายละเอยีดดังต่อไปนี ้

หมายเหต ุ

- กรรมการทีด่ ารงต าแหน่ง มากกวา่ 1 ต าแหน่ง ใหร้ับเงนิบ าเหน็จในอัตราทีส่งูกวา่เพยีงต าแหน่งเดยีว 

- กรรมการทีด่ ารงต าแหน่งมากกวา่ 1  ต าแหน่งจะไดร้ับเบีย้ประชมุในทกุต าแหน่ง ยกเวน้กรรมการบรหิารจะไมไ่ดร้ับเบีย้ประชมุ เพราะ

ไดร้ับเงนิมาท างานในฐานะผูบ้รหิารอยูแ่ลว้ 

 *   กรรมการตรวจสอบม ี 2  ทา่น  มกีรรมการตรวจสอบทา่นหนึง่ไปท าหนา้ทีเ่ป็น ประธานกรรมการก ากับฯ และ รับบ าเหน็จใน 

 ต าแหน่งดังกลา่ว 

** กรรมการก ากับดแูลกจิการ สรรหา และคา่ตอบแทน ม ี2 ทา่น ทา่นหนึง่ท าหนา้ทีก่รรมการตรวจสอบ และ อกี 1 ทา่น  ท าหนา้ที่

กรรมการบรหิารและรับบ าเหน็จในต าแหน่งดังกลา่วแลว้ 

รายการ จ านวนกรรมการ              ปี 2563 ปี 2562 

รวมเงนิบ าเหน็จทีจ่า่ย  11 คน  2,620,000 บาท 2,620,000  บาท 

ไมม่ผีูใ้ดแสดงความคดิเห็น ประธานฯจงึขอใหท้ีป่ระชมุลงมต ิ ซึง่จะตอ้งอนุมัตดิว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของผูถ้อืหุน้ซึง่มา

ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

 

ต าแหนง่ 

จ านวน

กรรมการที่

รบับ าเหน็จ

(คน) 

ปี 2563 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2562 

   เงนิบ าเหน็จ 

    บาท/ปี/คน 

เบีย้ประชุม

คร ัง้/คน 

   เงนิบ าเหน็จ 

   บาท/ปี/คน 

เบีย้ประชุม

คร ัง้/คน 

- ประธานกรรมการบรษัิทฯ 

- ประธานกรรมการบรหิาร 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 

- ประธานกรรมการก ากับดแูลกจิการ สรรหา  

และคา่ตอบแทน 

- กรรมการ และ กรรมการอสิระ ทีไ่มอ่ยูใ่น

คณะกรรมการชดุยอ่ย 

- กรรมการบรหิาร 

- กรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการก ากับดแูลกจิการ สรรหาและ 

คา่ตอบแทน 

1 

1 

1 

1 

 

3 

 

3 

   1  * 

      -   **                         

320,000 

200,000 

310,000 

300,000 

 

200,000 

 

200,000 

290,000 

200,000 

4,000 

- 

4,000 

4,000 

 

4,000 

 

- 

4,000 

4,000 

320,000 

200,000 

310,000 

300,000 

 

200,000 

 

200,000 

290,000 

200,000 

4,000 

- 

4,000 

4,000 

 

4,000 

 

- 

4,000 

4,000 

+15.60

% 
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ประธานในทีป่ระชมุไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชมุสอบถามหรอืแสดงความคดิเห็นเพิม่เตมิ ปรากฏวา่ไมม่ผีูถ้อืหุน้รายใดซกัถามหรอืแสดงความ

คดิเห็นในวาระนี ้จงึขอใหท้ีป่ระชมุลงมต ิซึง่ตอ้งใชค้ะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

มต ิ  ทีป่ระชมุไดอ้นุมัตดิว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ดังนี ้

มตทิีป่ระชุม จ านวนเสยีง 
รอ้ยละของจ านวนเสยีงท ัง้หมดของผูถ้อื

หุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 359,528,126 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย - - 

งดออกเสยีง - - 

บัตรเสยี - - 

รวมคะแนนเสยีง 359,528,126 100.0000 

จ านวนผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้รว่มประชมุทัง้สิน้         66 คน   

 

วาระที ่7  พจิารณาอนมุตัแิตง่ต ัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดจ านวนเงนิคา่สอบบญัชปีระจ าปี 2563 

เลขานุการบรษัิทแจง้ใหท้ีป่ระชมุทราบว่าคณะกรรมการบรษัิทเสนอใหท้ีป่ระชมุทราบวา่เพือ่ใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติ

บรษัิทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 121 และขอ้บังคับของบรษัิท ขอ้ 30 ก าหนดใหท้ีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้แตง่ตัง้

ผูส้อบบัญชแีละก าหนดจ านวนเงนิคา่สอบบัญชขีองบรษัิทฯทกุปีคณะกรรมการบรษัิทโดยการเสนอแนะจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบพจิารณาแลว้เห็นสมควรใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้แตง่ตัง้ผูส้อบบัญชรีายเดมิ คอื  บรษัิท เคพเีอ็มจ ีภมูไิชย สอบบัญช ี

จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชขีองบรษัิทและบรษัิทยอ่ย ประจ าปี 2563 ดังมรีายชือ่ตอ่ไปนี ้

รายชือ่ผูส้อบบญัช ี เลขทีท่ะเบยีนผูส้อบ

บญัชอีนญุาต 

จ านวนปีทีส่อบบญัชใีหก้บับรษิทัฯ 

1. นางศริเิพ็ญ สขุเจรญิยิง่ยง   3636 เป็นผูล้งลายมอืชือ่ในงบการเงนิของบรษัิทฯ ปี 2563 

เป็นปีที ่6 หรอื 

2. นางสาวสรุยีร์ัตน ์ ทองอรณุแสง   4409 เคยเป็นผูล้งลายมอืชือ่ในงบการเงนิของบรษัิทฯ 4 ปี   

( ปี 2553 – ปี 2557 ) หรอื 

3. นางปิยธดิา ตัง้เดน่ชัย   11766 ยังไมเ่คยเป็นผูล้งลายมอืชือ่ในงบการเงนิของบรษัิทฯ 

 

ในกรณีทีผู่ส้อบบัญชรัีบอนุญาตดังกล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏบัิตหินา้ทีไ่ด ้ส านักงานจะจัดใหผู้ส้อบบัญชรัีบอนุญาตท่าน

อืน่ในสังกัดของ บรษัิท เคพเีอ็มจ ีภมูไิชย สอบบัญช ีจ ากัด เป็นผูป้ฏบัิตหินา้ทีผู่ส้อบบัญชแีทน 

คณะกรรมการบรษัิทฯโดยการเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจสอบไดเ้สนอแตง่ตัง้ใหผู้ส้อบบัญชคีนใดคนหนึง่ตอ่ไปนี้

เป็นผูท้ าการตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ่งบการเงนิของบรษัิทฯ โดยมหีลักเกณฑใ์นการพจิารณา ดังนี ้

1. ความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ของผูส้อบบัญช ี

2. ความพรอ้มในดา้นจ านวนบคุลากร และประสบการณ์ของทมีงาน 

3. ความสมเหตสุมผลของคา่บรกิาร เมือ่เทยีบกับราคาตลาด 

4. ความเป็นอสิระของผูส้อบบัญช ี และส านักงานทีส่ังกัด โดยตอ้งไมเ่ป็นผูท้ีม่คีวามสัมพันธ ์ และ/หรอื มสีว่นไดเ้สยีกับ

บรษัิท บรษัิทยอ่ย ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกับบคุคลดังกลา่ว 
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จงึเห็นสมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาอนมุตัแิตง่ต ัง้ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั เคพเีอ็มจ ี ภมูไิชย สอบบญัช ี จ ากดั เป็น

ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัและบรษิทัยอ่ย ประจ าปี 2563 ตามรายชือ่ตอ่ไปนี ้

รายชือ่ผูส้อบบญัช ี เลขทีท่ะเบยีนผูส้อบ

บญัชอีนญุาต 

จ านวนปีทีส่อบบญัชใีหก้บับรษิทัฯ 

1. นางศริเิพ็ญ สขุเจรญิยิง่ยง   3636 เป็นผูล้งลายมอืชือ่ในงบการเงนิของบรษัิทฯ ปี 2563 

เป็นปีที ่6 หรอื 

2. นางสาวสรุยีร์ัตน ์ ทองอรณุแสง   4409 เคยเป็นผูล้งลายมอืชือ่ในงบการเงนิของบรษัิทฯ 4 ปี   

( ปี 2553 – ปี 2557 ) หรอื 

3. นางปิยธดิา ตัง้เดน่ชัย   11766 ยังไมเ่คยเป็นผูล้งลายมอืชือ่ในงบการเงนิของบรษัิทฯ 

 

พรอ้มท ัง้ขออนุมตัคิ่าตอบแทนผูส้อบบญัช ีบรษิทั ไลทต์ ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ากดั (มหาชน)  ประจ าปี 2563 และค่า

สอบทานงบการเงนิรายไตรมาสของกลุม่บรษิทั L&E และงบการเงนิรวม เป็นจ านวนเงนิ  2,440,000  บาท เพิม่ข ึน้จากปี

กอ่นเป็นจ านวนเงนิ  100,000 บาท  โดยมรีายละเอยีดดงันี ้

ตารางที ่1 

คา่สอบบญัช ี ปี 2563 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2562 

คา่สอบบัญชรีายปีของบรษัิทฯ  

คา่สอบทานงบการเงนิรายไตรมาสของบรษัิทและ  บรษัิทยอ่ย 

รวมทัง้จัดท างบการเงนิรวม 

 

 

2,440,000 บาท 

 

 

2,340,000 บาท 

คา่บรกิารอืน่ ไมม่ ี ไมม่ ี

 

รบัทราบคา่สอบบญัชงีบการเงนิประจ าปี 2563 ของบรษิทัยอ่ย ซึง่ตรวจสอบโดยบรษิทั เคพเีอ็มจ ีภมูไิชย สอบบญัช ี

จ ากดั โดยบรษิทัยอ่ยเป็นผูร้บัผดิชอบคา่สอบบญัช ีโดยมรีายละเอยีดดงันี ้

ตารางที ่2  

คา่สอบบญัช ี ปี 2563 

(ปีทีเ่สนอ) 

ปี 2562 บรษิทัผูส้อบบญัช ี

คา่สอบบญัชขีองบรษิทัยอ่ยในประเทศไทย 

L&E Manufacturing Co.,Ltd. 

L&E Solid State Co.,Ltd. 

คา่สอบบญัชขีองบรษิทัยอ่ยในตา่งประเทศ 

L&E Myanmar Co.,Ltd. 

 

L&E Vietnam Co.,Ltd. 

 

คา่ตอบแทนการตรวจสอบการปฏบัิตติามเงือ่นไขของบัตร

สง่เสรมิการลงทนุ (BOI) 

 

400,000 บาท 

350,000 บาท 

 

 2,000 USD. 

  

7,000 USD. 

 

100,000 บาท 

 

350,000 บาท 

350,000 บาท 

 

2,000 USD. 

  

7,000 USD. 

 

100,000 บาท 

 

KPMG 

KPMG 

 

KHIN SU HTAY & 

Associates 

         KPMG 

 

KPMG 

 

ประธานในทีป่ระชมุไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชมุสอบถามหรอืแสดงความคดิเห็น 
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ไมม่ผีูใ้ดซกัถามหรอืแสดงความคดิเห็นเพิม่เตมิ ประธานในทีป่ระชมุจงึขอใหท้ีป่ระชมุลงคะแนนเสยีง โดยมตใินวาระนีจ้ะตอ้ง

ไดรั้บการอนุมัตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่เขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

 มต ิ ทีป่ระชมุไดอ้นุมัตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ดังนี ้

มตทิีป่ระชุม จ านวนเสยีง 
รอ้ยละของจ านวนเสยีงท ัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มา

ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 359,528,126 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย - - 

งดออกเสยีง - - 

บัตรเสยี - - 

รวมคะแนนเสยีง 359,528,126 100.0000 

จ านวนผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้รว่มประชมุทัง้สิน้         66 คน   

 

 

วาระที ่8 พจิารณาอนมุตัแิกไ้ขหนงัสอืบรคิณหส์นธ ิขอ้ 3. เร ือ่ง วตัถปุระสงคข์องบรษิทัฯ 

เลขานุการบรษัิทแจง้ใหท้ีป่ระชมุทราบวา่คณะกรรมการบรษัิทเสนอใหท้ีป่ระชมุพจิารณาอนุมัตกิารแกไ้ขเพิม่เตมิวัตถุประสงค์

ของบรษัิทฯเพือ่ใหม้ขีอ้ความชดัเจน ครอบคลมุผลติภัณฑต์า่งๆ และเพือ่รองรับการประกอบธุรกจิของบรษัิทฯ  จงึจ าเป็นตอ้ง

แกไ้ขหนังสอืบรคิณหส์นธขิอง บรษัิทฯ ขอ้ 3 เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับการจดทะเบยีนเพิม่วัตถุประสงคข์องบรษัิทฯ โดยแกไ้ข

วัตถุประสงคเ์ดมิ จ านวน 5 ขอ้ และเพิม่วัตถุประสงคข์องบรษัิทฯ ใหม่ อกี 2 ขอ้ ท าใหวั้ตถุประสงคข์องบรษัิทเพิม่จากเดมิ 

38 ขอ้ เป็น 40 ขอ้ ดังรายละเอยีดตอ่ไปนี้ 

 

วตัถปุระสงคเ์ดมิ วตัถปุระสงคใ์หม ่

34) ประกอบกจิการ วจัิย พัฒนา ออกแบบ ทดสอบ ผลติ ตดิตัง้

และดูแลรักษาซ่อมบ ารุงผลิตภัณฑ์สินคา้ทุกชนิดในระบบ

อัจฉรยิะ และผลติภัณฑ์สนิคา้อนิเตอรเ์น็ตออฟตงิส์ (ไอโอที)  

เช่น ผลิตภัณฑ์ไฟฟ้าแสงสว่าง ผลิตภัณฑ์ไฟฟ้าแสงสว่าง

แอลอีดี อุปกรณ์ไฟฟ้าแสงสว่าง เสาไฟฟ้า ล าโพง กลอ้ง 

อุปกรณ์ตรวจจับการเคลื่อนไหว และอุปกรณ์อื่นๆ ที่สามารถ

เชือ่มโยงกับอนิเตอรเ์น็ต 

34) ประกอบกจิการคา้ วจัิย พัฒนา ออกแบบ ทดสอบ ผลติ 

ประกอบ การน าเขา้ การน าออก ตดิตัง้ และดูแลรักษาซอ่มบ ารุง

ผลติภัณฑส์นิคา้ทุกชนิดในระบบอัจฉรยิะ และผลติภัณฑส์นิคา้

อนิเตอรเ์น็ตออฟตงิส ์(ไอโอท)ี  เชน่ ผลติภัณฑไ์ฟฟ้าแสงสว่าง 

ผลติภัณฑไ์ฟฟ้าแสงสว่างแอลอดี ีอุปกรณ์ไฟฟ้าแสงสว่าง เสา

ไฟฟ้า ล าโพง กลอ้ง อุปกรณ์ตรวจจับการเคลื่อนไหว และ

อปุกรณ์อืน่ๆ ทีส่ามารถเชือ่มโยงกับอนิเตอรเ์น็ต 

35) ประกอบกจิการ วจัิย พัฒนา ออกแบบ ทดสอบ ผลติ  ตดิตัง้ 

และดูแลรักษาซ่อมบ ารุง ผลิตภัณฑ์ไฟฟ้าแสงสว่างทุกชนิด 

ผลติภัณฑไ์ฟฟ้าแสงสว่างแอลอดีทีุกชนิด  และอุปกรณ์อืน่ๆ ที่

เกีย่วขอ้งส าหรับการเพาะปลูกพชืต่างๆ รวมถงึการเลีย้งสัตว ์การ

ประมง และการป่าไม ้เป็นตน้ 

35) ประกอบกจิการคา้ วจัิย พัฒนา ออกแบบ ทดสอบ ผลติ  

ประกอบ การน าเขา้ การน าออก ตดิตัง้ และดูแลรักษาซอ่มบ ารุง 

ผลติภัณฑ์ไฟฟ้าแสงสว่างทุกชนิด ผลติภัณฑ์ไฟฟ้าแสงสว่าง

แอลอีดีทุกชนิด  และอุปกรณ์อื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้งส าหรับการ

เพาะปลกูพชืตา่งๆ รวมถงึการเลีย้งสัตว ์การประมง และการป่าไม ้

เป็นตน้ 
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วตัถปุระสงคเ์ดมิ วตัถปุระสงคใ์หม ่

36)  ประกอบกจิการ วจัิย พัฒนา ออกแบบ ทดสอบ ผลติ ตดิตัง้ 

และดูแลรักษาซ่อมบ ารุง ผลิตภัณฑ์ไฟฟ้าแสงสว่างทุกชนิด 

ผลติภัณฑไ์ฟฟ้าแสงสว่างแอลอดีทีุกชนิด  และอุปกรณ์อืน่ๆ ที่

เกีย่วขอ้งส าหรับการแพทยแ์ละการสาธารณสุข ทีใ่ชใ้นกจิการ

เกีย่วกับการป้องกัน การบ าบัดโรค การรักษา และสง่เสรมิสุขภาพ

ของประชาชน เป็นตน้ 

36)  ประกอบกจิการคา้ วจัิย พัฒนา ออกแบบ ทดสอบ ผลติ 

ประกอบ การน าเขา้ การน าออก ตดิตัง้ และดูแลรักษาซอ่มบ ารุง 

ผลติภัณฑ์ไฟฟ้าแสงสว่างทุกชนิด ผลติภัณฑ์ไฟฟ้าแสงสว่าง

แอลอดีทีุกชนดิ  และอุปกรณ์อืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งส าหรับการแพทย์

และการสาธารณสขุ ทีใ่ชใ้นกจิการเกีย่วกับการป้องกัน การบ าบัด

โรค การรักษา และสง่เสรมิสขุภาพของประชาชน เป็นตน้ 

37)  ประกอบกจิการ วจัิย พัฒนา ออกแบบ ทดสอบ ผลติ ตดิตัง้ 

และดูแลรักษาซ่อมบ ารุง  ผลติภัณฑ์ไฟฟ้าแสงสว่างทุกชนิด 

ผลติภัณฑไ์ฟฟ้าแสงสว่างแอลอดีทีุกชนิด และอุปกรณ์อืน่ๆ ที่

เ กี่ย วข อ้ งส าห รับยานพาหนะทุกประ เภท เช่น  รถยนต ์

รถจักรยานยนต ์รถจักรยาน เรอื แพ และ อากาศยาน ส าหรับการ

มองเห็นเพือ่ความปลอดภัย หรอืเพือ่ประดับตกแตง่ เป็นตน้ 

37)  ประกอบกจิการคา้ วจัิย พัฒนา ออกแบบ ทดสอบ ผลิต 

ประกอบ การน าเขา้ การน าออก ตดิตัง้ และดูแลรักษาซอ่มบ ารุง  

ผลติภัณฑ์ไฟฟ้าแสงสว่างทุกชนิด ผลติภัณฑ์ไฟฟ้าแสงสว่าง

แอลอดีทีกุชนดิ และอุปกรณ์อืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งส าหรับยานพาหนะ

ทุกประเภท เช่น รถยนต์ รถจักรยานยนต์ รถจักรยาน เรือ แพ 

และ อากาศยาน ส าหรับการมองเห็นเพือ่ความปลอดภัย หรอืเพือ่

ประดับตกแตง่ เป็นตน้ 

38)  ประกอบกจิการ วจัิย พัฒนา ออกแบบ ทดสอบ ผลติ ตดิตัง้ 

และดแูลรักษาซอ่มบ ารุง ส าหรับผลติภัณฑต์่างๆทีเ่กีย่วกับระบบ

สมารท์ออโตเมชัน่ทกุชนดิ เชน่ อุปกรณ์ทีใ่ชค้วบคุม สั่งการ การ

ท างานของผลิตภัณฑ์ไฟฟ้าแสงสว่าง เครื่องใชไ้ฟฟ้าต่างๆ 

ภายในบา้นทีอ่ยู่อาศัย อาคารพาณิชย ์โรงแรม รวมถงึอุปกรณ์ที่

ใชค้วบคมุ สั่งการ การท างานของเครือ่งจักร ระบบการผลติ และ

ระบบการจัดการคลังสนิคา้ ภายในโรงงานอตุสาหกรรม เป็นตน้ 

38)  ประกอบกจิการคา้ วจัิย พัฒนา ออกแบบ ทดสอบ ผลิต

ประกอบ  การน าเขา้ การน าออก ตดิตัง้ และดูแลรักษาซอ่มบ ารุง 

ส าหรับผลติภัณฑ์ต่างๆที่เกี่ยวกับระบบสมาร์ทออโตเมชั่นทุก

ชนดิ เชน่ อปุกรณ์ทีใ่ชค้วบคมุ สั่งการ การท างานของผลติภัณฑ์

ไฟฟ้าแสงสว่าง เครื่องใชไ้ฟฟ้าต่างๆ ภายในบา้นที่อยู่อาศัย 

อาคารพาณิชย ์โรงแรม รวมถงึอุปกรณ์ทีใ่ชค้วบคุม สั่งการ การ

ท างานของเครื่องจักร ระบบการผลิต และระบบการจัดการ

คลังสนิคา้ภายในโรงงานอตุสาหกรรม เป็นตน้ 

 

วตัถปุระสงคท์ีข่อเพิม่เตมิ 

39) ประกอบกจิการคา้ วจัิย พัฒนา ออกแบบ ทดสอบ ผลติ ประกอบ การน าเขา้ การน าออก ตดิตัง้ และดูแลรักษาซ่อมบ ารุง 

อปุกรณ์โทรคมนาคมทกุชนดิ เครือ่งวทิยโุทรคมนาคม เครือ่งวทิยโุทรคมนาคมทีใ่ชก้ับอากาศยาน และ เครือ่งวทิยุคมนาคม

ส าหรับอากาศยานซึง่ไมม่นัีกบนิ 

 

40) ประกอบกิจการใหบ้ริการ และใหค้ าปรึกษา ดา้นการบริหารจัดการทรัพยากรอาคาร ดา้นการจัดการพลังงาน ใหม้ี

ประสทิธภิาพ 

ประธานในทีป่ระชมุไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชมุสอบถามหรอืแสดงความคดิเห็นเพิม่เตมิ ปรากฏวา่ไมม่ผีูถ้อืหุน้รายใดซกัถามหรอืแสดง

ความคดิเห็นในวาระนี ้ จงึขอใหท้ีป่ระชมุลงมต ิ ซึง่ตอ้งใชค้ะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีง

ลงคะแนน 

มต ิ อนุมัตแิกไ้ขหนังสอืบรคิณหส์นธ ิขอ้ 3. เรือ่ง วัตถปุระสงคข์องบรษัิทฯ 

ทีป่ระชมุไดอ้นุมัตดิว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ดังนี ้
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มตทิีป่ระชุม จ านวนเสยีง 
รอ้ยละของจ านวนเสยีงท ัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่

มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 359,528,226 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย - - 

งดออกเสยีง - - 

บัตรเสยี - - 

รวมคะแนนเสยีง 359,528,226 100.0000 

จ านวนผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้รว่มประชมุทัง้สิน้         67 คน  (เพิม่ 1 คน) 

 

วาระที ่9   พจิารณาเรือ่งอืน่ๆ (ถา้ม)ี 

จากนัน้ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดส้อบถามและแสดงความคดิเห็นในเรือ่งตา่งๆ ดังตอ่ไปนี้ 

1) ผูถ้อืหุน้:  คณุว ีปิยะพันธ ์     ผูถ้อืหุน้มาดว้ยตนเอง                                                                                                                

ทางบรษัิท L&E มขีายสนิคา้ทางออนไลนห์รอืไม ่  และระบบการขายสนิคา้ออนไลนส์ามารถจะเตบิโตไดห้รอืไม่ 

คณุวลัยลักษณ์ วงศธ์นวัฒน ผูจั้ดการอาวโุสฝ่ายขาย โมเดริน์เทรด  ชีแ้จงวา่ ขณะนีม้กีารปรับปรงุเว็บไซตข์ึน้ใหม ่โดย

ใช ้Website : www.lightingshoponline.com เพือ่ใหล้กูคา้ทีส่นใจผลติภัณฑข์องบรษัิทนัน้เขา้ถงึขอ้มลูสนิคา้ไดง้่าย

ขึน้  

2) ผูถ้อืหุน้ :  คณุปรัชญา มหาราต ผูถ้อืหุน้มาดว้ยตนเอง 

ชืน่ชมบรษัิททีเ่พิม่กลุม่สนิคา้ IOT และกลุม่สนิคา้นวัตกรรม มากขึน้ ท าใหส้ามารถแขง่ขันกับตลาดได ้

คณุปกรณ์ บรมิาสพร  :  ขอบคณุผูถ้อืหุน้ และ ชีแ้จงส าหรับสนิคา้ประเภทนวัตกรรม หรอื IOT ทีบ่รษัิทพัฒนาขึน้อกีมาก

เพือ่รองรับกับความตอ้งการของตลาด สังเกตจากวัตถปุระสงคบ์รษัิททีป่รับแกแ้ละทีเ่พิม่เตมิขึน้มาขา้งตน้ทีต่อ้งมไีวเ้พือ่

ครอบคลมุผลติภัณฑต์า่งๆ และเพือ่รองรับการประกอบธุรกจิของบรษัิทฯ   

 

ไมม่คี าถามอืน่ใดและไมม่ผีูใ้ดแสดงความคดิเห็นเพิม่เตมิประธานฯ จงึกลา่วขอบคณุผูถ้อืหุน้ทกุทา่น และกลา่วปิดประชมุ 

ในเวลา 11.40 น. 

 

 

 

ลงชือ่ ...............................................................                           

            (นายยงค ์ ทรัพยท์วยชน) 

     ประธานกรรมการ 

                       

 

                                    

http://www.lightingshoponline.com/
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 ลงชือ่ ..............................................................     ประธานทีป่ระชมุ     

                     (นายปกรณ์  บรมิาสพร) 

                ประธานกรรมการบรหิาร     

    

 

 

    ลงชือ่ ...............................................................     

        (นายอนันต ์ กติตวิทิยากลุ) 

                                             กรรมการบรหิาร และ กรรมการผูจั้ดการ   

 

 

 

 

 ลงชือ่ ..........................................................   ผูบั้นทกึการประชมุ 

                    (นางจติรลดา จรยิวทิยานนท)์ 

                           เลขานุการบรษัิท 


