
 

 

1 

 

                           

         รายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 

                                   บรษิทั ไลทต์ ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 

 

วนั เวลา และสถานที ่

ประชุมเมือ่วนัที ่19 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น.  

ในรปูแบบการประชุมผา่นสือ่อเิล็กทรอนกิส ์(E-AGM) ดงัมรีายละเอยีดดงัตอ่ไปนี ้

 

กรรมการบรษิทัทีเ่ขา้รว่มประชุมจ านวน 11 ทา่น จากกรรมการท ัง้หมด 11 ทา่น  

(คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 100 ของจ านวนกรรมการท ัง้หมด) 

1. คณุสทิธชิยั  ไกรสทิธศิรินิทร  ประธานกรรมการ  

2. คณุอทุศิ  จันทรเ์จนจบ  ประธานกรรมการตรวจสอบ, กรรมการอสิระ 

3. คณุบญุเลศิ  ขอเจรญิพร  ประธานกรรมการก ากบัดแูลกจิการ สรรหา และคา่ตอบแทน,    

     กรรมการตรวจสอบ , กรรมการอสิระ 

4. คณุเรณู  บวัเกดิ   กรรมการตรวจสอบ,กรรมการก ากับดแูลกจิการ สรรหา และ คา่ตอบแทน,  

     กรรมการอสิระ 

5. คณุกลัยารัตน ์ สรุยิสตัย ์  กรรมการ 

6. คณุนัทล ีทรัพยท์วยชน  กรรมการ 

7. คณุศภุชยั  วัฒนางกรู  กรรมการอสิระ 

8. คณุอนันต ์ กติตวิทิยากลุ  ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 

9. คณุนภาพร  วมิลอนุพงษ์   กรรมการบรหิาร,กรรมการก ากบัดแูลกจิการ สรรหา และคา่ตอบแทน 

10. คณุกฤษดา  ทรัพยท์วยชน   กรรมการบรหิาร 

11. คณุเอกลกัษณ์ บรมิาสพร  กรรมการบรหิาร 

คณะทีป่รกึษา 

1. คณุยงค ์ทรัพยท์วยชน  ทีป่รกึษาคณะกรรมการบรษัิท 

2. คณุปกรณ์ บรมิาสพร   ทีป่รกึษาคณะกรรมการบรหิาร 

ผูบ้รหิารระดบัสงูทีเ่ขา้รว่มประชุม 

1. คณุอนรรฆ  ซือ่ยิง่กาญจน ์  ผูอ้ านวยการบรหิารฝ่ายพัฒนาธรุกจิ 

2. คณุพรรญมน ศรรัีตนมงคล  ผูอ้ านวยการบรหิารฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 

3. คณุสริพิงศ ์ธติธินพงศ ์  ผูอ้ านวยการอาวโุสฝ่ายการตลาด 

4. คณุสชุาต ิศษิยโ์รจนฤทธิ ์  ผูอ้ านวยการอาวโุสฝ่ายผลติภัณฑ ์

5. คณุพงศกร  อูว่ฒุพิงษ์  ผูอ้ านวยการอาวโุสฝ่ายผลติภัณฑ ์LED 

6. คณุปรชีา เตชทพิากร  ผูอ้ านวยการอาวโุสฝ่ายทรัพยากรบคุคลและบรหิารทั่วไป 

7. คณุวลยัลกัษณ์ วงศธ์นวัฒน ์  ผูอ้ านวยการฝ่ายดจิติลัมารเ์ก็ตติง้และโลจสิตกิส ์

 

ผูส้อบบญัช ี บรษัิท เคพเีอ็มจ ีภมูไิชย สอบบญัช ีจ ากดั : คณุชรนิรัตน ์นพรัมภา 

ทีป่รกึษาทางกฎหมาย  ส านักงานกฎหมาย ก าธร สรุเชษฐ ์แอนด ์สมศกัดิ ์จ ากดั : คณุนฤมล บญุถนอม  เป็นประธานตรวจนับคะแนน 

ผูจ้ดัการส านกัตรวจสอบภายใน : นางจรยีา ทรัพยาคม 

อาสาสมคัรพทิกัษส์ทิธิ ์จากสมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย : คณุชนาธปิ วทิยากลุ 
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กรรมการอสิระทีไ่ดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะแทนผูถ้อืหุน้  

1. คณุบญุเลศิ  ขอเจรญิพร  ประธานกรรมการก ากบัดแูลกจิการ สรรหา และคา่ตอบแทน,    
     กรรมการตรวจสอบ , กรรมการอสิระ 
 

2. คณุเรณู  บวัเกดิ   กรรมการตรวจสอบ,กรรมการก ากับดแูลกจิการ สรรหา และ คา่ตอบแทน,  
     กรรมการอสิระ 
 

เร ิม่การประชุม  

นางจติรลดา จรยิวทิยานนท ์เลขานุการบรษัิทฯ ผูจั้ดการส านักผูล้งทนุสมัพันธแ์ละสือ่สารองคก์ร ท าหนา้ทีเ่ป็นพธิกีรผูด้ าเนนิการประชมุ  

กอ่นเริม่การประชมุตามก าหนดวาระ นางจติรลดา จรยิวทิยานนท ์ เลขานุการบรษัิท แจง้ทีป่ระชมุทราบเกีย่วกบั แนวปฏบิตั ิ และการจัด

ประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ผา่นสือ่อเิล็กทรอนกิส ์ภายใตพ้ระราชก าหนดวา่ดว้ยการประชมุผา่นสือ่ อเิล็กทรอนกิส ์พ.ศ. 2563  ผา่น Application 

IR PLUS AGM ซึง่ไดผ้า่นการประเมนิความสอดคลอ้งใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของการประชมุผา่นสือ่

อเิล็กทรอนกิสท์ีก่ระทรวงดจิทัิลเพือ่เศรษฐกจิและสงัคม ก าหนดจากส านักงานพัฒนาธรุกรรมทางอเิล็กทรอนกิส ์หรอื ETDA เรยีบรอ้ยแลว้   

โดยระบบจะมกีารจัดเก็บขอ้มลูทางอเิล็กทรอนกิส ์ ของผูเ้ขา้รว่มประชมุทกุทา่นไวเ้ป็นหลกัฐานในการเขา้รว่มประชมุ และมกีารบนัทกึภาพ 

และเสยีงของการประชมุ รวมทัง้ผลการลงคะแนนของผูเ้ขา้รว่มประชมุ 

นอกจากนีก้ารด าเนนิการประชมุจะเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษัิทและหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ทีห่น่วยงานก ากบั

ดแูลบรษัิทจดทะเบยีนไทยก าหนด เชน่ กระทรวงพาณชิย ์ตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์ และกระบวนการรักษาความมั่นคงปลอดภัยดา้นสารสนเทศทีส่อดคลอ้งกับพระราชก าหนดวา่ดว้ยการประชมุผา่นสือ่

อเิล็กทรอนกิส ์ พ.ศ. 2563 และประกาศทีเ่กีย่วขอ้งดงัมรีายละเอยีดปรากฏตามหนังสอืเชญิประชมุทีบ่รษัิทไดท้ าการเผยแพรผ่า่นชอ่งทาง

บนเว็บไซตข์องบรษัิทรวมถงึหลักปฏบิัตแิละวธิกีารด าเนนิการประชมุ ดงัตอ่ไปนี ้

-  ในการออกเสยีงลงคะแนนใหถ้อืคะแนน 1 หุน้เทา่กบั 1 เสยีง   

-  ในการประชมุ บรษัิทจะพจิารณาเรือ่งตามล าดบัระเบยีบวาระในหนังสอืเชญิประชมุ และกอ่นลงคะแนนเสยีงในแตล่ะวาระ ทา่น

ประธานจะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถาม หรอืแสดงความคดิเห็นในประเด็นทีเ่กีย่วขอ้งกบัวาระนัน้ๆ ตามความเหมาะสมกอ่น จงึ

จะมกีารลงมตใินวาระนัน้ๆ 

- โดยผูถ้อืหุน้ทา่นใดทีต่อ้งการสอบถามขอใหค้ลกิทีไ่อคอนรปูค าถาม ซึง่จะแสดงอยูใ่นแตล่ะวาระ และพมิพค์ าถามทีต่อ้งการ

สอบถาม และขอความกรณุาแจง้ชือ่และนามสกลุของทา่น กอ่นซกัถามและแสดงความคดิเห็นทกุครัง้  

-  ผูถ้อืหุน้สามารถลงคะแนนเสยีงในแตล่ะวาระผา่น Application IR PLUS AGM วา่ “เห็นดว้ย”  “ไมเ่ห็นดว้ย” หรอื “งดออกเสยีง” 

หากผูถ้อืหุน้ทา่นใดทีไ่มไ่ดก้ดเลอืกความเห็นใดๆ ในแตล่ะวาระ บรษัิทฯ จะถอืวา่ทา่นผูถ้อืหุน้ประสงคท์ีจ่ะลงคะแนนเสยีงเป็น 

“เห็นดว้ย” ในวาระนัน้ๆ 

โดยบรษัิทจะน าคะแนนเสยีงทีไ่มเ่ห็นดว้ย และงดออกเสยีง ไปหกัออกจากจ านวนเสยีงทัง้หมด ของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมี

สทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

-  หากผูถ้อืหุน้ทา่นใด ท าการกด Logout ออกจากระบบในระหวา่งการประชมุ ระบบจะท าการตัดคะแนนเสยีงของทา่นผูถ้อืหุน้ใน

วาระนัน้ๆ ออกจากฐานการค านวณ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบั ประกาศกระทรวงดจิทัิลเพือ่เศรษฐกจิและสงัคม เรือ่ง มาตรฐานการ
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รักษาความมั่นคงปลอดภัยของการประชมุผา่นสือ่อเิล็กทรอนกิส ์ พ.ศ. 2563 แตท่า่นผูถ้อืหุน้สามารถกดเขา้ระบบเพือ่เขา้รว่ม

ประชมุไดต้ลอดเวลาจนกวา่จะปิดการประชมุ  

มตขิองทีป่ระชมุจะถอืตามคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน   

-  ส าหรับวาระที ่4 เกีย่วกบัการแตง่ตัง้กรรมการ ใหผู้ถ้อืหุน้ทกุทา่นลงคะแนนเสยีงผา่นแอปพลเิคชนัการประชมุแบบอเิล็กทรอนกิส ์

ไมว่า่จะเห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย หรอืงดออกเสยีง เพือ่นับคะแนนเสยีงตอ่ไป ผูถ้อืหุน้ทีไ่มล่งคะแนนเสยีงผา่นแอปพลเิคชนัการ

ประชมุแบบอเิล็กทรอนกิส ์จะถอืวา่เห็นดว้ย  

-  วาระที ่ 6 “อนุมัตคิา่ตอบแทนกรรมการส าหรับปี 2566” ตอ้งไดรั้บการอนุมัตดิว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวน

เสยีงของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน   

-  นอกจากนี ้ เนือ่งจากเป็นการลงคะแนนผา่น Application แบบออนไลน ์ดงันัน้ จะไมม่กีรณีของบตัรเสยี เวน้แตก่ารลงคะแนนใน

ใบมอบฉันทะทีไ่ดส้ง่มาใหบ้รษัิทลว่งหนา้แลว้ในลกัษณะดงัตอ่ไปนี้จะถอืวา่เป็นบตัรเสยี เชน่ การลงคะแนนทีม่กีารท า

เครือ่งหมายเกนิกวา่ 1 ชอ่ง ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้หรอืผูรั้บมอบฉันทะมาเขา้รว่มประชมุผา่น Application IR PLUS AGM ลา่ชา้เกนิ 

กวา่เวลาทีก่ าหนดผูถ้อืหุน้หรอืผูรั้บมอบฉันทะสามารถลงทะเบยีน และเขา้รว่มประชมุไดแ้ตจ่ะมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนไดใ้น

วาระทีเ่หลอืเทา่นัน้  

เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการใหส้ทิธแิกผู่ถ้อืหุน้อยา่งเทา่เทยีมกนั บรษัิทไดป้ระกาศในเว็บไซตข์องบรษัิท เชญิชวนใหผู้ถ้อื

หุน้เสนอวาระการประชมุ เสนอแตง่ตัง้กรรมการรายใหม ่รวมทัง้สง่ค าถามลว่งหนา้ ระหวา่งวันที ่7 ตลุาคม 2565 –  30  ธนัวาคม 

2565 ปรากฏวา่ไมม่ผีูถ้อืหุน้ใดเสนอวาระการประชมุ รายชือ่กรรมการใหมร่วมทัง้ไมม่ผีูถ้อืหุน้ใดสง่ค าถามลว่งหนา้ คณะกรรมการ

จงึไดพ้จิารณาและเสนอใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณาตามระเบยีบวาระดงัทีไ่ดแ้จง้ไวใ้นหนังสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้ทีท่กุทา่นไดรั้บไปกอ่น

หนา้นีแ้ลว้ 

และไดแ้จง้ตอ่ทีป่ระชมุวา่ตัง้แตว่ันที ่ 12 กมุภาพันธ ์ 2562 เป็นตน้มา บรษัิทไดรั้บการรับรองการเป็นสมาชกิในโครงการ

ภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชัน่ และไดรั้บการตอ่อายกุารรับรองเมือ่วันที ่ 30 มถินุายน 2564 ครบก าหนดอายุ

การรับรอง 3 ปี ในวันที ่30 มถินุายน 2567 และไดก้ าหนดนโยบายและหลกัการในเรือ่งของการตอ่ตา้นทจุรติและคอรรั์ปชัน่ของ

บรษัิทฯ ซึง่ปรากฏอยูใ่นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี /รายงานประจ าปี 2565 หรอื รายงาน One Report ประจ าปี 2565  

นางจติรลดา จรยิวทิยานนท ์ เลขานุการบรษิทั แถลงวา่ในการประชุมคร ัง้นี ้ วนันีม้ผีูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมดว้ยตนเอง 25

ราย และโดยการรบัมอบฉนัทะจ านวน 19 ราย รวมผูเ้ขา้รว่มประชุมท ัง้หมด 44 ราย นบัจ านวนหุน้สามญัทีถ่อืรวมกนั

ได ้  334,690,303 หุน้  คดิเป็นรอ้ยละ 68.0209  ของจ านวนหุน้ท ัง้หมดของบรษิทั ครบเป็นองคป์ระชุม ตาม

ขอ้บงัคบัของบรษิทัขอ้ 28 การประชุมผูถ้อืหุน้จะครบองคป์ระชุมเมือ่มผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะมาประชุมไมน่อ้ย

กวา่ 25 คน และตอ้ง มหีุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหนา่ยได ้  

 

นายสทิธชิยั ไกรสทิธศิรินิทร  ประธานกรรมการ ท าหนา้ทีเ่ป็นประธานในทีป่ระชมุ กลา่วเปิดการประชมุพรอ้มทัง้กลา่ว

ตอ้นรับ และใหเ้ลขานุการบรษัิทด าเนนิการประชมุตามระเบยีบวาระดงันี้ 
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วาระที ่1   รบัทราบรายงานผลการด าเนนิงานประจ าปี 2565 

เลขานุการบรษัิทแจง้ใหท้ีป่ระชมุทราบวา่บรษัิทไดจั้ดท ารายงานประจ าปีของคณะกรรมการบรษัิทเกีย่วกบัผลการด าเนนิงาน

ในรอบปี 2565 รายละเอยีดปรากฏตามรายงานประจ าปี 2565 ซึง่ไดจั้ดสง่ใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชมุฉบับนีแ้ลว้  

จากนัน้ประธานทีป่ระชมุไดม้อบหมายให ้นายอนันต ์กติตวิทิยากลุ ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร น าเสนอผลการด าเนนิงาน และ

การวเิคราะหข์องฝ่ายจัดการใหแ้กท่ีป่ระชมุรับทราบ   

 นายอนันต ์กติตวิทิยากลุ จงึสรปุสาระส าคญัของผลการด าเนนิงานของบรษัิทฯ ในปี 2565 ดงันี ้

  

1.  รายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิาร 

มรีายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิาร 3220 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปีกอ่นหนา้ 542 ลา้นบาทหรอืเพิม่ขึน้ 20% เป็นผลจาก

รายไดจ้ากงานขายงานโครงการเพิม่ขึน้ 22%  รายไดจ้ากงานขายสง่/ขายปลกีเพิม่ขึน้ 18%  สว่นงานขาย

ตา่งประเทศเพิม่ขึน้ 18%  รายไดท้ีเ่พิม่ข ึน้สว่นใหญเ่ป็นผลจากสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโควดิ-19 ไดล้ดความ

รนุแรงลง รวมทัง้บรษัิทหา้งรา้นตา่งๆ สามารถปรับตัวใหส้ามารถด าเนนิธรุกจิทา่มกลางสถานการณ์ทีย่ังมกีารแพร่

ระบาดของโรคได ้ สง่ผลใหม้กีารขยายหรอืปรับปรงุกจิการเพิม่มากขึน้ และในปีนีบ้รษัิทไดข้ายสนิคา้ใหก้ับงาน

โครงการขนาดใหญห่ลายแหง่ เชน่ งานศนูยก์ารประชมุแหง่ชาตสิริกิติ ิ ์และงานปารก์ สลีม เป็นตน้  สว่นการเพิม่ขึน้

ของงานขายตา่งประเทศเป็นผลจากการขายสนิคา้ไปในตลาดอเมรกิายังสามารถปรับตวัเพิม่สงูขึน้ในปีนี ้

 

2.  ก าไรข ัน้ตน้จากการขายและใหบ้รกิาร  

มกี าไรขัน้ตน้ 822.3 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปีกอ่นหนา้ 99.4 ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึน้ 14 %  แมย้อดขายจะเพิม่ขึน้ 20%  

เป็นผลจากอตัราก าไรขัน้ตน้ไดป้รับตวัลดลงจาก 27.0% ในปี 2564 เป็น 25.6 % ในปี 2565  เพราะไดข้ายสนิคา้ทีม่ี

อตัราก าไรขัน้ตน้สงูกวา่ในสดัสว่นทีล่ดลง รวมทัง้ในปีนีบ้รษัิทไดรั้บผลกระทบจากการตดิตัง้งานโครงการแหง่หนึง่ที่

สง่ผลใหม้ตีน้ทนุของโครงการเพิม่สงูขึน้ 

 

3.  รายไดอ้ืน่ 

มรีายไดอ้ืน่ 47.9 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปีกอ่นหนา้ 6.2 ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึน้ 15%  เมือ่หกัรายรับคา่โลจสิตกิสท์ี่

บรษัิทจา่ยแทนลกูคา้ไปกอ่นจ านวน 24.9 ลา้นบาท  คงเหลอืรายไดอ้ืน่ 23.0 ลา้นบาท ลดลงจากปีกอ่นหนา้ 18.7 

ลา้นบาท หรอืลดลง 45%  เป็นผลจากการลดลงของรายได ้เนือ่งจากปีทีแ่ลว้บรษัิทมรีายไดจ้ากการเรยีกเก็บ

คา่ใชจ้า่ยตา่งๆทีจ่า่ยแทนลกูคา้ไปกอ่นจ านวน 7.4 ลา้นบาท เชน่ คา่ทดสอบสนิคา้ คา่ซือ้พาเลท คา่เชา่คลงัสนิคา้

ชัว่คราว และคา่ work permit เป็นตน้ และมรีายไดจ้ากการรับคนืเงนิคา่ปรับจากงานโครงการของรัฐแหง่หนึง่จ านวน 

1.4 ลา้นบาท แตใ่นปีนีไ้มม่รีายการดงักลา่ว และรายไดล้ดลงทีเ่หลอืสว่นใหญม่าจากการขาดทนุจากอตัราแลกเปลีย่น 

และการปรับปรงุรายการบญัชตีา่งๆ 

 

4.  คา่ใชจ้า่ยในการขายและบรหิาร 

มคีา่ใชจ้า่ยในการขายและบรหิาร 790.6 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปีกอ่นหนา้ 115.3 ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึน้ 17%  เมือ่หกั

คา่ขนสง่สนิคา้ทีจ่า่ยแทนลกูคา้ไปกอ่นแลว้เรยีกเก็บจากลกูคา้ภายหลงัจ านวน 24.9 ลา้นบาท คงเ หลอืคา่ใชจ้า่ยใน

การขายและบรหิาร 765.7 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปีกอ่นหนา้ 90.4 ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึน้ 13%  สาเหตใุหญม่าจากการ

เพิม่ขึน้ของคา่ใชจ้า่ยทีแ่ปรผันตามผลการด าเนนิงาน และการเพิม่ขึน้ของคา่ใชจ้า่ยทีเ่กีย่วขอ้งกบัการน าเอาระบบ ERP 

ของ SAP มาใช ้รวมถงึคา่ขนสง่สนิคา้ทีเ่พิม่ข ึน้เนือ่งจากยอดขายทีส่งูข ึน้และคา่น ้ามันทีป่รับตวัเพิม่สงูขึน้ และในปีนี้

บรษัิทมกีารตัง้ส ารองหนีส้ญูจ านวน 16.0 ลา้นบาทส าหรับลกูคา้งานโครงการแหง่หนึง่ดว้ย 

 



 

 

5 

 

5.  ดอกเบีย้จา่ย 

มดีอกเบีย้จา่ย 40.9 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปีกอ่นหนา้ 6.1 ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึน้ 18%  เป็นผลจากการกูย้มืทีป่รับตวั

สงูขึน้ 176.5 ลา้นบาท เนือ่งจากยอดขายทีเ่พิม่ข ึน้ รวมทัง้อตัราดอกเบีย้เฉลีย่ไดป้รับตวัสงูขึน้จาก 2.64% ในปี 2564 

เป็น 2.82% ในปี 2565 

 

6.  ก าไรส าหรบัปี 

มกี าไรส าหรับงวด 31.4 ลา้นบาท ลดลงจากปีกอ่นหนา้ 12.4 ลา้นบาท หรอืลดลง 28% เป็นผลจากก าไรขัน้ตน้จาก

การขายรวมรายไดอ้ืน่เพิม่ข ึน้ 105.6 ลา้นบาท ในขณะทีค่า่ใชจ้า่ยในการขายและบรหิารรวมดอกเบีย้จา่ยเพิม่ขึน้ 

121.4 ลา้นบาท (ในจ านวนนีม้คีา่ส ารองหนีส้ญูจ านวน 16 ลา้นบาท ส าหรับลกูคา้งานโครงการแหง่หนึง่) และมภีาษี

เงนิไดน้ติบิคุคลลดลง 3.4 ลา้นบาท 

 

ประธานในทีป่ระชมุไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชมุสอบถามหรอืแสดงความคดิเห็นผา่นแอพพลเิคชัน่ (ภายในเวลา 1 นาท)ี                                      

ปรากฏวา่ไมม่ผีูถ้อืหุน้รายใดซกัถามหรอืแสดงความคดิเห็นในวาระนี ้ 

   

  ทีป่ระชมุรับทราบการรายงานผลการด าเนนิงานของบรษัิทประจ าปี 2565  

 

วาระที ่2     พจิารณาอนุมตังิบการเงนิประจ าปี 2565 สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 

เลขานุการบรษัิทแจง้ใหท้ีป่ระชมุทราบวา่คณะกรรมการบรษัิทเสนอใหท้ีป่ระชมุพจิารณาอนุมัตงิบการเงนิประจ าปี 2565 

สิน้สดุ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 ซึง่ผูส้อบบญัชขีองบรษัิทฯ ไดต้รวจสอบและรับรองแลว้   และคณะกรรมการตรวจสอบได ้

พจิารณาแลว้เห็นวา่ถกูตอ้งครบถว้นและเป็นไปตามหลกัการบญัชทีีรั่บรองทั่วไป รายละเอยีดงบการเงนิปรากฏตามรายงาน

ประจ าปีทีไ่ดจั้ดสง่ใหก้บัผูถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชมุครัง้นี ้ 

ประธานในทีป่ระชมุไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชมุสอบถามหรอืแสดงความคดิเห็นผา่นระบบแอพพลเิคชัน่  

เมือ่ไมม่ผีูถ้อืหุน้รายใดซกัถามหรอืแสดงความคดิเห็นในวาระนี ้ จงึขอใหท้ีป่ระชมุลงมต ิซึง่ตอ้งใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของผู ้

ถอืหุน้ทีม่าประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

 

มต ิ   มมีตอินุมัตงิบการเงนิประจ าปี 2565 สิน้สดุ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มา

ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี ้

มตทิีป่ระชุม จ านวนเสยีง 
รอ้ยละของจ านวนเสยีงท ัง้หมดของผูถ้อืหุน้

ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 334,690,303 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสยีง 0 0.0000 

บตัรเสยี 0 0.0000 

รวมคะแนเสยีง 334,690,303 100.0000 

จ านวนผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้รว่มประชมุทัง้ส ิน้            44 คน  - 
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วาระที ่3  พจิารณาอนมุตักิารจดัสรรผลก าไร และการจา่ยเงนิปนัผล จากการด าเนนิงานของบรษิทัส าหรบัรอบปีบญัช ี
 

ส ิน้สดุ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565  

 เลขานุการบรษัิทไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชมุทราบวา่ คณะกรรมการบรษัิทฯ เห็นควรเสนอใหท้ีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2566

พจิารณาอนุมัตงิดการจัดสรรผลก าไรเขา้ทนุส ารองของบรษัิทฯ จากผลการด าเนนิงานของบรษัิทฯ ส าหรับ รอบปีบัญชสี ิน้สดุ

วันที ่31 ธันวาคม 2565 เนือ่งจากบรษัิทฯ มทีนุส ารองครบตามทีก่ฎหมายก าหนดแลว้ 

 ทัง้นี้บรษัิทฯ มนีโยบายจ่ายเงนิปันผลไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธจิากงบการเงนิ เฉพาะกจิการภายหลังหักเงนิ

ส ารองตา่งๆ จากผลก าไรจากการด าเนนิงานของบรษัิทฯ  

 คณะกรรมการบรษัิทฯ เห็นควรเสนอใหท้ีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2566 พจิารณาอนุมัตกิารจา่ยเงนิปันผล ส าหรับรอบ

ปีบัญชสี ิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม 2565   บรษัิทไดจ้่ายเงนิปันผลจากผลการด าเนินงาน ส าหรับรอบปีบัญชสี ิน้สดุวันที ่31 

ธันวาคม 2565 ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ ไดใ้นอัตราหุน้ละ 0.061 บาท คดิเป็นเงนิปันผลรวมทัง้ส ิน้ 31,418,272 บาท ซึง่

เป็นไปตามนโยบายการจา่ยเงนิปันผลของบรษัิทโดยบรษัิทฯ  

 

รายละเอยีดการจา่ยเงนิปนัผล ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

1. ก าไรส าหรับปี (บาท) งบการเงนิรวม 31,418,272 43,827,657 37,131,504 

2. จ านวนหุน้สามัญ  (หุน้) 492,040,074 492,040,074 492,040,074 

3. เงนิปันผลจา่ยตอ่หุน้ (บาท: หุน้) 0.061 0.085 0.075 

4. ราคาพาร ์(บาท) 1.00 1.00 1.00 

5. รวมเงนิปันผลทีจ่า่ย  (บาท) 30,014,445.00 41,823,406.29 36,903,005.55 

6. อตัราการจา่ยปันผลตอ่ก าไรส าหรับปี 95.53% 95.4% 99.38% 

7.  Dividend Yield 3.02% 4.18% 3.64% 

 

หมายเหต ุ ปีทีแ่สดงในตารางขา้งตน้เป็นปีผลการด าเนนิงาน สว่นปีทีจ่า่ยเงนิปันผลเป็นปีถัดไป 

ทัง้นีจ้ะด าเนนิการจา่ยเงนิปันผลใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ทีม่ชี ือ่ปรากฏตามรายชือ่ผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธรัิบเงนิปันผล (Record Date)  

ในวันที ่3 พฤษภาคม 2566 และก าหนดจา่ยเงนิปันผลในวันที ่17 พฤษภาคม 2566 

 

ประธานในทีป่ระชมุไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชมุสอบถามหรอืแสดงความคดิเห็นผา่นระบบแอพพลเิคชัน่ (ภายในเวลา 1 นาท)ี                                      

เมือ่ไมม่ผีูถ้อืหุน้รายใดซกัถามหรอืแสดงความคดิเห็นในวาระนี ้ จงึขอใหท้ีป่ระชมุลงมต ิซึง่ตอ้งใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของผู ้

ถอืหุน้ทีม่าประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

 

มต ิ   พจิารณาอนุมัตกิารจัดสรรผลก าไร และการจา่ยเงนิปันผล จากการด าเนนิงานของบรษัิทส าหรับรอบปีบญัช ี

 ส ิน้สดุ วันที ่31 ธันวาคม 2565 ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี ้
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มตทิีป่ระชุม จ านวนเสยีง 
รอ้ยละของจ านวนเสยีงท ัง้หมดของผูถ้อื

หุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 335,151,393 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสยีง 0 0.0000 

บตัรเสยี 0 0.0000 

รวมคะแนเสยีง 335,151,393 100.0000 

จ านวนผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้รว่มประชมุทัง้ส ิน้            45 คน  (เพิม่ 1 คน) - 

 

วาระที ่4   พจิารณาเลอืกต ัง้กรรมการแทนกรรมการทีพ่น้จากต าแหนง่ตามวาระ ประจ าปี 2566 

เลขานุการบรษัิทแจง้ใหท้ีป่ระชมุทราบว่าขอ้บังคับของบรษัิทฯ ขอ้ 14. ก าหนดว่าในการประชุมสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปีทุก

ครัง้ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึง่ในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการทัง้หมด ถา้จ านวนกรรมการทีจ่ะแบง่ออกให ้

ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ดก็้ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีส่ดุกบัสว่นหนึง่ในสาม รายละเอยีดขอ้บังคับบรษัิทในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกับการ

ประชมุผูถ้อืหุน้ หมวดที ่3 คณะกรรมการ ปรากฏอยูใ่นเอกสารแนบ 3 

ปัจจบุนับรษัิทมกีรรมการทัง้ส ิน้ 11 ทา่น  ในปี 2566 มกีรรมการทีต่อ้งออกตามวาระ ดงัรายชือ่ตอ่ไปนี้ 

1. นายสทิธชิยั ไกรสทิธศิรินิทร  ประธานกรรมการ  

2. นายอทุศิ จันทรเ์จนจบ      ประธานกรรมการตรวจสอบ และ กรรมการอสิระ 

3. นายศภุชยั วัฒนางกรู                  กรรมการอสิระ 

4.   นายเอกลกัษณ์ บรมิาสพร      กรรมการบรหิาร และ กรรมการผูม้อี านาจลงนามฯกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการฯ 

 

เนือ่งจากบรษัิทฯ มคีณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการ สรรหา และคา่ตอบแทน ท าหนา้ทีค่ดัเลอืกบคุคลทีเ่หมาะสมเป็น

กรรมการเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทฯซึง่ไมร่วมกรรมการผูม้สีว่นไดเ้สยีซึง่เป็นกรรมการทีค่รบรอบออกจากต าแหน่งตาม

วาระไดผ้า่นการพจิารณาและกลั่นกรองอยา่งรอบคอบระมัดระวัง ของคณะกรรมการบรษัิทแลว้ถงึความเหมาะสมทีจ่ะเป็น

ประโยชนส์งูสดุแกก่ารด าเนนิงานของบรษัิทฯใชห้ลกัเกณฑแ์ละวธิกีารสรรหาบคุคลเป็นกรรมการตามแนวทางการพจิารณา

สรรหาบคุคล คดัเลอืกผูท้ีเ่หมาะสมเป็นกรรมการบรษัิทจากผูท้รงคณุวฒุแิละผูม้คีวามรูค้วามเชีย่วชาญซึง่รวมถงึบคุคลทีม่ี

ความสามารถในการเป็นกรรมการบรษัิทจดทะเบยีน (Chartered Director) และก าหนดวา่จะตอ้งมคีณุสมบตัคิรบถว้นตาม

กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งและขอ้บงัคับของบรษัิท เป็นผูท้ีม่ภีาวะผูน้ าและมวีสิยัทัศนก์วา้งไกล มคีณุธรรมและจรยิธรรม มปีระวัต ิ

การท างานโปรง่ใสไมด่า่งพรอ้ย สามารถแสดงความคดิเห็นอยา่งเป็นอสิระ มคีวามหลากหลายและองคป์ระกอบของความรู ้

ความช านาญเฉพาะดา้นทีจ่ าเป็นตอ้งมหีรอืยังขาดอยู ่ประกอบกบัคณุสมบตั ิประสบการณ์ ความเชีย่วชาญ รวมถงึผลประเมนิ

การปฏบิตังิานรายบคุคลโดยตนเองและโดยกรรมการอืน่ และไดพ้จิารณาคณุสมบตัเิป็นรายบคุคลอยา่งละเอยีดรอบคอบ 

เนือ่งจากเห็นวา่เป็นผูท้รงคณุวฒุ ิ มคีวามเชีย่วชาญในดา้นการบรหิารองคก์รขนาดใหญ ่ ดา้นเศรษฐกจิและการลงทนุ มี

ประสบการณ์ในดา้นตา่งๆ ทีส่อดคลอ้งกับกลยทุธใ์นการด าเนนิธรุกจิของบรษัิทฯ มภีาวะผูน้ า มวีสิยัทัศนก์วา้งไกล เป็นผูม้ี

คณุธรรมและจรยิธรรม มปีระวัตกิารท างานทีโ่ปรง่ใสไมด่า่งพรอ้ย และไดป้ฏบิตังิานในต าแหน่งหนา้ทีใ่นฐานะกรรมการและ

กรรมการชดุยอ่ยไดเ้ป็นอยา่งดตีลอดมา  

เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการใหส้ทิธแิกผู่ถ้อืหุน้อยา่งเทา่เทยีมกนั บรษัิทฯไดป้ระกาศในเว็บไซดข์องบรษัิทเชญิใหผู้ถ้อื

หุน้เสนอชือ่บคุคลเพือ่เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบรษัิทตามระเบยีบปฏบิตัทิีก่ าหนด ระหวา่งวันที ่7 ตลุาคม 2565 – 31 
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ธันวาคม 2565 แตเ่มือ่ครบก าหนดเวลาทีไ่ดก้ าหนดไวป้รากฏวา่ไมม่ผีูถ้อืหุน้รายใดเสนอชือ่บคุคลเป็นกรรมการบรษัิท

คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการและสรรหาจงึเสนอใหก้รรมการทัง้ 4 ทา่นทีค่รบวาระกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งตอ่อกีวาระหนึง่  

กอ่นเขา้สูก่ระบวนการเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคลนัน้  

เนือ่งจากวาระนี ้นายสทิธชิยั ไกรสทิธศิรินิทร ประธานทีป่ระชมุ เป็นหนึง่ในกรรมการทีต่อ้งออกตามวาระ จงึขอให ้คณุอนันต ์

กติตวิทิยากลุ ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร ท าหนา้ทีเ่ป็นประธานในทีป่ระชมุ เพือ่ด าเนนิการประชมุ ในวาระที ่4 นีแ้ทน 

นายอนันต ์ กติตวิทิยากลุ ท าหนา้ทีป่ระธาน และไดส้อบถามทีป่ระชมุกอ่นเขา้สูก่ระบวนการเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล

นัน้ ทา่นผูถ้อืหุน้ทา่นใดตอ้งการอภปิรายกรรมการทีพ่น้จากต าแหน่งตามวาระทา่นหนึง่ทา่นใดหรอืไมส่ามารถสง่ค าถามผา่น

แอปพลเิคชนั (ภายในเวลา 1 นาท)ี                                      

ในวาระนีจ้ะเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคลโดยการลงมตติอ้งใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและออกเสยีง

ลงคะแนน ดงัตอ่ไปนี ้

4.1  นายสทิธชิยั ไกรสทิธศิรินิทร            ประธานกรรมการ  

ประธานฯขอใหล้งมตซิ ึง่ตอ้งอนุมัตดิว้ยเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

มต ิ   ทีป่ระชมุไดพ้จิารณาอนุมัตแิตง่ตัง้ นายสทิธชิยั ไกรสทิธศิรินิทร กลับเขา้ด ารงต าแหน่ง ประธานกรรมการ ตอ่ไปอกีวาระหนึง่

ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดงันี ้

มตทิีป่ระชุม จ านวนเสยีง 
รอ้ยละของจ านวนเสยีงท ัง้หมดของผูถ้อื

หุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 335,151,393 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสยีง 0 0.0000 

บตัรเสยี 0 0.0000 

รวมคะแนเสยีง 335,151,393 100.0000 

จ านวนผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้รว่มประชมุทัง้ส ิน้            45 คน  - 

  

 4.2  นายอทุศิ จนัทรเ์จนจบ ประธานกรรมการตรวจสอบ และ กรรมการอสิระ  

ประธานฯขอใหล้งมตซิ ึง่ตอ้งอนุมัตดิว้ยเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

มต ิ ทีป่ระชมุไดพ้จิารณาอนุมัตแิตง่ตัง้ นายอทุศิ จันทรเ์จนจบ กลับเขา้ด ารงต าแหน่ง ประธานกรรมการตรวจสอบ และ กรรมการ

อสิระ ตอ่ไปอกีวาระหนึง่ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนดงันี ้

มตทิีป่ระชุม จ านวนเสยีง 
รอ้ยละของจ านวนเสยีงท ัง้หมดของผูถ้อื

หุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 339,360,091 99.9994 

ไมเ่ห็นดว้ย 1,067 0.0003 

งดออกเสยีง 1,051 0.0003 

บตัรเสยี 0 0.0000 

รวมคะแนนเสยีง 339,362,209 100.0000 

จ านวนผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้รว่มประชมุทัง้ส ิน้             43 คน  - 
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 4.3  นายศภุชยั วฒันางกรู            กรรมการอสิระ  

ประธานฯขอใหล้งมตซิ ึง่ตอ้งอนุมัตดิว้ยเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

มต ิทีป่ระชมุไดพ้จิารณาอนุมัตแิตง่ตัง้ นายศภุชยั วัฒนางกรู กลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง กรรมการอสิระ ตอ่ไปอกีวาระหนึง่ดว้ย

คะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดงันี ้

มตทิีป่ระชุม จ านวนเสยีง 
รอ้ยละของจ านวนเสยีงท ัง้หมดของผูถ้อื

หุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 335,150,327 99.9997 

ไมเ่ห็นดว้ย 1,067 0.0003 

งดออกเสยีง 0 0.0000 

บตัรเสยี 0 0.0000 

รวมคะแนนเสยีง 335,151,394 100.0000 

จ านวนผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้รว่มประชมุทัง้ส ิน้            46 คน  - 

  

  

 4.4   นายเอกลกัษณ์ บรมิาสพร กรรมการบรหิาร และ กรรมการผูม้อี านาจลงนามฯ  

 ประธานฯขอใหล้งมตซิ ึง่ตอ้งอนุมัตดิว้ยเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

มต ิ    ทีป่ระชมุไดพ้จิารณาอนุมัตแิตง่ตัง้ นายเอกลกัษณ์ บรมิาสพร กลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง กรรมการบรหิาร และ กรรมการผูม้ี

อ านาจลงนามฯ ตอ่ไปอกีวาระหนึง่ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนดงันี ้

 

 

 

                                                                                                                                                                                                

 

 

 

 

วาระที ่5     พจิารณาอนมุตักิ าหนดอ านาจกรรมการ ของกรรมการผูม้อี านาจลงนามทีอ่อกตามวาระ ประจ าปี 2566 

เลขานุการบรษัิทแจง้ตอ่ทีป่ระชมุวา่ ในปี 2566 นี ้ มกีรรมการผูม้อี านาจลงนาม 1 ทา่นทีต่อ้งไดรั้บการอนุมัตจิากทีป่ระชมุ

สามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 คอื นายเอกลกัษณ์ บรมิาสพร กรรมการผูพ้น้จากต าแหน่งตามวาระ เป็นกรรมการผูม้อี านาจลง

นามรว่มกบักรรมการบรหิารทา่นอืน่ดว้ย จงึตอ้งก าหนดวาระการก าหนดอ านาจกรรมการ เพือ่ใหท้ีป่ระชมุพจิารณาเรือ่งการ

ก าหนดอ านาจของกรรมการทีจ่ะมอี านาจลงนามผกูพันบรษัิทฯ    

ความเห็นคณะกรรมการ :  ดว้ยกรรมการทีเ่สนอใหเ้ลอืกตัง้เขา้ใหมเ่ป็นกรรมการทา่น คอืนายเอกลกัษณ์ บรมิาสพร  การ

เปลีย่นแปลงกรรมการผูม้อี านาจกระท าการแทนบรษัิท ซึง่จะตอ้งมกีารแกไ้ขอ านาจกรรมการใหส้อดคลอ้งกับกรรมการดว้ย 

ตอ้งอาศยัมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ในการแกไ้ขเปลีย่นแปลงจงึเห็นสมควรเสนอใหอ้ านาจกรรมการทีจ่ดทะเบยีนกบักระทรวง

พาณชิย ์ดงันี ้

มตทิีป่ระชุม จ านวนเสยีง 
รอ้ยละของจ านวนเสยีงท ัง้หมดของผูถ้อื

หุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 335,151,394 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสยีง 0 0.0000 

บตัรเสยี 0 0.0000 

รวมคะแนนเสยีง 335,151,394 100.0000 

จ านวนผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้รว่มประชมุทัง้ส ิน้             46 คน  - 
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“ชือ่และจ านวนกรรมการซึง่มอี านาจลงลายมอืชือ่แทนบรษัิทฯคอื นายอนันต ์ กติตวิทิยากลุ, นางนภาพร วมิลอนุพงษ์,      

นายกฤษดา ทรัพยทวยชน, นายเอกลกัษณ์ บรมิาสพร สองในสีค่นนีล้งลายมอืชือ่รว่มกนัรวมเป็นสองคนและประทับตรา

ส าคญัของบรษัิทฯ” 

มต ิ  ทีป่ระชมุไดพ้จิารณาอนุมัตอิ านาจกรรมการดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง

ลงคะแนน ดงันี ้

มตทิ ีป่ระชุม จ านวนเสยีง 
รอ้ยละของจ านวนเสยีงท ัง้หมดของผูถ้อื

หุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 335,151,394 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสยีง 0 0.0000 

บตัรเสยี 0 0.0000 

รวมคะแนนเสยีง 335,151,394 100.0000 

จ านวนผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้รว่มประชมุทัง้ส ิน้             46 คน  - 

 

วาระที ่6    พจิารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการของบรษิทัฯ ประจ าปี 2566 

เลขานุการบรษัิทไดช้ีแ้จงตอ่ทีป่ระชมุวา่คณะกรรมการไดพ้จิารณาคา่ตอบแทนใหก้รรมการบรษัิทและกรรมการชดุยอ่ยโดย

ค านงึถงึความเหมาะสม และสอดคลอ้งกับสภาวะโดยทั่วไปของตลาดและอตุสาหกรรมทีใ่กลเ้คยีงกนั เห็นสมควรเสนอที่

ประชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการบรษัิท โดยจา่ยคา่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ ประกอบดว้ย คา่บ าเหน็จ และ

เบีย้ประชมุ โดยมรีายละเอยีดดงัตอ่ไปนี้ 

 

 

 

 

ต าแหนง่ 

จ านวน
กรรมการ  

ทีร่บั
บ าเหน็จ 

(คน) 

ปี 2566 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2565 ปี 2564 

เงนิบ าเหน็จ 
บาท/ปี/คน 

เบีย้ประชุม 

คร ัง้/คน 

เงนิบ าเหน็จ 
บาท/ปี/คน 

เบีย้ประชุม 

คร ัง้/คน 

เงนิบ าเหน็จ 
บาท/ปี/คน 

เบีย้ประชุม 

คร ัง้/คน 

- ประธานกรรมการบรษัิทฯ 

- ประธานกรรมการบรหิาร 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 

- ประธานกรรมการก ากบัดแูล
กจิการ สรรหา  และคา่ตอบแทน 

- กรรมการ และ กรรมการอสิระ ที่
ไมอ่ยูใ่นคณะกรรมการชดุยอ่ย 

- กรรมการบรหิาร 

- กรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการก ากบัดแูลกจิการ  

  สรรหาและคา่ตอบแทน 

1 

1 

1 

1 

 

     3 

     3 

   1  * 

   - **                         

320,000 

200,000 

310,000 

300,000 

 

 200,000 

200,000 

290,000 

200,000 

 

4,000 

- 

4,000 

4,000 

 

     4,000 

- 

4,000 

4,000 

 

320,000 

200,000 

310,000 

300,000 

 

 200,000 

200,000 

290,000 

200,000 

 

4,000 

- 

4,000 

4,000 

 

  4,000 

- 

4,000 

4,000 

 

320,000 

200,000 

310,000 

300,000 

 

  200,000 

200,000 

290,000 

200,000 

 

4,000 

- 

4,000 

4,000 

 

  4,000 

- 

4,000 

4,000 
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หมายเหต ุ

- กรรมการทีด่ ารงต าแหน่ง มากกวา่ 1 ต าแหน่ง ใหรั้บเงนิบ าเหน็จในอตัราทีส่งูกวา่เพยีงต าแหน่งเดยีว 

- กรรมการทีด่ ารงต าแหน่งมากกวา่ 1  ต าแหน่งจะไดรั้บเบีย้ประชมุในทกุต าแหน่ง ยกเวน้กรรมการบรหิารจะไมไ่ดรั้บเบีย้ประชมุ เพราะ

ไดรั้บเงนิมาท างานในฐานะผูบ้รหิารอยูแ่ลว้ 

 *   กรรมการตรวจสอบม ี 2  ทา่น  มกีรรมการตรวจสอบทา่นหนึง่ไปท าหนา้ทีเ่ป็น ประธานกรรมการก ากบัฯ และ รับบ าเหน็จใน 

 ต าแหน่งดงักลา่ว 

** กรรมการก ากับดแูลกจิการ สรรหา และคา่ตอบแทน ม ี2 ทา่น ทา่นหนึง่ท าหนา้ทีก่รรมการตรวจสอบ และ อกี 1 ทา่น  ท าหนา้ที่

กรรมการบรหิารและรับบ าเหน็จในต าแหน่งดงักลา่วแลว้ 

 

รายการ จ านวนกรรมการ ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

รวมเงนิบ าเหน็จทีจ่า่ย  11 คน  2,620,000 บาท 2,620,000 บาท 2,620,000  บาท 

 

ประธานฯจงึขอใหท้ีป่ระชมุลงมต ิ ซึง่จะตอ้งอนุมัตดิว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 2 ใน 3  ของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีง

ลงคะแนน 

ประธานในทีป่ระชมุไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชมุสอบถามหรอืแสดงความคดิเห็นผา่นแอพพลเิคชัน่ (ภายในเวลา 1 นาท)ี                                      

ปรากฏวา่ไมม่ผีูถ้อืหุน้รายใดซกัถามหรอืแสดงความคดิเห็นในวาระนี ้จงึขอใหท้ีป่ระชมุลงมต ิซึง่ตอ้งใชค้ะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 2 

ใน 3 ของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

มต ิ  ทีป่ระชมุไดอ้นุมัตดิว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี ้

มตทิีป่ระชุม จ านวนเสยีง 
รอ้ยละของจ านวนเสยีงท ัง้หมดของผูถ้อื

หุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 335,151,394 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสยีง 0 0.0000 

บตัรเสยี 0 0.0000 

รวมคะแนนเสยีง 335,151,394 100.0000 

จ านวนผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้รว่มประชมุทัง้ส ิน้             46 คน  - 

 

วาระที ่7  พจิารณาอนมุตัแิตง่ต ัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดจ านวนเงนิคา่สอบบญัชปีระจ าปี 2566 

เลขานุการบรษัิทแจง้ใหท้ีป่ระชมุทราบวา่คณะกรรมการบรษัิทเสนอใหท้ีป่ระชมุทราบวา่เพือ่ใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติ

บรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 121 และขอ้บงัคับของบรษัิท ขอ้ 30 ก าหนดใหท้ีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้แตง่ตัง้

ผูส้อบบญัชแีละก าหนดจ านวนเงนิคา่สอบบญัชขีองบรษัิทฯทกุปีคณะกรรมการบรษัิทโดยการเสนอแนะจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบพจิารณาแลว้เห็นสมควรใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชรีายเดมิไดพ้จิารณารว่มกันถงึหนา้ทีแ่ละความ

รับผดิชอบตอ่งบการเงนิของบรษัิท ใหส้ามารถจัดท างบการเงนิไดท้ันตามก าหนดระยะเวลา รวมถงึพจิารณาก าหนด

คา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชขีองบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย มคีวามเห็นวา่ บรษัิท เคพเีอ็มจ ี ภมูไิชย สอบบญัช ี จ ากดั เป็น

ส านักงานทีม่คีวามน่าเชือ่ถอื มผีลงานด ี มบีคุลากรทีเ่พยีงพอ  มคีวามรูค้วามสามารถและมคีวามเป็นอสิระของผูส้อบบญัช ี

+15.60

% 
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และในปีทีผ่า่นมาสามารถจัดท างบการเงนิไดท้ันตามก าหนดเวลา  จงึไดใ้หค้วามเห็นเสนอแนะตอ่คณะกรรมการบรษัิทฯ

เพือ่เสนอผูถ้อืหุน้อนุมัตเิพือ่แตง่ตัง้  คอื  บรษัิท เคพเีอ็มจ ีภมูไิชย สอบบญัช ีจ ากดั เป็นผูส้อบบัญชขีองบรษัิทและบรษัิท

ยอ่ย ประจ าปี 2566 ดงัมรีายชือ่ตอ่ไปนี ้

 

รายชือ่ผูส้อบบญัช ี เลขทีท่ะเบยีนผูส้อบ

บญัชอีนุญาต 

จ านวนปีทีส่อบบญัชใีหก้บับรษิทัฯ 

1. นางสาวชรนิรัตน ์นพรัมภา 10448 เป็นผูล้งลายมอืชือ่ในงบการเงนิของบรษัิทฯ  ปี 2566 เป็นปีที ่3 

2. นายกฤตย ์ธรรมทัตโต  11915 ยังไมเ่คยเป็นผูล้งลายมอืชือ่ในงบการเงนิของบรษัิทฯ 

3. นายวัชระ ภัทรพทิักษ์ 6669 ยังไมเ่คยเป็นผูล้งลายมอืชือ่ในงบการเงนิของบรษัิทฯ 

 

ในกรณีทีผู่ส้อบบญัชรัีบอนุญาตดังกลา่วขา้งตน้ไมส่ามารถปฏบิัตหินา้ทีไ่ด ้ส านักงานจะจัดใหผู้ส้อบบัญชรัีบอนุญาตทา่นอืน่ในสงักัด

ของ บรษัิท เคพเีอ็มจ ีภมูไิชย สอบบญัช ีจ ากดั เป็นผูป้ฏบิตัหินา้ทีผู่ส้อบบญัชแีทน 

คณะกรรมการบรษัิทฯโดยการเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจสอบไดเ้สนอแตง่ตัง้ใหผู้ส้อบบญัชคีนใดคนหนึง่ตอ่ไปนีเ้ป็นผูท้ าการ

ตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ่งบการเงนิของบรษัิทฯ โดยมหีลกัเกณฑใ์นการพจิารณา ดงันี้ 

1. ความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ของผูส้อบบัญช ี

2. ความพรอ้มในดา้นจ านวนบคุลากร และประสบการณ์ของทมีงาน 

3. ความสมเหตสุมผลของคา่บรกิาร เมือ่เทยีบกบัราคาตลาด 

4. ความเป็นอสิระของผูส้อบบญัช ี และส านักงานทีส่งักดั โดยตอ้งไมเ่ป็นผูท้ีม่คีวามสมัพันธ ์ และ/หรอื มสีว่นไดเ้สยีกบับรษัิท 

บรษัิทยอ่ย ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับคุคลดังกลา่ว 

5.  

จงึเห็นสมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมพจิารณาอนุมตัแิตง่ต ัง้ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั เคพเีอ็มจ ี ภมูไิชย สอบบญัช ี จ ากดั เป็น

ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัและบรษิทัยอ่ย ประจ าปี 2566 ตามรายชือ่ตอ่ไปนี ้

 

รายชือ่ผูส้อบบญัช ี เลขทีท่ะเบยีนผูส้อบ

บญัชอีนุญาต 

จ านวนปีทีส่อบบญัชใีหก้บับรษิทัฯ 

1. นางสาวชรนิรัตน ์นพรัมภา 10448 เป็นผูล้งลายมอืชือ่ในงบการเงนิของบรษัิทฯ ปี 2566 เป็นปีที ่3 

2. นายกฤตย ์ธรรมทัตโต  11915 ยังไมเ่คยเป็นผูล้งลายมอืชือ่ในงบการเงนิของบรษัิทฯ 

3. นายวัชระ ภัทรพทิักษ์ 6669 ยังไมเ่คยเป็นผูล้งลายมอืชือ่ในงบการเงนิของบรษัิทฯ 

 

ขออนุมตัคิา่ตอบแทนผูส้อบบญัช ีบรษิทั ไลทต์ ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ากดั (มหาชน)  ประจ าปี 2566  การสอบทานงบ

การเงนิไตรมาส 1-3 และการตรวจสอบงบการเงนิส าหรบัปีเป็นจ านวนเงนิ 2,540,000 บาท เพิม่ข ึน้จากปีก่อนหนา้ 

100,000 บาท  โดยมรีายละเอยีดดงันี ้
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 ตารางที ่1 

 

รบัทราบคา่สอบบญัชงีบการเงนิประจ าปี 2566 ของบรษิทัยอ่ย ซึง่ตรวจสอบโดยบรษิทั เคพเีอ็มจ ีภมูไิชย สอบบญัช ี

จ ากดั โดยบรษิทัยอ่ยเป็นผูร้บัผดิชอบคา่สอบบญัช ีโดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

 

ตารางที ่2  

คา่สอบบญัช ี ปี 2566  

(ปีทีเ่สนอ) 

ปี 2565 ปี 2564 บรษิทัผูส้อบ

บญัช ี

คา่สอบบญัชขีองบรษิทัยอ่ยในประเทศไทย 

L&E Manufacturing Co.,Ltd. 

การตรวจสอบตามวธิกีารทีต่กลงรว่มกนัทีเ่กีย่วกบั

ขอ้มลูในแบบค าขอใชส้ทิธแิละประโยชนย์กเวน้ภาษี

เงนิไดน้ติบิคุคล (100,000 บ.:บตัร)  

L&E Solid State Co.,Ltd. 

การตรวจสอบตามวธิกีารทีต่กลงรว่มกนัทีเ่กีย่วกบั

ขอ้มลูในแบบค าขอใชส้ทิธแิละประโยชนย์กเวน้ภาษี

เงนิไดน้ติบิคุคล(100,000 บ.:บตัร) 

คา่สอบบญัชขีองบรษิทัยอ่ยในตา่งประเทศ 

L&E Myanmar Co.,Ltd. 

L&E Vietnam Co.,Ltd. 

 

420,000  

100,000 

   

    350,000  

250,000 

 

 

62,000 

248,000             

 

420,000 

200,000 

 

350,000 

250,000 

 

 

62,000 

248,000 

 

400,000  

- 

   

   350,000  

100,000 

 

      

62,000 

248,000 

 

KPMG 

KPMG 

 

KPMG 

KPMG 

 

 

KHIN SU HTAY 

& Associates 

      KPMG 

 

ประธานในทีป่ระชมุไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชมุสอบถามหรอืแสดงความคดิเห็นผา่นแอพพลเิคชัน่ (ภายในเวลา 1 นาท)ี                                      

คณุณฐัวฒุ ิสดุประเสริฐ ผูถ้อืหุน้  

สอบถาม :  ตามเอกสารเชญิประชมุ วาระที ่7 มคีา่สอบบญัชทีีป่รับเพิม่ขึน้ 100,000 บาท จากปีกอ่นหนา้ มาจากสาเหตใุด  

 

คณุชรนิรตัน ์นพรมัภา ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต จากบรษิทัเคพเีอ็มจ ีภมูไิชย ์สอบญัช ีจ ากดั  

ตอบค าถาม : เหตผุลหลกัคอื เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการเตบิโตของบรษัิท ซึง่คาดวา่จะท าใหเ้วลาทีต่อ้งใชใ้นการตรวจสอบเพิม่ขึน้ และ 

KPMG ไมไ่ดข้ ึน้คา่สอบบญัชมีาเป็นเวลา 3 ปี ดงันัน้จงึเสนอคา่สอบบญัชเีพิม่ขึน้ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัตน้ทนุการตรวจสอบทีเ่พิม่ข ึน้ 

เมือ่ไมม่ผีูใ้ดซกัถามหรอืแสดงความคดิเห็นเพิม่เตมิ ประธานในทีป่ระชมุจงึขอใหท้ีป่ระชมุลงคะแนนเสยีง โดยมตใินวาระนีจ้ะตอ้งไดรั้บการ

อนุมัตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่เขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน  (ภายในเวลา 1 นาท)ี      

การสอบบญัช ี
ปี 2566 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2565 ปี 2564 

คา่สอบบญัช ี คา่สอบบญัช ี คา่สอบบญัช ี

การสอบทานงบการเงนิไตรมาส 1-3 และการ
ตรวจสอบงบการเงนิส าหรับปี 

2,540,000 2,440,000 2,440,000 

คา่บรกิารอืน่ ไมม่ ี ไมม่ ี ไมม่ ี

รวมคา่สอบบญัช ี 2,540,000  2,440,000 2,440,000 
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 มต ิ ทีป่ระชมุไดอ้นุมัตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี ้

มตทิีป่ระชุม จ านวนเสยีง 
รอ้ยละของจ านวนเสยีงท ัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มา

ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 335,151,394 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสยีง 0 0.0000 

บตัรเสยี 0 0.0000 

รวมคะแนนเสยีง 335,151,394 100.0000 

จ านวนผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้รว่มประชมุทัง้ส ิน้             46 คน  - 

 

วาระที ่8   พจิารณาเรือ่งอืน่ๆ (ถา้ม)ี 

จากนัน้ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดส้อบถามและแสดงความคดิเห็นในเรือ่งตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี ้

คณุประสาน เกดิอยู ่ผูถ้อืหุน้ 

สอบถาม :  ในปี 2566 ฝ่ายบรหิารมแีผนอยา่งไรบา้งเพือ่ควบคมุคา่ใชจ้า่ยตา่งๆเพือ่ท าใหอ้ตัราก าไรสทุธเิพิม่ข ึน้ และมี

มมุมองวา่อตัราก าไรทีบ่รษัิทสามารถท าไดใ้นอนาคตนัน้เหมาะสมกีเ่ปอรเ์ซน็ต ์ 

คณุอนนัต ์กติตวิทิยากลุ ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร  

ตอบค าถาม : สว่นแรกคอื ยอดขายทีม่แีรงกดดนัจากการแขง่ขนัสงู ยกตวัอยา่ง จากงานโครงการขนาดใหญ ่เชน่ งาน 

One Bangkok, ปารค์ สลีม และงานใหม่ๆ ทีย่ังประมลูอยู ่เพราะหากตอ้งการเพิม่ยอดขายและตอ้งการทีจ่ะไดรั้บงาน 

จ าเป็นตอ้งเสนอราคาใหแ้ขง่ขนัได ้โดยจะตอ้งปรับลดตน้ทนุ ลดคา่ใชจ้า่ยตา่งๆทีไ่มจ่ าเป็น เชน่ คา่เชา่ คา่ขนสง่ ใช ้

แรงงานเทา่ทีจ่ าเป็น รวมถงึลดคา่ใชจ้า่ยในการขายทีไ่มจ่ าเป็นตา่งๆอยา่งเต็มที ่ในขณะทีว่ัตถดุบิตา่งปรับตวัเพิม่ขึน้ และ

ในขณะเดยีวกนัก็ตอ้งสรา้งความสมดลุเพือ่ใหบ้รษัิทสามารถเตบิโตดว้ย สว่นอตัราก าไรนัน้อาจจะระบอุตัราทีแ่น่ชดัไมไ่ด ้

ขึน้อยูก่บัสดัสว่นของสนิคา้ทีม่กี าไรมากหรอืนอ้ยแตกตา่งกนั 

ทา้ยนี ้ในโอกาสทีค่รบรอบ 30ปี ผมขอขอบคณุทกุภาคสว่น  ทีเ่ชือ่มั่น ใหโ้อกาส และสนับสนุน L&E ใหเ้ดนิทางมาถงึวันนี ้ 

เราคงมุง่มั่นเดนิหนา้ตอ่ไปอยา่งไมห่ยดุยัง้ พรอ้มทีจ่ะเผชญิกบัอปุสรรคและสิง่ทา้ทายใหม่ๆ   เพือ่บรรลเุป็าหมายการเป็น

องคก์รนวัตกรรม ส าหรับศตวรรษที ่21 สอดคลอ้งกบัวถิชีวีติในยคุ 5 G technology นี ้ดว้ยค าขวัญ  “L&E เป็น มากกวา่

แสงสวา่ง” 
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ไมม่คี าถามอืน่ใดและไมม่ผีูใ้ดแสดงความคดิเห็นเพิม่เตมิประธานฯ จงึกลา่วขอบคณุผูถ้อืหุน้ทกุทา่น  

และกลา่วปิดประชมุ  ในเวลา 11.30 น. 

 

 

 

 ลงชือ่ ...............................................................      ประธานทีป่ระชมุ        

      (นายสทิธชิยั ไกรสทิธศิรินิทร) 

  ประธานกรรมการ 

              

 

 ลงชือ่ ..............................................................      

                  (นายอนันต ์ กติตวิทิยากลุ) 

             ประธานเจา้หนา้ทบีรหิาร     

 

    

 

    ลงชือ่ ...............................................................     

        (นางนภาพร  วมิลอนุพงษ์) 

                                             กรรมการบรหิาร และ กรรมการผูจั้ดการ   

 

 

 ลงชือ่ ..........................................................   ผูบ้นัทกึการประชมุ 

                    (นางจติรลดา จรยิวทิยานนท)์ 

                           เลขานุการบรษัิท 


