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1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

1.1.1 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรือกลยุทธ์ในการดำเนินงาน

สารจากประธานกรรมการ
ในปี 2567 บริษัทได้เริ่มพัฒนากระบวนการผลิต รวมทั้งได้สร้าง supply chain ที่มีประสิทธิภาพ ทำให้สินค้าของบริษัทสามารถ
แข่งขันได้ดียิ่งขึ้น และเมื่อรวมกับเครือข่ายการตลาดของบริษัทที่เข้มแข็ง และมีประสิทธิภาพอยู่แล้ว ส่งผลให้บริษัทยังคงเป็นผู้นำ
ด้านธุรกิจไฟฟ้าแสงสว่างของประเทศ ในปี 2567 บริษัทได้พัฒนาสินค้าบางรายการที่ตลาดมีความต้องการสูงให้เป็นสินค้า Flagship
(Manufacturing Focus Product) ของบริษัท ปัจจุบันสินค้าดังกล่าวสามารถแข่งขันได้เป็นอย่างดีกับสินค้าที่นำเข้าจากประเทศจีน
ทำให้บริษัทมีส่วนแบ่งในตลาดขายส่งและขายปลีกเพิ่มมากขึ้น สินค้า Flagship ดังกล่าวนอกจากจะสามารถเพิ่มรายได้ให้กับบริษัทแล้ว
ยังสามารถช่วยเพิ่มความแข็งแกร่งให้กับรูปแบบธุรกิจ Total Lighting Solution Provider ของบริษัทอีกด้วย แม้ว่าปีที่ผ่านมาบริษัทได้
ขายสินค้าในจำนวนที่เพิ่มมากขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ แต่ราคาขายต่อหน่วยได้ปรับตัวลดลง เป็นผลจากการแข่งขันที่เข้มข้น ส่งผลให้รายได้
จากการขายและให้บริการลดลง 3% อย่างไรก็ตามอัตรากำไรขั้นต้นได้ปรับตัวเพิ่มขึ้นจาก 30.2% เป็น 34.0% ทั้งนี้เพราะบริษัทสามารถ
ลดต้นทุนของสินค้าได้มากกว่าราคาขายต่อหน่วยที่ปรับตัวลดลง ส่งผลให้ในปี 2567 บริษัทมีกำไรสุทธิ 15.1 ล้านบาท เทียบกับปีก่อนหน้า
ที่ขาดทุน 24.1 ล้านบาท หรือกำไรสุทธิปรับตัวดีขึ้น 163%

ในปี 2568 บริษัทจะเพิ่มรายการสินค้า Flagship ให้มีจำนวนมากขึ้น เพื่อเพิ่มส่วนแบ่งในตลาดขายส่งและขายปลีกให้มากขึ้น รวมทั้งจะเร่ง
พัฒนากระบวนการผลิต และสร้าง supply chain ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นต่อเนื่องจากปีก่อหน้า และจะขยายตลาดของสินค้า Flagship ของบริษัท
ไปในตลาดอาเซียน และประเทศอื่นๆ เพื่อสร้างรายได้เพิ่มขึ้นให้กับบริษัท นอกจากนี้บริษัทจะเพิ่มขีดความสามารถในการให้บริการด้านผลิตภัณฑ์
Smart Lighting ผลิตภัณฑ์ Entertainment Lighting และผลิตภัณฑ์ Agriculture Lighting เพื่อให้บริษัทสามารถคงความเป็นผู้นำด้านไฟฟ้า
แสงสว่างได้อย่างต่อเนื่อง เพื่อรองรับกับความต้องการผลิตภัณฑ์สินค้าประเภทไฟเส้น (LED Ribbon/Neonflex) ของตลาดที่เพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็ว
บริษัทได้ลงทุนในเครื่องจักรที่ทันสมัยเพื่อผลิตสินค้าดังกล่าว และจะเริ่มผลิตสินค้าตั้งแต่ไตรมาสที่ 2 ของปีนี้ การลงทุนครั้งนี้จะช่วยให้บริษัทมี
ความแข็งแกร่งเพิ่มขึ้น บริษัทคาดว่ารายได้จากการขายและให้บริการของบริษัทในปีนี้จะเติบโตเพิ่มขึ้น 15-20% และกำไรจากการดำเนินงาน
จะกลับมาแข็งแกร่งอีกครั้งหนึ่ง

คณะกรรมการบริษัทขอขอบคุณผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียอื่นทุกท่านที่ให้ความเชื่อมั่นกับบริษัท ตลอดจนให้การสนับสนุนบริษัทด้วยดีเสมอมา
และขอยืนยันว่าจะดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ รอบคอบ มีความโปร่งใส และจะบริหารงานโดยยึดมั่นในหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี
บริษัทได้เห็นถึงความสำคัญของการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น จึงได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกของ “แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต”
โดยหวังว่าจะมีส่วนช่วยลดปัญหาทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทย นอกจากนี้บริษัทยังได้ให้ความช่วยเหลือแก่ชุมชนต่างๆ อย่างสม่ำเสมอ
ตลอดจนเข้าร่วมในกิจกรรมต่างๆ ที่สร้างสรรค์และเป็นประโยชน์ รวมทั้งได้ตระหนักถึงการช่วยกันดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม จึงให้ความสำคัญกับ
การออกแบบผลิตภัณฑ์และเลือกใช้วัสดุในการผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และตั้งแต่ปี 2560 โรงงานใหม่ของบริษัททั้ง 3 แห่งที่อำเภอลาดหลุมแก้ว
จังหวัดปทุมธานี ต่างได้รับการรับรองมาตรฐานสิ่งแวดล้อม ISO 14001 ซึ่งสร้างความเชื่อมั่นได้ว่าระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมของบริษัทมีประสิทธิภาพ
และได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้เพราะบริษัทมีความเชื่อว่า การดำเนินธุรกิจในสังคมและสิ่งแวดล้อมที่ดีและเอื้อต่อการดำเนินธุรกิจนั้น จะส่งเสริมให้
บริษัทสามารถเจริญเติบโตได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน ซึ่งสอดรับกับความประสงค์ของ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ ที่อยากให้บริษัทจดทะเบียนต่างๆ
นำกรอบแนวคิด ESG ไปสู่การปฏิบัติ

วิสัยทัศน์
L&E เป็นผู้นำธุรกิจไฟฟ้าแสงสว่างในภูมิภาคอาเซียนที่ดำเนินธุรกิจในด้านนี้อย่างครบวงจร

วัตถุประสงค์
ดำเนินธุรกิจด้านไฟฟ้าแสงสว่าง เป็นผู้ผลิต ผู้นำเข้า และผู้จัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ไฟฟ้าแสงสว่างต่างๆ ตลอดจนเป็นผู้ให้บริการด้านไฟฟ้าแสงสว่าง
อย่างครบวงจร โดยยึดหลักปรัชญาองค์กร
•  ยึดมั่นในความเป็นธรรม
•  ใส่ใจในคุณภาพ
•  ซื่อสัตย์และตรงต่อเวลา
•  ร่วมกันทำงานเป็นทีม

เป้าหมาย
1.  มีสินค้าแสงสว่างต่างๆ ที่หลากหลายและครบครัน สามารถตอบสนองความต้องการของทุกกลุ่มลูกค้า
2.  มีเครือข่ายการตลาดที่ครอบคลุม สามารถให้บริการลูกค้ากลุ่มต่างๆ ได้อย่างทั่วถึง
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3.  มีบริการด้านไฟฟ้าแสงสว่างในรูปแบบต่างๆ อย่างครบวงจร เพื่อให้ลูกค้าได้รับประโยชน์มากที่สุด
4.  มีโรงงานและห้องปฏิบัติการทดสอบเป็นของตัวเอง สามารถพัฒนาและผลิตสินค้าใหม่ๆ ป้อนตลาดได้อย่างต่อเนื่อง
5.  มีศูนย์นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ไฟฟ้าแสงสว่าง ที่มุ่งคิดค้น พัฒนาสินค้าเพื่อตอบสนองตลาดในเชิงรุก พร้อมด้วยห้องปฏิบัติการทดสอบผลิตภัณฑ์ไฟฟ้าแสงสว่าง
ที่ได้รับการรับรองมาตรฐานระดับสากล

กลยุทธ์ในการดำเนินงาน
ดำเนินธุรกิจด้านไฟฟ้าแสงสว่างอย่างครบวงจร

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

ขยายรูปแบบธุรกิจของบริษัทสำหรับตลาดใหม่ (การผลิตสินค้าจำนวนมาก) โดยมุ่งเน้น
การบริหารจัดการห่วงโซ่คุณค่าอย่างมีประสทธิภาพมากยิ่งขึ้น "Efficient Value Chain Management"
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•   จัดตั้งบริษัท LES Plus Co.,Ltd. ขึ้นเป็นบริษัทย่อย ในวันที่ 23 สิ่งหาคม 2566 เพื่อรองรับธุรกิจด้านผลิตภัณฑ์ไฟฟ้า
แสงสว่าง LED ที่กำลังขยายตัว ภายใต้การจัดการของบริษัท L&E Solid State Co.,Ltd.
•   ปรับรูปแบบตราสินค้า LUMAX เพื่อความทันสมัย และความเป็นเอกลักษณ์ให้กับผลิตภัณฑ์สินค้า LUMAX ทั้งตลาดในประเทศ 
และตลาดสากล

2566

จัดทำ VITual L&E Showroom แสดงสินค้าและและผลิตภัณฑ์ไฟฟ้าแสงสว่างของบริษัทเสมือบได้สัมผัสกับบรรยากาศโชว์รูมจริ
ง ที่ผู้สนใจสามารถเข้าชม และเลือกซื้อสินค้าผ่านระบบออนไลน์

2565

•   เปิดตัวธุรกิจใหม่ Lighting and Entertainment Technology 600 L&E Lab XR (ช่างชุ่ย) เพื่อรองรับธุรกิจ
ด้าน Entertainment ที่กำลังขยายในประเทศ
•   ปี 2564 ได้รับการต่ออายุการรับรองการเป็นสมาชิกของแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชั่น (Anti-Corruption)
ของภาคเอกชนไทยจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

2564

•   มุ่งสู่ตลาดสินค้านวัตกรรมด้านแสงสว่างต่างๆ อย่างเต็มตัว ได้แก่ สินค้า IOT ไฟที่ใช้ในการเกษตร และการแพทย์ 
เป็นต้น
•   เพิ่มรูปแบบธุรกิจ (Business Model) "Efficient Value Chain Management" รองรับกับการผลิตสินค้าครั้ง
ละมากๆ เพื่อส่งขายสินค้าให้กับลูกค้ารายใหญ่ในต่างประเทศ

2563

•   L&E ได้รับการรับรองและขึ้นทะเบียนบัญชีนวัตกรรมไทย โดยสำนักงบประมาณ โดยได้รับการขึ้นทะเบียน 2 ผลิตภัณฑ์ คือ 
โคมไฟสำหรับปลูกพืช และ หลอด LED T8
•   บริษัท แอล แอนด์ อี เมนูเฟคเจอริ่ง จำกัด ได้รับการรับรองการจัดการอาชีวอนามัย และความปลอดภัยตามมาตรฐาน 
เลขที่ มอก. 45001-2561 (ISO 45001-2018)

2562

•   เปิดบริษัท Lighting & Equipment (Vietnam) Co.,Ltd. บริษัทย่อยในประเทศเวียดนามอย่างเป็นทางการ ในวัน
ที่
12 ธันวาคม 2561 ณ นิคมอุตสาหกรรมอมตะ เบียนหัว เมืองดองไน ประเทศเวียดนาม
•   ปี 2561 ได้รับการรับรองการเป็นสมาชิกของแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชัน (Anti-Corruption) ของภาคเอกชนไทย
จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

2561

•   จัดตั้งบริษัท Lighting & Equipment (Vietnam) Company Limited. ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่เมือง Dong Nai 
ประเทศเวียดนาม เพื่อนำเข้าผลิตภัณฑ์ จากบริษัทแม่ไปขายในประเทศเวียดนาม ผลิตโคมไฟและผลิตภัณฑ์อื่นๆ เพื่อขายใน
ประเทศเวียดนาม รวมทั้ง นำผลิตภัณฑ์ที่ผลิตได้บางส่วนมาขายให้บริษัทแม่ในประเทศไทย
•   โรงงานผลิตสินค้าของบริษัทภายใต้ บริษัท แอล แอนด์ อี เมบูเฟคเจอริ่ง จำกัด (LEM) ณ อำเกอลาดหลุมแก้ว จังหวัด
ปทุมธานี และบริษัท แอล แอนด์ อี โซลิดสเตท จำกัด (LES) ทั้ง 3 โรงงานนี้ได้รับการรับรองระบการจัดการสิ่งแวดล้อมตาม
มาตรฐาน มอก.14001-2559 (ISO 14001 : 2015)

2559

เปิดดำเนินงานโรงงาน และคลังสินค้าแห่งใหม่ในอำเภอลาดหลุมแก้ว จังหวัดปทุมธานี บนพื้นที่ 50 ไร ซึ่งประกอบด้วย
คลังสินค้ามีพื้นที่ขนาด 16,000 ตรม. โรงงานประกอบสินค้ามีพื้นที่ขนาด 5,800 ตรม. โรงงานผลิตหลอด และอุปกรณ์ LED 
รวมโคม LED บางกลุ่มภายใต้ชื่อ บริษัท แอล แอนด์ อี โซลิดสเตท จำกัด มีพื้นที่ขนาด 8,500 ตรม. โรงงานผลิต โคมไฟฟ้า

2558
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ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

และเสาไฟฟ้า
ต่างๆ ภายใต้ชื่อ บริษัท แอล แอนด์ อี เมนูเฟคเจอริ่ง จำกัด มีพื้นที่ขนาด 7,600 ตรม. จัดตั้ง บริษัท L&E Myanmar Co.,
Ltd. ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ณ เมืองย่างกุ้ง สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์

2558

•   รุกตลาดคอนซูมเมอร์อย่างจริงจัง โดยทำการโฆษณาหลอดไฟฟ้า LED ในสื่อโทรทัศน์ และสื่ออื่นๆ เป็นครั้งแรก
•   เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 494.2 ล้านบาท เพื่อรองรับการจ่ายหุ้นปันผล และรองรับกับการใช้สิทธิตามใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะ
ซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ครั้งที่ 3 และลดมูลค่าหลักทรัพย์จาก 5 บาทต่อหุ้นเป็น 1 บาทต่อหุ้น
•   ย้ายหลักทรัพย์ของบริษัทจากตลาด MAI ไปทำการซื้อขายในตลาด SET
•   เปิด Lighting Solution Center ขึ้นอีก 1 แห่งบนถนนราชพฤกษ์

2557

พัฒนาผลิตภัณฑ์ไฟฟ้าแสงสว่าง LED ออกสู่ตลาดอย่างต่อเนื่อง และเตรียมพร้อมสำหรับการขยายตลาดสู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนและมี Slogan เพื่อใช้ในการประชาสัมพันธ์บริษัทฯ คือ " L&E มากกว่า...แสงสว่าง "

2555

จัดตั้ง บริษัท L&E Solid State Co.,Ltd. ขึ้น เพื่อผลิตภัณฑ์ LED ซึ่งเป็นโรงงานผลิตหลอด LED ที่ใช้ในอุตสาหกรรม
แสงสว่าง
แห่งแรกของไทย

2554

•  ได้รับการรับรองตามมาตรฐาน IEC/17025 สำหรับห้องปฏิบัติการทดสอบ และได้รับการรับรองตามมาตรฐาน 150 
9001        สำหรับโรงงานผลิต
•  ได้รับรางวัล SET AWARDS 2553 ด้านบรรษัทภิบาลดีเด่นจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2553

จัดตั้ง Lighting Solutionter ขึ้นเป็นโชว์รูมที่ครบครับด้วยผลิตภัตภัณฑ์ไฟฟ้าที่หลากหลายรองรับ lifestyle ต่างๆ มี 
Lighting Designer คอยบริการให้คำปรึกษา และออกแบบระบบแสงสว่าง รวมทั้งมีห้องจำลองระบบแสงสว่างให้ลูกค้าสัมผัส
อย่างใกล้ชิดเพื่อขยายช่องทางการตลาดสู่กลุ่มลูกค้ารายย่อยให้มากยิ่งขึ้น

2552

ได้รับ SET AWARDS 2551 ด้านบรรษัทภิบาลดีเด่น จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย2551

เพิ่มทุนจดทะเบียน เป็น 305.70 ล้านบาท และจัดตั้งห้องปฏิบัติการทดสอบ เพื่อการวิจัยและพัฒนาสินค้าตลอดจนทดสอบคุณภาพ
สินค้าที่จัดส่งให้กับลูกค้าต่าง ๆ เพื่อให้มั่นใจว่าเป็นสินค้าที่มีคุณภาพดี และได้มาตรฐาน

2550

ได้รับสิทธิบัตรส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) ในการเปลี่ยนเครื่องจักรใหม่ที่กันสมัยและมี
ประสิทธิภาพเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการผลิตตลอดจนลดต้นทุนสินค้า โดยยกเว้นภาษีเงินได้เป็นเวลา 5 ปี

2549

ขยายโรงงานผลิต เพื่อให้สามารถผลิตโคมไฟภายใน และโคมไฟภายนอก ได้หลากหลายยิ่งขึ้น และเปิดสำนักงานตัวแทนใน
ประเทศเวียดนาม

2548

เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 137.50 ล้านบาท และดำเนินการแปรสภาพบริษัทเป็นมหาชน ตลอดจนเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย

2547

ขยายธุรกิจให้ครอบคลุมการขายในโมเดิร์นเทรค (ModernTrade) และพึมความหลากหลายของสินค้ากลุ่มโคมไฟตกแต่ง 
สำหรับใช้ในที่อยู่อาศัย ริเริ่มแนวคิดธุรกิจใหม่ด้วยการเปิด "LIGHTING APPLICATION CENTER" เพื่อให้ลูกค้าที่สนใจ
สามารถเข้าไปชมวิธีการ ประยุกต์ใช้ผลิตภัณฑ์ไฟฟ้าแสงสว่างให้หมาะสมกับการใช้งานต่างๆ ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศ
และระบบโลจิสติกส์เพื่อให้สามารถบริการลูกค้า ได้รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

2543

เพิ่มศักยภาพการแข่งขันและให้บริการแก่ลูกค้าได้มากยิ่งขึ้นด้วยการเข้าซื้อกิจการของ
บริษัทที เอส ทรังค์ทั้ง จำกัด (ปัจจุบันเปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท แอลแอนค์ อี เมนูแฟคเจอริ่ง จำกัด)
ซึ่งเป็นโรงงานที่ผลิตโคมไฟฟ้าฟลูออเรสเซนต์ และอุปกรณ์รองรับสายไฟ และเริ่มรุกตลาดต่างประเทศ
ด้วยการเปิดแผนกส่งออกเพื่อรองรับการขยายตัวของธุรกิจส่งออกที่เป็นผลจากค่าเงินบาทอ่อน

2542

ขยายธุรกิจด้วยการนำเสนอผลิตภัณฑ์ไฟฟ้าแสงสว่างให้มีความหลากหลาย และเริ่มขยายขอบเขตการให้บริการด้านการออกแบบ
ระบบไฟฟ้าแสงสว่าง ตลอดจนให้คำแนะนำการใช้ผลิตภัตภัณฑ์ไฟฟ้าแสงสว่างต่างๆ เพื่อให้ลูกค้าได้รับประโยชน์มากที่สุด 
นอกจากนี้ยังได้พัฒนาเครือข่ายการตลาดให้ครอบคลุมธุรกิจโครงการ และธุรกิจขายส่ง

2537

เริ่มต้นด้วยทุนจดทะเบียน 25.00 ล้านบาท และรับโอนธุรกิจจากห้างหุ้นส่วนจำกัด ยงเอ็นเตอร์ไพรส ขยายธุรกิจจากลูกค้า
ประเภทผู้รับเหมาระบบไฟฟ้าไปสู่ส่วนงานราชการต่างๆ เป็นตัวแทนจำหน่ายโคมไฟฟ้า และอุปกรณ์ไฟฟ้าแสงสว่างต่างๆ
ของบริษัทชั้นนำของโลก

2536

1.1.3 การใช้เงินระดมทุนตามวัตถุประสงค์ที่แจ้งในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์
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มีการเสนอขายตราสารทุน หรือตราสารหนี้หรือไม่ : ไม่มี

1.1.4 ข้อผูกพันที่บริษัทให้คำมั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล รวมทั้งการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อ
ผูกพันหรือเงื่อนไขดังกล่าวในปีต่อ ๆ มา

มีการออกตราสารที่มีข้อผูกพันหรือเงื่อนไขหรือไม่ : ไม่มี

1.1.5 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท
ชื่อบริษัท : บริษัท ไลท์ติ้ง แอนด์ อีควิปเมนท์ จำกัด (มหาชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย์ : L&E

สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ่ : อาคารมหานครยิปซั่ม ชั้น 16-17, 539/2 ถนนศรีอยุธยา แขวงพญาไท เขตราชเทวี

จังหวัด : กรุงเทพ

รหัสไปรษณีย์ : 10400

ประเภทธุรกิจ : บริษัทประกอบธุรกิจด้านผลิตภัณฑ์ไฟฟ้าแสงสว่าง
อย่างครบวงจร ครอบคลุมตั้งแต่การผลิต การนำเข้า
และการจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ไฟฟ้าแสงสว่างต่างๆ
ให้แก่ลูกค้าทั้งในและต่างประเทศ
รวมทั้งการให้บริการออกแบบและแนะนำการใช้ผลิตภัณฑ์ไฟฟ้าแสงสว่างต่างๆ
ผลิตภัณฑ์ของบริษัทประกอบด้วยกลุ่มสินค้าหลัก 4 กลุ่ม คือ กลุ่มโคมไฟฟ้า
กลุ่มหลอดไฟฟ้า กลุ่มอุปกรณ์ไฟฟ้าแสงสว่าง และกลุ่มเสาไฟฟ้า และอื่นๆ
ซึ่งจัดจำหน่ายทั้งตราสินค้าของบริษัทเอง คือ L&E และ LUMAX และตราสินค้าอื่น

เลขทะเบียนบริษัท : 0107547000338

โทรศัพท์ : 0-2248-8133

โทรสาร : 0-2248-8144

เว็บไซต์บริษัท : http://www.lighting.co.th

อีเมล : cco01@lighting.co.th

จำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด (หุ้น)

หุ้นสามัญ : 492,040,074

หุ้นบุริมสิทธิ : 0

รูปภาพโลโก้ขององค์กร
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

1.2.1 โครงสร้างรายได้

โครงสร้างรายได้ของสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ

2565 2566 2567

รายได้จากการดำเนินงานรวม (พันบาท) 3,220.00 2,747.00 2,661.00

กลุ่มงานโครงการ (พันบาท) 1,794.00 1,877.00 1,821.00

กลุ่มงานขายส่งและขายปลีก (พันบาท) 731.00 755.00 779.00

กลุ่มงานขายต่างประเทศ (พันบาท) 695.00 115.00 61.00

อื่น ๆ (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

รายได้จากการดำเนินงานรวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

กลุ่มงานโครงการ (%) 55.71% 68.33% 69.00%

กลุ่มงานขายส่งและขายปลีก (%) 22.70% 27.48% 29.00%

กลุ่มงานขายต่างประเทศ (%) 21.58% 4.19% 2.00%

อื่น ๆ (%) 0.00% 0.00% 0.00%

รูปภาพโครงสร้างรายได้ของสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ

รายได้จากการขายและให้บริการ จำแนกตามช่องทางการขาย ปี 2567
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รายได้จากการขายและให้บริการ จำแนกตามผลิตภัณฑ์ ปี 2567

โครงสร้างรายได้จากในประเทศและจากต่างประเทศ

2565 2566 2567

รายได้รวม (พันบาท) 3,220.00 2,747.00 2,661.00

รายได้จากในประเทศ (พันบาท) 2,525.00 2,632.00 2,600.00

รายได้จากต่างประเทศ (พันบาท) 695.00 115.00 61.00

ประเทศอินโดนีเซีย (พันบาท) 9.00 35.00 34.00

ประเทศพม่า/ เมียนมาร์ (พันบาท) 6.00 11.00 8.00

ประเทศเวียดนาม (พันบาท) 1.00 1.00 1.00

ประเทศมาเลเซีย (พันบาท) 1.00 1.00 2.00

ประเทศลาว (พันบาท) 0.00 2.00 2.00

ประเทศจีน (พันบาท) 664.00 51.00 0.00

ประเทศกัมพูชา (พันบาท) 3.00 7.00 2.00

ประเทศอื่น ๆ (พันบาท) 11.00 7.00 12.00

รายได้รวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากในประเทศ (%) 78.42% 95.81% 97.71%

รายได้จากต่างประเทศ (%) 21.58% 4.19% 2.29%

ประเทศอินโดนีเซีย (%) 1.29% 30.43% 55.74%

ประเทศพม่า/ เมียนมาร์ (%) 0.86% 9.57% 13.11%

ประเทศเวียดนาม (%) 0.14% 0.87% 1.64%
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2565 2566 2567

ประเทศมาเลเซีย (%) 0.14% 0.87% 3.28%

ประเทศลาว (%) 0.00% 1.74% 3.28%

ประเทศจีน (%) 95.54% 44.35% 0.00%

ประเทศกัมพูชา (%) 0.43% 6.09% 3.28%

ประเทศอื่น ๆ (%) 1.58% 6.09% 19.67%

รายได้อื่น ตามที่ระบุในงบการเงิน

2565 2566 2567

รายได้อื่นรวม (พันบาท) 48,484.00 14,795.00 17,896.00

รายได้อื่นจากการดำเนินงาน (พันบาท) 48,484.00 14,795.00 13,187.00

รายได้อื่นนอกเหนือจากการดำเนินงาน (พันบาท) 0.00 0.00 4,709.00

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) ของการร่วมค้าและบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย

2565 2566 2567

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) (พันบาท) 0.00 0.00 0.00
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1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

1.2.2.1 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ
ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการ

บริษัทฯ มีผลิตภัณฑ์หลักประกอบด้วย กลุ่มโคมไฟฟ้า (โคมไฟภายในอาคาร/โคมไฟภายนอกอาคาร) กลุ่มหลอดไฟฟ้า
กลุ่มอุปกรณ์ไฟฟ้าแสงสว่าง กลุ่มเสาไฟฟ้า และงานโลหะ เนื่องจากผลิตภัณฑ์ไฟฟ้าแสงสว่างของบริษัทฯ มีความหลากหลาย
และครบวงจร ทำให้สามารถรองรับความต้องการของลูกค้าที่ใช้ไฟฟ้าแสงสว่างได้ทุกกลุ่ม อาทิเช่น บ้านอยู่อาศัย อาคารสำนักงาน
อาคารพาณิชย์ ศูนย์แสดงสินค้า ศูนย์การค้า ร้านค้าต่างๆ โกดังเก็บสินค้า โรงงานอุตสาหกรรม สนามกีฬา สวนสาธารณะ ถนน
โบราณสถาน ป้ายโฆษณา และสนามบิน เป็นต้น อีกทั้งยังมีบริการทั้งก่อนและหลังจำหน่าย โดยวิศวกร สถาปนิก มัณฑนากร
และผู้ออกแบบด้านกราฟฟิกที่มีความรู้และประสบการณ์จำนวนมากคอยให้บริการด้านไฟฟ้าแสงสว่างอย่างครบวงจร อาทิเช่น
แนะนำการประยุกต์ใช้ผลิตภัณฑ์ไฟฟ้าแสงสว่างให้เหมาะสมกับการใช้งานต่างๆ ออกแบบผลิตภัณฑ์ไฟฟ้าแสงสว่าง
สำหรับงานที่ต้องการผลิตภัณฑ์ที่มีรูปแบบหรือคุณสมบัติเฉพาะเป็นพิเศษ และออกแบบระบบไฟฟ้าแสงสว่างสำหรับงานต่างๆ
รวมถึงการบริการหลังการขาย และติดตั้งสำหรับงานโครงการที่ต้องการความเชี่ยวชาญพิเศษอีกด้วย

มีหน่วยงาน Lighting Innovation Center ศูนย์นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ไฟฟ้าแสงสว่าง ที่ออกแบบผลิตภัณฑ์ไฟฟ้าแสงสว่างสำหรับงาน
ที่ต้องการผลิตภัณฑ์ที่มีรูปแบบหรือคุณสมบัติเฉพาะเป็นพิเศษ และออกแบบระบบไฟฟ้าแสงสว่างสำหรับงานต่างๆ ให้แก่ลูกค้า
ที่ต้องการด้วยโปรแกรมออกแบบไฟฟ้าแสงสว่างที่ทันสมัย รวมถึงมุ่งพัฒนา ออกแบบและสร้างนวัตกรรมในการออกแบบผลิตภัณฑ์
โดยใช้วัสดุที่ไม่ก่อให้เกิดมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม และเลือกใช้วัสดุที่สามารถนำกลับมาใช้ใหม่ได้ การออกแบบผลิตภัณฑ์มีแนวคิด
จากการพัฒนาและประยุกต์สินค้าพื้นฐานของบริษัทฯ  ให้มีคุณลักษณะใช้งานที่ตอบสนองความต้องการในชีวิตประจำวันของคนทั่วไป
และจากประสบการณ์ทางการตลาดที่สามารถนำมาต่อยอดเชิงการวิเคราะห์ความต้องการแฝงของผู้บริโภค  จึงนำมาเป็นข้อมูลหลัก
เพื่อใช้ในการพัฒนาสินค้าให้ตรงความต้องการอันหลากหลายของผู้ใช้งาน

ส่วนงานด้านขายปลีกซึ่งบริษัทได้จัดสร้างขึ้นในรูปแบบ Lighting Solution Center ที่มี 3 องค์ประกอบ: มีผลิตภัณฑ์สินค้ารูปบแบบต่างๆ
หลากหลายและครบครันโดยแบ่งเป็นสไตล์ classic , modern, และ contemporary มีห้องจัดแสงให้ลูกค้าสามารถสัมผัสบรรยากาศ
ของแสงรูปแบบต่างๆ ได้ด้วยตนเอง และที่สำคัญมีช่างออกแบบระบบแสงสว่างที่มีความรู้และประสบการณ์คอยให้คำแนะนำการ
เลือกใชัรูปแบบผลิตภัณฑ์ให้เหมาะกับไลฟ์สไตล์ รวมทั้งออกแบบระบบแสงสว่างให้เหมาะกับลักษณะของงาน Lighting Solution
Center สาขาแรกจัดสร้างขึ้นในปี 2552 บนถนนรัชดาภิเษก สาขาที่สองสร้างขึ้นในปี 2558 บนถนนราชพฤกษ์
บริษัทฯ กำลังมองหาทำเลที่เหมาะสมเพื่อสร้างสาขาอื่นๆ ต่อไป สำหรับงานด้านส่งออกผลิตภัณฑ์ไฟฟ้าแสงสว่างของบริษัท
ได้รับการตอบรับอย่างดีจากลูกค้าในภูมิภาคอาเซียนและภูมิภาคอื่นๆ เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง
บริษัท Lighting & Equipment (Myanmar) Co., Ltd. ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ณ เมืองย่างกุ้ง สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ มีผู้แทนจำหน่าย
ในประเทศสิงคโปร์ ประเทศฟิลิปปินส์ ประเทศอินโดนีเซีย และประเทศมาเลเซีย
ปัจจุบันได้จัดตั้งบริษัท Lighting & Equipment (Vietnam) Co., Ltd.
บริษัทกำลังวางแผนขยายธุรกิจไปยังประเทศอื่นๆ ในภูมิภาคอาเซียน รวมถึงประเทศอื่นๆ ทั่วโลกเพื่อตอกย้ำเป้าหมายของบริษัท
ที่จะรักษาความเป็นผู้นำด้านผลิตภัณฑ์ไฟฟ้าแสงสว่างในภูมิภาพอาเซียน

การพัฒนาด้านนวัตกรรมเพื่อความยั่งยืน 

บริษัท ไลท์ติ้ง แอนด์ อีควิปเมนท์ จากัด (มหาชน) เป็นองค์กรที่ให้ความสำคัญและส่งเสริมให้เกิดการสร้างนวัตกรรมในทุกกระบวนการดำเนินงาน
ด้วยการการพัฒนาด้านนวัตกรรมร่วมกับคู่ค้า ลูกค้า และผู้มีส่วนได้เสีย บริษัทฯ ได้จัดตั้ง Lighting Innovation Center ศูนย์นวัตกรรมผลิตภัณฑ์
ไฟฟ้าแสงสว่าง เป็นหน่วยงานต้นน้ำในการวิจัยและพัฒนาสินค้าใหม่ๆ ของบริษัทฯ ภายในประกอบด้วยห้องปฏิบัติการทดสอบที่ได้รับการรับรอง
ระบบตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025 เมื่อปี 2550 สามารถทดสอบผลิตภัณฑ์ไฟฟ้าแสงสว่างทั้งในด้านประสิทธิภาพ และความปลอดภัยได้อย่าง
ครบวงจร นอกจากนี้ยังมีเครื่องทำต้นแบบที่ทันสมัย พร้อมด้วยงานพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่มีประสบการณ์ เพื่อสร้างสรรค์สินค้าใหม่ๆ สามารถ
ตอบสนองตลาดในเชิงรุกได้อย่างรวดเร็ว และหลากหลายปัจจุบันบริษัทได้จดทะเบียนรายการทรัพย์สินทางปัญญา และมีผลิตภัณฑ์หลัก
ประกอบด้วย กลุ่มหลอดไฟฟ้า   กลุ่มอุปกรณ์ไฟฟ้าแสงสว่าง กลุ่มโคมไฟฟ้า กลุ่มเสาไฟฟ้า และงานโลหะ  เนื่องจากผลิตภัณฑ์ไฟฟ้า
แสงสว่างของบริษัทมีความหลากหลายและครบวงจร ทำให้สามารถรองรับความต้องการของลูกค้าที่ใช้ไฟฟ้าแสงสว่างได้ทุกกลุ่ม
และมีส่วนงาน R&D บริษัทย่อย ซึ่งจะเป็นตัวช่วยขับเคลื่อนการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อผลิตภัณฑ์ และการบริการขององค์กร
สามารถแบ่งออกได้เป็น 3 ระดับ ดังนี้

(1) นวัตกรรมเชิงกลยุทธ์ เป็นการนำนวัตกรรมที่สนับสนุนวิสัยทัศน์และกลยุทธ์ขององค์กร โดยการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในกระบวนการทำงาน
(Digital Transform) เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับพนักงานตามนโยบาย รวมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารค่าใช้จ่ายและต้นทุนในการ
ดำเนินงานและยกระดับการบริหารจัดการภายในองค์กรให้เหมาะสมกับยุคดิจิทัลที่กำลังเติบโตอยู่ในปัจจุบันอย่างการนำเทคโนโลยี ด้าน
Entertainment Tech ด้วยระบบ 3D-visual, VR, ER  เข้ามาใช้มากขึ้น

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 8



(2)  นวัตกรรมด้านผลิตภัณฑ์และบริการ เป็นการนำนวัตกรรมมาใช้ในการเพิ่มคุณค่าให้กับผลิตภัณ์
-      การพัฒนาอาคารที่ประหยัดพลังงานโดยการติดตั้งแผงโซล่าเซลล์ในโรงงานผลิต
-      สร้างสรรค์สินค้าและบริการที่มีคุณภาพ ให้ตอบโจทย์ความต้องการที่หลากหลาย ทันต่อ กระแสความต้องการของผู้บริโภคได้เป็นอย่างดี

(3)  นวัตกรรมเชิงกระบวนการ การพัฒนากระบวนการดำเนินงานหรือการบริการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนาการบริการของทีมงานให้เป็นเลิศ
-      จัดสรรงบประมาณการลงทุนอย่างชัดเจน และจัดตั้งหน่วยงานการวิจัยและพัฒนาเป็นของบริษัทฯ รวมถึงการคัดสรรคู่ค้าที่มีความรู้
ความเชี่ยวชาญเพื่อพัฒนาร่วมกัน
-      คัดเลือกและจ้างโรงงานผลิตที่มีหน่วยงานวิจัยและพัฒนารวมอยู่ด้วยแล้ว เพื่อความรวดเร็วในการดำเนินงาน โดยมุ่งความปลอดภัยเป็นสำคัญ

การจัดหาผลิตภัณฑ์สำเร็จรูป

ปัจจุบันผลิตภัณฑ์ที่บริษัทจัดจำหน่ายให้กับลูกค้าเป็นผลิตภัณฑ์ที่ผลิตโดยบริษัทย่อยประมาณร้อยละ 40 และเป็นผลิตภัณฑ์ที่นำเข้า
จากต่างประเทศประมาณร้อยละ 20 ที่เหลือประมาณร้อยละ 40 เป็นผลิตภัณฑ์ที่ซื้อจากบริษัทอื่น และว่าจ้างให้บริษัทพันธมิตรผลิตให้
รวมถึงผลิตภัณฑ์ที่นำเอาอุปกรณ์และชิ้นส่วนต่างๆ มาประกอบเป็นชุดโคมไฟ

รูปภาพการจัดหาผลิตภัณฑ์สำเร็จรูป
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การจัดหาผลิตภัณฑ์สำเร็จรูป

การจัดหาวัตถุดิบ
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บริษัทจะจัดซื้อวัตถุดิบจากบริษัทที่อยู่ในบัญชีรายชื่อผู้จำหน่ายวัตถุดิบที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานจากบริษัทแล้วเท่านั้น
เพื่อให้มั่นใจได้ว่าวัตถุดิบที่จัดซื้อได้มาตรฐาน

รูปภาพการจัดหาวัตถุดิบ
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กำลังการผลิต

บริษัทมีบริษัทย่อย 2 แห่ง ทำหน้าที่เป็นโรงงานผลิตผลิตภัณฑ์ไฟฟ้าแสงสว่าง และขายผลิตภัณฑ์ที่ผลิตได้ทั้งหมดผ่านบริษัท
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โดยที่ บริษัท แอล แอนด์ อี แมนูแฟคเจอริ่ง จำกัด เป็นโรงงานผลิตโคมไฟฟ้าและเสาไฟฟ้าชนิดต่างๆ
ส่วนบริษัท แอล แอนด์ อี โซลิดสเตท จำกัด เป็นโรงงานผลิตหลอดไฟฟ้า LED อุปกรณ์ไฟฟ้า LED และโคมไฟฟ้า LED

รูปภาพกำลังการผลิต
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กำลังการผลิต

นโยบายการวิจัยและพัฒนาในด้านต่าง ๆ และรายละเอียดเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมในกระบวนการ
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สินค้าและ/หรือบริการ หรือโมเดลธุรกิจ
บริษัทฯ มีนโยบายวิจัยพัฒนาผลิตภัณฑ์ และออกแบบผลิตภัณฑ์ไฟฟ้าแสงสว่างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีประสิทธิภาพสูง ใช้พลังงานต่ำ
และมีอายุใช้งานยาวนาน เลือกใช้วัสดุที่สามารถนำกลับมาใช้ใหม่ได้ รวมทั้งเลือกใช้สารที่ไม่เป็นพิษต่อ สิ่งแวดล้อม หรือจำกัดการใช้สาร
ดังกล่าวตามมาตรฐานสากล

นโยบายการวิจัยและพัฒนา (R&D) : มี

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา

2565 2566 2567

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะเวลา 3
ปีที่ผ่านมา (ล้านบาท)

9,270,000.00 9,270,000.00 9,270,000.00

คำอธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนาในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา
บริษัทมีส่วนงานวิจัยและพัฒนา (R&D) ศูนย์นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ไฟฟ้าแสงสว่าง ที่เป็นหน่วยงานที่ดูแลรับผิดชอบ
เกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนาสินค้าใหม่ๆของบริษัทฯ ที่ดูแลการวิจัยและพัฒนาร่วมกับบริษัทย่อยต่างๆ ของบริษัท
โดยมีสัญญาการให้บริการ การว่าจ้างเป็นรายปี อาทิ การว่าจ้างสัญญาจ้างทดสอบผลิตภัณฑ์ และ ชิ้นงานต้นแบบ
และการจ้างทำวิจัย และพัฒนาผลิตภัณฑ์โคมไฟฟ้าส่องสว่าง เพื่อวัตถุประสงค์ในการพัฒนาโคมไฟฟ้าทั้งด้านประสิทธิภาพ
 ความปลอดภัย เป็นต้น

1.2.2.2 นโยบายการตลาดของผลิตภัณฑ์หรือบริการที่สำคัญในปีที่ผ่านมา
อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์ไฟฟ้าแสงสว่างมีความเกี่ยวโยงกับการขยายตัวของอุตสาหกรรมก่อสร้าง เมื่อใดที่การก่อสร้างขยายตัวมาก
ธุรกิจผลิตภัณฑ์ไฟฟ้าแสงสว่างจะเติบโตสูงตามไปด้วย อย่างไรก็ตามการขยายตัวของผลิตภัณฑ์ไฟฟ้าแสงสว่างยังขึ้นอยู่กับพฤติกรรม
ของผู้บริโภคที่ต้องการเปลี่ยนมาใช้ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพดีกว่า ประหยัดพลังงานได้มากกว่า หรือมีรูปแบบที่สวยงามกว่า รวมถึงการเปลี่ยน
ผลิตภัณฑ์ใหม่แทนของเดิมที่ชำรุดหรือหมดอายุ ตลอดจนการขยายตัวของการจัดงานเทศการต่างๆ และการขยายตัวของสื่อโฆษณา
ที่ใช้ไฟฟ้าแสงสว่าง เป็นต้น นอกจากนี้นโยบายของรัฐที่ส่งเสริมให้ใช้ผลิตภัณฑ์ไฟฟ้าแสงสว่างที่ประหยัดพลังงานมีผลอย่างมาก
ต่อการเติบโตของธุรกิจนี้

สัดส่วนการจำหน่าย ในประเทศต่อการส่งออกไปจำหน่ายต่างประเทศ

ประเทศ สัดส่วน (%)

เวียดนาม 11.00

มาเลเซีย 3.00

พม่า/ เมียนมาร์ 18.00

ลาว 4.00

กัมพูชา 6.00

อินโดนีเซีย 54.00

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา

ปัจจุบันเป็นช่วงเปลี่ยนผ่านเทคโนโลยี จากเทคโนโลยีหลอดไส้และเทคโนโลยีหลอดดีสชาร์จมาเป็นเทคโนโลยีหลอด LED
เพื่อประหยัดพลังงานมากกว่า อายุการใช้งานยืนยาวกว่า และมีความยืดหยุ่นในการใช้งานมากกว่า แต่ราคาก็แพงกว่า
ผู้ประกอบการส่วนใหญ่คาดการณ์ว่าผลิตภัณฑ์ LED จะมีสัดส่วนไม่น้อยกว่า 90% ของมูลค่าของตลาดผลิตภัณฑ์ไฟฟ้าแสงสว่าง
ทั้งหมด การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวส่งผลกระทบอย่างมากต่อสภาพอุตสาหกรรมไฟฟ้าแสงสว่างและภาวะการแข่งขัน
จะมีผู้ประกอบการรายใหม่ในธุรกิจด้านนี้เพิ่มมากขึ้น ผู้ประกอบการที่ปรับตัวไม่ทันจะได้รับผลกระทบ และบางรายอาจถึงกับต้องปิดกิจการ
ปัจจุบันในประเทศไทยมีผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์ไฟฟ้าแสงสว่างขนาดใหญ่เพียงไม่กี่รายที่มีศักยภาพในการรับงานโครงการขนาดใหญ่
และเป็นที่ยอมรับของลูกค้า และมีผู้ประกอบการขนาดกลางและเล็กอีกกว่าร้อยรายที่ทำธุรกิจในด้านนี้

ในปี 2567 ตลาดของผลิตภัณฑ์ไฟฟ้าแสงสว่างในประเทศไทยรวมกันมีมูลค่าประมาณ 17,000 ล้านบาท และประเมินกันว่าตลาดของ
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ประเทศต่างๆ ในอาเซียนทั้งหมดรวมกันมีมูลค่าถึง 95,000 ล้านบาท ปัจจุบันอุตสาหกรรมไฟฟ้าแสงสว่างในประเทศไทยยังนำหน้า
ประเทศส่วนใหญ่อื่นๆ ในภูมิภาคอาเซียน ฉะนั้นการรวมตัวเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของประเทศต่างๆ ในภูมิภาคนี้
จะส่งผลดีและเป็นประโยชน์ต่ออุตสาหกรรมไฟฟ้าแสงสว่างของประเทศไทยเพราะจะช่วยให้มีขนาดตลาดใหญ่ขึ้น จากเดิมที่ตลาด
มีจำนวน 69 ล้านคน เป็นตลาดที่มีจำนวนถึง 650 ล้านคน

1.2.2.3 การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ
ปัจจุบันผลิตภัณฑ์ที่บริษัทจัดจำหน่ายให้กับลูกค้าเป็นผลิตภัณฑ์ที่ผลิตโดยบริษัทย่อยประมาณร้อยละ 40 และเป็นผลิตภัณฑ์
ที่นำเข้าจากต่างประเทศประมาณร้อยละ 20 ที่เหลือประมาณร้อยละ 40 เป็นผลิตภัณฑ์ที่ซื้อจากบริษัทอื่นและว่าจ้างให้บริษัทพันธมิตร
ผลิตให้ รวมถึงผลิตภัณฑ์ที่นำเอาอุปกรณ์และชิ้นส่วนต่างๆ มาประกอบเป็นชุดโคม

บริษัทจะจัดซื้อวัตถุดิบจากบริษัทที่อยู่ในบัญชีรายชื่อผู้จำหน่ายวัตถุดิบที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานจากบริษัทแล้วเท่านั้น
เพื่อให้มั่นใจได้ว่าวัตถุดิบที่จัดซื้อได้มาตรฐาน

บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะพัฒนาสินค้าของบริษัทฯ เพื่อความพึงพอใจและประโยชน์สูงสุดของลูกค้าและยึดมั่นในการปฏิบัติ
ต่อลูกค้าด้วยความรับผิดชอบและความซื่อสัตย์ภายใต้นโยบายดังนี้

5.1)    บริษัทฯ คำนึงถึงคุณภาพและมาตรฐานของสินค้าเป็นสำคัญ โดยบริษัทฯ มุ่งเน้นที่การใช้วัตถุดิบที่มีคุณภาพ
         การผลิตที่มีมาตรฐานและการปรับปรุงคุณภาพสินค้าอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้ลูกค้าได้รับสินค้าที่มีคุณภาพ
         ถูกสุขลักษณะอนามัยและได้รับความพึงพอใจสูงสุด
5.2)    บริษัทฯ คำนึงถึงความปลอดภัยของลูกค้าและมุ่งมั่นที่จะให้ลูกค้าได้รับสินค้าที่มีคุณภาพและมีความปลอดภัย
         ตามมาตรฐานและกฎระเบียบข้อบังคับด้านความปลอดภัยในระดับสากล
5.3)    บริษัทฯ ยึดมั่นในการตลาดที่เป็นธรรม โดยการดำเนินการให้ลูกค้าได้รับข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าของบริษัทฯ ที่ถูกต้อง
         ไม่บิดเบือน คลุมเครือ หรือโฆษณาเกินจริง เพื่อให้ลูกค้ามีข้อมูลที่ถูกต้องและเพียงพอในการตัดสินใจ
5.4)    บริษัทฯ จัดให้มีระบบลูกค้าสัมพันธ์เพื่อใช้ในการสื่อสารติดต่อกับลูกค้า รวมถึงการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับคุณภาพ
         ของสินค้าอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว
5.5)    บริษัทฯ จะรักษาข้อมูลของลูกค้าไว้เป็นความลับ และจะไม่ใช้ข้อมูลดังกล่าวไปใช้ในทางที่มิชอบ

กำลังการผลิตของบริษัท

กำลังการผลิต ใช้ไปทั้งหมด (ร้อยละ)

บริษัท แอล แอนด์ อี แมนูแฟคเจอริ่ง จำกัด (ชิ้น) 1,752,678.00 48.00

บริษัท แอล แอนด์ อี โซลิดสเตท จำกัด (ชิ้น) 8,106,079.00 81.00

ในปี 2567 บริษัทได้จัดทำโครงการ Manufacturing Focus Product เพื่อให้สามารถเลือกพัฒนาสินค้าบางรายการที่ตลาด
มีความต้องการสูง และเป็นสินค้าที่บริษัทมีศักยภาพในการผลิต ให้เป็นสินค้า " Flagship" ของบริษัท และเป็นสินค้าที่สามารถ
แข่งขันได้ทั้งตลาดในประเทศและต่างประเทศ สินค้าดังกล่าวนอกจากจะสร้างรายได้ให้กับบริษัทแล้ว ยังเสริมให้รูปแบบ
ธุรกิจของบริษัท "Total Lighting Solution Provider" มีความแข็งแกร่งขึ้น  โดยบริษัทจะพัฒนา Supply Chain ที่มีประสิทธิภาพ
เพื่อให้ได้ต้นทุนวัตถุดิบที่ต่ำที่สุด รวมทั้งจะพัฒนากระบวนการผลิตเพื่อให้มีต้นทุนการผลิตที่ต่ำที่สุดด้วย นอกจากนี้บริษัท
จะใช้ประโยชน์จากการผลิตสินค้าในช่วงเวลาที่สายการผลิตว่างซึ่งเป็นต้นทุน OH/DL ที่สูญเปล่า เพื่อเพิ่มรายได้โดยรวม
ให้กับบริษัท

การจัดหาวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตหรือ การให้บริการ

ทางบริษัทดำเนินการจัดการให้มีต้นทุนวัตถุดิบให้ต่ำที่สุดนั้น นอกจากต้องเจรจาให้ได้ราคาวัตถุดิบที่ต่ำแล้ว ยังต้องพิจารณา
ให้มีค่าขนส่งสินค้าที่ต่ำด้วย เช่น การขนส่งวัตถุดิบให้เต็มตู้คอนเทนเนอร์ เป็นต้น
ทั้งนี้ บริษัทยังมีนโยบายการพัฒนา Supply Chain เพื่อหาทางลดต้นทุนวัตถุ และพัฒนากระบวนการผลิตเพื่อลดต้นทุน
การผลิตอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สินค้าของบริษัทสามารถแข่งขันได้อยู่ตลอดเวลา

สัดส่วนการซื้อวัตถุดิบในประเทศและต่างประเทศ
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ประเทศ ชื่อวัตถุดิบ มูลค่า (บาท)

ไต้หวัน อลูมิเนียมแผ่น 8,509,177.09

ไทย อลูมิเนียมโปรไฟล์ 27,652,718.24

จีน อลูมิเนียมโปรไฟล์ 6,405,784.52

ไทย เหล็กแผ่น 16,593,223.88

ไทย ท่อเหล็ก 6,161,377.00

ไทย พลาสติกแผ่น/พลาสติกโปรไฟล์ 13,611,444.35

จีน พลาสติกแผ่น/พลาสติกโปรไฟล์ 12,071,007.30

ไทย ขั้วรับหลอดไฟ 909,800.00

เยอรมนี ขั้วรับหลอดไฟ 4,261,656.99

ไทย สายไฟ 7,629,396.24

จีน สายไฟ 394,580.75

จีน เม็ด LED 27,388,265.00

ไทย แผ่น PCB 10,054,522.00

จีน ชิ้นส่วนอิเล็คทรอนิกส์ 7,643,460.00

จีน ชุด Housing 64,750,657.00

ผู้จำหน่ายวัตถุดิบที่สำคัญ

จำนวนผู้จำหน่ายวัตถุดิบที่สำคัญ (ราย) : 10

บริษัท L&E มีกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และเงื่อนไขสัญญา หรือข้อตกลงบนพื้นฐานที่ได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรม
ทั้งสองฝ่าย โดยบริษัทมีการจัดซื้อวัตถุดิบทั้งจากในประเทศ และต่างประเทศ ดังนี้

ในประเทศ
•        บริษัท แอล แอนด์ อี โซลิดสเตท จำกัด (บริษัทย่อย)  สัดส่วนการซื้อ 24.19%
•        บริษัท แอล แอนด์ อี แมนูแฟคเจอริ่ง จำกัด (บริษัทย่อย)  สัดส่วนการซื้อ 18.12%
•        บริษัท แอลอีเอส พลัส จำกัด (บริษัทย่อย) สัดส่วนการซื้อ 3.64%
•        ห้างหุ้นส่วนจำกัด เอเอ็นจี พรีซิชัน   สัดส่วนการซื้อ 3.62%
•        บริษัท เครื่องใช้ไฟฟ้า บุญธนาภัณฑ์ จำกัด  สัดส่วนการซื้อ 2.56%
•        บริษัท บางกอก ไลท์ติ้ง อิมพอร์ต เอ็กซ์ปอร์ต จำกัด  สัดส่วนการซื้อ 2.18%

ต่างประเทศ
•        ZHONGSHAN GUANGQIN TRADE CO.,LTD.  สัดส่วนการซื้อ 5.14%
•        SHINNING LIGHT AND ELECTRICAL CO. LIMITED  สัดส่วนการซื้อ 2.39%
•        Shenzhen Betop Electronics Co.,Ltd  สัดส่วนการซื้อ 1.81%
•        HUIZHOU CLEAR LIGHTING CO.,LTD.   สัดส่วนการซื้อ 1.20%

1.2.2.4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
ลักษณะสำคัญของทรัพย์สินถาวรหลักและสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ที่สำคัญที่บริษัทและบริษัทย่อยใช้ในการประกอบธุรกิจ
ทรัพย์สินถาวรหลักของบริษัทฯ และบริษัทย่อยของบริษัทฯ ประกอบไปด้วย ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ เป็นหลัก
ส่วนสินทรัพย์ไม่มีตัวตนของบริษัทและบริษัทย่อย  ประกอบด้วย  เครื่องหมายการค้า และสิทธิบัตร
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ดังปรากฎในเอกสารแนบ 4

ทรัพย์สินถาวรหลัก
ทรัพย์สินถาวรหลักของบริษัทฯ และบริษัทย่อยของบริษัทฯ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 สินทรัพยถาวรหลักที่บริษัทฯ และบริษัทย่อยที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ ประกอบไปด้วย
ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ เป็นหลัก ซึ่งสินทรัพย์ถาวรหลักดังกล่าวนี้  มีมูลค่าสุทธิหลังหักค่าเสื่อมราคาสะสม
และสำรองการด้อยค่าต่างๆ ตามที่ปรากฎในงบการเงินรวมของบริษัทฯ เท่ากับ 920.65 ล้านบาท ซึ่งบริษัทฯ
และบริษัทย่อยเป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์ในสินทรัพย์ดังกล่าว ดังปรากฎในเอกสารแนบ 4

ราคาประเมินทรัพย์สินถาวรหลัก

ชื่อสินทรัพย์
มูลค่าตามบัญชี /
ราคาประเมิน

ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพันธ์ รายละเอียดเพิ่มเติม

อาคารสำนักงาน 0.00 เช่า ไม่มี -

อาคารแปรสภาพสินค้าและห้อง
ปฏิบัติการทดสอบ

0.00 เช่า ไม่มี -

โกดังเก็บสินค้า 0.00 เช่า ไม่มี -

ที่ดินและอาคารโรงงานรวมทั้งส่วน
ปรับปรุง

684.44 เจ้าของ ติดภาระค้ำประกันกับ
สถาบันการเงิน

-

เครื่องจักรและอุปกรณ์ 70.09 เจ้าของ ติดภาระค้ำประกันกับ
สถาบันการเงิน

-

งานระหว่างก่อสร้าง + เครื่องจักร
ระหว่างทำงาน

7.12 เจ้าของ ไม่มี -

เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สำนักงาน 154.76 เจ้าของ ไม่มี -

ยานพาหนะ 4.24 เจ้าของ ไม่มี -

ยานพาหนะ-เช่าซื้อ 0.00 เช่าซื้อ ไม่มี -

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนของบริษัทฯ และบริษัทย่อยของบริษัทฯ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทฯ มีสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ ประกอบด้วย  เครื่องหมายการค้า สิทธิบัตร
และค่าลิขสิทธิ์ซอฟต์แแวร์ ดังปรากฎในเอกสารแนบ 4

ราคาประเมินสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่สำคัญ

ชื่อสินทรัพย์ ประเภท มูลค่าตามบัญชี / ราคาประเมิน รายละเอียดเพิ่มเติม

ซอฟต์แวร์ใช้ในการดำเนินงาน ซอฟต์แวร์ 28,583.00 -

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี

•    บริษัท แอล แอนด์ อี แมนูแฟคเจอริ่ง จำกัด (ซึ่งบริษัท L&E ถือหุ้นรวม 99.99%)
บริษัทนี้มีโรงงานรวม 3 โรงงาน เป็นผู้ผลิตโคมไฟฟ้าและเสาไฟฟ้าชนิดต่างๆ

•    บริษัท แอล แอนด์ อี โซลิดสเตท จำกัด (ซึ่งบริษัท L&E ถือหุ้นรวม 99.99%) 
เป็นผู้ผลิตหลอดและอุปกรณ์ LED ทุกชนิด รวมถึงโคม LED บางกลุ่ม บริษัทย่อยทั้งสองจำหน่ายผลิตภัณฑ์ที่ผลิตได้ผ่านบริษัท
ผลิตภัณฑ์ที่บริษัทจำหน่ายให้ลูกค้าทั้งหมดประมาณร้อยละ 40 เป็นผลิตภัณฑ์ที่ผลิตโดยบริษัทย่อย อีกประมาณร้อยละ 20
เป็นผลิตภัณฑ์ที่นำเข้าจากต่างประเทศ ที่เหลือร้อยละ 40 เป็นผลิตภัณฑ์ซื้อจากบริษัทอื่นและว่าจ้างให้บริษัทพันธมิตรผลิตให้
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รวมถึงผลิตภัณฑ์ที่นำอุปกรณ์และชิ้นส่วนที่ซื้อจากบริษัทอื่นมาประกอบเป็นชุดโคมไฟ ในอนาคตบริษัทมีนโยบายเพิ่มสัดส่วน
ผลิตภัณฑ์ที่ผลิตโดยบริษัทย่อยให้มากขึ้นเพื่อเพิ่มอัตรากำไรเบื้องต้นให้สูงขึ้น

•    Lighting & Equipment (Myanmar) Co.,Ltd. (ซึ่งบริษัท L&E ถือหุ้นรวม 90.00%)
เพื่อส่งเสริมการขาย ให้บริการปรึกษา ออกแบบ ติดตั้ง และบริการหลังการขาย รวมถึงกิจกรรมอื่นที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์ไฟฟ้าแสงสว่าง
และพลังงานทางเลือกในสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์

•    Lighting & Equipment (Vietnam) Co., Ltd. (ซึ่งบริษัท L&E ถือหุ้นรวม 100.00%)
เพื่อจัดสร้างเป็นโรงงานผลิตสินค้าประเภทไฟฟ้าแสงสว่าง เพื่อขายในประเทศ เวียดนาม รวมทั้งสินค้าที่ผลิตได้บางส่วนกลับมาขายให้
บริษัทแม่ในประเทศไทย นอกจากนี้ยังมีคลังสินค้าเพื่อเก็บสินค้าที่นำเข้าจากบริษัทแม่ในประเทศไทย และนำกลับไปขายให้
ลูกค้าในประเทศเวียดนาม

•    บริษัท แอลอีเอส พลัส จำกัด (ซึ่งบริษัทย่อย LES ถือหุ้นรวม 99.00%)
ได้จดทะเบียนบริษัทเมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2566 และขึ้นทะเบียน SME-GP ซึ่งจะได้รับสิทธิประโยชน์ในการจัดซื้อ / จัดจ้างกับภาครัฐ
รวมถึงการนำเสนอสินค้า Made in Thailand ในโครงการภาครัฐต่างๆ

1.2.2.5 งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ : มี

งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบส่วนใหญ่ เป็นงานโครงการขนาดใหญ่ โครงการประหยัดพลังงาน ระบบแสงสว่าง และระบบไฟที่ใช้ระบบ IOT

รายละเอียดงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
จำนวนงานทั้งหมด : 50

มูลค่างานทั้งหมด : 700,000,000.00

มูลค่ารับรู้แล้ว : 100,000,000.00

มูลค่างานคงเหลือที่ยังไม่รับรู้ : 600,000,000.00

รายละเอียดเพิ่มเติม : -

การแจกแจงรายละเอียดงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

ชื่องาน
การรับรู้รายได้ของ
โครงการ (ร้อยละ)

ประมาณการ
ระยะเวลา (ปี)

ประมาณการ
เวลาแล้วเสร็จ

มูลค่าของงาน
(ล้านบาท)

รายละเอียด
เพิ่มเติม

งานปรับปรุงแสงสว่างสนาม
บินภูมิภาค

100.00 2 ปี 0 เดือน ก.ค. 2568 100.00 -

สวนสัตว์เขาดิน คลอง 6 100.00 2 ปี 0 เดือน ก.ค. 2568 25.00 -

การทางพิเศษ แห่งประเทศ
ไทย

100.00 2 ปี 0 เดือน ต.ค. 2568 30.00 -

ศูนย์ราชการ กระทรวง
มหาดไทย

100.00 2 ปี 0 เดือน ต.ค. 2568 20.00 -

หอศิลป์ ราชดำเนิน 100.00 2 ปี 0 เดือน ก.ค. 2568 10.00 -

งานโคมไฟถนน กรม
ทางหลวง

100.00 2 ปี 0 เดือน ก.ย. 2568 10.00 -

โรงพยาบาลราชวิถี 100.00 2 ปี 0 เดือน ก.ย. 2568 20.00 -

โครงการรถไฟความเร็ว
สูง กรุงเทพฯ-นครราชสีมา

100.00 2 ปี 0 เดือน ธ.ค. 2568 5.00 -
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ชื่องาน
การรับรู้รายได้ของ
โครงการ (ร้อยละ)

ประมาณการ
ระยะเวลา (ปี)

ประมาณการ
เวลาแล้วเสร็จ

มูลค่าของงาน
(ล้านบาท)

รายละเอียด
เพิ่มเติม

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 
มหาวิทยาลัยมหิดล

100.00 2 ปี 0 เดือน ธ.ค. 2568 10.00 -

อาคาร AIA รัชดา 100.00 2 ปี 0 เดือน ธ.ค. 2568 40.00 -

One Bangkok 100.00 2 ปี 0 เดือน ธ.ค. 2568 60.00 -

ร้านสะดวกซื้อ 7/11 100.00 2 ปี 0 เดือน ธ.ค. 2568 40.00 -

Reignwood 100.00 2 ปี 0 เดือน ธ.ค. 2568 10.00 -

GULF 100.00 2 ปี 0 เดือน ก.ย. 2568 13.00 -
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

นโยบายการแบ่งการดำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม
นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อย และบริษัทร่วม

บริษัทฯ มีนโยบายในการลงทุนบริษัทย่อยที่สัมพันธ์กับธุรกิจหลักของบริษัทฯ สามารถเชื่อมโยง ต่อยอด และสร้างการเติบโตให้กับองค์กร
โดยมุ่งเน้นการลงทุนในกิจการที่มีศักยภาพ มีแนวโน้มการเติบโตที่ดีในอนาคต และสามารถสร้างผลตอบแทนที่ดีจากการลงทุน
ซึ่งการลงทุนจะคำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นเป็นสำคัญ อย่างไรก็ดี บริษัทฯ ได้ดำเนินการให้เป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการกำกับตลาดทุน เรื่องหลักเกณฑ์ในการทำรายการที่มีนัยสำคัญที่เข้าข่ายเป็นการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน
(และที่แก้ไขเพิ่มเติม) และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของ
บริษัทจดทะเบียนในการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ (และที่แก้ไขเพิ่มเติม) โดยการลงทุนในกิจการดังกล่าวข้างต้น
บริษัทฯ จะมุ่งเน้นลงทุนในสัดส่วนที่เหมาะสม และสามารถมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการและกำหนดแนวทางการดำเนินธุรกิจใน
บริษัทย่อยนั้นๆ

นโยบายการแบ่งการดำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม คณะกรรมการบริษัทได้มีการแต่งตั้งผู้บริหารของบริษัทฯ เป็นกรรมการในบริษัทย่อย
โดยมีหน้าที่ดำเนินการเพื่อประโยชน์ที่ดีที่ดีที่สุดของบริษัทย่อย และให้สอดคล้องกับนโยบายของบริษัทแม่ โดยคณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่
กำหนดนโยบาย เพื่อให้บริษัทย่อยในเครือของบริษัทฯ นำไปปฏิบัติ และผู้บริหารในแต่ละสายงานต้องดูแลให้บริษัทย่อยมีข้อบังคับในเรื่องการ
ทำรายการเกี่ยวโยงที่สอดคล้องกับบริษัทฯ มีการจัดเก็บข้อมูล และการบันทึกบัญชีให้บริษัทฯ สามารถตรวจสอบ และรวบรวมจัดทำงบการเงินรวม
ได้ทันตามระยะเวลาที่กำหนดด้วย ตลอดจนกำหนดระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและรัดกุมเพียงพอและทำรายการต่างๆ เป็นไปอย่าง
ถูกต้องตามกฎหมาย และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ แต่ละบริษัทจะมีการกำหนดเป้าหมาย กลยุทธ์การดำเนินธุรกิจ และมีการติดตาม
ผลร่วมกัน

ปัจจุบันบริษัทมีบริษัทย่อย 5 บริษัท กล่าวคือ

1. บริษัท แอล แอนด์ อี แมนูแฟคเจอริ่ง จำกัด (LEM) โดยบริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99 บริษัทนี้มีโรงงาน รวม 3 โรงงาน
เป็นผู้ผลิตโคมไฟฟ้า และเสาไฟฟ้าชนิดต่างๆ

2.  บริษัท แอล แอนด์ อี โซลิดสเตท จำกัด (LES) โดยบริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99 เป็นผู้ผลิตหลอดและอุปกรณ์ LED ทุกชนิด
รวมถึงโคม LED บางกลุ่ม
บริษัทย่อยทั้ง 2 จำหน่ายผลิตภัณฑ์ที่ผลิตได้ผ่านบริษัท ซึ่งในปี 2567 ผลิตภัณฑ์ที่บริษัทจำหน่ายให้ลูกค้าทั้งหมดประมาณร้อยละ 40
เป็นผลิตภัณฑ์ที่ผลิตโดยบริษัทย่อย อีกประมาณร้อยละ 20 เป็นผลิตภัณฑ์ที่นำเข้าจากต่างประเทศ ที่เหลือร้อยละ 40 เป็นผลิตภัณฑ์ซื้อจากบริษัทอื่น
และว่าจ้างให้บริษัทพันธมิตรผลิตให้รวมถึงผลิตภัณฑ์ที่นำอุปกรณ์และชิ้นส่วนที่ซื้อจากบริษัทอื่นมาประกอบเป็นชุดโคมไฟ
ในอนาคตบริษัทมีนโยบายเพิ่มสัดส่วนผลิตภัณฑ์ที่ผลิตโดยบริษัทย่อยให้มากขึ้นเพื่อเพิ่มอัตรากำไรเบื้องต้นให้สูงขึ้น

3.  บริษัท Lighting & Equipment (Myanmar) Co., Ltd. (L&E Myanmar) โดยบริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 90.00 เพื่อส่งเสริมการขาย
ให้บริการปรึกษา ออกแบบ ติดตั้ง และบริการหลังการขาย รวมถึงกิจกรรมอื่นที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์ไฟฟ้าแสงสว่างและพลังงานทางเลือกใน
สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ ซึ่งบริษัทย่อยแห่งนี้ได้จัดตั้งอย่างเป็นทางการในเดือนกุมภาพันธ์ 2558

4.  บริษัท Lighting & Equipment (Vietnam) Co., Ltd. (L&E Vietnam) โดยบริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100.00 เพื่อจัดสร้างเป็น
โรงงานผลิต
สินค้าประเภทไฟฟ้าแสงสว่าง เพื่อขายในประเทศเวียดนาม รวมทั้งนำสินค้าที่ผลิตได้บางส่วนกลับมาขายให้บริษัทแม่ในประเทศไทย
นอกจากนี้ L&E Vietnam ยังมีคลังสินค้าเพื่อเก็บสินค้าที่นำเข้ามาจากบริษัทแม่ในประเทศไทย และนำกลับไปขายให้ลูกค้าในประเทศเวียดนาม
L&E ยังเปิด Lighting Application Center เพื่อจัดแสดงให้ลูกค้าได้ทราบถึงการประยุกต์ใช้ผลิตภัณฑ์ไฟฟ้าแสงสว่างในงานต่างๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ
ซึ่งบริษัทย่อยแห่งนี้ได้จัดตั้งอย่างเป็นทางการในวันที่ 31 กรกฎาคม 2560

5.  บริษัท แอลอีเอส พลัส จำกัด (ซึ่งบริษัทย่อย LES ถือหุ้นรวม 99.99%) ได้จดทะเบียนบริษัทเมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2566 และขึ้นทะเบียน SME-
GP ซึ่งจะได้รับสิทธิประโยชน์ในการจัดซื้อ / จัดจ้างกับภาครัฐ รวมถึงการนำเสนอสินค้า Made in Thailand ในโครงการภาครัฐต่างๆ

แผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

รูปแผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
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บริษัทย่อย

ชื่อบริษัท นิติบุคคลที่ถือหุ้นในบริษัทนี้ สัดส่วนการถือหุ้น (%) สัดส่วนสิทธิออกเสียง (%)

บริษัท ไลท์ติ้ง แอนด์ อีควิปเมนท์ 
จำกัด (มหาชน)

99.99% 99.99%บริษัท แอล แอนด์ อี แมนูแฟคเจอริ่ง
จำกัด

บริษัท ไลท์ติ้ง แอนด์ อีควิปเมนท์ 
จำกัด (มหาชน)

99.99% 99.99%บริษัท แอล แอนด์ อี โซลิดสเตท จำกัด

บริษัท ไลท์ติ้ง แอนด์ อีควิปเมนท์ 
จำกัด (มหาชน)

90.00% 90.00%บริษัท Lighting & Equipment
(Myanmar) Co., Ltd.
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ชื่อบริษัท นิติบุคคลที่ถือหุ้นในบริษัทนี้ สัดส่วนการถือหุ้น (%) สัดส่วนสิทธิออกเสียง (%)

บริษัท ไลท์ติ้ง แอนด์ อีควิปเมนท์ 
จำกัด (มหาชน)

100.00% 100.00%บริษัท Lighting & Equipment
(Vietnam) Co., Ltd.

บริษัท ไลท์ติ้ง แอนด์ อีควิปเมนท์ 
จำกัด (มหาชน)

99.99% 99.99%บริษัท แอลอีเอส พลัส จำกัด

บริษัทที่ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด

ชื่อบริษัทและสถานที่ตั้ง
สำนักงานใหญ่

ลักษณะธุรกิจ ประเภทหุ้น จำนวนหุ้น
จำนวนหุ้น

ที่จำหน่ายแล้ว

บริษัท แอล แอนด์ อี แมนูแฟคเจอริ่ง 
จำกัด
เลขที่ 85/3 ซอยประชุมพร ถนน
แจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ 
จังหวัดกรุงเทพ 10210
โทรศัพท์ : 02 150 2601-4
โทรสาร : 02 150 2605

เป็นผู้ผลิตโคมไฟฟ้า และเสาไฟฟ้า
ชนิดต่างๆ

หุ้นสามัญ 900,000 900,000

บริษัท แอล แอนด์ อี โซลิดสเตท จำกัด
539/2 ชั้น 16 และ 17 อาคารมหานคร
ยิบซั่ม ถนนศรีอยุธยา แขวงถนนพญาไท 
เขตราชเทวี  จังหวัดกรุงเทพ 10400
โทรศัพท์ : 02 248 8133, 02 642 
5092
โทรสาร : 02 248 8144, 02 642 
5091

ผู้ผลิตหลอดและอุปกรณ์ LED ทุก
ชนิด รวมถึงโคม LED บางกลุ่ม

หุ้นสามัญ 6,000,000 6,000,000

บริษัท Lighting & Equipment 
(Myanmar) Co., Ltd.
539/2 ชั้น 16 และ 17 อาคารมหานคร
ยิบซั่ม ถนนศรีอยุธยา แขวงถนนพญาไท 
เขตราชเทวี  จังหวัดกรุงเทพ 10400
โทรศัพท์ : 02 248 8133, 02 642 
5092
โทรสาร : 02 248 8144, 02 642 
5091

เป็นบริษัทย่อย ณ เมืองย่างกุ้ง 
สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ 
เพื่อนำเข้าผลิตภัณฑ์จากบริษัทแม่ไป
ขายในประเทศพม่า

หุ้นสามัญ 0 0

บริษัท Lighting & Equipment 
(Vietnam) Co., Ltd.
539/2 ชั้น 16 และ 17 อาคารมหานคร
ยิบซั่ม ถนนศรีอยุธยา แขวงถนนพญาไท 
เขตราชเทวี  จังหวัดกรุงเทพ 10400
โทรศัพท์ : 02 248 8133, 02 642 
5092
โทรสาร : 02 248 8144, 02 642 
5091

เป็นบริษัทย่อย ณ เมือง Dong 
Nai ประเทศเวียดนาม เพื่อนำ
เข้าผลิตภัณฑ์จากบริษัทแม่ไปขายใน
ประเทศเวียดนาม รวมทั้งผลิตภัณฑ์
ที่ผลิตได้บางส่วนมาขายให้บริษัทแม่
ในประเทศไทย

หุ้นสามัญ 0 0
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ชื่อบริษัทและสถานที่ตั้ง
สำนักงานใหญ่

ลักษณะธุรกิจ ประเภทหุ้น จำนวนหุ้น
จำนวนหุ้น

ที่จำหน่ายแล้ว

บริษัท แอลอีเอส พลัส จำกัด 
539/2 ชั้น 16 และ 17 อาคารมหานคร
ยิบซั่ม ถนนศรีอยุธยา แขวงถนนพญาไท 
เขตราชเทวี  จังหวัดกรุงเทพ 10400
โทรศัพท์ : 02 248 8133, 02 642 
5092
โทรสาร : 02 248 8144, 02 642 
5091

เป็นบริษัทย่อยที่ขึ้นทะเบียน SME-
GP ซึ่งจะได้รับสิทธิประโยชน์ใน
การจัดซื้อ / จัดจ้างกับภาครัฐ 
รวมถึงการนำเสนอสินค้า Made 
in Thailand ในโครงการภาค
รัฐต่างๆ

หุ้นสามัญ 4,000,000 4,000,000

1.3.2 การถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่า ร้อยละ 10
ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงของบริษัท

บริษัทมีการถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้น
ในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมหรือไม่

: ไม่มี

1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่
บริษัทมีความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี

1.3.4 ผู้ถือหุ้น

รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่
รายชื่อผู้ถือหลักทรัพย์ที่ถือหลักทรัพย์เกินกว่า 0.5% และสัดส่วนการถือหลักทรัพย์ ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2567

กลุ่ม/รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จำนวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น

1. นายปกรณ์ บริมาสพร 76,882,000 15.63

2. นางสาวธัญจิรา วิมลอนุพงษ์ 40,000,000 8.13

3. นางสาวธัญญา ภัทรพนาสกุล 38,350,005 7.79

4. นายยงค์ ทรัพย์ทวยชน 28,216,500 5.73

5. บริษัท นิกรกิจและบุตร จำกัด 27,684,048 5.63

6. นางนภาพร วิมลอนุพงษ์ 24,304,616 4.94

7. นางกิจฐาพร บริมาสพร 23,512,505 4.78

8. UBS AG LONDON BRANCH 14,953,232 3.04

9. นางวลัยลักษณ์ วงศ์ธนวัฒน 13,561,091 2.76

10. นายภาสพล ประเทืองสิทธิ์ 12,166,470 2.47

11. นางสาวอรลักษณ์ บริมาสพร 11,472,699 2.33

12. นายสิทธิชัย ไกรสิทธิศิรินทร 10,940,704 2.23

13. นายเอกลักษณ์ บริมาสพร 10,899,499 2.22

14. นายอนันต์ กิตติวิทยากุล 10,708,785 2.18
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กลุ่ม/รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จำนวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น

15. นางสาวศรินทร์ ไกรสิทธิศิรินทร 9,677,903 1.97

16. นางสิริทิพย์ วงศ์ธิติโรจน์ 9,104,025 1.85

17. นางสาวนัทลี ทรัพย์ทวยชน 8,345,237 1.70

18. นายยง สุขสุดประเสริฐ 8,171,696 1.66

19. นายธีรพงษ์ กระแจะจันทร์ 6,000,000 1.20

20. นายกฤษดา ทรัพย์ทวยชน 5,785,747 1.18

21. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด 3,328,976 0.71

22. นายกร ตระการเถลิงศักดิ์ 3,129,048 0.64

23. นายเทพทัย จิรบวรวิสุทธิ์ 2,780,885 0.57

24. ผู้ถือหุ้นอื่นๆ 92,064,403 18.66

ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (shareholders’ agreement)
บริษัทมีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 26



1.4 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

1.4.1 ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว
ทุนจดทะเบียน (ล้านบาท) 492,040,074.00:

เรียกชำระแล้ว (ล้านบาท) 492,040,074.00:

หุ้นสามัญ (จำนวนหุ้น) 492,040,074:

มูลค่าหุ้นสามัญ (หุ้นละ) (บาท) 1.00:

หุ้นบุริมสิทธิ (จำนวนหุ้น) 0:

มูลค่าหุ้นบุริมสิทธิ (หุ้นละ) (บาท) 0.00:

บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่
บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่ ไม่มี:

1.4.2 หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ
หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ ไม่มี:

1.4.3 การถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR)
มีการถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR) มี:

จำนวนหุ้น (หุ้น) 3,604,474:

คิดเป็นร้อยละ (%) 0.73:

ผลกระทบต่อสิทธิการออกเสียงของผู้ถือหุ้น

ไม่มีผลกระทบ
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1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น

1.5.1 หลักทรัพย์แปลงสภาพ
หลักทรัพย์แปลงสภาพ ไม่มี:

1.5.2 หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้
หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้ ไม่มี:
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1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

บริษัท ไลท์ติ้ง แอนด์ อีควิปเมนท์ จำกัด (มหาชน) มีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล
อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ อาจกำหนดให้การจ่ายเงินปันผลมีอัตราน้อยกว่าที่กำหนดข้างต้นได้หากบริษัทมีความจำเป็นต้องนำเงินกำไรสุทธิดังกล่าว
มาใช้เพื่อขยายธุรกิจของบริษัทฯ ต่อไป

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง

2563 2564 2565 2566 2567

อัตรากำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท : หุ้น) 0.0755 0.0900 0.0638 -0.0500 0.0490

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท : หุ้น) 0.0700 0.0800 0.0600 0.0400 0.0500

อัตราส่วนหุ้นปันผล (จำนวนหุ้นเดิม : หุ้นปันผล) 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

มูลค่าหุ้นปันผลต่อหุ้น (บาท : หุ้น) 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

รวมมูลค่าการจ่ายปันผล (บาท : หุ้น) 36,903,005.550
0

41,823,406.290
0

30,014,445.000
0

19,681,603.000
0

24,602,003.700
0

อัตราการจ่ายเงินปันผลเทียบกับกำไรสุทธิ (%) (1) 99.38 95.40 95.53 0.00 162.60

คณะกรรมการบริษัทเสนอให้จ่ายเงินปันผลในอัตรา 0.05 บาทต่อหุ้น โดยจ่ายเงินปันผลจากกำไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ สิ้นสุด ณ 31 
ธันวาคม 2567

หมายเหตุ :
(1)

รูปภาพข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง
การบริหารความเสี่ยง (Risk Management) เป็นกลวิธีที่เป็นเหตุเป็นผลที่นำมาใช้ในการบ่งชี้ วิเคราะห์ ประเมิน จัดการ ติดตาม
และสื่อสารความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมหน่วยงาน/ฝ่ายงาน หรือกระบวนการดำเนินงานของบริษัท เพื่อช่วยลดความสูญเสีย
ในการไม่บรรลุเป้าหมายให้เหลือน้อยที่สุดและเพิ่มโอกาสแก่บริษัทให้มากที่สุด และการประกอบกันอย่างลงตัวของวัฒนธรรม
ของบริษัทฯ กระบวนการและโครงสร้างบริษัทฯ ซึ่งมีผลโดยตรงต่อประสิทธิภาพการบริหาร และผลได้ผลเสียของบริษัท อีกด้วย
การบริหารความเสี่ยงของบริษัทโดยรวม คือ การบริหารความเสี่ยงโดยมีโครงสร้างบริษัท กระบวนการ และวัฒนธรรมบริษัท
ประกอบเข้าด้วยกันและมีลักษณะสำคัญ ดังนี้
         1)    ผสมผสานและเป็นส่วนหนึ่งของบริษัทฯ เพราะเป็นกลไกส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อนไปสู่การกำกับดูแลกิจการที่ดี
                 เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์และการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัท และเป็นที่พอใจของผู้มีผลประโยชน์ร่วม
         2)    การบริหารความเสี่ยงควรสอดคล้องกับแผนการดำเนินงานต่างๆ ของบริษัทฯ เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ การตัดสินใจ
                 และสามารถนำไปใช้กับองค์ประกอบอื่นๆ ในการบริหารของบริษัทได้เป็นอย่างดี

คณะกรรมการบริหาร บริษัท ไลท์ติ้ง แอนด์ อีควิปเมนท์ จำกัด (มหาชน) ได้มีการพิจารณาทบทวน ปรับปรุง และอนุมัตินโยบาย
บริหารความเสี่ยงของบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษร พร้อมทั้งติดตาม ทบทวนการบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นประจำทุกปี

ลิงก์นโยบาย แผนการดำเนินงาน
และแผนการบริหารความเสี่ยง

https://www.lighting.co.th/upload_file/BusinessEthics/638513815300
369290.pdf

:
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2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

2.2.1 ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทในปัจจุบัน

ความเสี่ยงที่ 1 ความเสี่ยงจากการขายสินค้าเงินเชื่อแก่ลูกค้า

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • ความไม่แน่นอนของภาวะเศรษฐกิจ

ความเสี่ยงด้านการเงิน
         • การผิดนัดชำระหนี้หรือการแลกเปลี่ยนสินค้า

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
ปัจจุบันบริษัทจัดจำหน่ายสินค้าผ่านฐานลูกค้ากว่า 5,000 ราย สำหรับลูกค้ารายใหม่บริษัทกำหนดให้มีการชำระค่าสินค้าเป็นเงินสด
หรือต้องมีหนังสือค้ำประกันจากธนาคารพาณิชย์ ส่วนลูกค้ารายเก่าบริษัทมีนโนบายให้วงเงินสินเชื่อแก่ลูกค้าแต่ละรายโดยพิจารณา
จากชื่อเสียง สถานะทางการเงิน สภาพธุรกิจ และประวัติการชำระเงิน โดยวางเงื่อนไขการชำระเงินอยู่ระหว่าง 30-90 วัน ซึ่งเป็น
หลักปฏิบัติทั่วไปในธุรกิจประเภทเดียวกัน จึงอาจมีความเสี่ยงจากการได้รับชำระเงินช้ากว่ากำหนดหรือเกิดหนี้สูญ
บริษัทได้จัดตั้งหน่วยควบคุมสินเชื่อในทุกแผนกของฝ่ายขาย เพื่อให้การติดตามและเร่งรัดการชำระหนี้จากลูกค้ามีประสิทธิภาพ
โดยมีแผนกการเงินคอยกำกับดูแลอย่างใกล้ชิด ในส่วนนโยบายสำหรับลูกหนี้ที่คาดว่าจะไม่ได้รับการชำระหนี้นั้น บริษัทจะทบทวน
บัญชีลูกหนี้ของบริษัททุกไตรมาส และจะพิจารณาตั้งการด้อยค่าตามข้อเท็จจริงที่ปรากฏ

ทั้งนี้ในปี 2567 บริษัทมีค่าเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่าเป็นจำนวนเงินรวม 53.4 ล้านบาท ในจำนวนนี้เป็นการด้อยค่าที่เกิดขึ้น
ในปี 2567 เป็น เงิน 3.9 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.15 ของยอดขาย ที่เหลือจำนวน 49.5 ล้านบาทเป็นการด้อยค่าสะสมจากปีก่อนๆ
ที่อยู่ระหว่างรอใช้ประโยชน์ทางภาษีตามขั้นตอนทางกฏหมาย อย่างไรก็ตามบริษัทอาจสามารถเก็บเงินบางส่วนจากลูกหนี้
ที่ได้ตั้งการด้อยค่าแล้วได้ ซึ่งบริษัทจะนำมาปรับลดมูลค่าที่ได้ตั้งการด้อยค่าให้ถูกต้องต่อไป ส่วนเงินที่เก็บได้จากหนี้ที่ได้ตัดหนี้สูญไปแล้ว
บริษัทจะนำไปบันทึกเป็นรายได้อื่น

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
นอกจากลูกหนี้การค้าที่ได้รับการด้อยค่า (ตั้งสำรองหนี้สูญ) แล้ว บริษัทเชื่อว่าจะได้รับเงินชำระค่าสินค้าของลูกหนี้การค้าที่เหลือครบทั้งหมด

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
บริษัทได้จัดตั้งหน่วยควบคุมสินเชื่อในทุกแผนกของฝ่ายขาย เพื่อให้การติดตามและเร่งรัดการชำระหนี้จากลูกค้ามีประสิทธิภาพ
โดยมีแผนกการเงินคอยกำกับดูแลอย่างใกล้ชิด

ความเสี่ยงที่ 2 ความเสี่ยงจากสินค้าล้าสมัยหรือเคลื่อนไหวช้า เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี
         • การแข่งขัน / การเพิ่มขึ้นของคู่แข่ง / การเข้ามาดำเนินธุรกิจได้โดยง่าย
ของผู้ค้ารายใหม่

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน
         • การเกิดสินค้าล้าสมัย

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
ปัจจุบันเทคโนโลยีของผลิตภัณฑ์ LED ได้พัฒนาและเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้มีผลิตภัณฑ์ LED ใหม่ๆ เกิดขึ้นตลอดเวลา
รวมทั้งราคาสินค้าก็ลดลงอย่างต่อเนื่องและรวดเร็ว จึงมีโอกาสเป็นไปได้ที่สินค้าซึ่งเคยได้รับความนิยม และขายได้ดีในช่วงระยะเวลาหนึ่ง
อาจถูกแทนที่ด้วยสินค้าใหม่ๆ ที่มีคุณภาพดีกว่าหรือมีราคาถูกกว่า บริษัทจึงมีนโยบาย จัดแบ่งสินค้าเป็นกลุ่มๆ เพื่อให้สามารถ
บริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยจะเก็บสินค้าหลักซึ่งเป็นสินค้าขายดีในปริมาณที่มากเพียงพอเพื่อให้สามารถบริการลูกค้า
ได้อย่างทั่วถึง และจะเก็บสินค้าทั่วไปในประมาณที่ไม่มากเกินไป แต่สามารถครอบคลุมความต้องการของลูกค้าที่หลากหลาย
สำหรับสินค้าที่คาดว่าอาจล้าสมัยหรือเริ่มมีแนวโน้มว่าจะเคลื่อนไหวช้า บริษัทจะย้ายสินค้าดังกล่าวไปเป็นกลุ่มสินค้าเฝ้าติดตาม
หรือกลุ่มสินค้าระบายสต๊อก โดยบริษัทจะตั้งการด้อยค่าของสินค้าดังกล่าวในอัตรา 10-100% ตามความเหมาะสมและให้สามารถ
สะท้อนราคาตลาดที่แท้จริง นอกจากนี้บริษัทจะมีการทบทวนสินค้าดังกล่าวเป็นระยะๆ และจะปรับสินค้าเหล่านี้ให้อยู่ในกลุ่ม
ที่เหมาะสมต่อไป อีกทั้งบริษัทยังได้จัดตั้งหน่วยงานพิเศษขึ้นมา เพื่อบริหารสินค้าระบายสต๊อกโดยเฉพาะ เพื่อให้การบริหารจัดการ
สามารถทำได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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ผลกระทบจากความเสี่ยง 
เนื่องจากบริษัทมีการทบทวนสินค้าคงเหลืออย่างสม่ำเสมอ และตั้งการด้อยค่าของสินค้าให้สะท้อนราคาตลาดที่แท้จริง
ผลกระทบจากความเสี่ยงจึงมีไม่มาก

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
บริษัทกำหนดให้ผู้จัดการผลิตภัณฑ์แต่ละแผนกทบทวนสินค้าของตนอย่างสม่ำเสมอ และให้พิจารณาตั้งการด้อยค่าของสินค้า
ในอัตรา 10-100% ตามความเหมาะสม และให้สามารถสะท้อนราคาตลาดที่แท้จริง

ความเสี่ยงที่ 3 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

ความเสี่ยงด้านการเงิน
         • ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน / อัตราดอกเบี้ย / อัตราเงินเฟ้อ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
เนื่องจากบริษัทมีการนำเข้าสินค้าต่างๆ ทั้งที่เป็นวัตถุดิบและเป็นสินค้าสำเร็จรูปจากหลายประเทศ ทำให้ต้องชำระค่าสินค้า
เป็นเงินตราต่างประเทศ จึงมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน ในขณะเดียวกันบริษัทมีการส่งออกสินค้าไปขายต่างประเทศ
ทำให้ต้องรับชำระค่าสินค้าเป็นเงินตราต่างประเทศ และมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเช่นเดียวกัน บริษัทมีนโยบายบริหาร
ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่เกิดจากเงินตราต่างประเทศ ซึ่งจะต้องใช้ชำระค่าสินค้าที่นำเข้าจากต่างประเทศแยกออกจาก
เงินตราต่างประเทศซึ่งจะได้รับจากการรับชำระค่าสินค้าที่ส่งออกไปขายต่างประเทศ เพื่อให้การบริหารความเสี่ยงจาก
อัตราแลกเปลี่ยนสามารถทำได้อย่างมีประสิทธิภาพ

สำหรับการบริหารความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่อาจเกิดจากเงินตราต่างประเทศซึ่งจะต้องนำไปใช้ชำระค่าสินค้าที่นำเข้า
จากต่างประเทศนั้น บริษัทกำหนดให้ผู้จัดการแผนกการเงินร่วมกับผู้จัดการผลิตภัณฑ์ที่รับผิดชอบการนำเข้าสินค้าเป็นผู้บริหาร
ความเสี่ยงดังกล่าว โดยให้ทำสัญญาซื้อเงินตราต่างประเทศล่วงหน้ากับธนาคารเมื่อได้รับใบแจ้งหนี้จากผู้ขายในกรณีที่เงินบาท
อยู่ในช่วงเวลาที่อ่อนค่าลงหรือมีความผันผวนเมื่อเทียบกับเงินตราต่างประเทศ และให้ชำระค่าสินค้าเมื่อถึงกำหนดในกรณีที่เงินบาท
อยู่ในช่วงเวลาที่แข็งค่าขึ้นเมื่อเทียบกับเงินตราต่างประเทศ

ส่วนการบริหารความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่อาจเกิดจากเงินตราต่างประเทศซึ่งได้รับจากการชำระค่าสินค้าที่ส่งออกไปขาย
ต่างประเทศนั้น บริษัทกำหนดให้ผู้จัดการแผนกการเงินร่วมกับผู้จัดการขายต่างประเทศเป็นผู้บริหารความเสี่ยงดังกล่าว โดยให้ทำสัญญา
ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้ากับธนาคารเมื่อบริษัทได้ออกใบแจ้งหนี้ให้ลูกค้า (สำหรับงานขายโครงการใดที่มีมูลค่าสูงจนมีนัยสำคัญ
ให้ทำสัญญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าตั้งแต่บริษัทได้รับใบสั่งซื้อจากลูกค้า) ในกรณีที่เงินบาทอยู่ในช่วงเวลาที่แข็งค่าขึ้น
หรือมีความผันผวนเมื่อเทียบกับเงินตราต่างประเทศ และให้ขายเงินตราต่างประเทศเมื่อได้รับเงินดังกล่าวในกรณีที่เงินบาทอยู่ใน
ช่วงเวลาที่อ่อนค่าลงเมื่อเทียบกับเงินตราต่างประเทศ

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
เนื่องจากผู้จัดการการเงิน และทีมงานของบริษัทได้ติดตามเงินตราต่างประเทศที่คาดว่าจะต้องใช้ชำระค่าสินค้าที่ซื้อ
และเงินตราต่างประเทศที่คาดว่าจะได้รับจากการขายสินค้าอย่างใกล้ชิด รวมทั้งบริษัทมีระบบสารสนเทศในการติดตาม
เรื่องนี้ที่มีประสิทธิภาพ จึงเชื่อว่าผลกระทบจากความเสี่ยงในด้านนี้มีไม่มาก

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
บริษัทกำหนดให้ผู้จัดการการเงินร่วมกับผู้จัดการผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องในการบริหารและติดตามเงินตราต่างประเทศ
ที่คาดว่าต้องใช้ชำระค่าสินค้าที่ซื้อ และให้ผู้จัดการการเงินร่วมผู้จัดการขายต่างประเทศในการบริหารและติดตาม
เงินตราต่างประเทศที่คาดว่าจะได้รับจากการขายสินค้า นอกจากนี้กรรมการบริหารทุกท่าน รวมถึงผู้อำนวยการฝ่ายบัญชี
และการเงินสามารถติดตามเรื่องนี้ได้อย่างใกล้ชิดผ่านระบบสารสนเทศของบริษัท

ความเสี่ยงที่ 4 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วและรุนแรง

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • ความผันผวนในอุตสาหกรรมที่ดำเนินธุรกิจอยู่
         • การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน
         • การเกิดสินค้าล้าสมัย

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
ปัจจุบันการเปลี่ยนแปลงทาง Technology มีความรวดเร็วและรุนแรงมาก สินค้าหรือธุรกิจที่เกิดจาก Technology หนึ่ง
อาจถูกล้มล้างด้วย Technology ใหม่ได้อย่างรวดเร็ว บริษัทตระหนักถึงปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดตั้งศูนย์นวัตกรรมผลิตภัณฑ์
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ไฟฟ้าแสงสว่างขึ้น เพื่อวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ๆในเชิงรุก และเป็นศูนย์กลางคอยติดตามและประสานงานกับหน่วยงาน
ด้านวิจัยและพัฒนาต่างๆของภาครัฐและภาคเอกชน รวมทั้งได้จัดตั้งคณะทำงานชุดต่างๆ เพื่อติดตามศึกษานวัตกรรมใหม่ๆ
แล้วเสนอให้ฝ่ายบริหารเพื่อพิจารณาดำเนินการให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงต่อไป

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
ยังไม่พบการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีที่จะมีผลกระทบกับบริษัทในอนาคตอันใกล้นี้

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
บริษัทกำหนดให้ศูนย์นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ไฟฟ้าแสงสว่าง และโรงงานทั้ง 5 แห่งของบริษัทติดตามการเปลี่ยนแปลง
ทางเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์ไฟฟ้าแสงสว่างอย่างใกล้ชิด หากพบการเปลี่ยนแปลงใดที่อาจมีผลกระทบกับ
ธุรกิจของบริษัท ฝ่ายบริหารจะรีบดำเนินการหามาตรการที่เหมาะสมต่อไป

ความเสี่ยงที่ 5 ความเสี่ยงจากการแข่งขันของสินค้าราคาถูกจากประเทศจีน

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • นโยบายของรัฐ
         • การแข่งขัน / การเพิ่มขึ้นของคู่แข่ง / การเข้ามาดำเนินธุรกิจได้โดยง่าย
ของผู้ค้ารายใหม่

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
ปัจจุบันอุตสาหกรรมการผลิตสินค้าต่างๆ ของประเทศไทยประสบกับปัญหากับการแข่งขันของสินค้าราคาถูกที่ผลิตจากประเทศจีน
เพราะต้นทุนสินค้าจากประเทศจีนส่วนใหญ่ถูกกว่าสินค้าที่สามารถผลิตได้ในประเทศ ทำให้โรงงานผลิตในประเทศต้องปรับตัว
กันขนานใหญ่เพื่อตอบรับกับสถานการณ์ดังกล่าว เนื่องจากบริษัท ไลทติ้ง แอนด์ อีควิปเมนท์ จำกัด (มหาชน) ได้วางทิศทางธุรกิจเป็น
TOTAL LIGHTING SOLUTION PROVIDER กล่าวคือ บริษัทให้บริการด้านสินค้าและการบริการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับไฟฟ้าแสงสว่าง
อย่างครบวงจร เริ่มตั้งแต่การออกแบบระบบไฟฟ้าแสงสว่าง การพัฒนาสินค้าใหม่ๆ การผลิตสินค้า ตลอดจนทำการตลาดโดยเครือข่าย
ที่ครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ จึงมีความคล่องตัวในการปรับกลยุทธ์เพื่อให้สอดรับกับสภาพตลาดที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา
เช่น บริษัทสามารถปรับโรงงานให้ผลิตสินค้าที่มีมูลค่าเพิ่ม และสินค้าที่มีคุณลักษณะหรือรูปแบบพิเศษที่โรงงานในประเทศจีน
ไม่สามารถผลิตขายในราคาถูกได้เพราะไม่สามารถผลิตจำนวนมากอย่างสม่ำเสมอได้ สำหรับกรณีที่มีสินค้าบางชนิดที่โรงงาน
ของบริษัทไม่สามารถแข่งขันกับคู่แข่งจากต่างประเทศได้ บริษัทก็สามารถปรับกลยุทธ์โดยว่าจ้างให้โรงงานพันธมิตรในประเทศน้ันๆ
ผลิตสินค้าชนิดดังกล่าว โดยใช้ตราสินค้าของบริษัท แล้วนำมาขายในเครือข่ายการตลาดของบริษัท

ในปี 2567 บริษัทได้พัฒนาสินค้าบางรายการที่ตลาดมีความต้องการสูงให้เป็นสินค้า Flagship (Manufacturing Focus Product)
ของบริษัท ปัจจุบันบริษัทได้พัฒนากระบวนการผิด และ supply chains ของวัตถุดิบจนสินค้าดังกล่าวสามารถแข่งขันได้เป็นอย่างดี
กับสินค้าที่นำเข้าจากประเทศจีน ทำให้บริษัทมีส่วนแบ่งในตลาดขายส่งและขายปลีกเพิ่มมากขึ้น สินค้า Flagship ดังกล่าวนอกจาก
จะสามารถเพิ่มรายได้ให้กับบริษัทแล้ว ยังสามารถช่วยเพิ่มความแข็งแกร่งให้กับรูปแบบธุรกิจ Total Lighting Solution Provider
ของบริษัทอีกด้วย อย่างไรก็ตามแม้ต้นทุนการผลิตจะลดลง แต่ราคาขายต่อหน่วยก็ลดลงด้วยเพื่อให้สามารถแข่งขันได้ในตลาด
ส่งผลให้มูลค่าขายของงานโครงการต้องปรับตัวลดลง ส่วนอัตรากำไรขั้นต้นได้ปรับตัวดีขึ้น ทั้งนี้เพราะบริษัทสามารถลดต้นทุนของ
สินค้าได้มากกว่าราคาขายต่อหน่วยที่ปรับตัวลดลง

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
มูลค่าขายงานโครงการอาจปรับตัวลดลง เพราะราคาขายต่อหน่วยที่ลดลง (แม้อัตรากำไรขั้นต้นจะสูงขึ้น เพราะต้นทุนสินค้า
ลดลงมากกว่าราคาขายที่ลดลง)

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
บริษัทกำหนดให้โรงงานทั้ง 5 แห่งของตนดำเนินการพัฒนากระบวนการผลิต และพัฒนา supply chains ของวัตถุดิบอย่างต่อเนื่อง
เพื่อให้มั่นใจว่าสินค้าของบริษัทจะสามารถแข่งขันได้อยู่ตลอดเวลา

ความเสี่ยงที่ 6 ความเสี่ยงจากกฏระเบียบ และกฎหมาย

ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย
         • การกำกับดูแลกิจการ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
บริษัทไม่มีคดีความด้านกฎหมายที่อาจมีผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
ยังไม่พบผลกระทบที่อาจเกิดจากกฏระเบียบ และกฏหมายในอนาคตอันใกล้นี้

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
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บริษัทมีนโยบายให้พนักงานทุกคนปฏิบัติตามกฏระเบียบ และกฏหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทอย่างเคร่งครัด

ความเสี่ยงที่ 7 ความเสี่ยงด้านการเงิน

ความเสี่ยงด้านการเงิน
         • ความเสี่ยงจากการขาดสภาพคล่องในการดำเนินธุรกิจ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
ปัจจุบันบริษัทมี D/E เท่ากับ 1.76 เท่า และมีวงเงินสินเชื่อต่างๆ จากธนาคารพาณิชย์หลายแห่งมากเพียงพอที่จะใช้ในการ
ดำเนินธุรกิจ บริษัทมีข้อตกลงกับธนาคารพาณิชย์ว่าจะต้องดำรงอัตราส่วน D/E ไว้ไม่เกิน 3.0 เท่า

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
ยังไม่มีความเสี่ยงด้านการเงิน หรือมีความเสี่ยงน้อยภายใต้สถานการณ์ปกติ

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
บริษัทมีการทบทวนผลประกอบการ และฐานะทางเงินทุกเดือน เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทไม่มีความเสี่ยงด้านการเงิน

2.2.2 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์
มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุนของ

ผู้ถือหลักทรัพย์หรือไม่
: มี

ความเสี่ยงที่ 1 ความเสี่ยงจากการมีกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ถือหุ้นรวมกันมากกว่าร้อยละ 25

การลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์
         • การลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
ความเสี่ยงจากการมีกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ถือหุ้นรวมกันมากกว่าร้อยละ 25 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท ได้แก่
•   กลุ่มตระกูลทรัพย์ทวยชน ซึ่งถือหุ้นรวมทั้งสิ้น 147,452,976 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 29.97 ประกอบด้วย นายยงค์ ทรัพย์ทวยชน,
    นางนภาพร วิมลอนุพงษ์, นายอนุสรณ์  วิมลอนุพงษ์, นางสาวธัญจิรา วิมลอนุพงษ์, นายกฤษดา ทรัพย์ทวยชน, นางสาวนัทลี ทรัพย์ทวยชน,
    นายชูโชค ภัทรพนาสกุล และ นางสาวธัญญา ภัทรพนาสกุล
•   กลุ่มตระกูลบริมาสพร ซึ่งถือหุ้นรวมทั้งสิ้น 136,615,276 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 27.77 ประกอบด้วย นายปกรณ์ บริมาสพร,
    นางกิจฐาพร บริมาสพร, นายเอกลักษณ์ บริมาสพร, นางอรณิชา บริมาสพร, นางวลัยลักษณ์ วงศ์ธนวัฒน, นายอาทิตย์ วงศ์ธนวัฒน
    และ นางสาวอรลักษณ์ บริมาสพร
รวมทั้ง นางนภาพร วิมลอนุพงษ์ นายกฤษดา ทรัพย์ทวยชน และ นายเอกลักษณ์ บริมาสพร ยังดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการผู้มีอำนาจลงนาม
และเป็นผู้บริหารของบริษัทด้วย และนางสาวนัทลี ทรัพย์ทวยชน ดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการบริษัท และเป็นผู้บริหารในบริษัทย่อยของบริษัท

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
กลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ดังกล่าวเป็นผู้มีอำนาจในการบริหารจัดการสามารถควบคุมมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้เกือบทั้งหมด ไม่ว่าจะเป็นเรื่อง
การแต่งตั้งกรรมการ หรือการขอมติในเรื่องอื่นที่ต้องใช้เสียงส่วนใหญ่ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ยกเว้นเรื่องกฏหมายหรือข้อบังคับบริษัท
กำหนดให้ต้องได้รับเสียง 3 ใน 4 ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ดังนั้น ผู้ถือหุ้นรายอื่นจึงอาจไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อตรวจสอบ
และถ่วงดุลเรื่องที่ผู้ถือหุ้นใหญ่เสนอได้

2.2.3 ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ (กรณีผู้ออกหลักทรัพย์เป็นบริษัทต่างประเทศ)
มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุน

ในหลักทรัพย์ต่างประเทศของบริษัทหรือไม่
: ไม่มี
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน
นโยบายด้านความยั่งยืน มี:

บริษัท ไลท์ติ้ง แอนด์ อีควิปเมนท์ จำกัด (มหาชน) หรือ L&E มุ่งมั่นที่จะดำเนินงานและสร้างการเติบโตที่ยั่งยืนแก่ธุรกิจ
ภายใต้การกำกับดูแลกิจการที่ดีตลอดห่วงโซ่คุณค่า โดยคำนึงถึงผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย สังคม และสิ่งแวดล้อม
บริษัทมีความเชื่อมั่นว่า การดำเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความยั่งยืนเป็นรากฐานสำคัญ ที่จะช่วยเสริมสร้างให้องค์กรเติบโต
ได้อย่างมั่นคงตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี แสดงเจตนารมณ์ในการยึดหลักการดำเนินธุรกิจที่เป็นธรรม สอดคล้องกับปรัชญาองค์กร
“ยึดมั่นในความเป็นธรรม ใส่ใจในคุณภาพ ซื่อสัตย์ ตรงต่อเวลา ร่วมกันทำงานเป็นทีม” รวมทั้งสามารถสร้างผลตอบแทนให้กับผู้ถือหุ้น
ได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผลกระทบในการดำเนินธุรกิจที่มีต่อผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ในทุกด้าน ครอบคลุมทั้ง 3 มิติ (ESG)
ได้แก่ มิติสิ่งแวดล้อม มิติเศรษฐกิจ และการกำกับดูแลกิจการ และมิติสังคม นอกจากนี้บริษัทยังมุ่งมั่นที่จะดำเนินงานบนพื้นฐานของการ
สร้างการเปลี่ยนแปลงเชิงบวกทั้งต่อชุมชน สิ่งแวดล้อม และเศรษฐกิจ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปในทิศทางที่เหมาะสมและสร้างประโยชน์
ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกระดับ ซึ่งความตั้งใจดังกล่าวนี้จะช่วยส่งเสริมให้การดำเนินงานมุ่งสู่ความยั่งยืนทั้งในระดับบริษัทและกลุ่มบริษัท

บริษัทฯ กำหนดนโยบายการจัดการด้านความยั่งยืนที่มุ่งเน้นใน 3 มิติ ได้แก่ มิติสิ่งแวดล้อม มิติเศรษฐกิจ มิติสังคม ที่สอดคล้องกับเป้าหมาย
ของธุรกิจและสถานการณ์ในปัจจุบัน อันจะนำไปสู่การเติบโตร่วมกันอย่างยั่งยืน

ลิงก์นโยบายด้านความยั่งยืน https://www.lighting.co.th/upload_file/SustainabilityReport/63873677
7675174266%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0
%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B
9%80%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%
A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E
0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%
B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A2%E0%B8
%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B7%E0%B8%9
9_TH%202024.pdf

:

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนหรือไม่ มี:

มิติสิ่งเวดล้อม เป้าหมาย: ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า มีการบริหารจัดการทรัพยากรอย่างเป็นระบบ ได้แก่ การลดและกำจัดขยะ
ขยะอิเลคทรอนิกส์ และของเสียอย่างถูกวิธี การใช้พลังงานไฟ้ฟ้าให้มีประสิทธิภาพ

มิติสังคม เป้าหมาย: สร้างผลตอบแทนที่ยั่งยืน ดำเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างต่อเนื่อง ภายใต้การกำกับดูแลกิจการที่ดีและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
พร้อมสร้างประโยชน์ร่วมกันกับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

เป้าหมาย SDGs ขององค์การสหประชาชาติ
ที่สอดคล้องกับเป้าหมายการจัดการ

ด้านความยั่งยืนขององค์กร

Goal 6 น้ำสะอาดและสุขาภิบาล (Clean Water and Sanitation), Goal 9
อุตสาหกรรม นวัตกรรม โครงสร้างพื้นฐาน (Industry, Innovation and
Infrastructure), Goal 11 เมืองและชุมชนยั่งยืน (Sustainable Cities and
Communities), Goal 12 การผลิตและบริโภคที่รับผิดชอบ (Responsible
Consumption and Production)

:

การทบทวนนโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนในรอบปีที่ผ่านมา
ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ/หรือ

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
มี:

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการเกี่ยวกับนโยบาย
และ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

ไม่มี:
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https://www.lighting.co.th/upload_file/SustainabilityReport/638736777675174266%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A2%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B7%E0%B8%99_TH%202024.pdf
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จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ ที่ได้เปิดเผยไว้ใน One-Report รวมถึงในเว็บไซต์ www.lighting.co.th รวมทั้งความโปร่งใส
ตรวจสอบได้ มีการเปิดเผยข้อมูล และผลการดำเนินงานของบริษัทอย่างสม่ำเสมอ บริษัทได้รับรางวัลบรรษัทภิบาลดีเด่น
(SET AWARDS 2551 และ SET AWARDS 2553) จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งแสดงให้เห็นว่าบริษัทตระหนักและมุ่งมั่น
ที่จะดำเนินธุรกิจที่เป็นธรรม และการเป็นองค์กรที่ดีของสังคม บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินการโดยคำนึงถึง
ความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างต่อเนื่อง บริษัทฯจะดำเนินการติดตาม ประเมิน และทบทวนโครงการต่างๆ ที่ได้สนับสนุนทั้งในปัจจุบัน
และจะพิจารณาโครงการความรับผิดชอบต่อสังคมในอนาคต อย่างรอบคอบ ต่อเนื่อง และสม่ำเสมอ
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ
บริษัท ไลท์ติ้ง แอนด์ อีควิปเมนท์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ ดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบตามหลักธรรมาภิบาล
โดยคำนึงถึงผลกระทบด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อขับเคลื่อนองค์กรให้มีการพัฒนาอย่างยั่งยืนและได้มีการยกระดับ
การดำเนินการนี้ไปยังผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท โดยมีวัตถุประสงค์ผลักดันและส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือกันในการ
ดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนไปพร้อมๆ กัน บริษัทฯ คำนึงถึงความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียหลักในกิจกรรมซึ่งเกี่ยวข้อง
กับการดำเนินธุรกิจตั้งแต่ต้นน้ำจนถึงปลายน้ำเพื่อสะท้อนให้เห็นว่าบริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะสร้างคุณค่าให้แก่สินค้า
และบริการเพื่อตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียหลักทุกภาคส่วน

ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจของกลุ่มบริษัท ประกอบด้วยกิจกรรมบนห่วงโซ่คุณค่า 2 ประเภท ดังนี้

(1)     กิจกรรมหลัก (Primary Activities) ในกิจกรรมหลัก บริษัทดำเนินการตามและสอดคล้องกับนโยบายการกำกับ
ดูแลกิจการของบริษัทฯ ดังมีกิจกรรมในด้านต่างๆ ดังนี้

ด้านผลิตภัณฑ์
บริษัทฯ มีผลิตภัณฑ์หลักประกอบด้วย กลุ่มหลอดไฟฟ้า กลุ่มอุปกรณ์ไฟฟ้าแสงสว่าง กลุ่มโคมไฟฟ้า กลุ่มเสาไฟฟ้า
และงานโลหะ เนื่องจากผลิตภัณฑ์ไฟฟ้าแสงสว่างของบริษัทมีความหลากหลายและครบวงจร ทำให้สามารถ
รองรับความต้องการของลูกค้าที่ใช้ไฟฟ้าแสงสว่างได้ทุกกลุ่ม อาทิเช่น บ้านอยู่อาศัย อาคารสำนักงาน อาคารพาณิชย์
ศูนย์แสดงสินค้า ศูนย์การค้า ร้านค้าต่างๆ โกดังเก็บสินค้า โรงงานอุตสาหกรรม สนามกีฬา สวนสาธารณะ ถนน
โบราณสถาน ป้าย โฆษณา และสนามบิน เป็นต้น

ด้านบริการ 
บริษัทฯ มีวิศวกร สถาปนิก มัณฑนากร และผู้ออกแบบด้านกราฟฟิก ที่มีความรู้และประสบการณ์จำนวนมาก
เพื่อคอยให้บริการด้านไฟฟ้าแสงสว่างอย่างครบวงจร อาทิเช่น แนะนำการประยุกต์ใช้ผลิตภัณฑ์ไฟฟ้าแสงสว่าง
ให้เหมาะสมกับการใช้งานต่างๆ ออกแบบผลิตภัณฑ์ไฟฟ้าแสงสว่างสำหรับงานที่ต้องการผลิตภัณฑ์ที่มีรูปแบบหรือ
คุณสมบัติเฉพาะเป็นพิเศษและออกแบบระบบไฟฟ้าแสงสว่างสำหรับงานต่างๆ ซึ่งบริษัทสามารถออกแบบโดยแสดงผล
เป็นค่าความสว่างแบบทั่วไป หรือแสดงผลเป็นภาพสามมิติ รวมทั้งภาพสามมิติที่เคลื่อนไหวได้ (Animation) เป็นต้น

ด้านการตลาด
ปัจจุบันบริษัทฯ มีเครือข่ายการตลาดที่ครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ แบ่งออกเป็น ตลาดขายโครงการ
ตลาด ขายส่งและขายปลีก และตลาดส่งออก โดยมีลูกค้ากลุ่มต่างๆ จากเกือบทุกจังหวัดทั่วประเทศกว่า 3,000 ราย
มีโชว์รูมขาย ผลิตภัณฑ์ไฟฟ้าแสงสว่าง 2 แห่งอยู่ในกรุงเทพฯ คือ L&E Lighting Solution มีศูนย์ประยุกต์ใช้ผลิตภัณฑ์
ไฟฟ้าแสงสว่าง (Lighting Application Center) ซึ่งเป็นแห่งแรกในประเทศไทยและมีเครือข่ายการขายผ่าน
กลุ่มโมเดิร์นเทรด (Modern Trade) ต่างๆ เช่น HOME PRO, HOME WORK และ CEMENT THAI HOME MART เป็นต้น
สำหรับตลาดส่งออกนั้น บริษัทมีลูกค้ากว่า 40 ราย กระจายอยู่ในประเทศต่างๆ ในทวีปเอเซีย ทวีปออสเตรเลีย ทวีปยุโรป
และทวีปอเมริกา

ด้านการผลิต
โรงงานของบริษัท (บริษัท แอล แอนด์ อี แมนูแฟคเจอริ่ง จำกัด และ บริษัท แอล แอนด์ อี โซลิดสเตท จำกัด) ได้รับการ
รับรองระบบคุณภาพ ISO 9001, ISO 14001, ISO 1425 และได้รับการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2546)
ระดับสมบูรณ์จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน ปัจจุบันบริษัทมี 4 โรงงานดำเนินการผลิต โคมไฟฟ้า
เสาไฟฟ้า และงานโลหะต่างๆ นอกจากนี้บริษัทยังมีห้องปฏิบัติการทดสอบที่ได้รับการรับรองในระดับสากลเพื่อทดสอบ
ควบคุมคุณภาพสินค้าและพัฒนาสินค้าใหม่ๆ ที่จะตอบสนองความต้องการของตลาด ด้านการกระจายสินค้าและผลิตภัณฑ์
บริษัทฯ จัดสร้างคลังสินค้าที่รองรับการจัดเก็บสินค้า รวมทั้งมีระบบการจัดการคลังสินค้าที่ทันสมัย รองรับการกระจาย
สินค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ

(2)     กิจกรรมสนับสนุน (Support Activities) กิจกรรมสนับสนุนเพื่อขับเคลื่อนให้กิจกรรมหลักของบริษัทดำเนินไปได้
อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย

การบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Managment)  ซึ่งถือได้ว่าในธุรกิจของบริษัทฯ ทรัพยากรบุคคล
เป็นหัวใจสำคัญในการขับเคลื่อนธุรกรรมต่างๆ ของบริษัท ดังนั้นบริษัทจึงได้ให้ความสำคัญตั้งแต่การจัดจ้างพนักงาน
ที่มีความรู้ ความสามารถ การบริหารค่าตอบแทนที่สามารถแข่งขัน สามารถจูงใจพนักงานได้ การส่งเสริมให้พนักงาน
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ได้รับการอบรมอย่างสม่ำเสมอ รวมทั้งให้โอกาสในการเติบโตก้าวหน้าในสายอาชีพ การดูแลเอาใจใส่ และการสร้างขวัญ
กำลังใจเป็นอย่างดี เพื่อให้พนักงานเกิดความรัก ความผูกพันกับบริษัท และทุ่มเทสร้างสรรค์พัฒนางานการให้บริการที่มี
ประสิทธิภาพเพื่อตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าได้อย่างเหมาะสม

การจัดซื้อจัดหา (Procurement) จัดหาอุปกรณ์เครื่องมือในการทำงานที่มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพด้วยความโปร่งใส
ให้ความเป็นธรรมแก่บริษัทคู่ค้า รวมทั้งมุ่งมั่นที่จะจัดหาคู่ค้าที่สนับสนุนการต่อต้านทุจริตซึ่งเป็นแนวทางที่บริษัทยึดมั่น

การพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อสินค้าและบริการ (Technology Development) ปรับปรุงกระบวนการให้บริการโดยนำ
เทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้เพื่อตอบสนองต่อความต้องการ และโลกธุรกิจที่เปลี่ยนไป รวมทั้งจัดตั้งศูนย์นวัตกรรม
ไฟฟ้าแสง สว่าง (Lighting Innovation Center) เพื่อศึกษา ค้นคว้า วิจัยผลิตภัณฑ์ไฟฟ้าแสงสว่างในเชิงรุก

โครงสร้างพื้นฐาน (Infrastructure) บริษัทได้ดูแล พัฒนา ปรับปรุงระบบงานสำคัญในการดำเนินธุรกิจของบริษัทให้
ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา เพื่อให้สามารถให้บริการลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง แม่นยำ และมีประสิทธิภาพ ได้แก่
ระบบคอมพิวเตอร์เทคโนโลยี ระบบข้อมูลในการบริหาร ระบบบัญชีและการเงิน ระบบข้อมูลการบริหารทรัพยากรบุคคล
ระบบการสื่อสารทั้งภายในบริษัท และกับลูกค้า เป็นต้น

3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

รายละเอียดการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนองความคาดหวังของผู้
มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและสื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• ผู้ถือหุ้น
• ผู้ผลิตวัตถุดิบ
• ลูกค้า

บริษัทให้ความสำคัญต่อมาตรฐานใน
การให้บริการลูกค้า และมีนโยบาย
ด้านการตลาด การลงทุน และ
การนำเสนอผลิตภัณฑ์และบริการที่
รับผิดชอบต่อลูกค้า / ส่งเสริมผู้
จัดหาสินค้าและบริการที่มีความ
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
/ สื่อสารกับผู้ถือหุ้นและนักลงทุน
อย่างโปร่งใส ทันเวลา และ
เท่าเทียมกัน

- • การจัดกิจรรมเพื่อสังคม
• การรับเรื่องข้อร้องเรียน
• การสํารวจความพึงพอใจ
• การอบรม / สัมมนา
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3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม
บริษัท ไลท์ติ้ง แอนด์ อีควิปเมนท์ จำกัด (มหาชน) หรือ L&E มุ่งมั่นที่จะดำเนินงานและสร้างการเติบโตที่ยั่งยืนแก่ธุรกิจ
ภายใต้การกำกับดูแลกิจการที่ดีตลอดห่วงโซ่คุณค่า โดยคำนึงถึงผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย สังคม และสิ่งแวดล้อม
บริษัทมีความเชื่อมั่นว่า การดำเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความยั่งยืนเป็นรากฐานสำคัญ ที่จะช่วยเสริมสร้างให้องค์กรเติบโต
ได้อย่างมั่นคงตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี แสดงเจตนารมณ์ในการยึดหลักการดำเนินธุรกิจที่เป็นธรรม สอดคล้องกับ
ปรัชญาองค์กร “ยึดมั่นในความเป็นธรรม ใส่ใจในคุณภาพ ซื่อสัตย์ ตรงต่อเวลา ร่วมกันทำงานเป็นทีม” รวมทั้งสามารถ
สร้างผลตอบแทนให้กับผู้ถือหุ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผลกระทบในการดำเนินธุรกิจที่มีต่อผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
กับบริษัทฯ ในทุกด้าน ครอบคลุมทั้ง 3 มิติ (ESG) ได้แก่ มิติสิ่งแวดล้อม มิติเศรษฐกิจ และการกำกับดูแลกิจการ และมิติสังคม
นอกจากนี้บริษัทยังมุ่งมั่นที่จะดำเนินงานบนพื้นฐานของการสร้างการเปลี่ยนแปลงเชิงบวกทั้งต่อชุมชน สิ่งแวดล้อม และเศรษฐกิจ
เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปในทิศทางที่เหมาะสมและสร้างประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกระดับ ซึ่งความตั้งใจดังกล่าวนี้จะช่วย
ส่งเสริมให้การดำเนินงานมุ่งสู่ความยั่งยืนทั้งในระดับบริษัทและกลุ่มบริษัท

ทั้งนี้เพราะบริษัทมีความเชื่อว่า การดำเนินธุรกิจในสังคมและสิ่งแวดล้อมที่ดีและเอื้อต่อการดำเนินธุรกิจนั้น จะส่งเสริมให้บริษัท
สามารถเจริญเติบโตได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน ซึ่งสอดรับกับความประสงค์ของ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ ที่อยากให้
บริษัทจดทะเบียนต่างๆนำกรอบแนวคิด ESG ไปสู่การปฏิบัติ

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม
นโยบายการจัดการสิ่งแวดล้อม

บริษัทฯ ยึดมั่นในการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และข้อกำหนดอื่นๆ ด้านสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับ
การดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม

•        ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์พลังงานมุ่งเน้นการใช้พลังงานทดแทนตลอดจนการใช้ทรัพยากร
ธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ
•        บริษัทฯ และชุมชนบริเวณโดยรอบร่วมลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมโดยการบำบัดน้ำเสียให้ได้ตาม
มาตรฐานน้ำทิ้งที่กำหนด
•        ลดปริมาณขยะที่เกิดขึ้นจากสำนักงาน รวมทั้งมุ่งมั่นในการสร้างจิตสำนึกในเรื่องความรับผิดชอบต่อ
สิ่งแวดล้อมให้กับบุคลากรทุกระดับเพื่อร่วมกำหนดแนวทางในการดูแลรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม

แนวปฏิบัติการจัดการสิ่งแวดล้อม

•        ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ และระเบียบปฏิบัติต่างๆ ด้านสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด
•        พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมของอาคาร ทั้งการใช้น้ำ พลังงาน การบำบัดน้ำเสีย
การลดปริมาณขยะ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
•        รณรงค์ให้พนักงานปฏิบัติตามแนวทางการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ลดการใช้ทรัพยากร ทั้งในส่วนของ
การใช้น้ำ และพลังงาน รวมถึงลดการสร้างขยะ
•        สนับสนุนกิจกรรมพร้อมสร้างจิตสำนึกแก่พนักงานทุกระดับในการดูแลรักษาอนุรักษ์และมีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม
•        คาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร (Carbon Footprint for Organization) หรือ CFO เป็นอีกหนึ่งเครื่องมือที่องค์กร
สามารถนำหลักการและข้อกำหนดไปใช้ในการจัดทำบัญชีก๊าซเรือนกระจก การวัดปริมาณและการรายงานผลการปลดปล่อย
ซึ่งเป็นวิธีการอย่างหนึ่งในการแสดงข้อมูลบัญชีปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการดำเนินงานระดับองค์กร อันจะนำไปสู่
การกำหนดแนวทางการบริหารจัดการเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ซึ่งในปี 2568 บริษัทฯ อยู่ระหว่างการศึกษาแนวทางจากสถาบัน องค์กรที่ปรึกษาต่างๆ เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมต่อไป

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม มี:

แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการพลังงานไฟฟ้า, การจัดการพลังงานทดแทน/พลังงานสะอาด,
การจัดการทรัพยากรน้ำและคุณภาพน้ำ, การจัดการขยะและของเสีย

:

ระบบบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม
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•        การจัดการพลังงานไฟฟ้า โดยใช้พลังงานสะอาดมาเป็นพลังงานไฟฟ้าเพื่อใช้งานภายในอาคาร

เนื่องจากบริษัทย่อยของบริษัทฯ (L&E Solid State Co.,Ltd.) เป็นโรงงานประกอบอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งมีการใช้
เครื่องจักรและระบบรับอากาศที่เป็นส่วนที่ใหญ่ที่สุด ในค่าใช้จ่ายไฟฟ้าของอาคารในปี 2565 บริษัทจึงดำเนินการลงทุน
ติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์แบบติดตั้งบนหลังคา อาคาร LES (Solar Roof Top) ขนาด 475 KWp
วงเงิน 10 ล้านบาท เพื่อเปลี่ยนเป็นพลังงานสะอาดมาเป็นพลังงานไฟฟ้าเพื่อใช้งานภายในอาคาร

•        การจัดการทรัพยากรน้ำ และการบริหารจัดการน้ำเสีย

บริษัทกำหนดแนวทางการจัดการระบบบำบัดน้ำเสียทั้งหมดที่เกิดจากกิจกรรมต่างๆ ภายในอาคาร โดยใช้ระบบบำบัดน้ำเสีย
ด้วยไฟฟ้า EC (Electrocoagulation) คือ การบำบัดน้ำเสียแนวใหม่ด้วย วิธีการทำให้สารแขวนลอยตกตะกอนด้วยไฟฟ้า
ทำให้ลอยขึ้นด้านบนแล้วปาดตะกอนออก ทำให้ระบบปลอดภัยกับคนที่ต้องทำงานเพราะไม่ต้องสัมผัสกับน้ำโดยตรง
รวมทั้งสามารถกำจัดสิ่งเจือปนให้ลดลงอย่างมีประสิทธิภาพ ใช้พื้นที่น้อย แต่มีประสิทธิภาพสูง เพื่อบำบัดให้ได้ตามเกณฑ์
มาตรฐาน ภายในบ่อบำบัดในโรงงานโดยปล่อยให้ระเหยตามธรรมชาติและไม่ปล่อยออกสู่สาธารณะ   บริษัทมีการตรวจสอบ
คุณภาพน้ำเสีย บันทึกและจัดทำรายงาน และการดูแลซ่อมบำรุงอุปกรณ์ในระบบบำบัดน้ำเสียต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ
และมีการตรวจสอบคุณภาพน้ำทิ้งให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานอย่างสม่ำเสมอ

ทั้งนี้ หากผลการตรวจวัดคุณภาพน้ำไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน บริษัทจะต้องดำเนินการแก้ไขคุณภาพน้ำให้ผ่านเกณฑ์ตามที่กฎหมาย
กำหนดไว้ ก่อนปล่อยน้ำทิ้งลงระบบระบายน้ำสาธารณะ

•        การจัดการขยะของเสีย และมลพิษ

บริษัทฯ จัดทำระบบ Intranet ภายในบริษัท และรณรงค์ให้ทุกแผนกเปลี่ยนมาจัดเก็บเอกสารในรูปแบบดิจิทัล
และจัดส่งทางอีเมลเพื่อมุ่งสู่การทำงานแบบ Paperless ลดปริมาณการใช้กระดาษลง เช่น เอกสารวาระการประชุม
คณะกรรมการต่างๆ แบบประเมินพนักงาน เอกสารทางด้านบัญชีและการเงิน รวมทั้งเอกสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม https://www.lighting.co.th/upload_file/CRSpolicy/6387730008523295
72.pdf

:

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา
การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ

และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา
มี:

นโยบาย แนวปฏิบัติ
และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลง

อื่น ๆ : กำหนดเป้าหมายเพิ่มเติม:

กำหนดเป้าหมายการจัดการสิ่งแวดล้อมเพิ่มจากเดิม คือ ส่งเสริมให้ทุกคนในองค์กรตระหนักถึงการช่วยกันดูแล
รักษาสิ่งแวดล้อม จึงให้ความสำคัญกับการออกแบบผลิตภัณฑ์และเลือกใช้วัสดุในการผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
และตั้งแต่ปี 2560 โรงงานใหม่ของบริษัททั้ง 3 แห่งที่อำเภอลาดหลุมแก้ว จังหวัดปทุมธานี ต่างได้รับการรับรอง
มาตรฐานสิ่งแวดล้อม ISO - 14001 ซึ่งสร้างความเชื่อมั่นได้ว่าระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมของบริษัทมีประสิทธิภาพ
และได้มาตรฐานสากล ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า มีการบริหารจัดการทรัพยากรอย่างเป็นระบบ ได้แก่
การลดและกำจัดขยะ ขยะอิเลคทรอนิกส์ และของเสียอย่างถูกวิธี การใช้พลังงานไฟ้ฟ้าให้มีประสิทธิภาพ
รวมถึงตั้งเป้าหมายใหม่ ให้มีระบบการจัดการและแนวปฏบัติด้านสิ่งแวดล้อมให้ครบถ้วนตามหลักสากล ดังนี้

•        การจัดการพลังงานไฟฟ้า
•        การจัดการน้ำมันและเชื้อเพลิง
•        การจัดการพลังงานทดแทน/พลังงานสะอาด
•        การจัดการทรัพยากรน้ำและคุณภาพน้ำ
•        การจัดการขยะและของเสีย
•        การจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ
•        การจัดการก๊าซเรือนกระจกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
•        การจัดการคุณภาพอากาศ การจัดการมลพิษทางเสียง

การติดตามและทบทวนนโยบาย
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บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินการโดยคำนึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง
บริษัทฯ จะดำเนินการติดตาม ประเมิน และทบทวนโครงการต่างๆ ที่ได้สนับสนุนทั้งในปัจจุบัน และจะพิจารณา
โครงการความรับผิดชอบต่อสังคมในอนาคต อย่างรอบคอบ ต่อเนื่อง และสม่ำเสมอ โดยเปิดเผยนโยบายการกำกับ
ดูแลกิจการนโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ที่ได้เปิดเผยไว้ใน One Report และ Website
ของบริษัท  www.lighting.co.th

3.3.2 ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการพลังงาน

แผนการจัดการพลังงาน
แผนการจัดการพลังงานของบริษัท มี:

ขั้นตอนการจัดการพลังงาน

จากข้อกำหนดตามกฎกระทรวงกำหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ์ และวิธีการจัดการพลังงานในโรงงานควบคุม และอาคารควบคุม
พ.ศ. 2552 ซึ่ งกำหนดให้โรงงานควบคุมและอาคารควบคุม จำเป็นต้องเริ่มให้มีวิธีการจัดการพลังงานเพื่อให้เกิดการใช้พลังงาน
อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยวิธีการจัดการพลังงานนั้นต้องมีการปฏิบัติอย่างเป็นขั้นตอน รวมทั้งมีการวางแผนการดำเนินการที่ดี
และเหมาะสมกับองค์กร เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายของการจัดการพลังงาน การดําเนินการสามารถแบ่งออกได้ เป็น 8 ขั้นตอนดังนี้

(1)        การแต่งตั้งคณะทํางานด้านการจัดการพลังงาน
(2)        การประเมินสถานภาพการจัดการพลังงานเบื้องต้น
(3)        การกาหนดนโยบายอนุรักษ์พลังงาน
(4)        การประเมินศักยภาพการอนุรักษ์พลังงาน
(5)        การกาหนดเป้าหมายและแผนอนุรักษ์พลังงานแผนการฝึกอบรมและแผนกิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน
(6)        การดําเนินการตามแผนอนุรักษ์พลังงาน การตรวจสอบ และวิเคราะห์การปฏิบัติตามเป้าหมายและแผน อนุรักษ์พลังงาน
รวมถึงแผนฝึกอบรมและแผนกิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน
(7)        การตรวจติดตามและประเมินการจัดการพลังงาน
(8)        การทบทวน วิเคราะห์และแก้ไขข้อบกพร่องของการจัดการพลังงาน ทั้งนี้ โดยรายละเอียดของการดําเนินการในบางขั้นตอน
ได้แก่ ขั้นตอนในข้อ (4) - (8) ต้องเป็นไปตาม หลักเกณฑ์และวิธีการที่กาหนดในประกาศกระทรวงพลังงานเรื่อง “หลักเกณฑ์และวิธีการ
ดําเนินการจัด การพลังงานในโรงงานควบคุมและอาคารควบคุม พ.ศ. 2552” ด้วย

ลิงก์แผนการจัดการพลังงานของบริษัท https://www.lighting.co.th/upload_file/CRSpolicy/6387737572837308
42.pdf

:

การตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้า

และ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิงหรือไม่
ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน มี:

บริษัทฯ ให้ความสำคัญในการบริหารจัดการไฟฟ้าภายในองค์กรหัวยการใช้อย่างรู้คุมค่า ผลักดันให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ในสายโซ่อุปทานใช้พลังงานไฟฟ้างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการใช้อาคารที่ออกแบบเพื่อการประหยัดพลังงานรวมถึง
การประชาสัมพันธ์ย้ำเดือนให้พนักงานกายในองค์กรช่วยกันปิดไฟทกครั้งเมื่อไม่ใช้งาน ปิดหน้าจอคอมพิวเตอร์
การเปลี่ยนแปลงอุปกรมต่างๆ ที่ประหยัดปริมาณการใช้ไฟฟ้ามากขึ้น เช่นเปลี่ยนหลอดไฟเป็นแบบหลอดประหยัด
พลังงานทั้งหมด รวมถึงการวางแผนตราจสอบและบำรุงรักษาระบบไฟฟ้าให้มีความปลอดภัยพร้อมใช้งานอยู่เสมอ
โดยใช้พลังงานสะอาดมาเป็นพลังงานไฟฟ้าเพื่อใช้งานภายในอาคาร

การใช้พลังงานสะอาดมาเป็นพลังงานไฟฟ้าทดแทน เนื่องจากบริษัทย่อยของบริษัทฯ (L&E Solid State Co.,Ltd.
และ L&E Manufacturing Co.,Ltd.) เป็นโรงงานประกอบอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งมีการใช้เครื่องจักรและระบบรับอากาศ
ที่เป็นส่วนที่ใหญ่ที่สุด ในค่าใช้จ่ายไฟฟ้าของอาคารในปี 2565 บริษัทจึงดำเนินการลงทุนติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจาก
พลังงานแสงอาทิตย์แบบติดตั้งบนหลังคา อาคาร LES (Solar Roof Top) ขนาด 475 KWp วงเงิน 10 ล้านบาท
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เพื่อเปลี่ยนเป็นพลังงานสะอาดมาเป็นพลังงานไฟฟ้าเพื่อใช้งานภายในอาคาร

บริษัท แอล แอนด์ อี แมนูแฟคเจอริ่ง จำกัด (LEM) และ บริษัท แอล แอนด์ อี โซลิคสเตท จำกัด (LES) 
บริษัทย่อยของบริษัท L&E ได้รับการรับรองมาตรฐานอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับที่ 3 Green Industry
จากกระทรวงอุตสาหกรรม ในการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ มีการติดตามประเมินผล
และทบทวนเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

รูปภาพผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน
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การจัดการพลังงาน : การใช้เชื้อเพลิง

2565 2566 2567

น้ำมันเครื่องบิน (ลิตร) 0.00 0.00 0.00
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2565 2566 2567

น้ำมันดีเซล (ลิตร) 0.00 0.00 0.00

น้ำมันเบนซิน (ลิตร) 0.00 0.00 0.00

น้ำมันเตา (ลิตร) 0.00 0.00 0.00

น้ำมันดิบ (บาร์เรล) 0.00 0.00 0.00

ก๊าซธรรมชาติ (ลูกบาศก์ฟุต) 0.00 0.00 0.00

ก๊าซหุงต้ม (กิโลกรัม) 0.00 0.00 0.00

ไอน้ำ (ตัน) 0.00 0.00 0.00

ถ่านหิน (ตัน) 0.00 0.00 0.00

การจัดการพลังงาน : การใช้ไฟฟ้า

2565 2566 2567

ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวม (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 3,498,181.70 2,527,841.19 2,631,756.49

ปริมาณการซื้อไฟฟ้ามาใช้ (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 3,115,247.14 2,034,487.45 1,724,180.69

ปริมาณการซื้อหรือผลิตไฟฟ้ามาใช้จากแหล่งพลังงานทดแทน
(กิโลวัตต์-ชั่วโมง) (2)

382,934.56 493,353.74 907,575.80

ในปี 2567 ติดตั้ง Solar cell เพิ่มที่โรงงานของบริษัทย่อย LEM.หมายเหตุ :
(2)

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการน้ำ

แผนการจัดการน้ำ
แผนการจัดการน้ำของบริษัท มี:

การจัดการทรัพยากรน้ำ และการบริหารจัดการน้ำเสีย

บริษัทกำหนดแนวทางการจัดการระบบบำบัดน้ำเสียทั้งหมดที่เกิดจากกิจกรรมต่างๆ ภายในอาคาร โดยใช้ระบบบำบัดน้ำเสีย
ด้วยไฟฟ้า EC (Electrocoagulation) คือ การบำบัดน้ำเสียแนวใหม่ด้วยวิธีการทำให้สารแขวนลอยตกตะกอนด้วยไฟฟ้า
ทำให้ลอยขึ้นด้านบนแล้วปาดตะกอนออก ทำให้ระบบปลอดภัยกับคนที่ต้องทำงานเพราะไม่ต้องสัมผัสกับน้ำโดยตรง
รวมทั้งสามารถกำจัดสิ่งเจือปนให้ลดลงอย่างมีประสิทธิภาพ ใช้พื้นที่น้อย แต่มีประสิทธิภาพสูง เพื่อบำบัดให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน
ภายในบ่อบำบัดในโรงงานโดยปล่อยให้ระเหยตามธรรมชาติและไม่ปล่อยออกสู่สาธารณะ

บริษัทมีการตรวจสอบคุณภาพน้ำเสีย บันทึกและจัดทำรายงาน และการดูแลซ่อมบำรุงอุปกรณ์ในระบบบำบัดน้ำเสียต่างๆ
ให้มีประสิทธิภาพ และมีการตรวจสอบคุณภาพน้ำทิ้งให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานอย่างสม่ำเสมอ ทั้งนี้ หากผลการตรวจวัด
คุณภาพน้ำไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน บริษัทจะต้องดำเนินการแก้ไขคุณภาพน้ำให้ผ่านเกณฑ์ตามที่กฎหมายกำหนดไว้ ก่อนปล่อย
น้ำทิ้งลงระบบระบายน้ำสาธารณะ

การตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำหรือไม่ ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ มี:
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บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับกับการบริหารจัดการน้ำภายในองค์กรด้วยการใช้น้ำอย่างรู้คุณค่าส่งเสริม
ให้ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวขัองให้ความสำคัญกับการใช้น้ำซ้ำในระบบการผลิตให้มากยิ่งขึ้น รวมถึงสร้างจิตสำนึกที่ดี
ในการบำบัดน้ำเสียก่อนปล่อยลงสู่ระบบระบายน้ำสาธารณะต่อไป การประชาสัมพันธ์ย้ำเตือนให้พนักงานภายในองค์กร
ช่วยกันปิดน้ำทุกครั้งเมื่อไม่ใช้งาน การเปลี่ยนแปลงอุปกรณ์ต่างๆ ที่ประหยัดปริมาณการใช้น้ำได้มากขึ้น เช่น
เปลี่ยนก๊อกน้ำเป็นเซนเซอร์อัตโนมัติ รวมถึงการวางแผนตรวจสอบและบำรุงรักษาระบบน้ำประปาให้มีประสิทธิภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอ

บริษัทฯ จึงให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการน้ำภายในองค์กร และการใช้น้ำอย่างรู้คุณค่า ส่งเสริมให้ทุกหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องให้ความสำคัญกับการใช้น้ำซ้ำในระบบการผลิตให้มากยิ่งขึ้น รวมถึงสร้างจิตสำนึกที่ดีในการบำบัดน้ำเสีย
ก่อนปล่อยลงสู่ระบบระบายน้ำสาธารณะต่อไป การประชาสัมพันธ์ย้ำเตือนให้พนักงานภายในองค์กร ช่วยกันปิดน้ำทุกครั้ง
เมื่อไม่ใช้งาน การเปลี่ยนแปลงอุปกรณ์ต่างๆ ที่ประหยัดปริมาณการใช้น้ำได้มากขึ้น เช่น เปลี่ยนก๊อกน้ำเป็นแบบเซนเซอร์อัตโนมัติ
รวมถึงการวางแผนตรวจสอบและบำรุงรักษาระบบน้ำประปาให้มีประสิทธิภาพ

บริษัทมีการตรวจสอบคุณภาพน้ำเสีย บันทึกและจัดทำรายงาน และการดูแลซ่อมบำรุงอุปกรณ์ในระบบบำบัดน้ำเสียต่างๆ
ให้มีประสิทธิภาพ และมีการตรวจสอบคุณภาพน้ำทิ้งให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานอย่างสม่ำเสมอ ทั้งนี้ หากผลการตรวจวัด
คุณภาพน้ำไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน บริษัทจะต้องดำเนินการแก้ไขคุณภาพน้ำให้ผ่านเกณฑ์ตามที่กฎหมายกำหนดไว้
ก่อนปล่อยน้ำทิ้งลงระบบระบายน้ำสาธารณะ

บริษัทกำหนดแนวทางการจัดการระบบบำบัดน้ำเสียทั้งหมดที่เกิดจากกิจกรรมต่างๆ ภายในอาคาร โดยใช้ระบบบำบัดน้ำเสีย
ด้วยไฟฟ้า EC (Electrocoagulation) คือการบำบัดน้ำเสียแนวใหม่ด้วย วิธีการทำให้สารแขวนลอยตกตะกอนด้วยไฟฟ้า
ทำให้ลอยขึ้นด้านบนแล้วปาดตะกอนออก ทำให้ระบบปลอดภัยกับคนที่ต้องทำงานเพราะไม่ต้องสัมผัสกับน้ำโดยตรง
รวมทั้งสามารถกำจัดสิ่งเจือปนให้ลดลงอย่างมีประสิทธิภาพ ใช้พื้นที่น้อย แต่มีประสิทธิภาพสูง เพื่อบำบัดให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน
ภายในบ่อบำบัดในโรงงานโดยปล่อยให้ระเหยตามธรรมชาติและไม่ปล่อยออกสู่สาธารณะ

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท จำแนกตามแหล่งน้ำ

2565 2566 2567

ปริมาณการใช้น้ำรวม (ลูกบาศก์เมตร) 22,987.00 18,756.00 16,545.00

ปริมาณการใช้น้ำประปาหรือน้ำจากองค์กรอื่น (ลูกบาศก์เมตร) 13,519.00 10,416.00 2,876.00

ปริมาณการใช้น้ำผิวดิน (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณการใช้น้ำบาดาล (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณการใช้น้ำทะเล (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณการใช้น้ำจากกระบวนการผลิต (ลูกบาศก์เมตร) 9,468.00 8,340.00 13,669.00

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท

2565 2566 2567

ปริมาณการใช้น้ำสุทธิ (ลูกบาศก์เมตร) 22,987.00 18,756.00 16,545.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการขยะและของเสีย

แผนการจัดการขยะและของเสีย
แผนการจัดการขยะและของเสียของบริษัท มี:

การจัดการขยะของเสีย และมลพิษ

บริษัทฯ จัดทำระบบ Intranet ภายในบริษัท และรณรงค์ให้ทุกแผนกเปลี่ยนมาจัดเก็บเอกสารในรูปแบบดิจิทัล
และจัดส่งทางอีเมลเพื่อมุ่งสู่การทำงานแบบ Paperless ลดปริมาณการใช้กระดาษลง เช่น เอกสารวาระการประชุม
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คณะกรรมการต่างๆ แบบประเมินพนักงาน เอกสารทางด้านบัญชีและการเงิน รวมทั้งเอกสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น

การตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสียหรือไม่ ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย มี:

การจัดการขยะของเสีย และมลพิษ

บริษัทฯ จัดทำระบบ Intranet ภายในบริษัท และรณรงค์ให้ทุกแผนกเปลี่ยนมาจัดเก็บเอกสารในรูปแบบดิจิทัล
และจัดส่งทางอีเมลเพื่อมุ่งสู่การทำงานแบบ Paperless ลดปริมาณการใช้กระดาษลง เช่น เอกสารวาระการประชุม
คณะกรรมการต่างๆ แบบประเมินพนักงาน เอกสารทางด้านบัญชีและการเงิน รวมทั้งเอกสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น
การจัดการของเสียในกระบวนการธุรกิจ

บริษัทฯ มีวิธีการจัดการของเสียซึ่งเกิดจากสินค้าหมดอายุ สินค้าเสื่อมคุณภาพ และสินค้ามีตำหนีไม่สามารถจำหน่ายได้
ด้วยวิธีการจำหน่ายให้แก่บริษัทรับซื้อ โดยแยกเป็น อลูมิเนียม เหล็ก แก้ว พลาสติก และกระดาษและกำจัดอย่างถูกต้อง
ตามกฎหมาย เป็นไปตามหลักวิชาการและไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม โดยการคัดเลือกผู้รับจ้างที่ดำเนินการตามมาตรฐานควบคุม
และมีผู้เข้าร่วมและสังเกตการณ์การจัดการครบทุกส่วนได้แก่ ฝ่ายคลังสินค้า ผู้ตรวจสอบภายใน ฝ่ายผลิตภัณฑ์ และ
แผนกบริหารงานทั่วไป เป็นพยาน เพื่อใช้เป็นหลักฐานในการตัดต้นทุนสินค้าเป็นรายจ่ายในการคำนวนกำไรสุทธิของรอบปีนั้น

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังคงพัฒนาระบบการจัดการคลังสินค้า Warehouse Management System (WWMS) ที่ทันสมัยและ
มีประสิทธิภาพมากขึ้นสามารถจัดส่งสินค้าได้อย่างถูกต้องเหมาะสม และที่สำคัญคือการบริหารจัดการสินค้าคงคลังอย่างรอบคอบ
เพื่อลดปริมาณสินค้าหมดอายุในคลัง ซึ่งส่วนนี้จะส่งผลต่อการลดปริมาณการกำจัดของเสียด้วยวยวิธีการขายซาก และยังมีแผนศึกษา
ด้านการออกแบบบรรจุภัณฑ์ต่างๆ จึ่งผลิตจากวัสดุที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมควบคู่ไปด้วย

การจัดการขยะและของเสีย : ปริมาณขยะและของเสียของบริษัท

2565 2566 2567

ปริมาณขยะและของเสียรวม (กิโลกรัม) 36,924.00 31,910.00 33,101.00

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายรวม (กิโลกรัม) 29,654.00 21,970.00 23,011.00

ปริมาณขยะและของเสียอันตรายรวม (กิโลกรัม) 7,270.00 9,940.00 10,090.00

ขยะและของเสียอันตราย - การฝังกลบ (กิโลกรัม) 6,870.00 8,647.00 8,650.00

ขยะและของเสียอันตราย - การเผาซึ่งได้พลังงานกลับมา
(กิโลกรัม)

0.00 0.00 0.00

ขยะและของเสียอันตราย - การเผาซึ่งไม่ได้พลังงานกลับมา
(กิโลกรัม)

400.00 1,293.00 1,440.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจก
แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจกของบริษัท ไม่มี:

Carbon Footprint for Organization (CFO) เป็นอีกหนึ่งเครื่องมือที่องค์กรสามารถนำหลักการและข้อกำหนด
มาจัดทำบัญชีก๊าซเรือนกระจก วัดและรายงานการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เป็นวิธีหนึ่งในการแสดงข้อมูลบัญชี
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการดำเนินงานขององค์กร ซึ่งจะนำไปสู่การกำหนดแนวทางการจัดการเพื่อลดการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างมีประสิทธิภาพ
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โดยในปี 2568 บริษัทฯ กำลังศึกษาแนวทางจากสถาบันต่างๆ และองค์กรที่ปรึกษา เพื่อนำไปสู่การนำไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

การตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการก๊าซเรือนกระจก ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการจัดการก๊าซเรือนกระจก ไม่มี:

ในปี 2568 บริษัทฯ กำลังศึกษาแนวทางจากสถาบันต่างๆ และองค์กรที่ปรึกษา เพื่อนำไปสู่การนำไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร

2565 2566 2567

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

0.00 0.00 0.00

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 1
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

0.00 0.00 0.00

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 2
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

0.00 0.00 0.00

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 3
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

0.00 0.00 0.00

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก :
การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัท ไม่มี:

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบ
ทางลบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างมีนัยสำคัญ (กรณี)

0 0 0
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3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม
คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายให้ บริษัท ไลท์ติ้ง แอนด์ อีควิปเมนท์ จำกัด (มหาชน) มุ่งมั่นดำเนินธุรกิจภายใต้ปรัชญาองค์กรที่ว่า
“ยึดมั่นในความเป็นธรรม ใส่ใจในคุณภาพ ซื่อสัตย์ และตรงต่อเวลา ร่วมกันทำงานเป็นทีม” นอกจากนี้ บริษัทยังใส่ใจในชุมชน
ผู้มีส่วนได้เสีย และสังคมรอบด้าน เพราะเราเชื่อว่าการดำเนินธุรกิจภายใต้สังคมและสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการดำเนินงานจะส่งเสริม
ให้บริษัทสามารถเติบโตได้อย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน มี:

แนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน สิทธิของพนักงาน, แรงงานข้ามชาติ/ต่างด้าว, แรงงานเด็ก, สิทธิผู้บริโภค/ลูกค้า,
สิทธิชุมชนและสิ่งแวดล้อม, ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน,
การไม่เลือกปฏิบัติ, สิทธิคู่ค้า

:

นโยบายและแนวปฏิบัติในการพัฒนาพนักงานและสังคมภายใน 
บริษัทฯ เชื่อมั่นว่าพนักงานเป็นทรัพยากรที่มีค่าสูงสุดของบริษัท จึงได้ส่งเสริมให้พนักงานพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
เพื่อเพิ่มความรู้และทักษะในการทำงาน บริษัทฯ ยังให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมและเป็นธรรมแก่พนักงานโดยเปรียบเทียบกับ
การจ่ายผลตอบแทนของบริษัทอื่นที่มีขนาดและลักษณะธุรกิจใกล้เคียงกัน นอกจากนี้บริษัทยังได้จัดสรรสวัสดิการต่างๆ ที่เพียงพอ
และสอดคล้องกับสถานการณ์ที่เป็นจริง ดังนี้
(1)     ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสุภาพ ให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชนและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์
(2)     ดูแลสภาพแวดล้อมในการทำงานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน
(3)     จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของพนักงานเพื่อให้การปฏิบัติงานดำเนินไปด้วยความราบรื่น
(4)     ปฏิบัติตามกฏหมายและข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดและตรงไปตรงมา
(5)     จัดอบรมสัมมนาอย่างสม่ำเสมอเพื่อพัฒนาความรู้และทักษะในการทำงานของพนักงาน
(6)     ส่งเสริมให้พนักงานมีโอกาสได้ศึกษาเพิ่มเติมในสายงานที่เกี่ยวข้อง
(7)     ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมและเหมาะสมตลอดจนจัดสวัสดิการที่พอเพียงและสอดคล้องกับสถานการณ์ที่เป็นจริง
(8)     แต่งตั้งและโยกย้าย รวมถึงการให้รางวัลและลงโทษพนักงานด้วยความสุจริตใจและเป็นธรรม
(9)     เปิดโอกาสให้พนักงานได้แสดงความคิดเห็นและเสนอแนะเรื่องที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ
(10)   ส่งเสริมให้พนักงานเล่นกีฬาและออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ รวมถึงจัดหาอุปกรณ์กีฬาให้พนักงานตามความเหมาะสม
(11)   ส่งเสริมให้พนักงานทำงานเป็นทีม และจัดให้มีห้องประชุมเพียงพอสำหรับการประชุมหารือของแต่ละทีมงาน

นโยบายและแนวปฏิบัติในการร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม
บริษัทฯ พิจารณาว่าชุมชนที่เข้มแข็งและมีการพัฒนาที่ยั่งยืน มีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาสังคมให้เป็นสังคมที่ดี และน่าอยู่
ดังนั้น บริษัทฯ จึงมีนโยบายสนับสนุนจัดกิจกรรมทางสังคม และมีส่วนร่วมในการส่งเสริมความเข้มแข็งให้แก่ ชุมชน หลีกเลี่ยง
การก่อมลภาวะในทุกรูปแบบ รวมถึงการสนับสนุนในด้านการปรับปรุงสภาวะแวดล้อมของชุมชนข้างเคียง โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้
(1)   สำรวจ ตรวจสอบสภาพชุมชนและสังคมโดยรอบที่ตั้งของธุรกิจทั้งใกล้และไกลว่าได้รับผลกระทบในทางลบจากการดำเนินการ
ของธุรกิจมากน้อยเพียงใด เพื่อนำมาพิจารณาแก้ไข/ปรับปรุงการดำเนินการ มิให้เกิดผลกระทบในทางลบ และสร้างความเสียหาย
ต่อชุมชนและสังคมทั้งทางตรงและทางอ้อม
(2)   สนับสนุนการดำเนินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชนและสังคม โดยมุ่งเน้นการจ้างงานให้กับแรงงานที่อยู่ในชุมชน
ใกล้เคียง เพื่อให้เกิดกิจกรรมและสร้างรายได้ให้กับชุมชนนั้นๆ
(3)   ร่วมกันรักษาสภาพแวดล้อมในชุมชนและสังคมให้สะอาด ปลอดภัย เพื่อการอยู่อาศัยร่วมกัน
(4)   สนับสนุนและมีส่วนร่วมในการบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะ บริษัทฯ เชื่อว่าโครงการเกื้อหนุนสังคมที่ดีควรมีปฏิสัมพันธ์กันระหว่าง
ผู้ให้และผู้รับ เพื่อให้โครงการสามารถดำเนินไปได้อย่างต่อเนื่อง บริษัทฯ จึงได้ให้การเกื้อหนุนแก่ชุมชนที่อยู่รอบๆ บริษัทฯ รวมถึงชุมชน
ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ ก่อน ส่วนชุมชนที่อยู่ห่างไกลออกไป บริษัทฯ จะพิจารณาให้การเกื้อหนุนตามความจำเป็นและเหมาะสม
เช่น การบริจาคโคมไฟให้โรงเรียน และวัด เป็นต้น

นโยบายการเคารพสิทธิเด็ก และมนุษยชน 
บริษัทฯ ตระหนักดีว่าสิทธิมนุษยชนนั้นเป็นสิทธิและเสรีภาพขั้นพื้นฐานที่บุคคลพึงมี ซึ่งครอบคลุมถึงสังคม ชุมชน ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย
ทุกส่วนในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ บริษัทฯ จึงให้ความสำคัญกับการเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ สิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาคของบุคคล
ไม่เลือกปฏิบัติเพียงเพราะความแตกต่างทางร่างกาย เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา เพศ ภาษา อายุ การศึกษา และสถานะทางสังคมอื่นๆ
นอกจากนั้น บริษัทฯ ยึดถือแนวปฏิบัติต่อพนักงานและลูกจ้างตาม กฎหมายแรงงาน กฎ ระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับแรงงาน
อย่างเป็นธรรมทั้งแรงงานไทยและแรงงานต่างชาติ ไม่สนับสนุนการกดขี่ใช้แรงงานเด็ก บังคับ และต่อต้านการค้ามนุษย์ในทุกรูปแบบ

นโยบายการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรมและการไม่เลือกปฏิบัติ 

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 49



บริษัทฯ ยึดมั่นในการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม ด้วยการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน กฎระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
แรงงานอย่างเป็นธรรมทั้งแรงงานไทยและแรงงานต่างชาติ และหลักจริยธรรม เพื่อสร้างความยุติธรรม เสมอภาค และไม่เลือกปฏิบัติ
เพียงเพราะความแตกต่างทางร่างกาย เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา เพศ ภาษา อายุ การศึกษา และสถานะทางสังคมอื่นๆ ครอบคลุมถึงสตรี
ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสอื่นๆ โดยเชื่อว่าความสำเร็จของบริษัทฯ เกิดจากการสร้างสรรค์ของแต่ละบุคคลที่มีคุณค่าและการร่วมมือร่วมใจ
ทำงานเป็นทีม ดังนั้น แรงงานทุกคนของบริษัทฯ ต้องได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน และได้รับโอกาสในการพัฒนาตนเองเพื่อนำไปสู่
ความก้าวหน้าในอาชีพ เพื่อตอบสนองเป้าหมายทางธุรกิจของบริษัทฯ และยกระดับคุณภาพชีวิตของแรงงานต่อไป

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านสิทธิมนุษยชน
หลักการและมาตรฐานด้านการจัดการสิทธิมนุษยชน อื่น ๆ : Supplier Ethical Data Exchange (SEDEX):

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติและ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา
การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ

และ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา
มี:

ในปี 2567  คณะกรรมการบริษัท ไลท์ติ้ง แอนด์ อีควิปเมนท์ จำกัด (มหาชน) มุ่งมั่นดำเนินธุรกิจภายใต้ปรัชญา องค์กรที่ว่า
“ยึดมั่นในความเป็นธรรม ใส่ใจในคุณภาพ ซื่อสัตย์ และตรงต่อเวลา ร่วมกันทำงานเป็นทีม” นอกจากนี้ บริษัทยังใส่ใจในชุมชน
ผู้มีส่วนได้เสีย และสังคมรอบด้าน เพราะเราเชื่อว่าการดำเนินธุรกิจภายใต้สังคมและสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการดำเนินงานจะส่งเสริม
ให้บริษัทสามารถเติบโตได้อย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน

แนวปฏิบัติในการพัฒนาพนักงานและสังคมภายใน
บริษัทฯ เชื่อมั่นว่าพนักงานเป็นทรัพยากรที่มีค่าสูงสุดของบริษัท จึงได้ส่งเสริมให้พนักงานพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเพื่อเพิ่มความรู้
และทักษะในการทำงาน บริษัทฯ ยังให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมและเป็นธรรมแก่พนักงานโดยเปรียบเทียบกับการจ่ายผลตอบแทน
ของบริษัทอื่นที่มีขนาดและลักษณะธุรกิจใกล้เคียงกัน นอกจากนี้บริษัทยังได้จัดสรรสวัสดิการต่างๆ ที่เพียงพอและสอดคล้องกับ
สถานการณ์ที่เป็นจริง

แนวปฏิบัติในการร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม
บริษัทฯ พิจารณาว่าชุมชนที่เข้มแข็งและมีการพัฒนาที่ยั่งยืน มีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาสังคมให้เป็นสังคมที่ดี และน่าอยู่
ดังนั้น บริษัทฯ จึงมีนโยบายสนับสนุนจัดกิจกรรมทำงสังคม และมีส่วนร่วมในการส่งเสริมความเข้มแข็งให้แก่ ชุมชน หลีกเลี่ยงการ
ก่อมลภาวะในทุกรูปแบบ รวมถึงการสนับสนุนในด้านการปรับปรุงสภาวะแวดล้อมของชุมชนข้างเคียง โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้
(1)   สำรวจ ตรวจสอบสภาพชุมชนและสังคมโดยรอบที่ตั้งของธุรกิจทั้งใกล้และไกลว่าได้รับผลกระทบในทางลบจาก การดำเนินการ
ของธุรกิจมากน้อยเพียงใด เพื่อนำมาพิจารณาแก้ไข/ปรับปรุงการดำเนินการ มิให้เกิดผลกระทบในทางลบ และสร้างความเสียหาย
ต่อชุมชนและสังคมทั้งโดยตรงและทางอ้อม
(2)   สนับสนุนการดำเนินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชนและสังคม โดยมุ่งเน้นการจ้างงานให้กับแรงงานที่อยู่ในชุมชนใกล้เคียง
เพื่อให้เกิดกิจกรรมและสร้างรายได้ให้กับชุมชนนั้นๆ
(3)   ร่วมกันรักษาสภาพแวดล้อมในชุมชนและสังคมให้สะอาด ปลอดภัย เพื่อการอยู่อาศัยร่วมกัน
(4)   สนับสนุนและมีส่วนร่วมในการบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะ บริษัทฯ เชื่อว่าโครงการเกื้อหนุนสังคมที่ดีควรมีปฏิสัมพันธ์กันระหว่าง
ผู้ให้และผู้รับ เพื่อให้โครงการสามารถดำเนินไปได้อย่างต่อเนื่อง บริษัทฯ จึงได้ให้การเกื้อหนุนแก่ชุมชนที่อยู่รอบๆ บริษัทฯ รวมถึงชุมชน
ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ ก่อน ส่วนชุมชนที่อยู่ห่างไกลออกไป บริษัทฯ จะพิจารณาให้การเกื้อหนุนตามความจำเป็นและเหมาะสม
เช่น การบริจาคโคมไฟให้โรงเรียน และวัด เป็นต้น

แนวปฏิบัติและนโยบายสนับสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชน 
การปฏิบัติต่อผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องไม่ว่าจะเป็นพนักงาน ชุมชน และสังคมรอบข้างด้วยความเคารพในคุณค่าของความเป็นมนุษย์
คำนึงถึงความเสมอภาคและเสรีภาพที่เท่าเทียมกัน ไม่ละเมิดสิทธิขั้นพื้นฐาน และไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่าจะเป็นในเรื่องของเชื้อชาติ สัญชาติ
ศาสนา ภาษา สีผิว เพศ อายุ การศึกษา สภาวะทางร่างกาย หรือสถานะทางสังคม รวมถึงการดูแลไม่ให้บริษัทฯ เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับ
การละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น การใช้แรงงานเด็ก การใช้แรงงานบังคับ และการคุกคามทางเพศ เป็นต้น นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ส่งเสริมให้มี
การเฝ้าระวังการปฏิบัติตามข้อกำหนดด้านสิทธิมนุษยชน โดยจัดให้มีการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และช่องทางในการร้องเรียน
สำหรับผู้ที่ได้รับความเสียหายจากการถูกละเมิดสิทธิอันเกิดจากการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และดำเนินการเยียวยาแก่ผู้ได้รับความ
เสียหายบริษัทฯ ได้อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ด้านสิทธิมนุษยชนและปลูกจิตสำนึกให้บุคลากรของบริษัทฯ ปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน

โดยมีเป้าหมาย: เคารพสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานเพื่อส่งเสริมการเคารพต่อสิทธิและเสรีภาพด้วยการไม่เลือกปฏิบัติ กำกับดูแลให้ค่าจ้าง
อยู่ในระดับที่เหมาะสมและทบทวนอย่างสม่ำเสมอ พัฒนาและดูแลบุคลากรให้พร้อมต่อการเติบโตขององค์กร เป็นบริษัทที่ได้รับ
ความเชื่อมั่นและความไว้วางใจในการให้บริการงานโครงการต่างๆตลอดจนการส่งเสริมการเข้าถึงเทคโนโลยีของชุมชนและสังคม
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การตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD)
บริษัทมีกระบวนการตรวจสอบ HRDD ไม่มี:

3.4.2 ผลการดำเนินงานด้านสังคม

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานและแรงงาน

แผนการจัดการพนักงานและแรงงาน
แผนการจัดการพนักงานและแรงงานของบริษัท มี:

แผนการจัดการพนักงานและแรงงานที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา การจ่ายค่าตอบแทนพนักงานอย่างเป็นธรรม, การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน,
การส่งเสริมความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของพนักงาน,
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

:

บริษัทฯ มีความเชื่อมั่นว่าพนักงานเป็นทรัพยากรที่มีค่าสูงสุดของบริษัทฯ จึงมีนโยบายส่งเสริมให้พนักงานพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
เพื่อเพิ่มความรู้และทักษะในการทำงาน บริษัทฯ มีนโยบายให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมและเป็นธรรมแก่พนักงาน จัดสรรสวัสดิการต่างๆ
ที่เพียงพอและสอดคล้องกับสถานการณ์ที่เป็นจริง
1)         ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสุภาพ ให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชนและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์
2)         ดูแลสภาพแวดล้อมในการทำงานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน
3)         จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของพนักงานเพื่อให้การปฏิบัติงานดำเนินไปด้วยความราบรื่น
4)         ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดและตรงไปตรงมา
5)         จัดอบรมสัมมนาอย่างสม่ำเสมอเพื่อพัฒนาความรู้และทักษะในการทำงานของพนักงาน
6)         ส่งเสริมให้พนักงานมีโอกาสได้ศึกษาเพิ่มเติมในสายงานที่เกี่ยวข้อง
7)         ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรม และเหมาะสมตลอดจนจัดสวัสดิการที่พอเพียงและสอดคล้องกับสถานการณ์ทีเป็นจริง
8)         แต่งตั้งและโยกย้าย รวมถึงการให้รางวัลและลงโทษพนักงานด้วยความสุจริตใจและเป็นธรรม
9)         เปิดโอกาสให้พนักงานได้แสดงความคิดเห็นและเสนอแนะเรื่องที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ
10)       ส่งเสริมให้พนักงานเล่นกีฬาและออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ รวมถึงจัดหาอุปกรณ์กีฬาให้พนักงานตามความเหมาะสม
11)       ส่งเสริมให้พนักงานทำงานเป็นทีม  และจัดให้มีห้องประชุมเพียงพอสำหรับการประชุมหารือของแต่ละทีมงาน
12)       ส่งเสริมให้พนักงานใช้สิทธิในการแสดงความคิดเห็นอย่างสุภาพและเหมาะสม
13)       มีช่องทางให้พนักงานแจ้งเบาะแสเมื่อพบเห็นเหตุการณ์ทุจริต ประพฤติมิชอบ คอรัปชั่น หรือเหตุการณ์ที่อาจทำ ให้เกิดความ
เสียหายต่อองค์กร ต้องรายงานทันทีผ่านช่องทางการแจ้งข้อ ร้องเรียน และข้อเสนอแนะ (ตามนโนบายต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่น /
หัวข้อการแจ้งข้อร้องเรียนและข้อเสนอแนะ) ที่บริษัทฯกำหนดไว้
14)       ให้ความช่วยเหลือหรือบริจาคสิ่งของและทรัพย์สินแก่ผู้ประสบภัยต่างๆ ตามความเหมาะสม
15)       บริษัทฯ ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย โดยมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  และส่งเสริมให้กรรมการและพนักงานทุกคนได้ใช้สิทธิ
เลือกตั้งตามรัฐธรรมนูญอย่างไรก็ตามบริษัทฯไม่มีนโยบายที่จะสนับสนุนทางการเงินแก่นักการเมืองหรือพรรคการเมือง

การตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงานหรือไม่ ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน มี:

บริษัทฯ ให้ความสำคัญอย่างมากต่อความเป็นอยู่ของพนักงาน นอกจากบริษัทฯ จะจ่ายเงินเดือนและค่าตอบแทนการทำงาน
แก่พนักงานอย่างเหมาะสม และอยู่ในระดับที่ใกล้เคียงกับบริษัทชั้นนำอื่นๆ ที่มีขนาดธุรกิจใกล้เคียงกันแล้ว บริษัทฯ ยังจัดให้มี
สวัสดิการต่างๆ ที่เหมาะสม และเพียงพอโดยจัดให้มีการตรวจสุขภาพพนักงานเป็นประจำทุกปี จัดทำประกันชีวิตอุบัติเหตุหมู่
จัดทำประกันสุขภาพและจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพพนักงาน เป็นต้น บริษัทฯ เห็นความสำคัญในการให้โอกาสบุคคลทุพพลภาพ
ได้ทำงาน โดยปัจจุบันบริษัทฯ มีบุคคลทุพพลภาพทำงานในบริษัท L&E จำนวน 4 คน บริษัท LES จำนวน 1 คน นอกจากนี้บริษัทฯ
ส่งเสริมด้านการศึกษา โดยมอบทุนการศึกษาต่อบุตรของพนักงานเป็นประจำทุกปี รวมทั้งให้ความสำคัญด้านการศึกษาของพนักงาน
โดยจัดอบรมให้แก่พนักงานทั้งในและต่างประเทศ บริษัทฯ สนับสนุนการศึกษาต่อด้านไฟฟ้าแสงสว่างที่ประเทศเยอรมันแก่พนักงาน
โดยพนักงานนั้นๆ จะได้รับเงินเดือนเต็มจำนวนจนกว่าจะศึกษาจบหลักสูตรการฝึกอบรม
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การฝึกอบรมพนักงาน
ในปี 2567 บริษัทจัดหลักสูตรอบรมพนักงานเพื่อเพิ่มทักษะและศักยภาพในการทำงานแก่พนักงาน จำนวน 58 หลักสูตร โดยมีจำนวน
ชั่วโมงอบรมหรือกิจกรรมพัฒนาความรู้เฉลี่ยของพนักงาน 6 ชั่วโมงต่อคนต่อปี จากเป้าหมาย 6 ชั่วโมงต่อคนต่อปี

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
ในปี 2567 บริษัทพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านความปลอดภัยอย่างต่อเนื่องเพื่อลดความเสี่ยงจากการเจ็บป่วย
บาดเจ็บ หรือเสียชีวิต และดูแลคุณภาพชีวิตของพนักงานหรือลูกจ้างอย่างเหมาะสม โดยมีการดำเนินการดังนี้
-  จัดอบรมความปลอดภัยแก่พนักงานใหม่ 6 ชั่วโมง
-  อบรมหลักสูตรการขับรถโฟล์คลิฟท์อย่างปลอดภัยประจำปี

ความผูกพันของพนักงาน
ในปี 2567 บริษัทมีแผนการพัฒนาความผูกพันของพนักงาน ดังนี้
-  โครงสร้างเงินเดือนและผลตอบแทนต่างๆ  ที่พนักงานได้รับต้องมีความเหมาะสมและยุติธรรม โดยบริษัทมีการศึกษาการจ่ายค่าจ้าง
ขององค์กรที่อยู่ในกลุ่มธุรกิจเดียวกับธุรกิจของบริษัท เพื่อนำมาพิจารณาฐานเงินเดือนและปรับค่าจ้างเงินเดือนให้มีความเหมาะสม
-  การมอบหมายงานให้กับพนักงานมีความเหมาะสมกับความรู้ความสามารถของพนักงานแต่ละคน โดยมีการกำหนดหน้าที่
ความรับผิดชอบอย่างชัดเจน อีกทั้ง บริษัทยังสนับสนุนให้พนักงานเพิ่มพูนความรู้ความสามารถด้วยการส่งพนักงานเข้าร่วม
อบรมในหลักสูตรต่างๆ ที่สามารถนำมาพัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพของพนักงานเองได้
-  สภาพแวดล้อมในการทำงานมีความเหมาะสมตามหลักอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน

เมื่อวันที่ 3 กันยายน 2567 บริษัทไลท์ติ้ง แอนด์ อีควิปเมนท์ จำกัด (มหาชน) หรือ L&E เข้ารับโล่ประกาศเกียรติคุณ
‘สถานประกอบการดีเด่น ประจำปี 2567’ ในงานวันคล้ายวันสถาปนาสำนักงานประกันสังคมครบรอบ 34 ปี ตอกย้ำการเป็นองค์กร
ที่ให้ความสำคัญในการดูแลพนักงานอย่างเป็นธรรมตามนโยบายของภาครัฐ เป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนประเทศสู่การพัฒนา
สวัสดิการแรงงานให้ยั่งยืน

รูปภาพผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน

รางวัลสถานประกอบการดีเด่น ประจำปี 2567

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ้างงาน
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การจ้างงานพนักงาน

2565 2566 2567

พนักงานรวม (คน) 770 777 763

พนักงานชาย (คน) 339 340 339

พนักงานหญิง (คน) 431 437 424

การจ้างงานผู้พิการ

2565 2566 2567

การจ้างงานผู้พิการรวม (คน) 4 4 4

พนักงานผู้พิการรวม (คน) 4 4 4

พนักงานผู้พิการชาย (คน) 2 2 2

พนักงานผู้พิการหญิง (คน) 2 2 2

ลูกจ้างผู้พิการที่ไม่ใช่พนักงานรวม (คน) 0 0 0

การส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ มี มี มี

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ่ายค่าตอบแทน

การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

2565 2566 2567

ค่าตอบแทนพนักงานรวม (บาท) 222,000,000.00 234,254,000.00 234,648,000.00

ค่าตอบแทน พนักงานชาย (บาท) 110,800,000.00 116,927,000.00 117,124,000.00

ค่าตอบแทน พนักงานหญิง (บาท) 111,200,000.00 117,327,000.00 117,524,000.00

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

2565 2566 2567

จำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยของพนักงาน (ชั่วโมง/คน/ปี) 6.00 6.00 6.00

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน (บาท) 189,156.00 164,824.00 587,328.00

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
ในปี 2567 บริษัทพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านความปลอดภัยอย่างต่อเนื่องเพื่อลดความเสี่ยงจากการ
เจ็บป่วย บาดเจ็บ หรือเสียชีวิต และดูแลคุณภาพชีวิตของพนักงานหรือลูกจ้างอย่างเหมาะสม โดยในปี 2567 พบกรณีบาดเจ็บ
จากการทำงาน จำนวน 3 ครั้ง ทั้งนี้ บริษัทได้มีมาตรการป้องกันอุบัติเหตุดังกล่าวแล้ว คือ ประเมินความเสี่ยง อบรมทบทวนการ
ปฏิบัติงาน การใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ และปรับเปลี่ยนหน้าที่งานที่เหมาะสมกับพนักงาน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
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2565 2566 2567

จำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บจากการทำงานของพนักงานจนถึง
ขั้นหยุดงาน (ครั้ง)

6 3 3

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความผูกพันของพนักงานและการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร

ความผูกพันของพนักงาน

2565 2566 2567

พนักงานที่ลาออกโดยความสมัครใจรวม (คน) 173 178 216

พนักงานชายที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 85 99 133

พนักงานหญิงที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 88 79 83

สัดส่วนพนักงานที่ลาออกโดยสมัครใจ (%) 22.47 22.91 28.31

2565 2566 2567

ผลประเมินความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร ไม่มี ไม่มี ไม่มี

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร
การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร ไม่มี:

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้า

แผนการจัดการลูกค้า
แผนการจัดการลูกค้าของบริษัท มี:

แผนการจัดการลูกค้าที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา การผลิตและบริการอย่างมีความรับผิดชอบต่อลูกค้า,
การสื่อสารข้อมูลเกี่ยวกับผลกระทบของสินค้าและบริการแก่ลูกค้า/ผู้บริโภค,
การพัฒนาความพึงพอใจและการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า,
การรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า

:

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของลูกค้าที่มีต่อความสำเร็จทางธุรกิจของบริษัทฯ จึงมีนโยบายจัดหาสินค้าไฟฟ้าแสงสว่างต่างๆ
ที่หลากหลายและครบครันเพื่อให้ลูกค้าสามารถหาซื้อสินค้าด้านไฟฟ้าแสงสว่างทุกชนิดได้จากบริษัทฯ บริษัทฯ ยังได้จัดให้มีบริการ
ในรูปแบบต่างๆ แก่ลูกค้าอย่างครบวงจรเพื่อให้ลูกค้าได้รับประโยชน์จากบริษัทฯมากที่สุด นอกจากนี้ยังได้จัดวางเครือข่ายการตลาด
ที่ครอบคลุมและมีประสิทธิภาพเพื่อให้ลูกค้าสามารถหาซื้อสินค้าและบริการของบริษัทฯ ได้สะดวกยิ่งขึ้น ทั้งนี้เพื่อสร้างและเพิ่ม
ความพึงพอใจให้แก่ลูกค้าอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ
1)         ส่งมอบสินค้าที่ได้มาตรฐานและมีคุณภาพตามที่ได้เสนอลูกค้า
2)         ส่งมอบสินค้าตรงตามเวลาที่กำหนด หากมีอุปสรรคทำให้ไม่สามารถส่งมอบสินค้าตามที่กำหนด  ให้รีบแจ้งลูกค้าทราบล่วงหน้า
เพื่อร่วมกันหาแนวทางแก้ไข
3)         ขายสินค้าให้ลูกค้าในราคาที่เป็นธรรม ไม่ฉวยโอกาสค้ากำไรเกินควร
4)         ให้บริการลูกค้าในรูปแบบต่างๆ รวมถึงการช่วยแก้ปัญหาของลูกค้าอย่างรวดเร็วด้วยความเต็มใจ
5)         ให้ข้อมูลข่าวสารด้านสินค้าและบริการที่ถูกต้อง  พอเพียง และทันต่อเหตุการณ์ เพื่อให้ลูกค้าสามารถตัดสินใจได้ถูกต้อง
6)         ให้คำแนะนำในการใช้สินค้าและบริการที่ถูกต้อง
7)         ให้การรับประกันสินค้าและบริการในเงื่อนไขเวลาที่เหมาะสม
8)         จัดระบบให้ลูกค้าสามารถร้องเรียนเกี่ยวกับคุณภาพของสินค้าและการให้บริการของบริษัทฯ
9)         รักษาความลับของลูกค้า และไม่นำไปใช้เพื่อประโยชน์อื่นโดยมิชอบ
10)      ให้เกียรติแก่ลูกค้า และติดต่อกับลูกค้าด้วยความสุภาพ
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การตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้าหรือไม่ ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า มี:

บริษัทพัฒนาสินค้าและบริการอย่างต่อเนื่องเพื่อตอบสนองความพึงพอใจของลูกค้าด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และมีจริยธรรม
 โดยในปี 2567 บริษัทได้รับความพึงพอใจจากลูกค้า และบริษัทมีช่องทางแจ้งข้อร้องเรียนจากลูกค้าผ่านทาง
E-mail : cco01@lighting.co.th ที่ได้เผยแพร่ช่องทางดังกล่าวไว้ที่เว็บไซต์บริษัท www.lighting.co.th โดยในปี 2567 ทางบริษัท
ไม่มีข้อร้องเรียนจากลูกค้า

การจัดการลูกค้า : ความพึงพอใจของลูกค้า

ความพึงพอใจของลูกค้า

2565 2566 2567

ผลประเมินความพึงพอใจของลูกค้า มี มี มี

ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชนและสังคม

แผนการจัดการชุมชนและสังคม
บริษัทฯ พิจารณาว่าชุมชนที่เข้มแข็งและมีการพัฒนาที่ยั่งยืน มีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาสังคมให้เป็นสังคมที่ดี
และน่าอยู่ ดังนั้น บริษัทฯ จึงมีนโยบายสนับสนุนจัดกิจกรรมทำงสังคม และมีส่วนร่วมในการส่งเสริมความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน
หลีกเลี่ยงการก่อมลภาวะในทุกรูปแบบ รวมถึงการสนับสนุนในด้านการปรับปรุงสภาวะแวดล้อมของชุมชนข้างเคียง
โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้
(1)   สำรวจ ตรวจสอบสภาพชุมชนและสังคมโดยรอบที่ตั้งของธุรกิจทั้งใกล้และไกลว่าได้รับผลกระทบในทางลบจาก
การดำเนินการของธุรกิจมากน้อยเพียงใด เพื่อนำมาพิจารณาแก้ไข/ปรับปรุงการดำเนินการ มิให้เกิดผลกระทบในทางลบ
และสร้างความเสียหายต่อชุมชนและสังคมทั้งโดยตรงและทางอ้อม
(2)   สนับสนุนการดำเนินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชนและสังคม โดยมุ่งเน้นการจ้างงานให้กับแรงงานที่อยู่ในชุมชนใกล้เคียง
เพื่อให้เกิดกิจกรรมและสร้างรายได้ให้กับชุมชนนั้นๆ
(3)   ร่วมกันรักษาสภาพแวดล้อมในชุมชนและสังคมให้สะอาด ปลอดภัย เพื่อการอยู่อาศัยร่วมกัน
(4)   สนับสนุนและมีส่วนร่วมในการบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะ บริษัทฯ เชื่อว่าโครงการเกื้อหนุนสังคมที่ดีควรมีปฏิสัมพันธ์กัน
ระหว่างผู้ให้และผู้รับ เพื่อให้โครงการสามารถดำเนินไปได้อย่างต่อเนื่อง บริษัทฯ จึงได้ให้การเกื้อหนุนแก่ชุมชนที่อยู่รอบๆ บริษัทฯ
รวมถึงชุมชนที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ ก่อน ส่วนชุมชนที่อยู่ห่างไกลออกไป บริษัทฯ จะพิจารณาให้การเกื้อหนุนตามความจำเป็น
และเหมาะสม เช่น การบริจาคโคมไฟให้โรงเรียน และวัด เป็นต้น

แผนการจัดการชุมชนและสังคมของบริษัท มี:

แผนการจัดการชุมชนและสังคมที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา อื่น ๆ : การมีนวัตกรรม และการเผยแพร่นวัตกรรม
ซึ่งได้จากการดำเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม
และผู้มีส่วนได้เสีย

:

บริษัทฯ มีความเชื่อมั่นว่าธุรกิจของเราจะมีความเจริญก้าวหน้าได้อย่างต่อเนื่องและมั่นคง เมื่อสังคมมีความสงบสุขและสิ่งแวดล้อม
มีความยั่งยืน บริษัทจึงตระหนักถึงความจำเป็นที่ต้องเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ตลอดจนมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
โดยให้การเกื้อหนุนโครงการด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมในรูปแบบต่างๆ ที่เหมาะสมกับกำลัง ความสามารถของบริษัท

(1)   ออกแบบผลิตภัณฑ์โดยใช้วัสดุที่ไม่ก่อให้เกิดมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมและเลือกใช้วัสดุที่สามารถนำกลับมาใช้ใหม่ได้
การออกแบบผลิตภัณฑ์แนวคิดจากการพัฒนาและประยุกต์สินค้าพื้นฐานของบริษัทฯ ให้มีคุณลักษณะใช้งานที่ตอบสนอง
ความต้องการในชีวิตประจำวันของคนทั่วไปและจากประสบการณ์ทำงการตลาดที่สามารถนำมาต่อยอดเชิงการวิเคราะห์
ความต้องการแฝงของผู้บริโภค จึงนำมาเป็นข้อมูลหลักเพื่อใช้ในการพัฒนาสินค้าให้ตรงความต้องการโดยผู้ใช้ สามารถควบคุม แสง สี
ความเข้มแสงของหลอดไฟ หรือปรับเปลี่ยนให้ตรงความต้องการอันหลากหลายได้ด้วยตัวเองมากขึ้น ซึ่งจะสร้างโอกาสขยายพื้นฐานสินค้าอื่นๆ
ให้ผู้บริโภคทั่วไปจดจำภาพลักษณ์บริษัทฯ เมื่อนึกถึงแสงสว่างจะนึกถึง L&E เป็นอันดับแรก
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(2)   อบรมและให้ความรู้ด้านไฟฟ้าแสงสว่างที่ทันสมัยและถูกต้องแก่นิสิต นักศึกษา ตลอดจนประชาชนทั่วไปที่ สนใจในความรู้ด้านนี้
และแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ด้านไฟฟ้าแสงสว่างรวมถึงด้านการจัดการธุรกิจร่วมกับองค์กรและสถาบันการศึกษาต่างๆ
(3)   ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการผลิตภัณฑ์สินค้าอย่างต่อเนื่องเพื่อป้องกันไม่ให้ก่อเกิดมลภาวะสิ่งแวดล้อม หรือลดมลภาวะ
สิ่งแวดล้อมให้เหลือน้อยที่สุดและต้องไม่เกินข้อกำหนดของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

การตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคม
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคมหรือไม่ ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม มี:

บริษัทดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม โดยให้ความสำคัญกับการ ลดผลกระทบสิ่งแวดล้อม
และหลีกเลี่ยงการดำเนินงานที่อาจสร้างผลกระทบเชิงลบต่อคุณภาพชีวิตของชุมชน รอบสถานประกอบการ
ในปี 2567 ไม่พบข้อร้องเรียนจากชุมชนในประเด็นด้านสังคมหรือสิ่งแวดล้อม ทั้งนี้บริษัทยังมีส่วนในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
และส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชุมชน โดยในปี 2567 บริษัทได้มีกิจกรรมการมีส่วนร่วมและการพัฒนาชุมชน และสังคม ดังนี้

       •   12 มกราคม 2567 : L&E ร่วมกิจกรรมวันเด็กของโรงเรียนบริเวณใกล้กับ L&E นพวงศ์
       •   28 มีนาคม 2567 : L&E ร่วมบรรยายในหัวข้อ Beyond Illumination : Shaping Space with Light
       •   11 มีนาคม 2567 : L&E ถวายโคมไฟโซล่าร์เซลล์พร้อมหลอด LED ให้กับวัด
       •    28 พฤษภาคม 2567 : L&E ร่วมสนับสนุนอุปกรณ์แสงสว่างให้กับสนามฟุตบอลโรงเรียน
       •    17 ธันวาคม 2567 : L&E ร่วมสนับสนุนอุปกรณ์แสงสว่างให้กับโรงเรียน
       •    6-9 มิถุนายน 2567 : L&E ร่วมงานเสวนาภายใต้หัวข้อ "The See Saw Seen ศึกษาอดีต เรียนรู้ปัจจุบัน พัฒนาอนาคต"
       •    23 สิงหาคม 2567 : L&E ร่วมมอบอาคารเรียน ทิสโก้ร่วมใจ 11
       •    14 กันยายน 2567 : L&E เป็นวิทยากรบรรยายให้กับนักศึกษาในหัวข้อ "Installation Guide for Lighting System"
       •    9 สิงหาคม 2567 : L&E ทำกิจกรรม BIG CLEANING DAY ภายใน และภายนอกโรงงาน
       •    29 พฤศจิกายน 2567 : L&E ร่วมสนับสนุนการแข่งขัน "การเฟ้นหาสุดยอดนักประดิษฐ์แห่งบ้านอัจฉริยะ"

รูปภาพผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม
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ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมุนษยชน

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ
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2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้าน
สังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญรวม (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทด้านแรงงาน
ที่สำคัญ (กรณี)

0 0 0

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการละเมิดสิทธิ
ผู้บริโภค (กรณี)

0 0 0

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการละเมิดสิทธิ
คู่ค้า (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทกับชุมชน / 
สังคม (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัยของ
ไซเบอร์หรือข้อมูลลูกค้ารั่วไหล (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัยในการทำงาน (กรณี)

0 0 0
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4. การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ

4.1 วิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงินการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ

ภาพรวมของการดำเนินงาน

ในปี 2567   บริษัทได้เริ่มพัฒนากระบวนการผลิต รวมทั้งได้สร้าง supply chain ที่มีประสิทธิภาพ ทำให้สินค้าของบริษัท
สามารถแข่งขันได้ดียิ่งขึ้น และเมื่อรวมกับเครือข่ายการตลาดของบริษัทที่เข้มแข็ง และมีประสิทธิภาพอยู่แล้ว ส่งผลให้บริษัท
ยังคงเป็นผู้นำด้านธุรกิจไฟฟ้าแสงสว่างของประเทศ ในปี 2567 บริษัทได้พัฒนาสินค้าบางรายการที่ตลาดมีความต้องการสูง
ให้เป็นสินค้า Flagship(Manufacturing Focus Product) ของบริษัท ปัจจุบันสินค้าดังกล่าวสามารถแข่งขันได้เป็นอย่างดี
กับสินค้าที่นำเข้าจากประเทศจีน ทำให้บริษัทมีส่วนแบ่งในตลาดขายส่งและขายปลีกเพิ่มมากขึ้น สินค้า Flagship ดังกล่าว
นอกจากจะสามารถเพิ่มรายได้ให้กับบริษัทแล้ว ยังสามารถช่วยเพิ่มความแข็งแกร่งให้กับรูปแบบธุรกิจ Total Lighting Solution Provider
ของบริษัทอีกด้วย แม้ว่าปีที่ผ่านมาบริษัทได้ขายสินค้าในจำนวนที่เพิ่มมากขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ แต่ราคาขายต่อหน่วยได้ปรับตัวลดลง
เป็นผลจากการแข่งขันที่เข้มข้น ส่งผลให้รายได้จากการขายและให้บริการลดลง 3% อย่างไรก็ตามอัตรากำไรขั้นต้นได้ปรับตัวเพิ่มขึ้นจาก
30.2% เป็น 34.0% ทั้งนี้เพราะบริษัทสามารถลดต้นทุนของสินค้าได้มากกว่าราคาขายต่อหน่วยที่ปรับตัวลดลง ส่งผลให้ในปี 2567
บริษัทมีกำไรสุทธิ 15.1 ล้านบาท เทียบกับปีก่อนหน้าที่ขาดทุน 24.1 ล้านบาท หรือกำไรสุทธิปรับตัวดีขึ้น 163%

ข้อมูลในการวิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงิน

ผลการดำเนินงาน และความสามารถในการทำกำไร

งบกำไรขาดทุนปี 2567

รายได้จากการขายและให้บริการ

       บริษัทมีรายได้จากการขายและให้บริการ 2,660.8 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนหน้า 86.1 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 3
เป็นผลจากราคาขายต่อหน่วยของงานโครงการได้ปรับตัวลดลงจากการแข่งขันที่เข้มข้น  แม้ปริมาณสินค้าที่ขายจะเพิ่มขึ้น
อย่างมีนัยสำคัญก็ตาม  รวมทั้งในปีที่แล้วบริษัทย่อยแห่งหนึ่งยังมียอดขายสินค้าให้ลูกค้าปลายทางที่ประเทศอเมริกา
ผ่านบริษัทพันธมิตรจำนวน 73 ล้านบาท  แต่ในปีนี้ไม่มีรายการดังกล่าว  และยังไม่สามารถหาตลาดทดแทนได้ทัน

รายได้อื่น

       บริษัทมีรายได้อื่น 17.9 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนหน้า 3.1 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 21   ในจำนวนนี้ 2.9 ล้านบาท
เป็นรายได้อื่นของบริษัทย่อยแห่งหนึ่งจากการขายเศษโลหะที่เกิดจากการผลิตสินค้าขายให้กับบริษัทพันธมิตร  ที่เหลือ 0.2 ล้านบาท
ส่วนใหญ่เป็นกำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน

ต้นทุนขายและต้นทุนการให้บริการ

       บริษัทมีต้นทุนขายและต้นทุนการให้บริการ 1,755.4 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนหน้า 162.3 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 8
ในขณะที่รายได้จากการขายและให้บริการลดลง 86.1 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 3  เป็นผลจากบริษัทได้พัฒนากระบวนการผลิต
จนสามารถลดต้นทุนการผลิตได้อย่างต่อเนื่อง  รวมทั้งในปีนี้บริษัทได้ขายสินค้าที่มีอัตรากำไรขั้นต้นสูงในสัดส่วนที่สูงเพิ่มขึ้นด้วย
ส่งผลให้อัตราต้นทุนขายฯต่อรายได้จากการขายฯได้ปรับตัวลดลงจากร้อยละ 69.8 ในปี 2566 เป็นร้อยละ 66.0 ในปี 2567

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร

       บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 826.5 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนหน้า 22.5 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 3
สาเหตุใหญ่มาจากการเพิ่มขึ้นของค่าเสื่อมราคาที่เกิดจากการเพิ่มสินค้าให้เช่า  และการเพิ่มขึ้นของค่าใช้จ่ายที่แปรผัน
ตามผลการดำเนินงาน  รวมถึงผลจากการปรับเงินเดือนประะจำปีด้วย

ต้นทุนทางการเงิน

       บริษัทมีต้นทุนทางการเงิน 63.9 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนหน้า 6.8 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 12
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เป็นผลจากอัตราดอกเบี้ยเฉลี่ยได้ปรับตัวเพิ่มขึ้นจาก 4.10% ในปี 2566 เป็น 5.00% ในปี 2567   แม้เงินกู้ยืม
จะลดลง 112.0 ล้านบาทก็ตาม

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

       บริษัทมีค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 17.8 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนหน้า 10.8 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 154
เป็นผลจากกำไรจากการดำเนินงานได้ปรับตัวเพิ่มขึ้น

กำไรสำหรับปี

       บริษัทมีกำไรสำหรับปี 15.1 ล้านบาท ซึ่งเป็นการพลิกฟื้นอย่างมีนัยสำคัญจากการขาดทุน 24.1 ล้านบาทในปีที่ผ่านมา
กำไรได้ปรับตัวดีขึ้น 39.2 ล้านบาท หรือปรับตัวดีขึ้น 163%  เป็นผลจากปัจจัยต่อไปนี้ :
       •    กำไรขั้นต้นจากการขายรวมรายได้อื่นเพิ่มขึ้น 79.3 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น 9% แม้ยอดขายจะลดลง 3% ก็ตาม
       •    ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารรวมดอกเบี้ยจ่ายเพิ่มขึ้น 29.3ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น 3%
       •    ภาษีเงินได้นิติบุคคลเพิ่มขึ้น 10.8 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น 153%

กำไรเบ็ดเสร็จสำหรับปี

       บริษัทมีกำไรเบ็ดเสร็จสำหรับปี 16.5 ล้านบาท เทียบกับปีก่อนหน้าที่มีขาดทุนเบ็ดเสร็จ 19.2 ล้านบาท  กำไรเบ็ดเสร็จ
ปรับตัวดีขึ้น 35.7 ล้านบาท หรือดีขึ้น 186%  เป็นผลจากกำไรสำหรับปีปรับตัวดีขึ้น 39.2 ล้านบาท ขาดทุนจากผลต่าง
ของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงินจำนวน 1.0 ล้านบาท  และขาดทุนจากการวัดมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์
พนักงานที่กำหนดไว้จำนวน 2.5 ล้านบาท

รูปผลการดำเนินงาน และความสามารถในการทำกำไร
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ความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน

งบแสดงฐานะทางการเงิน ปี 2567
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สินทรัพย์   

เงินสด 

       บริษัทมีเงินสดจำนวน 85.6 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 2.8 ของสินทรัพย์รวม  บริษัทมีนโยบายเก็บเงินสดเท่าที่
จำเป็นโดยจะนำเงินส่วนใหญ่ไปใช้เพื่อการลงทุนและลดเงินกู้ยืม  บริษัทมีเงินสดเพิ่มขึ้นจากปีก่อนหน้า 31.7 ล้านบาท
หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 59

ลูกหนี้การค้า

       บริษัทมีลูกหนี้การค้า 878.2 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 28.7 ของสินทรัพย์รวม  ลูกหนี้การค้าลดลงจากปีก่อนหน้า
จำนวน 174.7 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 17  แม้ยอดขายจะลดลงร้อยละ 3   เป็นผลจากการเก็บเงินค่าสินค้าที่มีประสิทธิภาพ

สินค้าคงเหลือ

       บริษัทมีสินค้าคงเหลือ 953.8 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 31.2 ของสินทรัพย์รวม  สินค้าคงเหลือลดลงจากปีก่อนหน้า
จำนวน 91.8 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 9  เป็นผลจากยอดขายที่ปรับตัวลดลง

ที่ดิน อาคาร เครื่องจักร และอุปกรณ์

       บริษัทมีที่ดิน อาคาร เครื่องจักร และอุปกรณ์รวม 920.7 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 30.1 ของสินทรัพย์รวม  สินทรัพย์
ดังกล่าวลดลงจากปีก่อนหน้า 11.1  ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 1  สาเหตุใหญ่มาจากค่าเสื่อมราคาประจำปีของสินทรัพย์

สินทรัพย์อื่นๆ

       บริษัทมีสินทรัพย์อื่นๆ รวม 220.3 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 7.2 ของสินทรัพย์รวม  สินทรัพย์อื่นๆ ลดลงจากปีก่อนหน้า
10.8 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 5   สินทรัพย์อื่นๆจำนวน 220.3 ล้านบาทดังกล่าว  ประกอบด้วยเงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้า 26.9 ล้านบาท
ค่าใช้จ่ายล่วงหน้า 15.8 ล้านบาท  เงินทดรองจ่าย 2.3 ล้านบาท  ลูกหนี้อื่น 17.9 ล้านบาท  ลูกหนี้การค้าที่ครบกำหนดชำระเกินกว่าหนึ่งปี
0.9 ล้านบาท  เงินฝากประจำวางไว้เป็นหลักประกัน 22.0 ล้านบาท  อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 1.8 ล้านบาท  สินทรัพย์สิทธิการใช้
ตามสัญญาเช่า 38.6 ล้านบาท  สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 49.6 ล้านบาท  สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 28.6 ล้านบาท
และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่นอีก 15.9 ล้านบาท

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น  

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร

       บริษัทมีเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคารรวม 1,264.2 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 41.3 ของสินทรัพย์รวม
เงินกู้ยืมระยะสั้นลดลงจากปีก่อนหน้า 112.0 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 8  เป็นผลจากลูกหนี้การค้า และสินค้าคงเหลือได้ปรับตัวลดลง
เพราะการบริหารที่มีประสิทธิภาพ รวมถึงทั้งยอดขายที่ปรับตัวลดลงด้วย

เจ้าหนี้การค้า

       บริษัทมีเจ้าหนี้การค้ารวม 249.8 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 8.2 ของสินทรัพย์รวม  เจ้าหนี้การค้าลดลงจากปีก่อนหน้า
151.7 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 38   สาเหตุใหญ่เป็นผลจากปีที่แล้วบริษัทย่อยมียอดเจ้าหนี้ค้างชำระกับบริษัทพันธมิตรแห่งหนึ่ง
จำนวน 205.2 ล้านบาท แต่ปีนี้ไม่มีรายการดังกล่าว  ส่วนเจ้าหนี้การค้าอื่นๆ ส่วนใหญ่ยินยอมให้บริษัทชำระค่าสินค้ายาวนานขึ้น

หนี้สินหมุนเวียนอื่น

บริษัทมีหนี้สินหมุนเวียนอื่นรวม 228.2 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 7.5 ของสินทรัพย์รวม  หนี้สินหมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้นจาก
ปีก่อนหน้า 18.9 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 9  หนี้สินหมุนเวียนอื่นจำนวน 228.2 ล้านบาทประกอบด้วย  หนี้สินที่เกิดจาก
สัญญา-หมุนเวียน 10.8 ล้านบาท  หนี้สินเงินคืน-หมุนเวียน 11.1 ล้านบาท  ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถึงกำหนดชำระภายใน 1 ปี
21.1 ล้านบาท  ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 13.1 ล้านบาท  เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า 37.5 ล้านบาท  ค่าออกแบบและค่าที่ปรึกษา
ค้างจ่าย 21.8 ล้านบาท  ค่านายหน้าพนักงานขายค้างจ่าย 30.6 ล้านบาท  ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายอื่น 34.0 ล้านบาท  โบนัสค้างจ่าย
21.6 ล้านบาท  เจ้าหนี้กรมสรรพากร 14.0 ล้านบาท  และเจ้าหนี้อื่นๆอีก 12.6 ล้านบาท
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หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น

บริษัทมีหนี้สินไม่หมุนเวียนอื่นรวม 208.5 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 6.8 ของสินทรัพย์รวม  หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น
ลดลงจากปีก่อนหน้า 8.8 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 4  หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่นจำนวน 208.5 ล้านบาทประกอบด้วย หนี้สินตาม
สัญญาเช่าการเงิน 21.4 ล้านบาท หนี้สินเงินคืน-ไม่หมุนเวียน 4.6 ล้านบาท หนี้สินที่เกิดจากสัญญา-ไม่หมุนเวียน 18.2 ล้านบาท
ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนสำหรับผลประโยชน์พนักงาน 159.7 ล้านบาท และอื่นๆอีก 4.6 ล้านบาท

ส่วนของผู้ถือหุ้น

บริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 1,107.9 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 36.2 ของสินทรัพย์รวม  ส่วนของผู้ถือหุ้นลดลงจาก
ปีก่อนหน้า 3.1 ล้านบาทหรือลดลงร้อยละ 0.3  เป็นผลจากการจ่ายเงินปันผลให้ผู้ถือหุ้น 19.6 ล้านบาท แต่มีกำไรจากผลการ
ดำเนินงาน 15.1 ล้านบาท และจากกำไรเบ็ดเสร็จอื่นๆ 1.4 ล้านบาท

รูปความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน
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สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน

งบกระแสเงินสดปี 2567
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กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน  

       บริษัทได้รับเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงานที่ยังไม่รวมการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินดำเนินงานรวมเป็นเงิน 245.9 ล้านบาท
เพิ่มขึ้นจากปีก่อนหน้า 46.2 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 23  เงินสดที่ได้รับเพิ่มขึ้นจากกิจกรรมดำเนินงานจำนวน 46.2 ล้านบาท
มาจากการเพิ่มขึ้นของเงินสดจากกำไรสำหรับปี 39.2 ล้านบาท  การเพิ่มขึ้นของเงินสดจากค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 10.8 ล้านบาท
การเพิ่มขึ้นของเงินสดจากต้นทุนทางการเงิน 6.8 ล้านบาท  การลดลงของเงินสดจากค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย 3.8 ล้านบาท
การลดลงของเงินสดจากขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง 7.1 ล้านบาท  การเพิ่มขึ้นของเงินสดจากผลขาดทุนด้านเครดิต
ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 1.8 ล้านบาท  การลดลงของเงินสดจากขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินค้า 0.4 ล้านบาท  การลดลงของเงินสด
จากการจำหน่ายอาคารและอุปกรณ์ 1.0 ล้านบาท  และการลดลงของเงินสดจากค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 0.1 ล้านบาท

       บริษัทได้รับเงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำเนินงานรวม 298.2 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนหน้า 150.2 ล้านบาท  เงินสดที่ได้รับเพิ่มขึ้น
จำนวน 150.2 ล้านบาท ประกอบด้วยเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินดำเนินงาน
จำนวน 46.2 ล้านบาท  เงินสดจากการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินดำเนินงานจำนวน 103.6 ล้านบาท  และภาษีเงินได้จ่าย
ออกจำนวน 0.4  ล้านบาท เงินสดที่ได้รับเพิ่มขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงในทรัพย์สินและหนี้สินดำเนินงานจำนวนเงิน 103.6 ล้านบาท
มาจากเงินสดเพิ่มขึ้นจากลูกหนี้การค้า 364.1 ล้านบาท  เงินสดลดลงจากลูกหนี้อื่น 55.6 ล้านบาท  เงินสดลดลงจากสินค้าคงเหลือ
64.8 ล้านบาท  เงินสดเพิ่มขึ้นจากลูกหนี้การค้าที่ครบกำหนดชำระเกินกว่าหนึ่งปี 2.2 ล้านบาท  เงินสดลดลงจากสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
1.0 ล้านบาท  เงินสดลดลงจากเจ้าหนี้การค้า 133.5 ล้านบาท  เงินสดลดลงจากเจ้าหนี้อื่น 6.0 ล้านบาท  เงินสดลดลงจากหนี้สินที่เกิดจาก
สัญญา 3.6 ล้านบาท  เงินสดลดลงจากหนี้สินเงินคืน 4.2 ล้านบาท  และเงินสดเพิ่มขึ้นจากผลประโยชน์พนักงานจ่าย 6.0 ล้านบาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน  

       บริษัทใช้เงินสดสุทธิไปในกิจกรรมลงทุนรวมเป็นเงิน 43.7 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนหน้า 1.6 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 4
เงินสดที่ใช้จ่ายเพิ่มขึ้นในกิจกรรมลงทุน 1.6  ล้านบาท  มาจากเงินสดเพิ่มขึ้นจากการขายอาคารและอุปกรณ์ 2.3 ล้านบาท
เงินสดเพิ่มขึ้นจากการซื้ออาคารและอุปกรณ์น้อยลง 4.4  ล้านบาท  เงินสดเพิ่มขึ้นจากการซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตนน้อยลง 0.5 ล้านบาท
เงินสดเพิ่มขึ้นจากดอกเบี้ยรับ 0.2 ล้านบาท  และเงินสดลดลงจากเงินฝากประจำและเงินฝากออมทรัพย์ที่วางไว้เป็นหลักประกัน
จำนวน 9.0 ล้านบาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

       บริษัทใช้เงินสดสุทธิไปในกิจกรรมจัดหาเงินจำนวน 223.1 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนหน้า 111.5 ล้านบาท  เงินสดที่ใช้เพิ่มขึ้น
ในกิจกรรมจัดหาเงินจำนวน 111.5  ล้านบาท มาจากเงินสดลดลงจากการใช้คืนเงินกู้ยืมระยะสั้น 120.3  ล้านบาท  เงินสดเพิ่มขึ้น
จากการชำระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวลดลง 2.0 ล้านบาท  เงินสดเพิ่มขึ้นจากการชำระหนี้สินตามสัญญาเช่าลดลง 15.2 ล้านบาท
เงินสดเพิ่มขึ้นจากการจ่ายปันผลให้ผู้ถือหุ้นของบริษัทลดลง 10.3 ล้านบาท  เงินสดลดลงจากการขายและเช่ากลับคืน 8.1 ล้านบาท
เงินสดเพิ่มขึ้นจากการชำระหนี้สินตามสัญญาขายและเช่ากลับลดลง 0.4 ล้านบาท  และเงินสดลดลงจากการจ่ายดอกเบี้ย
จำนวน 11.0 ล้านบาท

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดำเนินงาน       298.2 ล้านบาท
กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน   (43.7) ล้านบาท
กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน   (223.1)   ล้านบาท
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ ก่อนผลกระทบของอัตราแลกเปลี่ยน   31.4 ล้านบาท
ผลกระทบของอัตราแลกเปลี่ยน   0.3 ล้านบาท
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ   31.7 ล้านบาท
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ 1 มกราคม 2567    53.9 ล้านบาท
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ 31 ธันวาคม 2567   85.6 ล้านบาท

ภาระผูกพันด้านหนี้สินและการบริหารจัดการภาระนอกงบดุล

ภาระผูกพันกับบุคคลหรือกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

ภาระผูกพันรายจ่ายฝ่ายทุน

เครื่องจักรและอุปกรณ์ 8,000 บาท
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ภาระผูกพันอื่น ๆ

หนังสือค้ำประกันจากธนาคาร   97,908,000 บาท
ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าสินทรัพย์ที่มีมูลค่าต่ำ   2,581,000 บาท
เลตเตอร์ออฟเครดิตและสินเชื่อเพื่อการนำเข้าสำหรับซื้อสินค้าและวัสดุที่ยังไม่ได้ใช้   26,598,000 บาท
สัญญารับบริการ 24,133,000 บาท
รวม  151,220,000 บาท

สัญญารับบริการ

บริษัทได้ทำสัญญารับบริการจัดหาสาธารณูปโภคและสิ่งอำนวยความสะดวกภายในอาคารกับบริษัทหลายแห่ง โดยมีระยะเวลาสัญญา 3 ปี
ซึ่งมีค่าบริการเป็นรายเดือนตามที่ระบุไว้ในสัญญา

กลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันภายใต้หนังสือค้ำประกันที่ออกโดยสถาบันการเงินหลายแห่งเพื่อการใช้ไฟฟ้า เป็นจำนวนเงิน 2.7 ล้านบาท
(2566: 3.0 ล้านบาท) เพื่อค้ำประกันผลงานเป็นจำนวนเงิน 85.7 ล้านบาท (2566: 99.2 ล้านบาท) และค้ำประกันการประกวดราคา
เป็นจำนวนเงิน 9.5 ล้านบาท (2566: 4.2 ล้านบาท)

บริษัทมีภาระผูกพันภายใต้หนังสือค้ำประกันที่ออกโดยสถาบันการเงินหลายแห่งเพื่อการใช้ไฟฟ้า เป็นจำนวนเงิน 1.0 ล้านบาท
(2566: 1.0 ล้านบาท) และค้ำประกันผลงานเป็นจำนวนเงิน 79.6 ล้านบาท (2566: 96.1 ล้านบาท) และค้ำประกันการประกวดราคา
เป็นจำนวนเงิน 3.9 ล้านบาท (2566: 4.2 ล้านบาท)   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทให้การค้ำประกันทางการเงินแก่หนี้สิน
ของบริษัทย่อยจำนวน 239.0 ล้านบาท (2566: 221.7 ล้านบาท)

การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการเงิน
การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วน

ทางการเงินหรือไม่
: ไม่มี
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4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญ

ปัจจัยหรือเหตุการณ์สำคัญที่มีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานในอนาคต
1.       ความนิยมในการใช้ผลิตภัณฑ์ IoT ในอาคารธุรกิจและสถานที่สาธารณะ 

แนวโน้มการใช้ผลิตภัณฑ์และบริการ IoT ได้เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากระบบ IoT ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการดำเนินงาน เช่น การเร่งกระบวนการทำงาน ลดการใช้พลังงาน ลดเวลาการทำงาน และ
เพิ่มความปลอดภัย เป็นต้น

บริษัทมีผลิตภัณฑ์และบุคลากรผู้เชี่ยวชาญด้าน IoT พร้อมรองรับความต้องการ จึงได้รับความไว้วางใจ
ให้ติดตั้งระบบอาคารอัจฉริยะ เสาไฟอัจฉริยะ และโคมไฟถนนอัจฉริยะให้กับธุรกิจขนาดใหญ่
และหน่วยงานรัฐหลายแห่ง นอกจากนี้ ยังมีความต้องการจากทั้งในและต่างประเทศในการติดตั้งระบบไฟฟ้า
แสงสว่างเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง

บริษัทเล็งเห็นโอกาสจากแนวโน้มดังกล่าวจึงเร่งพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการ IoT อย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่ม
ความสามารถในการให้บริการที่ครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ เชื่อว่าการดำเนินการนี้จะส่งผลบวกต่อ
ผลประกอบการในอนาคตอย่างมีนัยสำคัญ

2.       สงครามการค้าระหว่างประเทศจีน และประเทศอเมริกาที่ยังคงยืดเยื้อ 

สงครามการค้าระหว่างประเทศจีนและประเทศอเมริกาที่ได้เกิดขึ้นตั้งแต่ปี 2562  ส่งผลให้มีสินค้าราคาถูกจากจีน
จำนวนมากทะลักเข้ามาในตลาดไทย และมีผลกระทบอย่างมากกับสินค้าที่ผลิตในประเทศ  บริษัทจึงได้เร่งปรับปรุง
โรงงานของตนเพื่อให้สามารถผลิตสินค้าแข่งขันกับสินค้าจากประเทศจีนได้  และในปี 2563 บริษัทได้ร่วมมือกับ
บริษัทพันธมิตรจีนแห่งหนึ่งในการผลิตสินค้าเพื่อนำไปขายให้กับลูกค้าปลายทางที่ประเทศอเมริกา
บริษัทได้นำเอาประสบการณ์ที่ได้จากการรับจ้างผลิตสินค้าให้กับพันธมิตรจีนดังกล่าวไปพัฒนากระบวนการ
ผลิตให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมทั้งพัฒนา supply chains ของตนขึ้นมา เพื่อไม่ต้องพึ่งพาการซื้อวัตถุดิบ
ผ่านบริษัทพันธมิตรเพียงทางเดียว เพื่อให้สินค้าที่ผลิตได้สามารถแข่งขันได้ทั้งตลาดในประเทศ
และตลาดต่างประเทศ

บริษัทเชื่อว่าการดำเนินการดังกล่าวจะช่วยให้บริษัทสามารถรักษาการเติบโตของตลาดในประเทศได้อย่างต่อเนื่อง
และจะสามารถเพิ่มรายได้จากการขายสินค้าไปต่างประเทศได้อย่างมีนัยสำคัญในอนาคต โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ตลาดในประเทศอเมริกา และประเทศพันธมิตรของอเมริกา เพราะมีผู้ประกอบการจำนวนมากจากประเทศเหล่านี้
เริ่มแสวงหาสินค้าที่ผลิตจากประเทศอื่นๆ เพื่อทดแทนสินค้าที่ผลิตจากประเทศจีน

3.       ผลกระทบจากสงครามการสู้รบในประเทศยูเครน การสู้รบในฉนวนกาซ่า และการสู้รบในประเทศเมียนมาร์
 
สงครามการสู้รบในประเทศยูเครนที่เกิดขึ้นตั้งแต่ต้นปี 2565 และการสู้รบในฉนวนกาซ่าที่เริ่มตั้งแต่ปลายปี 2566
ได้ส่งผลกระทบต่อการขนส่งก๊าซและน้ำมัน ตลอดจนกระทบกับห่วงโซ่อุปทานของโลก  หากเหตุการณ์ดังกล่าว
ยังยืดเยื้อหรือขยายตัวออกไปก็จะส่งผลกระทบอย่างรุนแรงต่อห่วงโซ่อุปทานและเศรษฐกิจของโลกได้ ซึ่งก็จะ
กระทบกับผลประกอบการของบริษัทไม่ทางใดก็ทางหนึ่ง บริษัทจึงได้ติดตามเหตุการณ์ดังกล่าวอย่างใกล้ชิด
เพื่อให้สามารถปรับตัวสอดรับกับเหตุการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างรวดเร็วและทันต่อเวลา

ส่วนเหตุการณ์ในประเทศเมียนมาร์ที่มีผลกระทบโดยตรงกับบริษัทย่อยของบริษัทที่ตั้งอยู่ในประเทศนี้  บริษัทได้ยุติ
กิจกรรมเกือบทั้งหมดในประเทศนี้ตั้งแต่เกิดรัฐประหารในปี 2564  แต่ปัจจุบันบริษัทย่อยแห่งนี้เริ่มมีกิจกรรมกรรม
ซื้อขายเพิ่มมากขึ้น แม้จะยังมีการสู้รบระหว่างรัฐบาลกับชนกลุ่มน้อยในภาคเหนือของประเทศนี้ก็ตาม
บริษัทยังคงติดตามเหตุการณ์ในประเทศเมียนมาร์อย่างใกล้ชิด และจะปรับปรุงการดำเนินงานของบริษัทในประเทศนี้
ให้สอดรับการเหตุการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอย่างสม่ำเสมอ
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4.3 ข้อมูลจากงบการเงิน และอัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

ข้อมูลจากงบการเงินที่สำคัญ

ตารางสรุปงบแสดงฐานะทางการเงิน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
(พันบาท)

59,713.84 53,921.97 85,628.24

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - 
สุทธิ
(พันบาท)

997,451.94 1,114,100.21 941,220.32

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ
(พันบาท)

1,214,130.36 1,045,599.32 953,841.02

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน
(พันบาท)

2,271,296.15 2,213,621.50 1,980,689.58

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีข้อจำกัดในการ
ใช้ - ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

13,045.00 13,045.00 22,045.00

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้ไม่หมุนเวียนอื่น - 
สุทธิ
(พันบาท)

0.00 1,552.73 862.12

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน - สุทธิ
(พันบาท)

1,784.00 1,784.00 1,784.00

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ
(พันบาท)

919,461.33 931,814.12 920,656.79

สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ
(พันบาท)

75,355.48 56,126.30 38,601.01

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ
(พันบาท)

41,129.99 34,714.28 28,582.72

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - อื่น ๆ
(พันบาท)

41,129.99 34,714.28 28,582.72

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี
(พันบาท)

44,292.36 46,813.69 49,602.45

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

16,747.95 15,794.79 15,761.70

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น - อื่น ๆ
(พันบาท)

16,747.95 15,794.79 15,761.70

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

1,111,816.10 1,101,644.92 1,077,895.79

รวมสินทรัพย์
(พันบาท)

3,383,112.24 3,315,266.42 3,058,585.37
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

หนี้สิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจาก
สถาบันการเงิน
(พันบาท)

1,367,865.83 1,376,180.86 1,264,236.02

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

585,398.78 562,770.72 421,923.60

เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

152,520.54 161,271.64 172,073.73

หนี้สินที่เกิดจากสัญญาและค่าเช่ารับ
ล่วงหน้า - หมุนเวียน
(พันบาท)

7,745.19 9,929.40 10,773.28

หนี้สินที่เกิดจากสัญญาและค่าเช่ารับ
ล่วงหน้า - อื่น ๆ
(พันบาท)

7,745.19 9,929.40 10,773.28

หนี้สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที่ถึงกำหนด
ชำระภายในหนึ่งปี
(พันบาท)

34,037.23 24,708.21 21,052.67

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย
(พันบาท)

313.64 881.68 13,143.70

หนี้สินหมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

11,409.80 12,465.58 11,093.45

รวมหนี้สินหมุนเวียน
(พันบาท)

2,008,759.04 1,986,936.44 1,742,222.72

ประมาณการหนี้สินระยะยาว
(พันบาท)

4,097.50 4,595.50 4,595.50

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 
- ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

148,110.04 149,979.38 159,746.84

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

44,652.95 62,729.83 44,167.84

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

214,125.18 217,304.70 208,510.18

รวมหนี้สิน
(พันบาท)

2,222,884.22 2,204,241.14 1,950,732.91
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนจดทะเบียน
(พันบาท)

492,040.07 492,040.07 492,040.07

หุ้นสามัญจดทะเบียน
(พันบาท)

492,040.07 492,040.07 492,040.07

ทุนที่ออกและชำระแล้ว
(พันบาท)

492,040.07 492,040.07 492,040.07

หุ้นสามัญชำระแล้ว
(พันบาท)

492,040.07 492,040.07 492,040.07

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) มูลค่าหุ้น
(พันบาท)

229,555.24 229,555.24 229,555.24

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) มูลค่าหุ้นสามัญ
(พันบาท)

229,555.24 229,555.24 229,555.24

กำไร (ขาดทุน) สะสม
(พันบาท)

446,463.51 394,828.51 390,276.53

กำไรสะสม - จัดสรรแล้ว
(พันบาท)

49,204.01 49,204.01 49,204.01

สำรองตามกฎหมาย
(พันบาท)

49,204.01 49,204.01 49,204.01

กำไร (ขาดทุน) สะสม - ยังไม่ได้
จัดสรร
(พันบาท)

397,259.50 345,624.50 341,072.52

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

-7,849.31 -5,412.74 -4,026.15

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น - 
อื่นๆ
(พันบาท)

-7,849.31 -5,412.74 -4,026.15

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่
(พันบาท)

1,160,209.51 1,111,011.09 1,107,845.70

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม
(พันบาท)

18.51 14.19 6.76

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

1,160,228.02 1,111,025.28 1,107,852.46

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

3,383,112.24 3,315,266.42 3,058,585.37
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ตารางสรุปงบกำไรขาดทุน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รายได้จากการดำเนินธุรกิจ
(พันบาท)

3,220,184.74 2,746,901.58 2,660,791.11

รายได้จากการขายและให้บริการ
(พันบาท)

3,220,184.74 2,746,901.58 2,660,791.11

รายได้อื่น
(พันบาท)

48,484.12 12,483.36 13,186.70

รวมรายได้
(พันบาท)

3,268,668.86 2,759,384.94 2,673,977.81

ต้นทุน
(พันบาท)

2,397,839.05 1,917,704.28 1,755,401.21

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
(พันบาท)

790,620.04 803,973.25 826,510.18

ค่าใช้จ่ายในการขาย
(พันบาท)

316,348.06 323,798.94 333,358.58

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
(พันบาท)

474,271.98 480,174.31 493,151.59

รวมต้นทุนและค่าใช้จ่าย
(พันบาท)

3,188,459.08 2,721,677.53 2,581,911.39

กำไร (ขาดทุน) อื่น
(พันบาท)

-549.66 2,312.30 4,708.83

กำไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยน
(พันบาท)

-549.66 2,312.30 4,708.83

กำไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการเงิน 
และภาษีเงินได้
(พันบาท)

79,660.12 40,019.71 96,775.24

ต้นทุนทางการเงิน
(พันบาท)

40,919.47 57,095.30 63,885.75

ภาษีเงินได้
(พันบาท)

7,320.30 7,018.58 17,767.34

กำไร (ขาดทุน) จากการดำเนินงานต่อ
เนื่อง
(พันบาท)

31,420.34 -24,094.17 15,122.15

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับงวด
(พันบาท)

31,420.34 -24,094.17 15,122.15

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับงวด / 
กำไร (ขาดทุน) จากการดำเนินงานต่อ
เนื่อง
(พันบาท)

31,420.34 -24,094.17 15,122.15
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

ผลต่างอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่าง
บการเงิน
(พันบาท)

-4,020.91 2,436.56 1,386.60

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น - สุทธิ
จากภาษี
(พันบาท)

6,383.30 4,905.81 1,386.60

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม สำหรับงวด
(พันบาท)

37,803.64 -19,188.36 16,508.75

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) สุทธิ : ผู้
ถือหุ้นบริษัทใหญ่
(พันบาท)

31,418.27 -24,089.85 15,129.58

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) สุทธิ : 
ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม
(พันบาท)

2.07 -4.32 -7.43

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จ
รวม : ผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่
(พันบาท)

37,801.57 -19,184.05 16,516.18

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จ
รวม : ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม
(พันบาท)

2.07 -4.32 -7.43

กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท/
หุ้น)
(พันบาท)

0.06 -0.05 0.03

กำไรก่อนหัก ดอกเบี้ย ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อม
ราคา และค่าตัดจำหน่าย
(พันบาท)

205,556.23 171,184.60 224,145.46

กำไรจากการดำเนินงาน
(พันบาท)

31,725.66 25,224.05 78,879.72

กำไรจากการดำเนินงานปกติ
(พันบาท)

31,970.01 -26,406.47 10,413.33
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ตารางสรุปงบกระแสเงินสด

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

งบกระแสเงินสด

กำไร (ขาดทุน) สุทธิสำหรับงวด / ของ
บริษัทใหญ่
(พันบาท)

31,420.34 -24,094.17 15,122.15

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย
(พันบาท)

125,896.11 131,164.89 127,370.21

(โอนกลับ) ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่า
จะเกิดขึ้น
(พันบาท)

14,393.31 2,091.47 3,946.75

(โอนกลับ) ขาดทุนจากการลดมูลค่าของ
สินค้าคงเหลือ
(พันบาท)

-4,626.45 2,373.59 1,974.77

(กำไร) ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน
(พันบาท)

-10,172.98 10,158.96 3,121.92

(กำไร) ขาดทุนจากการขายและตัด
จำหน่ายสินทรัพย์ถาวร
(พันบาท)

-154.43 -167.25 -1,206.80

(กำไร) ขาดทุนจากการขายสินทรัพย์
ถาวร
(พันบาท)

-154.43 -167.25 -1,206.80

เงินปันผลและดอกเบี้ยรับ
(พันบาท)

-40.64 -144.73 -212.10

รายได้ดอกเบี้ย
(พันบาท)

-40.64 -144.73 -212.10

ต้นทุนทางการเงิน
(พันบาท)

40,919.47 57,095.30 63,885.75

ภาษีเงินได้
(พันบาท)

7,320.30 7,018.58 17,767.34

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน
(พันบาท)

14,076.97 14,235.75 14,115.85

เงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) การดำเนิน
งานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และ
หนี้สินดำเนินงาน
(พันบาท)

219,031.99 199,732.41 245,885.84

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น (เพิ่มขึ้น) ลด
ลง
(พันบาท)

3,256.43 -128,738.01 181,935.10

สินค้าคงเหลือ (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

-87,326.82 105,725.32 89,783.53
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

สินทรัพย์ดำเนินงานอื่น (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

-1,031.20 1,037.63 33.09

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น เพิ่มขึ้น (ลด
ลง)
(พันบาท)

-142,238.11 -15,834.32 -155,313.49

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 
เพิ่มขึ้น (ลดลง)
(พันบาท)

-6,186.49 -10,279.23 -4,348.38

หนี้สินดำเนินงานอื่น เพิ่มขึ้น (ลดลง)
(พันบาท)

5,766.60 5,068.07 -2,657.67

เงินสดรับ (จ่าย) จากการดำเนินงาน
(พันบาท)

-8,727.60 156,711.87 355,318.03

(จ่าย) คืนภาษีเงินได้
(พันบาท)

-14,313.27 -8,674.28 -8,294.08

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรม
ดำเนินงาน
(พันบาท)

-23,040.87 148,037.59 347,023.95

เงินสดรับจากการขายสินทรัพย์ถาวร
(พันบาท)

1,876.12 1,145.10 3,491.32

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
(พันบาท)

1,876.12 1,145.10 3,491.32

เงินสดจ่ายจากการซื้อสินทรัพย์ถาวร
(พันบาท)

-60,096.57 -43,449.98 -87,388.74

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
(พันบาท)

-47,922.51 -41,979.83 -86,374.70

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
(พันบาท)

-12,174.06 -1,470.16 -1,014.04

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีข้อจำกัดการ
ใช้ (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

0.00 0.00 -9,000.00

รับดอกเบี้ย
(พันบาท)

42.22 168.59 371.27

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรม
ลงทุน
(พันบาท)

-58,178.23 -42,136.30 -92,526.14

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น - 
สถาบันการเงิน เพิ่มขึ้น (ลดลง)
(พันบาท)

176,994.51 8,315.03 -111,944.84

เงินสดจ่ายชำระหนี้สินตามสัญญาเช่า
(พันบาท)

-41,562.35 -40,270.27 -25,049.04

จ่ายเงินปันผล
(พันบาท)

-41,823.32 -30,014.38 -19,681.56
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

จ่ายดอกเบี้ย
(พันบาท)

-41,110.42 -53,581.81 -64,571.88

รายการอื่น ๆ (กิจกรรมจัดหาเงิน)
(พันบาท)

0.00 5,907.37 -1,828.10

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรม
จัดหาเงิน
(พันบาท)

51,973.34 -111,632.63 -223,075.42

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เพิ่ม
ขึ้น (ลดลง) สุทธิ
(พันบาท)

-29,245.76 -5,731.34 31,422.38

ผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยนในเงินสด
และรายการเทียบเท่าเงินสด
(พันบาท)

499.07 -60.53 283.89

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ต้นงวด
(พันบาท)

88,460.53 59,713.84 53,921.97

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด สิ้นงวด
(พันบาท)

59,713.84 53,921.97 85,628.24
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อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

2565 2566 2567

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity ratio)

อัตราส่วนสภาพคล่อง
(เท่า)

1.13 1.11 1.14

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว
(เท่า)

0.53 0.59 0.59

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด
(เท่า)

-0.01 0.07 0.19

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า
(เท่า)

3.61 2.84 3.02

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย
(วัน)

101.12 128.65 120.83

ระยะเวลาขายสินค้าสำเร็จรูปเฉลี่ย
(วัน)

181.10 215.05 207.87

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ
(เท่า)

2.02 1.70 1.76

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย
(วัน)

181.10 215.05 207.87

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้
(เท่า)

4.81 4.60 5.39

ระยะเวลาชำระหนี้
(วัน)

75.84 79.40 67.72

วงจรเงินสด (Cash Cycle)
(วัน)

206.39 264.29 260.99

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร (Profitability ratio)

อัตรากำไรขั้นต้น
(ร้อยละ)

25.54 30.19 34.03

อัตรากำไรจากการดำเนินงาน
(ร้อยละ)

0.99 0.92 2.96

อัตราส่วนรายได้อื่นต่อรายได้รวม
(ร้อยละ)

1.46 0.54 1.98

อัตราส่วนเงินสดต่อการทำกำไร
(ร้อยละ)

-0.29 5.21 3.58

อัตรากำไรสุทธิ
(ร้อยละ)

0.96 -0.87 0.57

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น
(ร้อยละ)

2.70 -2.12 1.36

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial policy ratio)

อัตราส่วนหนิ้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น
(เท่า)

1.92 1.98 1.76

อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบี้ย
(เท่า)

1.95 0.70 1.51
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2565 2566 2567

อัตราการจ่ายเงินปันผล
(ร้อยละ)

3.02 3.31 4.17

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน (Efficiency ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์
(ร้อยละ)

2.37 1.19 3.04

อัตราการหมุนของสินทรัพย์
(เท่า)

0.97 0.82 0.83
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น

5.1 ข้อมูลทั่วไป

ข้อมูลทั่วไป

นายทะเบียนหลักทรัพย์
ชื่อนายทะเบียนหลักทรัพย์ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด:

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง 93 ถนนรัชดาภิเษก:

แขวง/ตำบล ดินแดง:

เขต/อำเภอ ดินแดง:

จังหวัด กรุงเทพมหานคร:

รหัสไปรณีย์ 10400:

โทรศัพท์ 02-009-9000:

โทรสาร 02-009-9991:

บริษัทผู้สอบบัญชี
ชื่อบริษัทผู้สอบบัญชี บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด:

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์ 1 ชั้น 50 ถนนสาทรใต้:

แขวง/ตำบล แขวงยานนาวา:

เขต/อำเภอ เขตสาทร:

จังหวัด กรุงเทพมหานคร:

รหัสไปรณีย์ 10120:

โทรศัพท์ 0 2677 2000:

โทรสาร 0 2677 2222:

รายชื่อผู้สอบบัญชี นาย ปิยะณัฐ สิงขรณ์:

เลขที่ใบอนุญาต 11641:

รายชื่อผู้สอบบัญชี นางสาว ชรินรัตน์ นพรัมภา:

เลขที่ใบอนุญาต 10448:

รายชื่อผู้สอบบัญชี นาย กฤตย์ ธรรมทัตโต:

เลขที่ใบอนุญาต 11915:

รายชื่อผู้สอบบัญชี นาย วัชระ ภัทรพิทักษ์:

เลขที่ใบอนุญาต 6669:

ที่ปรึกษากฎหมาย หรือ ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการ
ที่ปรึกษากฎหมาย / ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการที่ 1

ชื่อที่ปรึกษากฎหมาย / ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการ บริษัท กำธร สุรเชษฐ์ และ สมศักดิ์ จำกัด:

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง เลขที่ 77/132 อาคารสินธรทาวเวอร์ ห้อง 31A ถนนกรุงธนบุรี:

แขวง/ตำบล คลองต้นไทร:

เขต/อำเภอ คลองสาน:

จังหวัด กรุงเทพ:

รหัสไปรณีย์ 10600:
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โทรศัพท์ 02 440 0288:

โทรสาร 02 440 0298:
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5.2 ข้อมูลสำคัญอื่น

5.2.1 ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยสำคัญ
ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุน : ไม่มี

5.2.2 ข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ
มีข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศหรือไม่ : ไม่มี
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5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย

ข้อพิพาททางกฎหมาย
มีข้อพิพาททางกฎหมายหรือไม่ : ไม่มี

รายละเอียดข้อพิพาททางกฎหมาย
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5.4 ตลาดรอง

ตลาดรอง
มีการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศอื่นหรือไม่ ไม่มี:
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5.5 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ (กรณีออกตราสารหนี้)

สถาบันทางการเงินที่ติดต่อประจำ
มีการออกตราสารหนี้ ไม่มี:
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6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ
นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ มี:

บริษัท ไลท์ติ้ง แอนด์ อีควิปเมนท์ จำกัด (มหาชน) ดําเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ โปร่งใส และเป็นธรรม โดยยึดมั่นใน
อุดมการณ์ซึ่งได้ถือปฏิบัติสืบเนื่องกันมาภายใต้ กรอบของจรรยาบรรณ และบนพื้นฐานแห่งประโยชน์สุขอย่างสมดุล
ระบบบริหารจัดการที่ก่อให้เกิดความเป็นธรรม โปร่งใส สามารถสร้างผลตอบแทนและเพิ่มมูลค่าระยะยาวให้ผู้ถือหุ้น
รวมถึงสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และสนันสนุน ส่งเสริมความสามารถในการแข่งขันของบริษัทให้เติบโตอย่างยั่งยืน

บริษัทฯ ได้ดำเนินการอย่างต่อเนื่องในการส่งเสริมให้มีระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยมุ่งหวังให้คณะกรรมการและฝ่ายจัดการ
ของบริษัทฯ พัฒนาระดับการกำกับดูแลกิจการและปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ให้สอดคล้องกับแนวทางที่เป็น
มาตรฐานสากล คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการสรรหา และค่าตอบแทน ทําหน้าที่กํากับดูแลด้านบรรษัทภิบาลของบริษัท
กําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติ ติดตาม ดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะจัดการให้เป็นไปตามนโยบาย
รวมถึงประเมินผล ตลอดจนพิจารณาทบทวนแนวปฏิบัติให้มีความเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจ โดยนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี
ซึ่งกำหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มากำหนดเป็นหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ และกำหนดให้มีการติดตาม
เพื่อปรับปรุงหลักการดังกล่าวให้สอดคล้องกับแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งอาจมีการเปลี่ยนแปลงในอนาคต
เพื่อให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการที่ดี
(Good Corporate Governance) โดยเชื่อว่า การกำกับดูแลกิจการที่ดีแสดงถึงการมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส
ตรวจสอบได้ ซึ่งช่วยสร้างความเชื่อมั่นและความมั่นใจต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย อันจะนำไปสู่
การเพิ่มมูลค่าและการเติบโตของบริษัทฯ ในระยะยาวอย่างยั่งยืน นโยบายการกำกับดูแลกิจการดังกล่าวยังสอดคล้องกับ
ปรัชญาองค์กรที่กล่าวไว้ว่า

•        ยึดมั่นในความเป็นธรรม  
•        ใส่ใจในคุณภาพ  
•        ซื่อสัตย์ และ ตรงต่อเวลา 
•        ร่วมกันทำงานเป็นทีม

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการฉบับเต็ม https://www.lighting.co.th/upload_file/CorporateGovernanceFile/638
742757846770767.pdf

:

เลขหน้าของลิงก์ 2:

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ
นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ มี:

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ การสรรหากรรมการ, การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ,
ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ, การพัฒนากรรมการ,
การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ,
การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

:

การสรรหากรรมการ

การสรรหากรรมการต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ ภายใต้กฎหมายและข้อกำหนด

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา จะพิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามข้อบังคับบริษัท
กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนหลักเกณฑ์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง และนำเสนอขอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริษัท จากนั้นนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการ ทั้งนี้คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการจากช่องทางต่างๆ ดังนี้

•        เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย กรรมการ หรือผู้บริหารของบริษัทฯ เสนอชื่อบุคคล
เพื่อรับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการ
•        พิจารณาจากทำเนียบกรรมการ (Director Pool) ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย หรือ
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ของหน่วยงานอื่นๆ ที่มีการจัดทำข้อมูลดังกล่าว ช่องทางอื่น ๆ ที่คณะกรรมการสรรหา และค่าตอบแทน
พิจารณาเห็นสมควร

ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติที่เกี่ยวกับการสรรหากรรมการ https://www.lighting.co.th/upload_file/CorporateGovernanceFile/638
742757846770767.pdf

:

เลขหน้าของลิงก์ 14:

การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ

คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ สรรหา และค่าตอบแทน  ได้พิจารณาหลักเกณฑ์การกำหนดค่าตอบแทน
สำหรับกรรมการบริษัท โดยคำนึงถึงความเหมาะสมตามขอบเขตหน้าที่ ผลการปฎิบัติงานของคณะกรรมการ
ระดับความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย แนวปฎิบัติในการกำหนดอัตราค่าตอบแทนกรรมการกับบริษัทอื่นที่อยู่ใน
อุตสาหกรรมเดียวกันและมีขนาดใกล้เคียงกัน (Industry and Size of Company Benchmark) รายงานการสำรวจค่า
ตอบแทนกรรมการ ปี 2567 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รวมทั้งหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีแล้ว

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ

คณะกรรมการบริษัทมีสัดส่วนระหว่างกรรมการที่เป็นผู้บริหารและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารที่สะท้อนอำนาจ
ที่ถ่วงดุลกันอย่างเหมาะสม โดย

•        ส่วนใหญ่ควรเป็นกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารที่สามารถให้ความเห็นเกี่ยวกับการทำงานของฝ่ายจัดการได้อย่างอิสระ
•        มีจำนวนและคุณสมบัติของกรรมการอิสระตามหลักเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งดูแลให้กรรมการอิสระสามารถทำงานร่วมกับคณะกรรมการทั้งหมดได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และสามารถแสดงความเห็นได้อย่างอิสระ

ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติที่เกี่ยวกับความเป็นอิสระของคณะกรรมการ
จากฝ่ายจัดการ

https://www.lighting.co.th/upload_file/CorporateGovernanceFile/638
742757846770767.pdf

:

เลขหน้าของลิงก์ 11:

การพัฒนากรรมการ

คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายให้กรรมการเดิมชื่งได้รับมอบหมายแนะนำกรรมการใหม่ให้รู้จักบริษัทฯ
และบรรยายสรุปแผนธุรกิจของบริษัทฯ ผลประกอบการ กลยุทธ์ สภาพการแข่งขัน วิสัยทัศน์ ค่านิยมองค์กร
นโยบายกำกับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ รวมทั้งข้อมูลอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นต้น

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายที่จะเสริมสร้างและพัฒนาความรู้ใหม่ๆ ให้กับกรรมการและผู้บริหาร โดยสนับสนุนให้
เข้ารับการสัมมนาและการอบรมในหลักสูตรที่เป็นประโยซน์ ซึ่งจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
และสถาบันอื่นๆ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ

ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติที่เกี่ยวกับการพัฒนากรรมการ https://www.lighting.co.th/upload_file/CorporateGovernanceFile/638
742757846770767.pdf

:

เลขหน้าของลิงก์ 21:

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำทุกปีตามแบบประเมิน
ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ แบ่งออกเป็นการประเมินผลเป็นรายบุคคลโดยตนเอง แลการประมิน
ผลคณะกรรมการทั้งคณะ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทร่วมกันพิจารณาตรวจสอบผลงานและปัญหาเพื่อการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการทำงานของคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ดียิ่งขึ้น องค์ประกอบของการประเมิน ประกอบด้วย
โครงสร้าง และคุณสมบัติของคณะกรรมการ บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ การประชุมคณะกรรมการ
การทำหน้าที่ของกรรมการ ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการยังจัดให้มีการประเมินผลงานทั้งคณะและเป็นรายบุคคลของคณะกรรมการชุดย่อยทั้งหมดได้แก่
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ สรรหา และค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร
มีการประเมินตนเองเป็นประจำทุกปี เพื่อนำผลการประเมินมาพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ในการสนับสนุนการทำงาน
ของคณะกรรมกรบริษัทและการดำเนินธุรกิจของบริษัทให้ครอบคลุมทุกมิติ ทั้งนี้ คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ
จะร่วมกันกำหนดหลักเกณฑ์การประเมินตนเองให้หมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ
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ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติที่เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการ

https://www.lighting.co.th/upload_file/CorporateGovernanceFile/638
742757846770767.pdf

:

เลขหน้าของลิงก์ 21:

การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

การกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อย

การเสนอชื่อและใช้สิทธิออกเสียงแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุมในบริษัทย่อย
ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษร คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นผู้แต่งตั้ง โดยบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุม
ในบริษัทย่อย มีหน้าที่ดำเนินการเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนั้นๆ และให้สอดคล้อง
กับนโยบายของบริษัทแม่

ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติที่เกี่ยวกับการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัท
ร่วม
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เลขหน้าของลิงก์ 22:

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการดำเนินการ

ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
มี:

แนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินการ ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย ผู้ถือหุ้น, พนักงาน, ลูกค้า, คู่แข่งทางการค้า, คู่ค้า, เจ้าหนี้, ชุมชนและสังคม,
แนวปฏิบัติอื่น ๆ เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

:

ผู้ถือหุ้น

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะเป็นตัวแทนที่ดีของผู้ถือหุ้นในการดำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส ตลอดจนตัดสินใจดำเนินการใดๆ
ตามหลักการของวิชาชีพ ด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ และเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทั้งรายใหญ่และรายย่อยเพื่อประโยชน์
สูงสุดของผู้ถือหุ้นโดยรวม โดยคำนึงถึงการเจริญเติบโตของมูลค่าบริษัท" ในระยะยาว มีผลตอบแทนที่ดี และให้ข้อมูลข่าวสารต่างๆ
แก่ทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกัน

หลักสำคัญและแนวปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

1.          สิทธิของผู้ถือหุ้น
คณะกรรมการบริษัทคำนึงถึงสิทธิต่างๆ ของผู้ถือหุ้นอยู่อย่างเท่าเทียมกันโดยจะไม่กระทำการใดๆ อันเป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิ
ที่มีอยู่ของผู้ถือหุ้น อันได้แก่
•            สิทธิในการได้รับและตรวจสอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ของบริษัทตามความเป็นจริง ถูกต้องครบถ้วนและเพียงพอ อย่างทันเวลา
และเหมาะสมต่อการตัดสินใจ และคณะกรรมการต้องไม่จำกัดการเข้าถึงข้อมูลเหล่านั้น
•            สิทธิที่จะแสดงความคิดเห็น เสนอแนะ หรือเสนอเรื่องต่างๆ ให้คณะกรรมการพิจารณาเพื่อการบริหารบริษัทให้ได้ประโยชน์สูงสุด
•            สิทธิในการรับทราบหลักเกณฑ์และวิธีการในการเข้าร่วมประชุมและได้รับข้อมูลที่เพียงพอต่อการพิจารณาในแต่ละวาระก่อน
การประชุมตามเวลาอันควร และมีโอกาสซักถามต่อที่ประชุมโดยคณะกรรมการจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งคำถามล่วงหน้า
ก่อนวันประชุมได้
•            สิทธิในการแสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะ และออกเสียงลงมติร่วมตัดสินใจในที่ประชุมผู้ถือหุ้น กรณีที่มีการเปลี่ยนแปลง
นโยบายที่สำคัญต่างๆ ของบริษัท เช่น การกำหนดหรือการแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน
และการอนุมัติรายการพิเศษ เป็นต้น
•            สิทธิในการเลือกตั้ง ถอดถอนกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคลและพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ
•            สิทธิในการพิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดสรรกำไร การจ่ายเงินปันผล
•            สิทธิในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และกำหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

1.1    การประชุมผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้น เป็นการประชุมสามัญประจำปีภายในสี่เดือนนับแต่วันสิ้นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัท
เพื่อพิจารณาเรื่องผลการดำเนินงาน การอนุมัติจ่ายเงินปันผล การแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัท การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี รวมทั้งเรื่องอื่นๆ
ที่ต้องขออนุมัติจากผู้ถือหุ้นคณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญกับการประชุมผู้ถือหุ้น จึงมีนโยบายที่สนับสนุนให้ผู้ถือหุ้น
มาเข้าร่วมประชุม โดยการอำนวยความสะดวกทั้งสถานที่จัดประชุม การได้รับข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการประชุมการออกเสียงคะแนน
และจัดส่งหนังสือบอกกล่าวเชิญประชุมรายละเอียดวาระการประชุม ซึ่งระบุข้อเท็จจริงและเหตุผลพร้อมทั้งความคิดเห็นของ

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 90
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คณะกรรมการสำหรับแต่ละวาระ รวมทั้งเอกสารประกอบการประชุมและเอกสารประกอบการเข้าร่วมประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้น
ได้พิจารณาล่วงหน้าก่อนการประชุมอย่างน้อย 21 วัน

1.1.1      การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี
คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นปีละครั้งภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดรอบปีบัญชีของบริษัท
และหากมีความจำเป็นเร่งด่วนต้องเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษซึ่งเป็นเรื่องที่กระทบหรือเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น
หรือเกี่ยวกับเงื่อนไขหรือกฎเกณฑ์ฎหมายที่ใช้บังคับที่ต้องได้รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้นแล้ว

1.1.2     การเผยแพร่ข้อมูลประกอบวาระการประชุมผู้ถือหุ้น
บริษัทฯ จะเผยพร่ข้อมูลประกอบวาระการประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้าประมาณ 1 เดือนก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นในเว็บไชต์ของบริษัทฯ
(www.lighting.co.th) นอกจากนี้ ยังได้ชี้แจงสิทธิของผู้ถือหุ้นในการเข้าประชุมและสิทธิออกเสียงลงมติของผู้ถือหุ้นไว้ด้วย

1.1.3     การอำนวยความสะดวกในการใช้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนสถาบัน
บริษัทฯ จะอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนสถาบันเพื่อให้ใช้สิทธิโดยสะดวก เช่น จัดสถานที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่
สะดวกต่อการเดินทาง พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนสถาบันส่งคำถามที่เกี่ยวข้องกับวาระการประชุมผู้ถือหุ้น
ถึงคณะกรรมการบริษัทล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 90 วัน โดยผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ หรือทางอีเมล์
ของเลขานุการบริษัท www.lighting.co.th โดยแจ้งผ่านระบบช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยพร้อมกับการแจ้ง
เผยแพร่ข้อมูลหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นประจำปี

1.1.4     การมอบฉันทะ
ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถมาเข้าร่วมประชุมด้วยตัวเองได้ คณะกรรมการจัดเตรียมหนังสือการมอบฉันทะที่มีรูปแบบที่ง่าย
ต่อการกรอกข้อมูลที่ผู้ถือหุ้นสามารถลือกกรรมการด้วยตนเองหรือใช้ทางเลือกโดยการเสนอชื่อกรรมการอิสระหรือบุคคลอื่น
ในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น โดยให้ใช้หนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม
นอกจากนี้ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดหนังสือมอบฉันทะผ่านทางหน้าเว็บไซต์ของบริษัทฯ ได้อีกทางหนึ่งด้วย สำหรับผู้ถือหุ้นที่
เป็นนักลงทุนสถาบันหรือผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้ คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝาก
และดูแลหุ้นบริษัทฯ ได้ประสานงานเรื่องเอกสารและหลักฐานที่จะต้องแสดงก่อนเข้าร่วมประชุมเป็บการล่วงหน้า เพื่อให้การ
ลงทะเบียนใบวันประชุมเเป็นไปอย่างสะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น

1.2          การดำเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น

1.2.1            บริษัทอาจพิจารณาจัดการประชุมผ่านสื่ออิเล็คทรอนิกส์ (E-meeting) ตามพระราชกําหนดว่าด้วยการประชุม
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 โดยบริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นในรูปแบบ
อิเล็คทรอนิกส์
1.2.2            คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมให้นำเทคโนโลยีมาใช้กับการประชุมผู้ถือหุ้นทั้งการลงทะเบียนผู้ถือหุ้น การนับคะแนน
และแสดงผล เพื่อให้การดำเนินการประชุมสามารถกระทำได้รวดเร็ว ถูกต้อง แม่นยำ พร้อมทั้งยังใช้การลงคะแนนเสียง
โดยวิธีชูมือเพื่อความแม่นยำถูกต้องมากยิ่งขึ้น
1.2.3            บริษัทฯ สนับสนุนให้กรรมการทุกคนเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นโดยผู้ถือหุ้นสามารถชักถามประธานคณะกรรมการ
ชุดย่อยต่างๆ ในเรื่องที่เกี่ยวข้องได้
1.2.4            ในการประชุมผู้ถือหุ้นจะจัดให้มีการลงมติแยกเป็นแต่ละรายการ ในกรณีที่วาระนั้นมีหลายรายการ เช่น วาระการ
แต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล เป็นต้น
1.2.5            คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมให้มีบุคคลที่เป็นอิสระเป็นผู้ตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุมสามัญ
และวิสามัญผู้ถือหุ้น และเปิดเผยให้ที่ประชุมทราบพร้อมบันทึกไว้ในรายงานการประชุม
1.2.6            การนับคะแนนเสียงในแต่ละวาระเป็นไปอย่างเปิดเผย โปร่งใส และมีการจัดเก็บข้อมูลจราจรอิเล็กทรอนิกส์
เพื่อการตรวจสอบได้ในภายหลัง บริษัทจัดให้มีพยานในการนับคะแนนเสียงโดยที่ปรึกษากฎหมายที่เป็นอิสระ
จากภายนอก หรือผู้สอบบัญชีอิสระ
1.2.7            คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในวาระที่สำคัญ เช่น การทำรายการเกี่ยวโยง
การทำรายการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ เป็นต้น เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ในกรณีมีข้อโต้แย้ง
ในภายหลัง
1.2.8            ประธานในที่ประชุมจะจัดสรรเวลาให้หมาะสม และส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสในการแสดงความเห็นและตั้งคำถาม
ต่อที่ประชุมในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ได้
1.2.9           บริษัทฯ ได้จัดทำวีดิทัศน์บันทึกภาพการประชุมผู้ถือหุ้นตลอดระยะเวลาการประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่มีข้อสงสัย
สามารถติดตามเหตุการณ์ในระหว่างการประชุมผู้ถือหุ้นได้

1.3         การจัดทำรายงานการประชุม และการเปิดเผยมติการประชุมผู้ถือหุ้น 
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1.3.1            รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นจะบันทึกการชี้แจงขั้นตอนการลงคะแนน และวิธีการแสดงผลคะแนนให้ที่ประชุมทราบ
ก่อนดำเนินการประชุม รวมทั้งการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นตั้งประเด็นหรือซักถาม นอกจากนี้จะบันทึกคำถามคำตอบ
ผลประชุม และกรรมการที่ลาประชุมด้วย
1.3.2      เพื่อความสะดวกของผู้ถือหุ้นได้จัดให้มีการลงทะเบียนโดยใช้ระบบสารสนเทศของบริษัททำให้ขั้นตอนการลงทะเบียน
เป็นไปอย่างรวดเร็ว
1.3.3             การใช้สิทธิออกเสียงในแต่ละวาระได้ใช้วิธีเก็บบัตรลงคะแนนของผู้ถือหุ้นที่ออกเสียงไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง
โดยเมื่อจบการประชุมผู้ถือหุ้นสามารถขอตรวจสอบความถูกต้องได้
1.3.4            บริษัทฯ เปิดเผยให้สาธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนนของแต่ละวาระ ในการประชุมสามัญและวิสามัญผู้ถือหุ้น
ในวันทำการถัดไปบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ
1.3.5            บริษัทฯ มีการจัดทำรายงานการประชุมภายใน 14 วันนับแต่วันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ซึ่งได้ส่งให้ตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย และกระทรวงพาณิชย์ภายในระยะเวลาที่กำหนด

2.                 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

คณะกรรมการบริษัทคำนึงถึงการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน จึงได้กำหนดนโยบายดังต่อไปนี้

นโยบายในการปฏิบัติผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

"คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ในการเคารพถึงสิทธิของผู้ถือหุ้นและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่ว่าจะเป็น
ผู้ถือหุ้นส่วนใหญ่ ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย หรือผู้ถือหุ้นสัญชาติต่งประเทศ โดยหุ้นประเภทเดียวกันมีสิทธิออกเสียงที่เท่าเทียมกัน
โดยให้ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทยังมีหน้าที่ในการส่งเสริม
และสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิในเรื่องต่างๆ สำหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี และอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น
ในเรื่องต่างๆ อีกด้วย"

2.1          การให้ข้อมูลก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น  

2.1.1           คณะกรรมการบริษัทดูแลให้บริษัทแจ้งกำหนดการประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมระเบียบวาระ และความเห็นของ
คณะกรรมการบริษัทต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ประมาณ
1 เดือนก่อนวันนัดประชุมผู้ถือหุ้น
2.1.2             คณะกรรมการบริษัทดูแลให้บริษัทแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่ใช้ในการประชุม ขั้นตอนการออกเสียงลงมติ
รวมทั้งสิทธิการออกเสียงลงคะแนนตามแต่ละประเภทของหุ้น
2.1.3             คณะกรรมการบริษัทดูแลให้บริษัทฯ จัดทำหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นเป็นภาษาอังกฤษทั้งฉบับ และเผยแพร่
พร้อมกับหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นฉบับภาษาไทย

2.2          การคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 

2.2.1            คณะกรรมการบริษัทจะอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย โดยกำหนดหลักเกณฑ์วิธีการให้สิทธิผู้ถือหุ้น
เสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี เป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า
90 วัน โดยผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.lighting.co.th) หรือทางอีเมล์ของเลขานุการบริษัท โดยแจ้งผ่าน
ระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2.2.2            คณะกรรมการบริษัทจะอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย โดยกำหนดหลักเกณฑ์วิธีการให้สิทธิผู้ถือหุ้น
ส่วนน้อยเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี
เป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 90 วัน โดยผ่านทางเว็บไซด์ของบริษัท (www.lighting.co.th)
หรือทางอีเมล์ของเลขานุการบริษัท โดยแจ้งผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2.2.3            บริษัทฯ ไม่มีนโยบายที่จะเพิ่มระเบียบวาระการประชุมที่ไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไม่จำเป็นโดยเฉพาะวาระสำคัญ
ที่ผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนการตัดสินใจ
2.2.4            คณะกรรมการบริษัทปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล

ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติ และมาตราการดำเนินการที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้น https://www.lighting.co.th/upload_file/CorporateGovernanceFile/638
742757846770767.pdf

:

เลขหน้าของลิงก์ 3-6:

พนักงาน

นโยบายและการปฏิบัติต่อพนักงาน การพัฒนา และฝึกอบรม

บริษัทฯ เชื่อมั่นว่าพนักงานเป็นทรัพยากรที่มีค่าสูงสุดของบริษัทจึงได้ส่งเสริมให้พนักงานพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
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เพื่อเพิ่มความรู้และทักษะในการทำงาน ดังมีนโยบายดังต่อไปนี้

(1)     บริษัทฯ มีการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถของพนักงาน โดยการอบรมทั้งอบรมภายใน (In-house Training)
และอบรมภายนอก (Public Training)
(2)     การอบรมภายใน (In-house Training) บริษัทฯ จะจัดวิทยากรและสถานที่โดยให้พนักงานเข้ารับการอบรม โดย บริษัทฯ
เป็นผู้ออกค่าใช้จ่ายทั้งหมด และพนักงานเข้าร่วมอบรมโดยไม่ถือเป็นวันลา
(3)     การอบรมภายนอก (Public Training) บริษัทฯ จะจัดส่งพนักงานเข้าอบรมกับองค์กรภายนอก ตามที่ผู้บังคับบัญชา เห็นสมควร
หรือ พนักงานสามารถหารือผู้บังคับบัญชาขอเข้าอบรมได้ ในกรณีที่การอบรมเป็นประโยชน์ต่อการทำงาน โดยบริษัทฯ จะเป็น
ผู้ออกค่าใช้จ่ายในการอบรมและพนักงานเข้าอบรมโดยไม่ถือเป็นวันลา
(4)     การเดินทางไปอบรมในต่างประเทศ พนักงานต้องขอความเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชาในการอบรม ทั้งนี้ หลักสูตร
การอบรมต้องเป็นหลักสูตรระยะสั้นและเป็นประโยชน์กับบริษัทฯ โดยค่าใช้จ่ายในการอบรมพนักงานจะต้องเป็นผู้รับผิดชอบเอง
แต่พนักงานสามารถอบรมโดยไม่ถือเป็นวันลา (ในกรณีที่บริษัทฯ เป็นผู้กำหนดให้พนักงานไปอบรมในต่างประเทศ บริษัทฯ
จะรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการอบรม)

ในปี 2567 บริษัทได้ดำเนินการจัดอบรม หรือส่งพนักงานเข้าร่วมอบรมต่างๆ ระยะเวลาในการอบรมต้องไม่น้อยกว่า
6 ชั่วโมง/คน/หลักสูตร เพื่อให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และผู้เข้าร่วมฝึกอบรมต้องเข้ารับการฝึกอบรม
ไม่น้อยกว่า 80% ของระยะเวลาการฝึกอบรมทั้งหลักสูตร

ในปี 2567 บริษัทฯ ได้ดำเนินการตามแผนการอบรมที่ได้กำหนดไว้ตลอดทั้งปี ดังนี้
•        จัดให้พนักงานได้รับการอบรมในหลักสูตรต่างๆ ทั้งในและต่างประเทศเพื่อเพิ่มความรู้ และทักษะในการปฏิบัติงาน
ส่งผลให้บริษัทมีศักยภาพในการแข่งขันเพิ่มสูงขึ้น โดยมีพนักงานที่ได้เข้าอบรมซึ่งมากกว่าครึ่งหนึ่งของจำนวนพนักงานทั้งหมด
•        ได้จัดอบรมแนะนำบริษัทสำหรับพนักงานใหม่ทุกคนเพื่อให้ทราบถึงนโยบาย วัฒนธรรมองค์กร และแนวทางการปฏิบัติงาน
สวัสดิการ และผลตอบแทนต่อพนักงาน นอกจากบริษัทได้จ่ายเงินเดือนและโบนัสใกล้เคียงกับบริษัทอื่นที่มีขนาดและลักษณะ
ธุรกิจใกล้เคียงกันแล้ว ยังได้จัดให้มีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ประกันสุขภาพ ประกันชีวิต และประกันอุบัติเหตุ รวมถึงจัดให้มี
การตรวจสุขภาพประจำปีแก่พนักงานทุกคน

ลูกค้า

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการจำหน่ายสินค้าและให้บริการที่มีคุณภาพกับลูกค้า และเอาใจใส่ในเรื่องความปลอดภัย
และสุขอนามัยของลูกค้า การบริการหลังการขายตลอดช่วงอายุสินค้าและบริการ รวมทั้งสำรวจความพึงพอใจของลูกค้า
ในสินค้าและบริการเพื่อการพัฒนาปรับปรุงสินค้า รวมถึงการเคารพต่อสิทธิส่วนบุคคลและปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย
การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล โดยจะก็บรักษาข้อมูลของลูกค้าเป็นความลับ และไม่เปิดผยข้อมูลดังกล่าวต่อบุคคลภายนอก

ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติ และมาตราการดำเนินการที่เกี่ยวกับลูกค้า https://www.lighting.co.th/upload_file/CorporateGovernanceFile/638
742757846770767.pdf

:

เลขหน้าของลิงก์ 9:

คู่แข่งทางการค้า

บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า โดยประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกา
ของการแข่งขันที่ดี  ส่งเสริมนโยบายการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรีและเป็นธรรม ประพฤติปฏิบัติ
ต่อคู่แข่งอย่างมืออาชีพโดยการประกอบธุรกิจอย่างเบิดเผยโปร่งใสและไม่สร้างความได้เปรียบทางการแข่งขัน
อย่างไม่เป็นธรรม และไม่ทำลายชื่อเสียงคู่แข่งทางการค้า

ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติ
และมาตราการดำเนินการที่เกี่ยวกับคู่แข่งทางการค้า

https://www.lighting.co.th/upload_file/CorporateGovernanceFile/638
742757846770767.pdf

:

เลขหน้าของลิงก์ 9:

คู่ค้า

บริษัทฯ ปฏิบัติต่อคู่ค้าทุกฝ่ายอย่างเป็นธรรม ซื่อสัตย์สุจริต และเที่ยงธรรม มีกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
และเงื่อนไขสัญญาหรือข้อตกลงที่เป็นธรรม บนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมทั้งสองฝ่าย
หลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ส่งเสริมให้ความรู้ พัฒนาศักยภาพและยกระดับ
ความสามารถในการผลิตและให้บริการให้ได้มาตรฐานต่อคู่ค้ารวมถึงชี้แจงและดูแลให้คู่ค้าเคารพสิทธิมนุษยชน
และปฏิบัติต่อแรงงานตนเอง

ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติ และมาตราการดำเนินการที่เกี่ยวกับคู่ค้า https://www.lighting.co.th/upload_file/CorporateGovernanceFile/638
742757846770767.pdf

:

เลขหน้าของลิงก์ 9:
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เจ้าหนี้

บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ทุกฝ่ายอย่างเป็นธรรม ดูแลการบริหารเงินทุน
อย่างเหมาะสม โดยจัดให้มีการชำระคืนเงินกู้และดอกเบี้ยให้กับเจ้าหนี้อย่างครบถ้วนตามกำหนดเวลาและ
ปฏิบัติตามเงื่อนไข และรับผิดชอบต่อเจ้าหนี้ โดยเฉพาะเรื่องเงื่อนไขค้ำประกัน การบริหารเงินทุน และกรณีที่เกิด
การผิดนัดชำระหนี้ไว้อย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม และเปิดเผยถึงการปฏิบัติตามเงื่อนไขที่มีต่อเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัด

ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติ และมาตราการดำเนินการที่เกี่ยวกับเจ้าหนี้ https://www.lighting.co.th/upload_file/CorporateGovernanceFile/638
742757846770767.pdf

:

เลขหน้าของลิงก์ 9:

ชุมชนและสังคม

บริษัทฯ ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชนควบคู่ไปกับการพัฒนาองค์กรให้แข็งแกร่งดำเนิน
ธุรกิจที่เป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจและสังคม ยึดมั่นการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดี มีความมุ่งมั่นในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของคนในชุมชน ด้วยการร่วมแก้ไขปัญหาสังคมอย่างยั่งยืนผ่านกระบวนการทางธุรกิจ
และสนับสนุนกิจกรรมเพื่อสังคมโดยให้พนักงานทุกระดับมีส่วนร่วมเพื่อสร้างจิตสำนึกสาธารณะ

ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติ
และมาตราการดำเนินการที่เกี่ยวกับชุมชนและสังคม

https://www.lighting.co.th/upload_file/CorporateGovernanceFile/638
742757846770767.pdf

:

เลขหน้าของลิงก์ 9:

แนวปฏิบัติอื่น ๆ เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
สังคมและชุมชน

บริษัทฯ ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชนควบคู่ไปกับการพัฒนาองค์กรให้แข็งแกร่งดำเนินธุรกิจที่
เป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจและสังคม ยึดมั่นการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดี มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของคนในชุมชน ด้วยการร่วมแก้ไขปัญหาสังคมอย่างยั่งยืนผ่านกระบวนการทางธุรกิจ และสนับสนุนกิจกรรมเพื่อสังคม
โดยให้พนักงานทุกระดับมีส่วนร่วมเพื่อสร้างจิตสำนึกสาธารณะ

ลิงก์แนวปฏิบัติอื่น ๆ https://www.lighting.co.th/upload_file/CorporateGovernanceFile/638
742757846770767.pdf

:

เลขหน้าของลิงก์ 9:
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6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ
จรรยาบรรณธุรกิจ มี:

บริษัทฯ จัดให้มีคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานในกลุ่มบริษัทฯ
มีกรอบการดำเนินงานที่มีมาตรฐานร่วมกันและยึดมั่นในคุณธรรม ตลอดจนคำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ นโยบายจรรยาบรรณธุรกิจ
ของบริษัทฯ ระบุหลักการที่สำคัญประกอบด้วยการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ความเสมอภาคกับสิทธิมนุษยชนแก่ผู้เกี่ยวข้อง
การไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย
การรักษาข้อมูลและทรัพย์สิน และการดูแลการใช้ข้อมูลภายใน โดยบริษัทฯ มีการสื่อสารและทบทวนปรับปรุงแก้ไขจรรยาบรรณธุรกิจ
เป็นประจำทุกปี นอกจากนี้ได้มีการเผยแพร่จรรยาบรรณธุรกิจฉบับเต็มไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ และเปิดเผยในเอกสารแนบ 5

บริษัทฯ ได้มีการสื่อสารอย่างชัดเจนเรื่องของค่านิยมหลัก วัฒนธรรมองค์กร ทั้งการสื่อสารภายในและการสื่อสารภายนอก โดยบริษัทฯ
เสริมสร้างความเข้าใจ และส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมที่สอดคล้องไปกับค่านิยมหลัก และวัฒนธรรมองค์กร ทั้งในเรื่องของการทำงาน
และการใช้ชีวิตประจำวันกระบวนการที่สนับสนุนสิ่งเหล่านี้ คือ ความชัดเจนเรื่องเป้าหมายการใช้หลักการบริหารของผู้นำ
การทำให้เป็นแบบอย่าง การให้การสนับสนุนพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ รวมถึงมีการประเมินผลของพนักงานและหัวหน้าเฉพาะด้านการ
มีบทบาทที่ส่งเสริมการใช้ค่านิยมหลักและวัฒนธรรมมาเป็นส่วนหนึ่งของการทำงานอย่างมีจรรยาบรรณ

ลิงก์จรรยาบรรณธุรกิจฉบับเต็ม https://www.lighting.co.th/upload_file/BusinessEthics/638743543520
090605.pdf

:

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์, การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน,

การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน,
การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์, การให้หรือรับของขวัญ
การบันเทิง หรือการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ, การปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ
และกฎระเบียบต่าง ๆ, การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม,
การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ, การจัดการสิ่งแวดล้อม,
สิทธิมนุษยชน, ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

:

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

บริษัทฯมีนโยบายให้กรรมการและพนักงานทุกคนปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส ไม่แสวงหาประโยชน์ส่วนตนที่ไม่ถูกต้อง
และปฏิบัติงานในกรอบของกฎหมายรวมถึงระเบียบข้อบังคับต่างๆ ดังรายละเอียดต่อไปนี้
1)   หลีกเลี่ยงการทำรายการที่เกี่ยวโยงกับตนเอง  กรณีมีความจำเป็นต้องทำรายการดังกล่าวเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ
ให้กระทำรายการนั้นเสมือนการทำรายการกับบุคคลนอก และกรรมการหรือพนักงานที่มีส่วนได้เสียในรายการดังกล่าว
ต้องไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ
2)   รายการที่เกี่ยวโยงต้องผ่านการสอบทานหรือพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ กรณีที่มีกรรมการตรวจสอบท่านใด
มีส่วนได้เสียในรายการที่เกี่ยวโยงใด กรรมการตรวจสอบท่านนั้นต้องไม่มีส่วนในการพิจารณารายการเกี่ยวโยงนั้น
3)   ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้จากการเป็นกรรมการหรือพนักงานในการแสวงหาประโยชน์ส่วนตน เช่นทำธุรกิจที่เกี่ยวข้อง
หรือทำธุรกิจแข่งกับบริษัทฯ เป็นต้น
4)   ไม่ใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯหรือให้ข้อมูลดังกล่าวแก่บุคคลอื่นเพื่อประโยชน์ในการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

บริษัท ไลท์ติ้ง แอนด์ อีควิปเมนท์ จำกัด (มหาชน) มุ่งมั่นที่จะดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักการ
กำกับดูแลกิจการที่ดี และปรัชญาองค์กรที่ว่า “ยึดมั่นในความเป็นธรรม ใส่ใจในคุณภาพ ซื่อสัตย์และตรงต่อเวลา ร่วมกันทำงานเป็นทีม” 
บริษัทฯ ต่อต้านการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบด้วยตระหนักดีถึงภัยร้ายแรงของการคอร์รัปชั่นที่ทำลายการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม
ทั้งยังก่อให้เกิดความเสียหายต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น ถือเป็นส่วนเพิ่มเติมของจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท และได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการ
•    เพื่อแสดงให้เห็นว่าบริษัทมีนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น
•    เพื่อกำหนดกฎเกณฑ์ และแนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันมิให้บริษัท พนักงานของบริษัท ตลอดจนบุคคลอื่น (เช่น บุคคลที่สาม)
ที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับ บริษัท ไลท์ติ้ง แอนด์ อีควิปเมนท์ จำกัด (มหาชน) ฝ่าฝืนกฎหมายต่อต้านการคอร์รัปชั่นรวมถึงกำหนด
ขั้นตอนการสอบทานและการกำกับดูแลเพื่อให้มั่นใจว่ามีการปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี้

ลิงก์การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน https://www.lighting.co.:
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th/upload_file/BusinessEthics/638743543520090605.pdf

เลขหน้าของลิงก์ 9-21:

การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน

นโยบายและช่องทางการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนด้านการกำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท

เพื่อเป็นแนวทางสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน และให้สอดคล้องกับจรรยาบรรณธุรกิจและนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ
คณะกรรมการบริษัทฯ กำหนดช่องทางการแจ้งข้อร้องเรียนและข้อเสนอแนะ (Whistle Blower) โดยเปิดโอกาสให้พนักงานและ
ผู้มีส่วนได้เสีย แสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ และแจ้งเบาะแสการกระทำผิดกฎหมาย
ช่องทางการรายงานที่กำหนดเพื่อแจ้งต่อบริษัทฯ ได้ทาง E-mail ของ        
              •   ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือ  : auditcommittee@lighting.co.th
หรือ        •    ผู้อำนวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและบริหารงานทั่วไป  : preechat@lighting.co.th
หรือ        •    ผู้จัดการสำนักผู้ตรวจสอบภายใน  : jareeyas@lighting.co.th
หรือ        •    เลขานุการบริษัท  : chitladaj@lighting.co.th
หรือ             539/2 อ.มหานครยิบซั่ม ชั้น 16-17 ถ.ศรีอยุธยา แขวงพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400

การคุ้มครองผู้ร้องเรียน ของบริษัทฯ โดยกระบวนการตรวจสอบในเรื่องดังกล่าวอย่างเป็นธรรม
โดยจะเก็บไว้เป็นความลับ ไม่เปิดเผยแหล่งที่มาของข้อมูลและคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล ตามกระบวนการที่บริษัทฯกำหนดไว้และรายงาน
ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาเรื่องดังกล่าวและหาแนวทางแก้ไข อีกทั้งปกป้องดูแลพนักงานที่ปฏิเสธการให้สินบน
ถึงแม้ว่าการปฏิเสธดังกล่าวจะทำให้บริษัทเสียโอกาสทางธุรกิจ

ลิงก์การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน https://www.lighting.co.th/upload_file/BusinessEthics/638743543520
090605.pdf

:

เลขหน้าของลิงก์ 19-20:

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์
คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ในการกำกับดูแลให้กิจการมีนโยบายการเปิดเผยข้อมูล การจัดการข้อมูลลับเพื่อไม่ให้เกิดข้อมูลรั่วไหล
การรักษาความลับของข้อมูล และข้อมูลที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์

เลขหน้าของลิงก์ 18:

การให้หรือรับของขวัญ การบันเทิง หรือการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ

 ของขวัญ หรือค่าบริการต้อนรับและค่าเลี้ยงรับรอง

1)     การให้ของขวัญหรือการจ่ายค่าบริการต้อนรับและค่าเลี้ยงรับรองอาจถูกพิจารณาว่าเป็นการให้ติดสินบนและสร้างความสนิทสนม
อันนำไปสู่การเป็นลูกค้าหรือคู่ค้าในอนาคต นอกจากนี้การให้ของขวัญหรือการจ่ายค่าบริการต้อนรับและค่าเลี้ยงรับรองที่ไม่เหมาะสม
แก่ลูกค้าอาจเป็นการปฏิบัติที่ผิดนโยบายของลูกค้า และเป็นเหตุให้บริษัทฯ ต้องเสียลูกค้าได้ จึงต้องความระมัดระวังในเรื่องดังกล่าว
และให้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณว่าด้วยการให้ หรือรับของขวัญ หรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด
2)     พนักงานทุกระดับของบริษัทฯไม่ควรขอหรือเรียกร้องของขวัญหรือทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากคู่ค้าหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
กับธุรกิจของบริษัทฯ หากเป็นสิ่งของที่คู่ค้าหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ นำมาให้ตามธรมเนียมประเพณีหรือจารีตทางการค้า
ซึ่งของขวัญหรือทรัพย์สินนั้นต้องมีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาทต่อครั้งต่อหน่วยงาน และไม่ใช่เงินสด ในกรณีที่เป็นรายการเทียบเท่าเงินสด
ต้องสั่งจ่ายโดยระบุชื่อบริษัทฯ เป็นผู้รับเท่านั้น โดยให้หน่วยงานแจ้งแก่คู่ค้าหรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องนำไปมอบให้ผู้บังคับบัญชาโดยตรง
และให้ผู้บังคับบัญชาส่งมอบสิ่งของนั้นแก่สำนักทรัพยากรมนุษย์และธุรการพร้อมแนบแบบรายงานการรับของขวัญ เพื่อนำไปดำเนินการ
ตามความเหมาะสมในกรณีที่สิ่งของที่ได้รับเป็นอาหาร/เครื่องดื่ม/ขนม/ผลไม้ที่เป็นอาหารสดพร้อมรับประทานหน่วยงานไม่ต้องนำส่ง
ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและบริหารงานทั่วไป

ลิงก์การให้หรือรับของขวัญ การบันเทิง หรือการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ https://www.lighting.co.th/upload_file/BusinessEthics/638743543520
090605.pdf

:

เลขหน้าของลิงก์ 15:

การปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และกฎระเบียบต่าง ๆ

การดูแลให้มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ และการทบทวนจรรยาบรรณขององค์กร
บริษัทฯ กำหนดให้เป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ และพนักงานทุกคนจะต้องทราบ ทำความเข้าใจ และปฏิบัติตาม
นโยบายและหลักปฏิบัติที่กำหนดในคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจอย่างเคร่งครัด ผู้บริหารทุกระดับของบริษัทฯ จะต้องดูแลรับผิดชอบ
ให้พนักงานภายใต้สายบังคับบัญชาของตนทราบ เข้าใจ และปฏิบัติตามคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจอย่างจริงจัง หากมีกรรมการหรือ
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พนักงานกระทำผิดจรรยาบรรณธุรกิจ จะได้รับโทษทางวินัยอย่างเคร่งครัด   อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัท
เป็นผู้ติดตามดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯในภาพรวมเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี้
และบุคคลอื่น สามารถส่งคำร้องเรียน หรือความคิดเห็นไปให้เพื่อพิจารณาหรือดำเนินการต่อไป

ลิงก์การปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และกฎระเบียบต่าง ๆ https://www.lighting.co.th/upload_file/BusinessEthics/638743543520
090605.pdf

:

เลขหน้าของลิงก์ 24:

การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม

บริษัทฯ มีนโยบายปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าอย่างยุติธรรมโดยยึดหลักการสากลที่ยอมรับกันทั่วไปไม่ละเมิดความลับ
และสิทธิอันชอบธรรมของคู่แข่งด้วยวิธีที่มิชอบ
1)      ประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขันที่ดีซึ่งเป็นที่ยอมรับกันทั่วไป
2)      ไม่ละเมิดความลับและสิทธิอันชอบธรรมของคู่แข่งด้วยวิธีที่มิชอบ
3)      หลีกเลี่ยงวิธีการไม่สุจริตเพื่อทำลายคู่แข่งขัน

การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ

การบันทึกและเก็บรักษาข้อมูลในระบบคอมพิวเตอร์
1)     กำหนดความรับผิดชอบของผู้ใช้งานและผู้ดูแลข้อมูลในระบบคอมพิวเตอร์ทั้งหมด
2)     มีมาตรการในการป้องกันและการสำรองข้อมูลที่เพียงพอ เหมาะสม เพื่อรักษาข้อมูลในระบบคอมพิวเตอร์ให้มี
ความพร้อมใช้ตลอดเวลา
3)     จัดให้มีระบบการรักษาความปลอดภัยสำหรับข้อมูลในระบบคอมพิวเตอร์ เพื่อป้องกันการเข้าถึงข้อมูลโดยผู้ที่ไม่เกี่ยวข้อง
และสามารถตรจสอบย้อนกลับหาผู้ใช้งานได้

ลิงก์การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ https://www.lighting.co.th/upload_file/BusinessEthics/638743543520
090605.pdf

:

เลขหน้าของลิงก์ 18:

การจัดการสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจภายใต้มาตรฐานสิ่งแวดล้อม
บริษัทฯ ตระหนักดีว่าการเพิ่มขึ้นของประชากรโลก บวกกับปัจจัยความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ นอกจากเป็นสาเหตุของการ
บริโภคทรัพยากรธรรมชาติจำนวนมากเกินกว่าความจำเป็น ยังก่อให้เกิดมลภาวะทั้งทางน้ำ อากาศ ขยะ สารพิษ ฯลฯ ซึ่งส่งผลให้เกิด
ภาวะโลกร้อนตามมา โดยภาวะโลกร้อนดังกล่าวจะกระทบต่อมนุษย์และนิเวศน์ต่อไป ดังนั้น บริษัทฯ จึงสนับสนุนและส่งเสริมในการ
ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และดูแลจัดการปัญหาสิ่งแวดล้อม โดยถือว่าการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมเป็นหน้าที่ร่วมกันของทุกคน
1)      จัดให้มีระบบการบริหารงานด้านสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสม รวมทั้งศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับประเด็นสิ่งแวดล้อมเพื่อลดผลกระทบต่างๆ ที่จะเกิดขึ้น
2)      ใช้เทคโนโลยีและขั้นตอนการผลิตที่มีมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม โดยคำนึงถึงการลดปริมาณและการบำบัดมลพิษก่อนปล่อยสู่ธรรมชาติ
3)      ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ โดยคำนึงถึงมาตรการประหยัดพลังงาน และสนับสนุนการออกแบบผลิตภัณฑ์โดยใช้วัสดุที่ไม่ก่อมลภาวะ
ต่อสิ่งแวดล้อม เลือกใช้วัสดุที่สามารถนำกลับมาใช้ใหม่ได้
4)      ส่งเสริมให้ลูกค้าตระหนักถึงข้อพึงระวังด้านสิ่งแวดล้อมที่เกิดจากการใช้สินค้าและบริการของบริษัทฯ
5)      ให้ความรู้และฝึกอบรมพนักงานในเรื่องสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย และสาธารณสุข
6)      จัดเตรียมแผนฉุกเฉินเพื่อจัดการกับปัญหาเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งจัดให้มีระบบการรายงานต่อหน่วยงานกำกับ
ดูแลทันทีที่เกิดเหตุการณ์ดังกล่าว
7)      สนับสนุนและกระตุ้นให้ผู้มีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ ทั้งลูกค้า คู่ค้า พนักงาน และสังคมชุมชนโดยรอบที่ตั้งบริษัทฯ และโรงงาน
คำนึงและตระหนักถึงความสำคัญของสิ่งแวดล้อม และมีแรงใจที่จะช่วยบริษัทฯ ในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมด้วยกัน เพื่อให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกด้าน

นโยบายการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001
 ในปี 2561 บริษัท แอล แอนด์ อี แมนูแฟคเจอริ่ง จำกัด และ บริษัท แอล แอนด์ อี โซลิดสเตท จำกัด โดยทั้ง 2 บริษัท เป็นบริษัทย่อย
ของ บริษัท ไลท์ติ้ง แอนด์ อีควิปเมนท์ จำกัด (มหาชน) มีความตระหนักถึงความสำคัญด้านสิ่งแวดล้อม และมีความมุ่งมั่นที่จะจัดทำระบบการ
จัดการด้านสิ่งแวดล้อม ในระบบ ISO 14001 เพื่อรักษาและปรับปรุงการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง

•        นโยบายการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001 บริษัท แอล แอนด์ อี แมนูแฟคเจอริ่ง จำกัด  
บริษัท แอล แอนด์ อี แมนูแฟคเจอริ่ง จำกัด ผู้ผลิตดวงโคมไฟฟ้า  ดวงโคมไฟฟ้า แอล อี ดี เสาไฟฟ้า และอุปกรณ์ไฟฟ้าแสงสว่างครบวงจร
โดยผู้บริหาร และพนักงานที่มีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติดังนี้
1)    บริษัทฯ จะป้องกันและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมทางด้านการจัดการของเสียรวมทั้งควบคุมการใช้พลังงานและทรัพยากรธรรมชาติ
ในกระบวนการผลิตให้เกิดประโยชน์สูงสุด
2)    บริษัทฯ จะปกป้องสิ่งแวดล้อม เช่น การใช้วัตถุดิบอย่างคุ้มค่า การไม่ปล่อยน้ำทิ้งเกิดจากการผลิตลงแหล่งน้ำธรรมชาติ
3)    บริษัทฯ จะปฏิบัติตามพันธสัญญา ที่เกี่ยวข้องด้านสิ่งแวดล้อม เช่น  กฎหมาย และข้อกำหนดอื่น ๆ
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4)    บริษัทฯ จะทบทวนวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และแผนงานด้านสิ่งแวดล้อมอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้เกิดการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง
5)    การประชาสัมพันธ์ การดำเนินการด้านสิ่งแวดล้อม ให้กับพนักงาน ลูกค้า และผู้เกี่ยวข้องให้ทราบ

•        นโยบายการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001 บริษัท โซลิดสเตท จำกัด
บริษัท แอล แอนด์ อี โซลิดสเตท จำกัด ผู้ผลิตหลอดไฟและโคมไฟ LED คำนึงถึงความสำคัญในการปรับปรุงการดำเนินตามระบบ
ISO14001:2015 และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยมุ่งมั่นดังนี้
1)    ปฏิบัติตามข้อกฎหมายสิ่งแวดล้อม
2)    เน้นการปรับปรุงในส่วนที่เกี่ยวข้องและส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
3)    มุ่งเน้นการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด
4)    ส่งเสริมพนักงานให้มีจิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อม
5)    การออกแบบที่มุ่งเน้นการใช้วัตถุดิบที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุดหรือไม่มี

ลิงก์การจัดการสิ่งแวดล้อม https://www.lighting.co.th/upload_file/BusinessEthics/638743543520
090605.pdf

:

เลขหน้าของลิงก์ 22-23:

สิทธิมนุษยชน

การเคารพสิทธิมนุษยชน
บริษัทฯ มีนโยบายสนับสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยการปฏิบัติต่อผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องไม่ว่าจะเป็นพนักงาน
ชุมชน และสังคมรอบข้างด้วยความเคารพในคุณค่าของความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงความเสมอภาคและเสรีภาพที่เท่าเทียมกัน
ไม่ละเมิดสิทธิขั้นพื้นฐาน และไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่าจะเป็นในเรื่องของเชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา ภาษา สีผิว เพศ อายุ การศึกษา
สภาวะทางร่างกาย หรือสถานะทางสังคม รวมถึงการดูแลไม่ให้บริษัทฯ เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น
การใช้แรงงานเด็ก การใช้แรงงานบังคับ และการคุกคามทางเพศ เป็นต้น นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ส่งเสริมให้มีการเฝ้าระวังการปฏิบัติ
ตามข้อกำหนดด้านสิทธิมนุษยชน โดยจัดให้มีการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และช่องทางในการร้องเรียนสำหรับผู้ที่ได้รับ
ความเสียหายจากการถูกละเมิดสิทธิอันเกิดจากการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และดำเนินการเยียวยาแก่ผู้ได้รับความเสียหายบริษัทฯ
ได้อบรมหรือเผยแพร่ความรู้ด้านสิทธิมนุษยชนและปลูกจิตสำนึกให้บุคลากรของบริษัทฯ ปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

นโยบายการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยตามมาตรฐาน เลขที่ มอก.45001-2561 (ISO 45001-2018)
บริษัท แอล แอนด์ อี แมนูแฟคอร์ริ่ง จำกัด  ได้รับการรับรองการจัดการอาชีวอนามัย และความปลอดภัยตามมาตรฐาน
เลขที่ มอก. 45001-2561 (ISO 45001-2018) สำหรับขอบข่าย :
โรงงาน NW1 :     การผลิตดวงโคมไฟฟ้า และดวงโคมไฟฟ้า LED
โรงงาน NW2:      การออกแบบและผลิตดวงโคมไฟฟ้า ดวงโคมไฟฟ้า LED เสาไฟฟ้า บริการขึ้นรูปโลหะแผ่น และบริการเคลือบผิวโลหะโดยใช้สีฝุ่น

ลิงก์ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน https://www.lighting.co.th/upload_file/BusinessEthics/638743543520
090605.pdf

:

เลขหน้าของลิงก์ 23-24:

การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ
การดูแลให้มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ และการทบทวนจรรยาบรรณขององค์กร บริษัทฯ กำหนดให้เป็นหน้าที่และความรับผิดชอบ
ของกรรมการ และพนักงานทุกคนจะต้องทราบ ทำความเข้าใจ และปฏิบัติตามนโยบายและหลักปฏิบัติที่กำหนดในคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ
อย่างเคร่งครัด ผู้บริหารทุกระดับของบริษัทฯ จะต้องดูแลรับผิดชอบให้พนักงานภายใต้สายบังคับบัญชาของตน ทราบเข้าใจและปฏิบัติตาม
คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจอย่างจริงจัง หากมีกรรมการหรือพนักงานกระทำผิดจรรยาบรรณธุรกิจจะได้รับโทษทำงวินัยอย่างเคร่งครัด
อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ได้มอบหมายให้เลขานุการ บริษัทเป็นผู้ติดตามดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯในภาพรวม
เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี้ และบุคคลอื่น สามารถส่งคำร้องเรียน หรือความคิดเห็นไปให้เพื่อพิจารณา หรือดำเนินการต่อไป

การส่งเสริมให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ

มี:

จรรยาบรรณของกรรมการบริษัทฯ 

บริษัทฯ มุ่งหวังให้ กรรมการ กรรมการชุดย่อย และกรรมการบริษัทย่อย ปฏิบัติหน้าที่ภายใต้กรอบจรรยาบรรณ ดำรงตนหรือ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวัง รอบคอบ เพื่อประโยชน์ สูงสุดในการดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนของบริษัทฯ
และผู้มีส่วนได้เสีย ดังนี้
1)       กรรมการ กรรมการชุดย่อย และกรรมการบริษัทย่อย จะต้องปฏิบัติตามกฏหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
2)       กรรมการ กรรมการชุดย่อย และกรรมการบริษัทย่อย ต้องไม่หลีกเลี่ยงการปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ และกฏหมายที่เกี่ยวข้อง
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3)       กรรมการ กรรมการชุดย่อย และกรรมการบริษัทย่อย จะต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานกำกับดูแล กิจการที่บริษัทกำหนดขึ้น
และรายงานข้อมูลเกี่ยวกับการฝ่าฝืนการไม่ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับ และกฏหมายต่อหน่วยงานนั้นๆ
4)       ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นกลาง โดยในการประชุมมีเรื่องที่จะพิจารณากรรมการที่มีส่วนได้เสียท่านนั้น ต้องออกจากห้องประชุม
และงดหลีกเลี่ยงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนเพื่อความโปร่งใสในการ บริหารอย่างมีประสิทธิภาพ
5)       ไม่นำข้อมูลที่ได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่เพื่อแสวงหาประโยชน์ให้แก่ตนหรือผู้อื่นโดยมิชอบ
6)       ไม่ใช้ความลับขององค์กรในทางที่ผิด และไม่เปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับขององค์กร แม้พ้นสภาพหรือสิ้นสุดการปฏิบัติหน้าที่ในองค์กรไปแล้ว
7)       ไม่หาประโยชน์ส่วนตัวจากการเป็นกรรมการ
8)       ไม่สร้างข้อผูกมัดที่อาจขัดแย้งกับหน้าที่ของตนในภายหลัง
9)       ไม่รับสิ่งของหรือประโยชน์อื่นใดอันเป็นการขัดต่อประโยชน์ขององค์กร
10)     รักษาข้อมูลที่เป็นความลับขององค์กร ไม่ให้รั่วไหลไปยังบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้อง ซึ่งอาจจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรหรือผู้มีส่วนได้เสีย
ยกเว้นกรณีที่เป็นไปตามกฏหมาย
11)     การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งหลักทรัพย์จดทะเบียนของกรรมการ คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ให้ปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่องการปฏิบัติเกี่ยวกับการได้มาหรือ การจำหน่ายไปซึ่งหลักทรัพย์ของกรรมการและพนักงาน พ.ศ. 2547

จรรยาบรรณและการปฏิบัติต่อพนักงาน

บริษัทฯ มีความเชื่อมั่นว่าพนักงานเป็นทรัพยากรที่มีค่าสูงสุดของบริษัทฯ จึงมีนโยบายส่งเสริมให้พนักงานพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
เพื่อเพิ่มความรู้และทักษะในการทำงาน บริษัทฯ มีนโยบายให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมและเป็นธรรมแก่พนักงาน จัดสรรสวัสดิการต่างๆ ที่เพียงพอ
และสอดคล้องกับสถานการณ์ที่เป็นจริง
1)       ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสุภาพ ให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชนและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์
2)       ดูแลสภาพแวดล้อมในการทำงานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน
3)       จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของพนักงานเพื่อให้การปฏิบัติงานดำเนินไปด้วยความราบรื่น
4)       ปฏิบัติตามกฏหมายและข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดและตรงไปตรงมา
5)       จัดอบรมสัมมนาอย่างสม่ำเสมอเพื่อพัฒนาความรู้และทักษะในการทำงานของพนักงาน
6)       ส่งเสริมให้พนักงานมีโอกาสได้ศึกษาเพิ่มเติมในสายงานที่เกี่ยวข้อง
7)       ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมและเหมาะสม ตลอดจนจัดสวัสดิการที่พอเพียงและสอดคล้องกับสถานการณ์ที่เป็นจริง
8)       แต่งตั้งและโยกย้าย รวมถึงการให้รางวัลและลงโทษพนักงานด้วยความสุจริตใจและเป็นธรรม
9)       เปิดโอกาสให้พนักงานได้แสดงความคิดเห็นและเสนอแนะเรื่องที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ
10)     ส่งเสริมให้พนักงานเล่นกีฬาและออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ รวมถึงจัดหาอุปกรณ์กีฬาให้พนักงาน ตามความเหมาะสม
11)     ส่งเสริมให้พนักงานทำงานเป็นทีมและจัดให้มีห้องประชุมเพียงพอสำหรับการประชุมหารือของแต่ละทีมงาน
12)     ส่งเสริมให้พนักงานใช้สิทธิในการแสดงความคิดเห็นอย่างสุภาพและเหมาะสม
13)     มีช่องทางให้พนักงานแจ้งเบาะแสเมื่อพบเห็นเหตุการณ์ทุจริต ประพฤติมิชอบ คอรัปชั่น หรือเหตุการณ์ ที่อาจทำให้เกิดความเสียหายต่อองค์กร
ต้องรายงานทันทีผ่านช่องทางการแจ้งข้อร้องเรียน และข้อเสนอแนะ (ตามนโนบายต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่น/หัวข้อการแจ้งข้อร้องเรียน
และข้อเสนอแนะ) ที่บริษัทฯ กำหนดไว้
14)     ให้ความช่วยเหลือหรือบริจาคสิ่งของและทรัพย์สินแก่ผู้ประสบภัยต่างๆตามความเหมาะสม
15)     บริษัทฯ ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย โดยมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข และส่งเสริมให้กรรมการและพนักงานทุกคนไปใช้สิทธิเลือกตั้ง
ตามรัฐธรรมนูญ อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ไม่มีนโยบายที่จะสนับสนุนทางการเงินแก่นักการเมืองหรือพรรคการเมือง

การเข้าร่วมเครือข่ายในการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน
การเข้าร่วมกิจกรรมการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
                                                                      
พนักงาน L&E ทุกคนสามารถทำหน้าที่เป็น Whistle blower โดยเป็นกระบอกเสียงสะท้อนความผิดปกติ เพื่อสร้างความโปร่งใส
การกำกับดูแลกิจการที่ดี และความยั่งยืนขององค์กร นับตั้งแต่ในปี 2559 L&E ประกาศใช้นโยบายต่อต้านคอร์รัปชันของ L&E
และกลุ่ม L&E ทั่วทั้งองค์กร เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานได้รับทราบและยึดถือเป็นบรรทัดฐานในการปฏิบัติงาน รวมทั้งเผยแพร่
ให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มได้รับทราบและถือปฏิบัติ พร้อมทั้งดำเนินการตามกระบวนการให้การรับรอง (Certification Process)
เพื่อให้คณะกรรมการโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Private Sector Collective Action Coalition
Against Corruption: CAC) รับรองสถานะของ L&E เป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตซึ่งประกอบด้วย
การจัดทำ“แบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน” (Self-Evaluation Tool for Countering Bribery)
เพื่อประเมินจุดแข็ง ความครบถ้วน และประสิทธิผลของนโยบายและมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชันของบริษัท โดย L&E ได้รับการรับรอง
เป็นสมาชิกฯ เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2561 และเมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2561 และ ในวันที่ 20 กรกฎาคม 2564
ได้รับการต่ออายุการรับรอง “บริษัท ไลท์ติ้ง แอนด์ อีควิปเมนท์ จำกัด (มหาชน)” เป็นสมาชิกของแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชัน
ของภาคเอกชนไทย โดยการรับรองดังกล่าวจะมีอายุ 3 ปี นับจากวันที่มีมติให้การรับรอง วันที่ 30 มิถุนายน 2564 ครบกำหนดอายุ
การรับรอง 3 ปี ในวันที่ 30 มิถุนายน 2567 และในปัจจุบัน L&E ได้เริ่ม ผลักดันให้บริษัทต่างๆ ประเมินความเสี่ยงด้านการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อพัฒนามาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและผลักดันให้ทุกพื้นที่ปฏิบัติตาม
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เข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์เป็นภาคีเครือข่ายใน
การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

มี:

ภาคีเครือข่ายหรือโครงการการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน
ที่บริษัทเข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์

โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 
(Thai Private Sector Collective Action Against 
Corruption: CAC)
สถานะการรับรองเป็นสมาชิกโครงการ CAC : ได้รับการรับรอง

:
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6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบายและระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปี
ที่ผ่านมา
6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติของระบบการกำกับดูแล
กิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ
แนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ

มี:

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลง
และพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติ

มี:

การทบทวนนโยบายแนวปฏิบัติ และระบบการกำกับดูแลกิจการ

บริษัทฯ ได้มีการปรับปรุงนโยบายแนวปฏิบัติ และระบบการกำกับดูแลกิจการอย่างต่อเนื่อง ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2567
เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2567 ได้มีการพิจารณาทบทวน ปรับปรุงคู่มือจรรยาบรรณของบริษัทฯ ที่สำคัญเพิ่มเติมในด้านการควบคุม
ความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูล และระบบสารสนเทศของบริษัท ซึ่งรวมถึงข้อมูลส่วนบุคคล และแนวปฏิบัติเพิ่มเติมในเรื่องการไม่ละเมิด
ทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ ตลอดจนปรับปรุงในส่วนความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม พนักงานและลูกจ้างให้สอดคล้อง
ไปกับทิศทางการพัฒนาขององค์กร

6.3.2 การนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) มาปฏิบัติ
การนำหลักการ CG Code ตามที

สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนดมาปฏิบัติ
นำมาปฏิบัติใช้เป็นส่วนใหญ่:

ตลอดปี 2567 บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี แต่ไม่อาจครอบคลุมตามเกณฑ์ในเรื่องดังต่อไปนี้

1)       ไม่ได้เปิดเผยค่าตอบแทนของกรรมการที่เป็นผู้บริหารในส่วนที่ได้รับจากการเป็นกรรมการบริษัทอื่น
เพราะไม่ใช่ ข้อมูลของบริษัทฯ
2)       คณะกรรมการไม่ได้กำหนดวาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการอิสระไว้ให้ไม่เกิน 9 ปี เนื่องจากมีความเห็นว่า
กรรมการอิสระเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ และมีประสบการณ์มาก ดังนั้นการดำรงตำแหน่งกรรมการเป็นเวลานานจะ
ช่วยให้เข้าใจการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ได้ดียิ่งขึ้น
3)       บริษัทฯ ไม่ได้กำหนดวิธีการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการโดยการลงคะแนนเสียงแบบสะสม (Cumulative Voting)
เนื่องจากบริษัทฯ มีข้อบังคับในการออกเสียงลงคะแนนให้หุ้นหนึ่งหุ้นมีเสียงหนึ่งเสียง อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้เปิดโอกาส
ให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอวาระการประชุมล่วงหน้า หรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อพิจารณาเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท
ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ได้ล่วงหน้า

6.3.3 ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดีอื่น ๆ
ข้อมูลปฏิบัติในเรื่องอื่นๆ ตามหลักการกำกับกิจการที่ดีเพื่อรองรับการประเมิน

•     ไม่เป็น บริษัทฯ ที่มีการทำรายการเกี่ยวโยงที่ไม่เป็นธรรม ซึ่งหน่วยงานทำงการแจ้งเตือนให้ผู้ลงทุนใช้วิจารณญาณในการตัดสินใจ
•     ไม่เป็น บริษัทฯ ที่เข้าข่ายฝ่าฝืนเกณฑ์เรื่องการดำรงสถานะการเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
เรื่องกรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
•     ไม่เป็น บริษัทฯ ที่มีพฤติกรรมการซื้อขายหลักทรัพย์ที่ผิดปกติโดยการกระทำของกรรมการหรือผู้บริหารที่ได้รับการตัดสิน
และประกาศความผิดจากสำนักงาน กลต. ในการนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดให้มีการจัดทำ “นโยบายการกำกับดูแลกิจการ”
และ “จรรยาบรรณธุรกิจ” โดยการเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อให้บุคคลภายนอกและผู้มีส่วนได้เสียทุกส่วนได้รับทราบ
และยังใช้ในการสื่อสารภายในบริษัทฯ เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานศึกษาทำความเข้าใจ และสามารถนำไปใช้เป็นกรอบ
ในการดำเนินงานได้อย่างถูกต้องเหมาะสม
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7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการคณะกรรมการ
    ชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ

7.1 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
คณะกรรมการบริษัทตระหนักดีว่า กรรมการบริษัทมีบทบาทสำคัญในการกำกับดูแลกิจการเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท ซึ่งจะต้องเข้าใจในบทบาทหน้าที่
ความรับผิดชอบ โดยแบ่งบทบาทให้ชัดเจนระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายจัดการ และดูแลให้บริษัทมีระบบงานที่ให้ความเชื่อมั่นได้ว่า
ธุรกรรมหรือกิจการต่างๆ ของบริษัทได้ดำเนินไปในลักษณะที่ถูกต้องตามกฏหมาย และมีจริยธรรม

ทั้งนี้ เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คณะกรรมการจึงได้ร่วมกันในการกำหนดและทบทวนโครงสร้างของคณะ
กรรมการ
การคัดเลือกบุคคลที่มีความสามารถและเหมาะสมในการดำรงตำแหน่งกรรมการ การพิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการเพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น
การกำกับดูแลนโยบาย และการดำเนินงานของบริษัทย่อย และกิจการอื่นที่บริษัทไปลงทุน

แผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ ณ วันที่ : 31 ธันวาคม 2567

รูปแผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริษัทตระหนักดีว่า กรรมการบริษัทมีบทบาทสำคัญในการกำกับดูแลกิจการเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท ซึ่งจะต้องเข้าใจในบทบาทหน้าที่
ความรับผิดชอบ โดยแบ่งบทบาทให้ชัดเจนระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายจัดการ และดูแลให้บริษัทมีระบบงานที่ให้ความเชื่อมั่นได้ว่า ธุรกรรมหรือ
กิจการต่างๆ
ของบริษัท ได้ดำเนินไปในลักษณะที่ถูกต้องตามกฏหมาย และมีจริยธรรม

ทั้งนี้ เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล คณะกรรมการจึงได้ร่วมกันในการกำหนดและทบทวนโครงสร้างของคณะ
กรรมการ
การคัดเลือกบุคคลที่มีความสามารถและเหมาะสมในการดำรงตำแหน่งกรรมการ การพิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการเพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น
การกำกับดูแลนโยบาย และการดำเนินงานของบริษัทย่อย และกิจการอื่นที่บริษัทไปลงทุน

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

กรรมการรวม 11 100.00

กรรมการชาย 7 63.64

กรรมการหญิง 4 36.36

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 4 36.36

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 7 63.64

กรรมการอิสระ 4 36.36

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและไม่ดำรงตำ
แหน่งกรรมการอิสระ

3 27.27

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย บุคคลที่มีความรู้ความสามารถ และมีประสบการณ์ในหลายสาขา เช่น วิศวกรรมศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ บริหารธุรกิจ
กฏหมาย บัญชี การเงิน เป็นต้น ซึ่งกรรมการผ่านการอบรมหลักสูตรกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
(Thai Institute of Directors Association : IOD) ทั้งนี้ คณะบุคคลดังกล่าวมีบทบาทสำคัญในการกำหนดนโยบายของบริษัทร่วมกับผู้บริหาร
ระดับสูง
วางแผนการดำเนินงาน ทั้งระยะสั้นและระยะยาว ตลอดจนกำหนดนโยบายทางการเงิน การบริหารความเสี่ยง และภาพรวมขององค์กร มีบทบาทสำคัญ
ในการกำกับดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานของบริษัท รวมถึงผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับสูงให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้อย่างเป็น
อิสระ
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1. นาย สิทธิชัย ไกรสิทธิศิรินทร
เพศ: ชาย
อายุ : 79 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 10,940,704 หุ้น
(2.223539 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น
(0.000000 %)

ประธานกรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

19 พ.ย. 2563 เศรษฐศาสตร์, กฎหมาย

2. นาย อนันต์ กิตติวิทยากุล
เพศ: ชาย
อายุ : 68 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : วิศวกรรม
สัญชาติไทย : ใช่
มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 10,708,785 หุ้น
(2.176405 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น
(0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

24 ส.ค. 2547 เศรษฐศาสตร์, การจัดการองค์กร,
วิศวกรรม, การจัดการกลยุทธ์
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3. นาง นภาพร วิมลอนุพงษ์
เพศ: หญิง
อายุ : 61 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : วิทยาศาสตร์
สัญชาติไทย : ใช่
มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 24,304,616 หุ้น
(4.939560 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 250,000
หุ้น (0.050809 %)

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

24 ส.ค. 2547 ขนส่งและโลจิสติกส์,
การจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศ

4. นาย อุทิศ จันทร์เจนจบ
เพศ: ชาย
อายุ : 87 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : วิศวกรรม
สัญชาติไทย : ใช่
มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 705,726 หุ้น (0.143429
%)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น
(0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

24 ส.ค. 2547 เศรษฐศาสตร์,
การจัดการกลยุทธ์,
การตรวจสอบ
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5. นาง เรณู บัวเกิด
เพศ: หญิง
อายุ : 84 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 352,854 หุ้น (0.071712
%)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น
(0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระและได้รับ
การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

24 ส.ค. 2547 พาณิชย์, บัญชี, การเงิน,
การตรวจสอบ

6. นาย บุญเลิศ ขอเจริญพร
เพศ: ชาย
อายุ : 82 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : วิศวกรรม
สัญชาติไทย : ใช่
มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น
(0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระและได้รับ
การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

24 ส.ค. 2547 เศรษฐศาสตร์,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับ
ดูแล
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7. นาย กฤษดา ทรัพย์ทวยชน
เพศ: ชาย
อายุ : 59 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : วิศวกรรม
สัญชาติไทย : ใช่
มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 5,785,747 หุ้น (1.175869
%)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 3,200 หุ้น
(0.000650 %)

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระและได้รับ
การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

24 ส.ค. 2547 วัสดุอุตสาหกรรมและ
เครื่องจักร,
ชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์, วิศวกรรม

8. นาง กัลยารัตน์ สุริยสัตย์
เพศ: หญิง
อายุ : 65 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : เศรษฐศาสตร์
สัญชาติไทย : ใช่
มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น
(0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

24 ส.ค. 2547 เศรษฐศาสตร์
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9. นาย ศุภชัย วัฒนางกูร
เพศ: ชาย
อายุ : 80 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : วิทยาศาสตร์
สัญชาติไทย : ใช่
มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น
(0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

29 เม.ย. 2552 เศรษฐศาสตร์, กฎหมาย,
การตรวจสอบ

10. นางสาว นัทลี ทรัพย์ทวยชน
เพศ: หญิง
อายุ : 54 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ สาขาการเงิน
สัญชาติไทย : ใช่
มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 8,345,237 หุ้น (1.696048
%)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 2,200,871
หุ้น (0.447295 %)

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระและได้รับ
การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

19 พ.ย. 2563 บัญชี, การเงิน,
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

11. นาย เอกลักษณ์ บริมาสพร
เพศ: ชาย
อายุ : 48 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : บริหารจัดการความเสี่ยง
บริหารอุตสาหกรรม
สัญชาติไทย : ใช่
มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 10,899,499 หุ้น
(2.215165 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 33,128
หุ้น (0.006733 %)

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

19 พ.ย. 2563 การตลาด, การจัดการองค์กร,
การจัดการความเสี่ยง,
บริการรับเหมาก่อสร้าง,
ความยั่งยืน

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้
(1) การกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
(2) การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
(3) การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าว
(**) การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหาร ตามมาตรา 59 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา
(ชายหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกันอย่างเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เป็นต้น

รายชื่อกรรมการ จำแนกตามตำแหน่ง

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
กรรมการ
ที่เป็น
ผู้บริหาร

กรรมการ
ที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร

กรรมการ
อิสระ

กรรมการ
ที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร
และไม่ดำรง
ตำแหน่ง
กรรมการ
อิสระ

กรรมการ
ผู้มีอำนาจ
ลงนาม
ผูกพันบริษัท
ตามหนังสือ
รับรอง

1. นาย สิทธิชัย ไกรสิทธิศิรินท
ร

ประธานกรรมการ
✔ ✔

2. นาย อนันต์ กิตติวิทยากุล กรรมการ ✔ ✔

3. นาง นภาพร วิมลอนุพงษ์ กรรมการ ✔ ✔

4. นาย อุทิศ จันทร์เจนจบ กรรมการ ✔ ✔

5. นาง เรณู บัวเกิด กรรมการ ✔ ✔

6. นาย บุญเลิศ ขอเจริญพร กรรมการ ✔ ✔

7. นาย กฤษดา ทรัพย์ทวยชน กรรมการ ✔ ✔

8. นาง กัลยารัตน์ สุริยสัตย์ กรรมการ ✔ ✔

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 116



รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
กรรมการ
ที่เป็น
ผู้บริหาร

กรรมการ
ที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร

กรรมการ
อิสระ

กรรมการ
ที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร
และไม่ดำรง
ตำแหน่ง
กรรมการ
อิสระ

กรรมการ
ผู้มีอำนาจ
ลงนาม
ผูกพันบริษัท
ตามหนังสือ
รับรอง

9. นาย ศุภชัย วัฒนางกูร กรรมการ ✔ ✔

10. นางสาว นัทลี ทรัพย์ทวยชน กรรมการ ✔ ✔

11. นาย เอกลักษณ์ บริมาสพร กรรมการ ✔ ✔

รวม (คน) 4 7 4 3 4

ภาพรวมทักษะและความชำนาญของกรรมการ

ทักษะและความชำนาญ จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

1. เศรษฐศาสตร์ 6 54.55

2. วัสดุอุตสาหกรรมและเครื่องจักร 1 9.09

3. บริการรับเหมาก่อสร้าง 1 9.09

4. พาณิชย์ 1 9.09

5. ขนส่งและโลจิสติกส์ 1 9.09

6. ชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ 1 9.09

7. เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 1 9.09

8. กฎหมาย 2 18.18

9. การตลาด 1 9.09

10. บัญชี 2 18.18

11. การเงิน 2 18.18

12. ความยั่งยืน 1 9.09

13. การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 9.09

14. การจัดการองค์กร 2 18.18

15. วิศวกรรม 2 18.18

16. การจัดการกลยุทธ์ 2 18.18

17. การจัดการความเสี่ยง 1 9.09

18. การตรวจสอบ 3 27.27

19. บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล 1 9.09

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการอื่นๆ
ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลเดียวกัน ไม่ใช่:

ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ ไม่ใช่:
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ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน ไม่ใช่:

ประธานกรรมการเป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหาร
หรือคณะทำงาน

ไม่ใช่:

บริษัทแต่งตั้งกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งคนเพื่อกำหนดวาระ
การประชุมคณะกรรมการ

ใช่:

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ
มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ มี:

วิธีการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ อื่น ๆ : องค์ประกอบ สัดส่วน และบทบาทของคณะกรรมการบริษัท ที่สะท้อนอำ
นาจ
ที่ถ่วงดุลกันอย่างเหมาะสม.

:

คณะกรรมการบริษัทมีสัดส่วนระหว่างกรรมการที่เป็นผู้บริหารและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารที่สะท้อนอำนาจที่ถ่วงดุลกันอย่างเหมาะสม
โดยส่วนใหญ่ควรเป็นกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารที่สามารถให้ความเห็นเกี่ยวกับการทำงานของฝ่ายจัดการได้อย่างอิสระ
มีจำนวน และคุณสมบัติของกรรมการอิสระตามหลักเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งดูแลให้กรรมการอิสระสามารถทำงานร่วมกับคณะกรรมการทั้งหมดได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถแสดงความเห็นได้อย่างอิสระ
         
ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารไม่ใช่บุคคลเดียวกัน และดูแลให้มั่นใจว่า
องค์ประกอบและการดำเนินงานของคณะกรรมการเอื้อต่อการใช้ดุลพินิจในการตัดสินใจอย่างมีอิสระ
มีหน้าที่ความรับผิดชอบต่างกัน คณะกรรมการควรกำหนดอำนาจหน้าที่ของประธานกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
และกรรมการผู้จัดการให้ชัดเจน และเพื่อไม่ให้คนใดคนหนึ่งมีอำนาจโดยไม่จำกัด

ลิงก์มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ https://www.lighting.co.th/upload_file/CorporateGovernanceFile/638
690893435276878.pdf En
https://www.lighting.co.th/upload_file/CorporateGovernanceFile/06_
12_2024_13_42_23_.pdf

:

เลขหน้าของลิงก์ 11-22:

7.2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
บริษัทมีการกำหนดและแยกอำนาจของคณะกรรมการแต่ละชุดไว้อย่างชัดเจน โดยในการพิจารณาตัดสินใจในเรื่องสำคัญ
จะต้องผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการแต่ละชุด ซึ่งมีหน้าที่เฉพาะเรื่อง และเสนอเรื่องให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาหรือรับทราบ
เพื่อถ่วงดุลและสอบทานให้เกิดความโปร่งใสและเป็นธรรมต่อผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

บทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท มีแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้
(1) ร่วมกันพิจารณา กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายของบริษัท และบริษัทย่อยเพื่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทให้เหมาะสมกับช่วงเวลาในแต่ละปี
โดยแบ่งเป็นระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว ครอบคลุมในหลายมิติ รวมถึงการพิจารณาวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย
รวมถึงบริษัทซึ่งบริษัทย่อยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ด้วย
         • การกำหนดวิสัยทัศน์ของบริษัท และบริษัทย่อย เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินธุรกิจเป็นไปในทิศทางเดียวกัน
         และเพื่อนำไปสู่เป้าหมายการเติบโตอย่างยั่งยืน โดยคำนึงถึงความสมดุลของผลตอบแทน ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ
         ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม อีกทั้งคำนึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
         • การกำหนดพันธกิจของบริษัท และบริษัทย่อย จะดำเนินการทุกๆ ปี เพื่อให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลง
(2)       ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่ละปี นอกเหนือจากการกำหนดพันธกิจแล้ว ยังร่วมกันกำหนดกลยุทธ์ นโยบายในการดำเนินงาน
ให้สอดคล้องกับพันธกิจในแต่ละปีเพื่อให้ฝ่ายบริหารและฝ่ายจัดการดำเนินการตามนโยบายที่กำหนด โดยรายงานให้คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบ
เป็นรายไตรมาส เพื่อประเมินผลและปรับปรุงการปฏิบัติงานให้เหมาะสมในแต่ละช่วง
(3)       ร่วมกันจัดทำกฏบัตรคณะกรรมการบริษัท ซึ่งกำหนดหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
โดยกฏบัตรนี้จะกำหนดให้กรรมการบริษัทจะต้องบริหารให้การดำเนินงานของบริษัทเป็นไปตามกฏหมาย ข้อบังคับ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ตลอดจนแนวทางที่ได้กำหนดไว้ รวมทั้งมีกระบวนการอนุมัติการดำเนินงานที่สำคัญให้เป็นไปตามที่กฏหมายกำหนด
รวมถึงการกำหนดอำนาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัทมีอำนาจอนุมัติเรื่องต่างๆ ของบริษัท และบริษัทย่อยตามที่กำหนดโดยกฏหมาย
(4)       ร่วมกันพิจารณาในการจัดทำจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท โดยรวมจรรยาบรรณทางธุรกิจของกรรมการบริษัท
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และจรรยาบรรณทางธุรกิจของพนักงาน โดยมุ่งหวังให้จรรยาบรรณเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานสำหรับกรรมการบริษัท
และเพื่อให้พนักงานของบริษัท และบริษัทย่อยศึกษาและใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน โดยตั้งอยู่บนหลักการของจรรยาบรรณ
(5)       การติดตาม ประเมินผล และดูแลการรายงานผลการดำเนินงาน รวมถึงนโยบายการกำกับดูแลกิจการได้รับการปรับปรุงและเห็นชอบ
จากคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำทุกปี เพื่อให้ทันสมัย เหมาะสม และสอดคล้องกับเวลาและสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป
โดยนโยบายที่ได้รับการปรับปรุงใหม่นี้ยึดหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
และจะเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ คือ www.lighting.co.th

บทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการบริหาร/ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกรรมการผู้จัดการ 
ประธานกรรมการบริษัท : เป็นกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร รวมทั้งไม่เป็นบุคคลเดียวกับประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
หรือดำรงตำาแหน่งในคณะกรรมการชุดย่อย โดยประธานกรรมการบริษัทมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร มีการแบ่งแยกหน้าที่ในการกำหนด
นโยบายการกำกับดูแลและการบริหารงานประจำออกจากกันอย่างชัดเจน ประธานกรรมการบริษัทมีหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
ซึ่งเป็นผู้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และนโยบายที่สำคัญให้ฝ่ายบริหารนำไปปฏิบัติ โดยกรรมการบริษัททุกคนมีความเป็นอิสระ
ในการเสนอวาระการประชุม การแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของบริษัทในด้านต่างๆ รวมถึงพิจารณาอย่างรอบคอบ
ในเรื่องที่อาจขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อให้มีความถูกต้อง โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ นอกจากนั้น ยังมีหน้าที่ที่สำคัญ
เช่น พิจารณากำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท การเป็นผู้นำในการประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามระเบียบวาระ ข้อบังคับบริษัท
และกฏหมายที่เกี่ยวข้อง และการกำกับดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทโดยรวม คณะกรรมการชุดย่อย เป็นต้น
ประธานกรรมการบริหาร/ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร : เป็นหัวหน้าคณะผู้บริหารรับผิดชอบในการกำกับดูแลการบริหารงานของบริษัท
ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และนโยบายของคณะกรรมการบริษัท โดยมีการบริหารติดตามการดำเนินงานของฝ่ายบริหารและฝ่ายจัดการ
โดยกำหนดให้มีการประชุมร่วมกัน เพื่อรายงานความก้าวหน้าของผลการดำเนินงาน และผลประกอบการของบริษัทเป็นประจำทุกเดือน
มีการกระจายอำนาจลงไปสู่ฝ่ายบริหารในการกำหนดหน้าที่ ความรับผิดชอบ และวงเงินอนุมัติ
กรรมการผู้จัดการ : ไม่ได้เป็นบุคคลเดียวกับประธานกรรมการบริหาร/ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร แต่ถือเป็นผู้บริหารระดับสูงในส่วนของฝ่ายจัดการ
โดยทำหน้าที่ในการดำเนินกิจการ และ/หรือการบริหารงานประจำวันของบริษัทตามแนวทางที่คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร
และประธานกรรมการบริหารกำหนด รวมถึงพิจารณาธุรกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวกับการดำเนินงานตามปกติของบริษัท

กฎบัตรคณะกรรมการ (Board charter) ไม่มี:
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7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย
คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อช่วยกลั่นกรองรายละเอียด โดยกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบไว้ในระเบียบของแต่ละคณะ
สมาชิกส่วนใหญ่ของคณะกรรมการชุดย่อยเป็นกรรมการอิสระ ยกเว้น คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการที่ไม่ดำรงตำแหน่งในคณะกรรมการชุดย่อย
โดยได้มอบหมายให้กรรมการอิสระเป็นประธานในคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ สรรหา และค่าตอบแทน
ปัจจุบัน บริษัทฯ มีคณะกรรมการชุดย่อย 3 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการกำกำกับดูแลกิจการ สรรหา และค่าตอบแทน
และคณะกรรมการบริหาร

7.3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการตรวจสอบ

บทบาทหน้าที่
 • การสอบทานรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567
คณะกรรมการตรวจสอบที่เป็นกรรมการอิสระ
และมีคุณสมบัติตามกฏหมาย
ได้ปฏิบัติหน้าที่เพื่อสอดส่องดูแล
การบริหารงานของฝ่ายบริหารตาม
บทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบ
ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
ตามกฏบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ

ลิงก์กฎบัตร
https://drive.google.com/file/d/1sOQ0pOanN-_7Ncp_5whKT-9xOHrR7CZg/view?usp=drive_link

คณะกรรมการบริหาร

บทบาทหน้าที่
 • การกำกับดูแลด้านความเสี่ยง
 • อื่น ๆ
    • กำหนดแผนธุรกิจ และอำนาจการบริหารงาน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการบริหาร
ของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการที่เป็น
ผู้บริหารซึ่งมีคุณสมบัติดาม
พระระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด
พ.ศ.2535 และตามประกาศ
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์

ลิงก์กฎบัตร
-
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คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ สรรหา และค่าตอบแทน

บทบาทหน้าที่
 • การสรรหากรรมการ / ผู้บริหารระดับสูง
 • การพิจารณาค่าตอบแทน
 • บรรษัทภิบาล
 • การพัฒนาความยั่งยืน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567
คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ สรรหา
และค่าตอบแทน ประกอบด้วย
กรรมการอิสระ2 ท่าน
และกรรมการบริหาร 1 ท่าน
โดยมีประธานเป็นกรรมการอิสระ
ปฏิบัติหน้าที่ตามกฏบัตรฯ ของบริษัทฯ
ให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย
แผนงาน และเป้าหมายที่กำหนดไว้
รวมทั้งการปฏิบัติงานที่เป็นไปตามกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง และหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี
รวมถึงการกำหนดหลักเกณฑ์
และกระบวนการในการสรรหากรรมการ
และหลักเกณฑ์ในการกำหนดค่าตอบแทน
ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน

ลิงก์กฎบัตร
https://drive.google.com/file/d/16h6Zpra8kbI9ZiHC9E8DKZwuA5NSCNT8/view?usp=drive_link

7.3.2 ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด
บริษัท ไลท์ติ้ง แอนด์ อีควิปเมนท์ จำกัด (มหาชน) มีโครงสร้างคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการชุดย่อย ทั้งหมด 3 ชุด คือ
คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ สรรหา และค่าตอบแทน

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญวันที่ดำรงตำแหน่ง

1. นาย อุทิศ จันทร์เจนจบ
เพศ: ชาย
อายุ : 87 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : วิศวกรรม
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ไม่ใช่

ประธานกรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

24 ส.ค. 2547 เศรษฐศาสตร์, การจัดการ
กลยุทธ์, การตรวจสอบ

2. นาง เรณู บัวเกิด(*)

เพศ: หญิง
อายุ : 84 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ใช่

กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระและได้รับการ
แต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

24 ส.ค. 2547 พาณิชย์, บัญชี, การเงิน, การ
ตรวจสอบ

3. นาย บุญเลิศ ขอเจริญพร
เพศ: ชาย
อายุ : 82 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : วิศวกรรม
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ไม่ใช่

กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระและได้รับการ
แต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

24 ส.ค. 2547 เศรษฐศาสตร์, บรรษัทภิบาล/ 
การกำกับดูแล

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท

รายชื่อคณะกรรมการบริหาร
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง

1. นาย อนันต์ กิตติวิทยากุล
เพศ: ชาย
อายุ : 68 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : วิศวกรรม
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ประธานกรรมการบริหาร 19 พ.ย. 2563

2. นาง นภาพร วิมลอนุพงษ์
เพศ: หญิง
อายุ : 61 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : วิทยาศาสตร์
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 19 พ.ย. 2563

3. นาย กฤษดา ทรัพย์ทวยชน
เพศ: ชาย
อายุ : 59 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : วิศวกรรม
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 24 ส.ค. 2547

4. นาย เอกลักษณ์ บริมาสพร
เพศ: ชาย
อายุ : 48 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : บริหารจัดการความเสี่ยง บริหารอุตสาหกรรม
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 19 พ.ย. 2563

คณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

ชื่อคณะกรรมการชุดย่อย รายชื่อ ตำแหน่ง

คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ สรรหา
และค่าตอบแทน

นาย บุญเลิศ ขอเจริญพร ประธานกรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นาง เรณู บัวเกิด กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นาง นภาพร วิมลอนุพงษ์ กรรมการชุดย่อย
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร
ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เป็นผู้บริหารระดับสูงสุดของบริษัท และทำหน้าที่เป็น
ประธานของคณะกรรมการบริหาร มีอำนาจดำเนินการตามที่คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายในการบริหาร
จัดการเพื่อให้บรรลุตามแผนธุรกิจที่วางไว้
(1)     นำคณะผู้บริหารและควบคุมการบริหารให้บริษัทมีการเจริญเติบโต และเพิ่มความมั่งคั่งอย่างต่อเนื่องตามนโยบาย
และทิศทางธุรกิจที่ได้เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
(2)     ดำเนินการหรือบริหารงานให้เป็นไปตามแผนธุรกิจ และงบประมาณประจำปีที่วางไว้
(3)     มีอำนาจอนุมัติการชำระเงินหรือการใช้จ่ายเงิน รวมถึงการเข้าเป็นผู้ค้ำประกันการชำระเงิน
เพื่อธุรกรรมตามปกติของบริษัท ในวงเงินไม่เกิน 100 ล้านบาท
(4)     เป็นผู้รับมอบอำนาจของบริษัท ในการบริหารกิจการบริษัทให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ
และนโยบาย ของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น มติคณะกรรมการบริษัท และมติคณะกรรมการบริหาร
ทั้งนี้ อำนาจของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ตลอดจนการมอบอำนาจแก่บุคคลอื่นที่ประธานเห็นสมควรจะไม่รวมถึง
อำนาจ และ/หรือ การมอบอำนาจในการอนุมัติรายการใดที่ตนหรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน มีส่วนได้เสีย หรือผลประโยชน์
ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยตามกฏเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ซึ่งการอนุมัติรายการดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมัติ

กรรมการผู้จัดการ มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้
(1)     ดำเนินการหรือบริหารงานตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร หรือประธานกรรมการบริหาร
(2)     มีอำนาจอนุมัติการชำระเงิน หรือการใช้จ่ายเงินรวมถึงการเข้าเป็นผู้ค้ำประกันการชำระเงินเพื่อธุรกรรมตามปกติ
ของบริษัท ในวงเงินไม่เกิน 50 ล้านบาท
(3)     มีอำนาจออกคำสั่ง ระเบียบ และประกาศของบริษัทเพื่อให้พนักงานรักษาระเบียบวินัย และปฏิบัติตามนโยบายของบริษัท
(4)     มีอำนาจแต่งตั้งที่ปรึกษาด้านต่างๆ ที่จำเป็นต่อการดำเนินงานของบริษัท
(5)     มีอำนาจกระทำการและแสดงตนเป็นตัวแทนของบริษัทต่อบุคคลภายนอกในกิจการที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อบริษัท
(6)     เป็นผู้รับมอบอำนาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ
และนโยบายของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น มติคณะกรรมการบริษัท และมติคณะกรรมการบริหาร
ทั้งนี้ การมอบอำนาจให้แก่กรรมการผู้จัดการ ตลอดจนการมอบอำนาจแก่บุคคลอื่นที่กรรมการผู้จัดการเห็นสมควร
จะไม่รวมถึงอำนาจ และ/หรือ การมอบอำนาจในการอนุมัติรายการใดที่ตนหรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน มีส่วนได้เสีย
หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าว
จะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมัติ ทั้งนี้กรรมการผู้จัดการ
จะอยู่ภายใต้การบังคับบัญชาและรายงานโดยตรงต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และให้กรรมการผู้จัดการ
บริหารงานตามแนวทางและนโยบายที่คณะกรรมการบริหารกำหนดไว้

7.4.1 รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร

รายชื่อผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด
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รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

1. นาย อนันต์ กิตติวิทยากุล
เพศ: ชาย
อายุ : 68 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : วิศวกรรม
สัญชาติไทย : ใช่
มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร /
กรรมการผู้มีอำนาจลงนามฯ
(ผู้บริหารสูงสุด)

19 พ.ย. 2563 เศรษฐศาสตร์, การจัดการ
องค์กร, วิศวกรรม, การ
จัดการกลยุทธ์

2. นาง นภาพร วิมลอนุพงษ์
เพศ: หญิง
อายุ : 61 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : วิทยาศาสตร์
สัญชาติไทย : ใช่
มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

กรรมการผู้จัดการ /
กรรมการผู้มีอำนาจลงนามฯ

19 พ.ย. 2563 ขนส่งและโลจิสติกส์, การ
จัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ

3. นาย กฤษดา ทรัพย์ทวยชน
เพศ: ชาย
อายุ : 59 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : วิศวกรรม
สัญชาติไทย : ใช่
มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

กรรมการบริหาร /
กรรมการผู้มีอำนาจลงนามฯ

24 ส.ค. 2547 วัสดุอุตสาหกรรมและ
เครื่องจักร, ชิ้นส่วน
อิเล็กทรอนิกส์, วิศวกรรม

4. นาย เอกลักษณ์ บริมาสพร
เพศ: ชาย
อายุ : 48 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : บริหารจัดการความเสี่ยง
บริหารอุตสาหกรรม
สัญชาติไทย : ใช่
มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

กรรมการบริหาร /
กรรมการผู้มีอำนาจลงนามฯ /
ผู้อำนวยการ ฝ่ายธุรกิจต่างประเทศ

19 พ.ย. 2563 การตลาด, การจัดการ
องค์กร, การจัดการความ
เสี่ยง, บริการรับเหมา
ก่อสร้าง, ความยั่งยืน
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รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

5. นางสาว พรรญมน ศรีรัตนมงคล(*)(**)

เพศ: หญิง
อายุ : 58 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : บัญชี
สัญชาติไทย : ใช่
มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ใช่

ผู้อำนวยการบริหาร
ฝ่ายบัญชีและการเงิน

24 ส.ค. 2547 การจัดทำงบประมาณ, บัญชี, 
การเงิน, เงินทุนและหลักทรัพย์

6. นาย สิริพงศ์ ธิติธนพงศ์
เพศ: ชาย
อายุ : 57 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : วิศวกรรม
สัญชาติไทย : ใช่
มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้อำนวยการอาวุโส ฝ่ายการตลาด 24 ส.ค. 2547 พาณิชย์, ชิ้นส่วน
อิเล็กทรอนิกส์, การตลาด, 
วิศวกรรม, บริหารธุรกิจ

7. นาย สุชาติ ศิษย์โรจนฤทธิ์
เพศ: ชาย
อายุ : 57 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : วิศวกรรม
สัญชาติไทย : ใช่
มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้อำนวยการอาวุโส ฝ่ายผลิตภัณฑ์ 24 ส.ค. 2547 วิศวกรรม, บริหารธุรกิจ, การ
จัดการกลยุทธ์

8. นาย พงศกร อู่วุฒิพงษ์
เพศ: ชาย
อายุ : 51 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้อำนวยการอาวุโส ฝ่ายผลิตภัณฑ์
LED

1 ม.ค. 2553 ชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์, 
วิศวกรรม, บริหารธุรกิจ
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รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

9. นาย ปรีชา เตชทิพากร
เพศ: ชาย
อายุ : 57 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้อำนวยการอาวุโส
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
และบริหารทั่วไป

1 ม.ค. 2555 การจัดการทรัพยากรมนุษย์, 
ความรับผิดชอบต่อสังคม, ควา
ม
ยั่งยืน, การจัดการองค์กร, 
บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล

10. นาง วลัยลักษณ์ วงศ์ธนวัฒน์
เพศ: หญิง
อายุ : 46 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : วิศวกรรม
สัญชาติไทย : ใช่
มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้อำนวยการ ฝ่ายการตลาด Digital
และ Logistics

1 เม.ย. 2566 ขนส่งและโลจิสติกส์, 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร, การจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศ, การตลาดดิจิทัล, 
การจัดการแบรนด์

11. นาย ศิริวัฒน์ หวังสุข
เพศ: ชาย
อายุ : 49 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : วิศวกรรม
สัญชาติไทย : ใช่
มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้อำนวยการ ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 1 ม.ค. 2567 วิศวกรรม, การออกแบบ, การ
จัดการกลยุทธ์

คำอธิบายเพิ่มเติม :
(*) ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
(**) ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี
(***) แต่งตั้งภายหลังวันสิ้นงวดปีบัญชี ณ ปีรายงาน

แผนภาพโครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด
โครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด ณ

วันที่
31 ธ.ค. 2567:

รูปแผนภาพโครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด
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7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

นโยบายและวิธีการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการบริหาร และผู้บริหารระดับสูง 

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน (Remuneration Policy)

นโยบายและหลักเกณฑ์ในการพิจารณากำหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นไปตามแนวปฏิบัติที่ดี โดยคณะกรรมการกำกับ
ดูแลกิจการ สรรหา และค่าตอบแทน มีบทบาทสำคัญในการกำหนดนโยบายและการกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัท
การพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการชุดย่อยต่างๆ จึงสมควรพิจารณาจัดสรรให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม
และสอดคล้องกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ และบทบาทการมีส่วนร่วมของกรรมการแต่ละท่าน และสามารถเปรียบเทียบ
ได้กับธุรกิจที่ใกล้เคียงกัน คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง

ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร และผู้บริหารระดับสูง

จะนำเสนอขออนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร โดยหลักเกณฑ์การพิจารณากำหนดค่าตอบแทนผู้บริหาร พิจารณา
โดยเปรียบเทียบได้กับธุรกิจที่ใกล้เคียงกัน ในระดับเดียวกันเหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ และเพียงพอที่จะจูงใจ
และรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพไว้ได้ ทั้งนี้ การพิจารณากำหนดค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูงแต่ะละรายคณะกรรมการจะมี
การประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจำทุกปี และนำผลงานที่ได้มาใช้ร่วมในการกำหนดค่าตอบแทนด้วย
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•   ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน
ค่าตอบแทนผู้บริหาร บริษัทมีเกณฑ์ในการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารโดยเชื่อมโยงกับผลการดำเนินการของบริษัท ความรู้
ความสามารถ และผลประเมินการปฏิบัติงานของแต่ละบุคคล

•    ค่าตอบแทนอื่นๆ ที่ไม่ใช่เงิน
บริษัทได้จัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพพนักงาน โดยที่พนักงานส่งเงินเข้าเป็นเงินสะสมของกองทุนโดยสมัครใจ โดยพนักงาน
จะส่งเงินสะสมในอัตราร้อยละ 5-10 ของเงินเดือน และบริษัทจ่ายสมทบในอัตราร้อยละ 5-10 ของเงินเดือนเช่นกัน
สำหรับเงินกองทุนที่จดทะเบียนนี้ บริหารโดยผู้จัดการกองทุนรับอนุญาตแห่งหนึ่ง โดยปฏิบัติตามข้อกำหนดของพระราชบัญญัติ
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530

ผู้บริหารได้สวัสดิการเช่นเดียวกับพนักงานในด้านต่างๆ อาทิเช่น สวัสดิการค่ารักษาพยาบาล ประกันสุขภาพ ตรวจสุขภาพประจำปี
ตามแผนการตรวจที่แบ่งตามช่วงอายุของพนักงาน เงินช่วยเหลือในงานฌาปนกิจของครอบครัวพนักงาน เครื่องแบบพนักงาน เป็นต้น

หลักเกณฑ์และขั้นตอนการเสนอค่าตอบแทน

•     ค่าตอบแทนที่กำหนดขึ้นนั้นจะต้องสามารถจูงใจกรรมการที่มีคุณสมบัติเหมาะสมกับความจำเป็นและสถานการณ์ของบริษัท
มาเป็นกรรมการหรือผู้บริหารได้
•     ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท และผู้บริหาร ผันแปรตามผลประกอบการของบริษัทและขนาดธุรกิจ โดยพิจารณาเปรียบเทียบ
กับค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในประเภทและ ขนาดธุรกิจใกล้เคียงกัน
•     พิจารณาประสบการณ์ บทบาท ภาระหน้าที่ และขอบเขตความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน รวมถึงประโยชน์
ที่คาดว่าบริษัทจะได้รับจากกรรมการแต่ละท่าน

คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมีความเห็น
ต่อนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารหรือไม่

มี:

ค่าตอบแทนคณะกรรมการได้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองอย่างเหมาะสมของคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ สรรหา และค่าตอบแทน
โดยพิจารณาหลักเกณฑ์การกำหนดค่าตอบแทนสำหรับกรรมการบริษัท คำนึงถึงความเหมาะสมตามขอบเขตหน้าที่ ผลการปฎิบัติงาน
ของคณะกรรมการ ระดับความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย แนวปฎิบัติในการกำหนดอัตราค่าตอบแทนกรรมการกับบริษัทอื่นที่อยู่
ในอุตสาหกรรมเดียวกันและมีขนาดใกล้เคียงกัน (Industry and Size of Company Benchmark)
รายงานการสำรวจค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2567 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รวมทั้งหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

7.4.3 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2565 2566 2567

ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารรวม (บาท) 41,892,000.00 39,607,000.00 51,069,000.00

ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร (บาท) 800,000.00 800,000.00 800,000.00

ค่าตอบแทนผู้บริหาร (บาท) 41,092,000.00 38,807,000.00 50,269,000.00

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของกรรมการบริหาร และผู้บริหารระดับสูงของบริษัทและบริษัทย่อยดังปรากฎในงบการเงินประจำปี 2567
อยู่ที่จำนวน 51,069,000 บาท ประกอบด้วยค่าตอบแทนดังนี้

•        กรรมการบริหาร  ได้รับค่าตอบแทนในรูปแบบค่าบำเหน็จเป็นรายปี  เงินเดือน และเงินรางวัลพิเศษ
•        ผู้บริหารระดับสูงทั้งบริษัทและบริษัทย่อย ได้รับค่าตอบแทนในรูปแบบเงินเดือน และเงินรางวัลพิเศษ

ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2565 2566 2567
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2565 2566 2567

เงินที่บริษัทสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับกรรมการผู้บริ
หารและผู้บริหาร (บาท)

1,828,274.00 2,188,310.99 1,867,611.00

Employee Stock Ownership Plan (ESOP) ไม่มี ไม่มี ไม่มี

Employee Joint Investment Program (EJIP) ไม่มี ไม่มี ไม่มี

ค่าตอบแทนอื่นๆ ที่มิใช่ตัวเงิน หรือค่าสิทธิประโยชน์อื่นๆ 

1.        ค่าตอบแทนที่มิใช่ตัวเงินจะอยู่ในรูปของการประกันสุขภาพกลุ่ม กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ และการตรวจสุขภาพประจำปี
2.       นายกฤษดา ทรัพย์ทวยชน และ นายเอกลักษณ์ บริมาสพร (กรรมการบริหาร) มีฐานะเป็นพนักงานบริษัท
ดังนั้นจึงมีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพในฐานะพนักงาน ส่วนในฐานะกรรมการบริษัทไม่มีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
3.        ในปี 2567 บริษัทยังไม่มีนโยบายเกี่ยวกับ ESOP/Warrant

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหาร
ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหารใน

รอบปีที่ผ่านมา
0.00:
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานของบริษัท
บริษัทฯ เชื่อมั่นว่าพนักงานเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าสูงสุดของบริษัท จึงได้ส่งเสริมให้พนักงานพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
เพื่อเพิ่มความรู้และทักษะในการทำงาน บริษัทฯ ยังให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมและเป็นธรรมแก่พนักงานโดยเปรียบเทียบ
กับการจ่ายผลตอบแทนของบริษัทอื่นที่มีขนาดและลักษณะธุรกิจใกล้เคียงกัน นอกจากนี้บริษัทยังได้จัดสรรสวัสดิการต่างๆ
ที่เพียงพอ และสอดคล้องกับสถานการณ์เป็นจริง

จำนวนพนักงาน

2565 2566 2567

พนักงานรวม (คน) 770 777 763

พนักงานชาย (คน) 339 340 339

พนักงานหญิง (คน) 431 437 424

จำนวนพนักงาน จำแนกตามตำแหน่งและสายงาน

จำนวนพนักงานชาย จำแนกตามตำแหน่ง

2565 2566 2567

จำนวนพนักงานชาย ระดับปฏิบัติการ (คน) 302 304 306

จำนวนพนักงานชาย ระดับบริหาร (คน) 28 27 25

จำนวนพนักงานชาย ผู้บริหารระดับสูง (คน) 9 9 8

จำนวนพนักงานหญิง จำแนกตามตำแหน่ง

2565 2566 2567

จำนวนพนักงานหญิง ระดับปฏิบัติการ (คน) 410 415 403

จำนวนพนักงานหญิง ระดับบริหาร (คน) 18 19 18

จำนวนพนักงานหญิง ผู้บริหารระดับสูง (คน) 3 3 3

การเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานอย่างมีนัยสำคัญ
จำนวนพนักงานเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา ไม่ใช่:

ข้อมูลเกี่ยวกับค่าตอบแทนพนักงาน
บริษัทมีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่พนักงานในรูปแบบของเงินเดือน เงินตอบแทนจากการทำงาน
เงินรางวัลพิเศษ ซึ่งได้กำหนด ให้พิจารณาจากประมาณการผลการดำเนินงานในแต่ละปี เพื่อเป็นการ
ตอบแทนความทุ่มเทความร่วมมือร่วมใจของพนักงานทุกคนที่ช่วยผลักดัน ให้การดำเนินธุรกิจของบริษัท
บรรลุเป้าหมาย

ทั้งนี้การติดตามผลการปฏิบัติงานและการประเมินผลการปฏิบัติงาน มุ่งเน้นความสอดคล้องของผล
การปฏิบัติงานของบุคคลให้เป็นไปในทิศทางเดียวกับเป้าหมายรวมขององค์กร โดยจัดให้มีการ
ประเมินผลปีละ 1 ครั้ง ทั้งนี้ ข้อมูลที่ได้จากการประเมินผลงานผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์
บริษัทจะนำข้อมูลเหล่านั้นมาใช้ในการบริหารงานทรัพยากรมนุษย์ในด้านอื่นๆ เช่น การพิจารณาโบนัส
การพิจารณาเลื่อนขั้นเลื่อนตำแหน่ง การปรับอัตราค่าตอบแทน และการพัฒนาพนักงาน
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โดยเฉพาะพนักงานที่ศักยภาพสูง (Talent) และผู้สืบทอดตำแหน่ง (Successor) เพื่อให้พนักงานมี
ขวัญกำลังใจในการทำงาน และทำ ให้บริษัทมีพนักงานที่พร้อมจะก้าวขึ้นมาอยู่ในตำแหน่งผู้บริหารของ
บริษัทที่จะขับเคลื่อนให้บริษัทก้าวไปข้างหน้า

ค่าตอบแทนของพนักงาน

2565 2566 2567

ค่าตอบแทนพนักงานรวม (บาท) 222,000,000.00 234,254,000.00 234,648,000.00

ค่าตอบแทน พนักงานชาย (บาท) 110,800,000.00 116,927,000.00 117,124,000.00

ค่าตอบแทน พนักงานหญิง (บาท) 111,200,000.00 117,327,000.00 117,524,000.00

นโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)
นโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ บริษัทฯ ได้จดทะเบียนจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพตาม
พระราชบัญญัติกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 ซึ่งเป็นการแสดงถึงการปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมของบริษัทฯ
ในการดูแลพนักงานอย่างยั่งยืนใน ระยะยาว  เพื่อสร้างความมั่นใจว่าบริษัทฯ จะสามารถรักษา
พนักงานผู้มีผลการปฏิบัติงานที่ดีมีประสิทธิภาพให้ร่วมเป็นส่วนหนึ่ง กับบริษัทฯ ได้เป็นอย่างดี
ภายใต้สถานการณ์การแข่งขันของธุรกิจในปัจจุบัน  โดยมุ่งหวังที่จะสร้างแรงบันดาลใจและแรงจูงใจ
ให้เกิดรักและผูกพันธ์ต่อบริษัทฯ รวมถึงสร้างกำลังใจให้พนักงานสามารถสร้างผลงานที่จะช่วยนำพา
บริษัทฯ สู่ความเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนต่อไป

นโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ มี:

บริษัทลงทุนในกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ "ร่วมทุน 1" ภายใต้การบริหารงานของ บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ทิสโก้ จำกัด
ซึ่งมีนโยบายลงทุนในตลาดเงินต่อตลาดทุน เป็น 80 : 20

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับพนักงาน (PVD)

2565 2566 2567

จำนวนพนักงานที่เข้าร่วม PVD (คน) 558 565 565

สัดส่วนพนักงานที่เป็นสมาชิก PVD (%) 102.57 72.72 73.38

จำนวนเงินที่บริษัทสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับ
พนักงาน (บาท)

12,656,993.00 13,462,383.00 13,240,012.00
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7.6 ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ

7.6.1 ผู้ที่ได้รับมอบหมาย

รายชื่อผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี

นางสาวพรรญมน ศรีรัตนมงคล ดำรงตำแหน่งเป็นผู้อำนวยการบริหาร ฝ่ายบัญชีและการเงิน ตั้งแต่วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2538
โดยคุณสมบัติของผู้ดำรงตำแหน่งเป็นผู้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชีปรากฎ ในเอกสารแนบ 1

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว พรรญมน ศรีรัตนมงคล punyamons@lighting.co.th 022488133#1400

รายชื่อเลขานุการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้งให้ นางจิตรลดา จริยวิทยานนท์ ดำรงตำแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2555
โดยคุณสมบัติของผู้ดำรงตำแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท ปรากฎในเอกสารแนบ 1

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาง จิตรลดา จริยวิทยานนท์ chitladaj@lighting.co.th 022488133#1001

รายชื่อหัวหน้างานตรวจสอบภายในหรือผู้ตรวจสอบภายในที่ว่าจ้างจากภายนอก

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาง จรียา ทรัพยาคม jareeyas@lighting.co.th 022488133#2100

รายชื่อหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance)

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาย ปรีชา เตชทิพากร preechat@lighting.co.th 022488133#1200

7.6.2 หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์
บริษัทฯ เล็งเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาอย่างยั่งยืน ซึ่งเป็นส่วนประกอบหลักในการผลักดันองค์กรให้เติบโตอย่างยั่งยืน

บริษัทมีการแต่งตั้งหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์หรือไม่ มี:

รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาง จิตรลดา จริยวิทยานนท์ chitladaj@lighting.co.th 022488133#1001

7.6.3 ผู้สอบบัญชีของบริษัท

รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัท (3)

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี บริษัท ไลท์ติ้ง แอนด์ อีควิปเมนท์ จำกัด (มหาชน) ประจำปี 2567
และค่าสอบทานงบการเงิน รายไตรมาสของกลุ่มบริษัท L&E และงบการเงินรวม ซึ่งตรวจสอบโดย
สำนักงานสอบบัญชี บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบ บัญชี จำกัด มีรายละเอียดดังนี้
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บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ

รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ
ผู้สอบบัญชี

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด
อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์ 1 ชั้น 50
ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร
กรุงเทพมหานคร 10120
โทรศัพท์ 0 2677 2000

2,600,000.00 - 1. นาย ปิยะณัฐ สิงขรณ์
อีเมล: piyanat@kpmg.co.th
เลขที่ใบอนุญาต: 11641

2. นางสาว ชรินรัตน์ นพรัมภา
อีเมล: charinrat@kpmg.co.th
เลขที่ใบอนุญาต: 10448

3. นาย กฤตย์ ธรรมทัตโต
อีเมล: kritt@kpmg.co.th
เลขที่ใบอนุญาต: 11915

4. นาย วัชระ ภัทรพิทักษ์
อีเมล: watcharap@kpmg.co.th
เลขที่ใบอนุญาต: 6669

นายปิยะณัฐ สิงขรณ์ เป็นผู้สอบบัญชีที่ลงนามรับรอง
ในงบการเงินของบริษัท ปี 2567 เป็นปีที่1
โดยบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด เป็นสำนักงาน
สอบบัญชีที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับประกาศ กลต.
ทั้งนี้ บริษัทที่เป็นสำนักงานสอบบัญชีและผู้สอบบัญชี
ตามรายชื่อข้างต้นไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนได้เสีย
กับบริษัท/ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง
กับบุคคลดังกล่าว

หมายเหตุ :
(3)

7.6.4 บุคลากรที่ได้รับมอบหมาย กรณีที่เป็นบริษัทต่างประเทศ
บริษัทมีบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทยหรือไม่ ไม่มี:
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8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจหน้าที่จัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น มีอำนาจมอบหมายแต่งตั้ง
กรรมการจำนวนหนึ่งให้เป็นกรรมการบริหารเพื่อบริหารงานของบริษัท เว้นแต่อำนาจในการดำเนินการดังต่อไปนี้จะกระทำได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากที่
ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน
1.       เรื่องที่กฏหมายกำหนดให้ต้องเป็นมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น
2.       การทำรายการที่กรรมการมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ายที่กฏหมายกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยระบุให้ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้
ถือหุ้น

8.1.1 การสรรหาคณะกรรมการ / การพัฒนากรรมการ / การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

ข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหาคณะกรรมการ (4)

หลักเกณฑ์การเลือกตั้ง การแต่งตั้งกรรมการบริษัท กรรมการบริษัทมีคุณสมบัติและประสบการณ์ตามที่บริษัทต้องการ และไม่มีลักษณะต้องห้าม
ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และกฏหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง
โดยกรรมการต้องมีเวลาอย่างเพียงพอ อุทิศความรู้ความ สามารถปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บริษัท โดยบริษัทมีหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็น
กรรมการ
ตามข้อบังคับของ บริษัท โดยสรุปดังนี้

1.       กรรมการบริษัทได้รับการแต่งตั้ง เลือกตั้ง และถอดถอนโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น มีวาระการดำรงตำแหน่งตามข้อบังคับ
ของบริษัทและเมื่อครบวาระแล้ว อาจได้รับการเลือกตั้งกลับเข้าดำรงตำแหน่งต่อไปได้อีก เว้นแต่ในกรณีที่ตำแหน่ง กรรมการบริษัทว่างลง
โดยมิใช่เป็นการออกตามวาระ คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ สรรหา และค่าตอบแทน จะทำหน้าที่พิจารณาสรรหาบุคคลที่เหมาะสมเสนอต่อ
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อแต่งตั้งบุคคลเข้าเป็นกรรมการในตำแหน่งที่ว่างลงตามข้อบังคับของบริษัทฯ
2.       การเสนอชื่อบุคคลให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการที่ครบกำหนดออกตามวาระ
คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ สรรหา และค่าตอบแทน จะเป็นผู้สรรหาเพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา
ก่อนเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา
3.       ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี กรรมการต้องออกจากตำแหน่งจำนวนหนึ่งในสาม ถ้าจำนวนกรรมการแบ่งออก เป็นสามส่วนไม่ได้
ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม
4.       ในการเลือกตั้งกรรมการให้ใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล และผู้ถือหุ้นมีสิทธิเลือกตั้งบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อ
เป็นกรรมการที่จะเลือกตั้งในครั้งนั้น โดยจะแบ่งคะแนนเสียงไม่ได้
5.       บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมา เป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำนวนกรรมการที่จะเลือกตั้ง ในครั้งนั้น
โดยกรรมการที่ครบกำหนดออกตามวาระ อาจได้รับการเลือกตั้งเข้ามาใหม่ได้
6.         ผู้ถือหุ้นมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นว่าการสรรหากรรมการและการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ สำหรับกิจการเป็นเรื่องสำคัญ
บริษัทฯ มีนโยบายกำหนดให้คณะกรรมการของบริษัทฯ เป็นผู้ทำหน้าที่พิจารณากลั่นกรองการสรรหากรรมการ และการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการเอง
ซึ่งคณะกรรมการได้พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการโดยมีเกณฑ์การพิจารณา กลั่นกรองอย่างละเอียดถึงความเหมาะสมประการต่างๆ
โดยเปรียบเทียบจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน และค่าตอบแทนเฉลี่ยตามขนาดธุรกิจที่ใกล้เคียงกัน รวมถึงพิจารณาจากการขยายตัวทำงธุรกิจ
และการเติบโตทำงผลกำไรของบริษัทประกอบการพิจารณา โดยจะเป็นผู้ทำหน้าที่เสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะเป็นกรรมการบริษัท
และกรรมการอิสระ จากนั้นประธานกรรมการเป็นผู้เสนอรายชื่อบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา

ในปี 2567 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย เสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการได้ โดยเสนอชื่อผ่านคณะกรรมการบริษัทล่วงหน้า 3 เดือน
ก่อนวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น คือ ตั้งแต่วันที่ 2 ต.ค. - 30 ธ.ค. 2566 พร้อมข้อมูลประกอบการพิจารณาด้านคุณสมบัติ และการให้ความยินยอมของผู้ได้รับ
การเสนอชื่อ ผลปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอชื่อบุคคลเพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท

หมายเหตุ :
(4)

รายชื่อกรรมการที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

นาง เรณู บัวเกิด กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

24 ส.ค. 2547 พาณิชย์, บัญชี, การเงิน,
การตรวจสอบ

นาย บุญเลิศ ขอเจริญพร กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

24 ส.ค. 2547 เศรษฐศาสตร์, บรรษัทภิบาล/
การกำกับดูแล

นาย กฤษดา ทรัพย์ทวยชน กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

24 ส.ค. 2547 วัสดุอุตสาหกรรมและเครื่องจักร,
ชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์, วิศวกรรม

นางสาว นัทลี ทรัพย์ทวยชน กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

19 พ.ย. 2563 บัญชี, การเงิน,
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสา
ร

การสรรหากรรมการอิสระ

หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการอิสระ
นิยามกรรมการอิสระ
กรรมการอิสระ คือ กรรมการที่ไม่ได้บริหารจัดการบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยของบริษัทฯ มีความอิสระจากคณะผู้บริหารและผู้ถือหุ้นรายใหญ่
และไม่มีธุรกิจกับบริษัทฯ ซึ่งอาจส่งผลกระทบในทางลบต่อผลประโยชน์ของบริษัท และ/หรือผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น ทั้งนี้บริษัทฯ ได้กำหนด
นิยามกรรมการอิสระเท่ากับข้อกำหนดขั้นต่ำของ กลต. หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 
1.       กรรมการอิสระรวมทั้งบุคคลที่เกี่ยวข้องต้องถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง
2.       กรรมการอิสระต้องไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน หรือเป็นที่ปรึกษาที่ได้รับ เงินเดือนประจำ
หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันได้รับการแต่งตั้ง
3.       กรรมการอิสระจะต้องไม่มีส่วนได้เสียทางการเงินหรือผลประโยชน์อื่นๆ ในการบริหารจัดการและธุรกิจทั้งในทางตรง
หรือทางอ้อมของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทที่เกี่ยวข้องอื่นใดในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่าง
อิสระของตน หรือไม่เป็น/เคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันได้รับการแต่งตั้ง
4.       กรรมการอิสระจะต้องไม่มีความสัมพันธ์กับกรรมการที่เป็นผู้บริหาร เจ้าหน้าที่บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุมหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ
หรือบริษัทย่อย ไม่ว่าจะเป็นความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฏหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่-น้อง และบุตร
รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของกรรมการที่เป็นผู้บริหาร เจ้าหน้าที่บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุมหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่
5.       กรรมการอิสระจะต้องไม่ทำการเป็นตัวแทนอย่างเปิดเผยหรืออย่างไม่เปิดเผยของกรรมการ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ กลุ่มผู้ถือหุ้นใด
หรือเป็นญาติของผู้ถือหุ้นรายใหญ่คนใด หรือกลุ่มผู้ถือหุ้นใด
6.       กรรมการอิสระจะต้องทำหน้าที่และใช้วิจารณญาณของตน โดยไม่ได้รับอิทธิพลจากกรรมการที่เป็นผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ
รวมทั้งบุคคลที่เกี่ยวข้องหรือญาติ
7.       กรรมการอิสระจะต้องไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วมหรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ
ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันได้รับการแต่งตั้ง
8.       กรรมการอิสระจะต้องไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฏหมาย
หรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง เว้นแต่จะได้พ้น
จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันได้รับการแต่งตั้ง

การสรรหากรรมการอิสระ
หลักเกณฑ์การเลือกตั้ง การแต่งตั้งกรรมการอิสระ คุณสมบัติและประสบการณ์ตามที่บริษัทต้องการ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และกฏหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง โดยกรรมการต้องมี
เวลาอย่างเพียงพอ อุทิศความรู้ความสามารถปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บริษัท โดยบริษัทมีหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมการ
ตามข้อบังคับของ บริษัท โดยสรุปดังนี้
1.       กรรมการอิสระได้รับการแต่งตั้ง เลือกตั้ง และถอดถอนโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น มีวาระการดำรงตำแหน่งตามข้อบังคับของบริษัท

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 136



และเมื่อครบวาระแล้ว อาจได้รับการเลือกตั้งกลับเข้าดำรงตำแหน่งต่อไปได้อีก เว้นแต่ในกรณีที่ตำแหน่ง กรรมการอิสระว่างลง
โดยมิใช่เป็นการออกตามวาระ คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ สรรหา และค่าตอบแทน จะทำหน้าที่พิจารณาสรรหาบุคคลที่เหมาะสม
เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อแต่งตั้งบุคคลเข้าเป็นกรรมการในตำแหน่งที่ว่างลงตามข้อบังคับของบริษัทฯ
2.       การเสนอชื่อบุคคลให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการที่ครบกำหนดออกตามวาระ คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ สรรหา
และค่าตอบแทน จะเป็นผู้สรรหาเพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา ก่อนเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา
3.       ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี กรรมการต้องออกจากตำแหน่งจำนวนหนึ่งในสาม ถ้าจำนวนกรรมการแบ่งออก เป็นสามส่วนไม่ได้
ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม
4.       ในการเลือกตั้งกรรมการให้ใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล และผู้ถือหุ้นมีสิทธิเลือกตั้งบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อ
เป็นกรรมการที่จะเลือกตั้งในครั้งนั้น โดยจะแบ่งคะแนนเสียงไม่ได้
5.       บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมา เป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำนวนกรรมการที่จะเลือกตั้ง ในครั้งนั้น
โดยกรรมการที่ครบกำหนดออกตามวาระ อาจได้รับการเลือกตั้งเข้ามาใหม่ได้
6.       ผู้ถือหุ้นมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ

ของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา
: ไม่มี

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

วิธีการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นกรรมการ

ผ่านคณะกรรมการสรรหาหรือไม่
: ใช่

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นผู้บริหารระดับสูงสุด
ผ่านคณะกรรมการสรรหาหรือไม่

: ใช่

จำนวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่
จำนวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่

แต่ละกลุ่มในรอบปีผ่านมา (คน)
: 6

สิทธิของผู้ลงทุนรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ
ในปี 2567 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย เสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการได้ โดยเสนอชื่อผ่านคณะกรรมการบริษัทล่วงหน้า 3 เดือน
ก่อนวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น คือ ตั้งแต่วันที่ 2 ต.ค. - 30 ธ.ค. 2566 พร้อมข้อมูลประกอบการพิจารณาด้านคุณสมบัติ และการให้ความยินยอมของ
ผู้ได้รับการเสนอชื่อ ผลปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอชื่อบุคคลเพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท

วิธีการแต่งตั้งกรรมการ : วิธีการแต่งตั้งกรรมการแต่ละรายต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบเกินกว่ากึ่งหนึ่งของ
จำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน

ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนากรรมการ

การพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
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รายละเอียดการพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ
เข้าร่วมอบรมในรอบปี
บัญชีที่ผ่านมา

ประวัติการเข้าร่วมอบรม

1. นาย สิทธิชัย ไกรสิทธิศิรินทร
ประธานกรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

2. นาย อนันต์ กิตติวิทยากุล
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

3. นาง นภาพร วิมลอนุพงษ์
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

4. นาย อุทิศ จันทร์เจนจบ
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

5. นาง เรณู บัวเกิด
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

6. นาย บุญเลิศ ขอเจริญพร
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

7. นาย กฤษดา ทรัพย์ทวยชน
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

8. นาง กัลยารัตน์ สุริยสัตย์
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

9. นาย ศุภชัย วัฒนางกูร
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

10. นางสาว นัทลี ทรัพย์ทวยชน
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

11. นาย เอกลักษณ์ บริมาสพร
กรรมการ

ไม่เข้าร่วม -

ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

เกณฑ์การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท 
เพื่อให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี บริษัทฯ ได้กำหนดให้คณะกรรมการทำการประเมินตนเอง เพื่อใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานในหน้าที่ของคณะกรรมการอย่างสม่ำเสมอโดยบริษัทฯ ได้ใช้แบบการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย
การประเมินเป็นรายบุคคล รวมทั้งการประเมินของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยประยุกต์ใช้แบบประเมินตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
โดยบริษัทฯ จัดให้มีการประเมินผลงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยทั้งในรูปแบบของการประเมินตนเองเป็นรายบุคคล
และการประเมินตนเองเป็นรายคณะเป็นประจำทุกปี ทั้งนี้เพื่อร่วมกันพิจารณาและสรุปผลการประเมินงาน และนำมาทบทวนการปฏิบัติงาน ปัญหา
และอุปสรรคต่างๆ ในการหาแนวทางปรับปรุงแก้ไข โดยบริษัทฯ ได้กำหนดแนวทางการประเมินเป็นแบบการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
บริษัท
ทั้งคณะและรายบุคคล ซึ่งผลการประเมินจะเป็นส่วนสำคัญในการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการดำเนินงานเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัทให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้นคณะกรรมการบริษัทได้จัดทำ "แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ" เป็นประจำปีทุกบริษัทในภาพรวมขององค์คณะ แบบบประเมินดังกล่าว
ประกอบด้วย
•           โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
•           บทบาท หน้าที่ การปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตามกฎบัตร
•           การประชุมคณะกรรมการ
•           ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ
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•           การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร
•           ความรู้ด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) และความยั่งยืน (Sustainable Development)
ทั้งนี้ กระบวนการในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย และกรรมการรายบุคคล เลขานุการบริษัทจะเป็นผู้จัดส่ง
แบบประเมินให้กรรมการทุกคนประเมินในทุกสิ้นปี

การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
สำหรับผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย และการประเมินกรรมการรายบุคคลในภาพรวมประจำปี 2567 ดังนี้ 
โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ บทบาท หน้าที่ การปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตามกฎบัตร
•          การประชุมคณะกรรมการ
•          ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ
•          การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร
•          ความรู้ด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) และความยั่งยืน (Sustainable Development)

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย
โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้จัดทำ"แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ"เป็นประจำทุกปี
เพื่อใช้ประเมินการทำงานของคณะกรรมการชุดย่อยที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทในภาพรวมขององค์คณะทั้งหมด ได้แก่
คณะกรรมการตรตรวจสอบ คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ สรรหา และค่าตอบแทน เป็นประจำทุกปี มาพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่
ในการสนับสนุนการทำงานของคณะกรรมการบริษัท และการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้ครอบคลุมทุกมิติ
ทั้งนี้ คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะจะร่วมกันกำหนดหลักเกณฑ์การประเมินตนเองให้เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการเป็นรายบุคคล
โดยคณะกรรมการได้จัดให้มีการประเมินผลงานของคณะกรรมการเป็นรายบุคคล ซึ่งกรรมการทุกคนได้จัดทำ "แบบประเมินของคณะกรรมการ
และคณะกรรมการชุดย่อยรายบุคคล" เพื่อใช้ประเมินการทำหน้าที่อย่างเหมาะสม ของการเป็นกรรมการของกรรมการรายบุคคล แบบประเมิน
ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยรายบุคคล ประกอบด้วย
•          โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
•          การประชุมของคณะกรรมการ
•          บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ทั้งนี้ กระบวนการในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย และกรรมการรายบุคคล เลขานุการบริษัทจะเป็นผู้จัดส่ง
แบบประเมินให้กรรมการทุกคนประเมินในทุกสิ้นปี

การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาระดับสูงสุด (ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร) 
บริษัทฯ ได้กำหนดให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ประเมินตนเองเอง เพื่อใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบติดตามการปฏิบัติงานในหน้าที่ของ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารอย่างสม่ำเสมอ โดยจัดให้มีการประเมินผลงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นประจำทุกปี ทั้งนี้ เพื่อร่วมกันพิจารณา
และจะสรุปผลการประเมินงาน และนำมาทบทวนการปฏิปติงาน ปัญหา และอุปสรรคต่างๆ ในการหาแนวทางปรับปรุงแก้ไข โดยใช้แนวทาง
การประเมินการดำเนินงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น"แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร"
ประกอบด้วย
•          ความเป็นผู้นำ
•          การวัดผลที่สะท้อนผลการดำเนินงานของบริษัทฯ
•          การปฏิบัติตามกลยุทธ์
•          การวางแผนและผลปฏิบัติทั้งทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงิน
•          ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหาร
•          การบริหารงานและความสัมพันธ์ทั้งภายในองค์กรและภายนอกองค์กร
•          ความรู้ความเชี่ยวชาญในธุรกิจและอุตสาหกรรม
•          ความรู้ด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) และความยั่งยืน (Sustainable Development)
ทั้งนี้ กระบวนการในการประเมินผลการปฏิปติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ฝ่ายเลขานุการบริษัทจะเป็นผู้จัดส่งแบประเมินให้
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารประเมินตนเองในทุกสิ้นปี

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท
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การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท
จำนวนการประชุมของคณะกรรมการบริษัท ในรอบปีที่ผ่านมา

(ครั้ง)
: 4

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี (AGM) : 19 เม.ย. 2566

การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (EGM) : ไม่มี

รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อคณะกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท การเข้าประชุม AGM การเข้าประชุม EGM

การเข้าประชุม
(ครั้ง)

/
สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)
การเข้าประชุม

(ครั้ง)
/

สิทธิในการ
ประชุม (ครั้ง)

การเข้าประชุม
(ครั้ง)

/
สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)

1. นาย สิทธิชัย ไกรสิทธิศิรินทร
(ประธานกรรมการ)

4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

2. นาย อนันต์ กิตติวิทยากุล
(กรรมการ)

4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

3. นาง นภาพร วิมลอนุพงษ์
(กรรมการ)

4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

4. นาย อุทิศ จันทร์เจนจบ
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

5. นาง เรณู บัวเกิด
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

3 / 4 1 / 1 N/A / N/A

6. นาย บุญเลิศ ขอเจริญพร
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

7. นาย กฤษดา ทรัพย์ทวยชน
(กรรมการ)

4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

8. นาง กัลยารัตน์ สุริยสัตย์
(กรรมการ)

4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

9. นาย ศุภชัย วัฒนางกูร
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

10. นางสาว นัทลี ทรัพย์ทวยชน
(กรรมการ)

4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

11. นาย เอกลักษณ์ บริมาสพร
(กรรมการ)

4 / 4 1 / 1 N/A / N/A

รายละเอียดสาเหตุกรณีที่กรรมการบริษัทไม่สามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท

นางเรณู บัวเกิด (กรรมการ, กรรมการอิสระ) ขาดประชุม 1 ครั้ง เนื่องจากสาเหตุ เจ็บป่วย / พักรักษาตัว

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน (Remuneration Policy) 
นโยบายและหลักเกณฑ์ในการพิจารณากำหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นไปตามแนวปฏิบัติที่ดี โดยคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ สรรหา และค่าตอบแทน
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มีบทบาทสำคัญในการกำหนดนโยบายและการกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัท การพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการชุดย่อยต่างๆ
จึงสมควรพิจารณาจัดสรรให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมและสอดคล้องกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ และบทบาทการมีส่วนร่วมของกรรมการแต่ละท่าน
และสามารถเปรียบเทียบได้กับธุรกิจที่ใกล้เคียงกัน คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง

ลักษณะค่าตอบแทนของคณะกรรมการ
สำหรับค่าตอบแทนกรรมการจะนำเสนอขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยขออนุมัติค่าตอบแทนกรรมการแยกกับค่าตอบแทนของกรรมการชุดย่อยชุดต่างๆ
ทุกชุด เพื่อให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณากำหนดค่าตอบแทนแก่กรรมการบริษัทฯ และกรรมการชุดย่อย โดยคำนึงถึงความเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาวะ
โดยทั่วไปของตลาดและอุตสาหกรรมที่ใกล้เคียงกัน คณะกรรมการได้พิจารณาค่าตอบแทนให้กรรมการบริษัทฯ และกรรมการชุดย่อยของแต่ละปี
โดยจ่ายค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน ประกอบด้วย ค่าบำเหน็จ และเบี้ยประชุมโดยไม่มีผลประโยชน์อื่นใดนอกเหนือจากนี้

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ
หลักเกณฑ์ และขั้นตอนการเสนอค่าตอบแทน
•  กรรมการที่ดำรงตำแหน่ง มากกว่า 1 ตำแหน่ง ให้รับเงินบำเหน็จในอัตราที่สูงกว่าเพียงตำแหน่งเดียว
•  กรรมการที่ดำรงตำแหน่ง มากกว่า 1 ตำแหน่ง จะได้รับเบี้ยประชุมในทุกตำแหน่ง ยกเว้นกรรมการบริหารจะไม่ได้รับเบี้ยประชุม
เพราะได้รับเงินมาทำงานในฐานะผู้บริหารอยู่แล้ว
•  กรรมการตรวจสอบมี 2 ท่าน มีกรรมการตรวจสอบท่านหนึ่งไปทำหน้าที่เป็นประธานการกำกับดูแลกิจการ สรรหา และค่าตอบแทน และรับบำเหน็จใน
ตำแหน่งดังกล่าว
•  กรรมการกำกับดูแลกิจการ สรรหา และค่าตอบแทน มี 2 ท่าน ท่านหนึ่งทำหน้าที่กรรมการตรวจสอบ และอีก 1 ท่านทำหน้าที่กรรมการบริหาร
และรับบำเหน็จในตำแหน่งดังกล่าวแล้ว

รายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละรายบุคคลในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ / คณะกรรมการ

บริษัท

ค่าตอบแทนที่เป็น
ตัวเงินของบริษัท
ย่อยรวม (บาท)ค่าเบี้ยประชุมต่อปี

ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)
ค่าตอบแทนที่
ไม่เป็นตัวเงิน

1. นาย สิทธิชัย ไกรสิทธิศิรินทร
(ประธานกรรมการ)

336,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 16,000.00 320,000.00 336,000.00 ไม่มี

2. นาย อนันต์ กิตติวิทยากุล
(กรรมการ)

200,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 0.00 200,000.00 200,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

3. นาง นภาพร วิมลอนุพงษ์
(กรรมการ)

200,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 0.00 200,000.00 200,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ
สรรหา และค่าตอบแทน

0.00 0.00 0.00 ไม่มี
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รายชื่อกรรมการ / คณะกรรมการ

บริษัท

ค่าตอบแทนที่เป็น
ตัวเงินของบริษัท
ย่อยรวม (บาท)ค่าเบี้ยประชุมต่อปี

ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)
ค่าตอบแทนที่
ไม่เป็นตัวเงิน

4. นาย อุทิศ จันทร์เจนจบ
(กรรมการ)

342,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 16,000.00 310,000.00 326,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 16,000.00 0.00 16,000.00 ไม่มี

5. นาง เรณู บัวเกิด
(กรรมการ)

322,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 12,000.00 290,000.00 302,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 12,000.00 0.00 12,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ
สรรหา และค่าตอบแทน

8,000.00 0.00 8,000.00 ไม่มี

6. นาย บุญเลิศ ขอเจริญพร
(กรรมการ)

340,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 16,000.00 300,000.00 316,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 16,000.00 0.00 16,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ
สรรหา และค่าตอบแทน

8,000.00 0.00 8,000.00 ไม่มี

7. นาย กฤษดา ทรัพย์ทวยชน
(กรรมการ)

200,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 0.00 200,000.00 200,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

8. นาง กัลยารัตน์ สุริยสัตย์
(กรรมการ)

216,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 16,000.00 200,000.00 216,000.00 ไม่มี

9. นาย ศุภชัย วัฒนางกูร
(กรรมการ)

216,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 16,000.00 200,000.00 216,000.00 ไม่มี
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รายชื่อกรรมการ / คณะกรรมการ

บริษัท

ค่าตอบแทนที่เป็น
ตัวเงินของบริษัท
ย่อยรวม (บาท)ค่าเบี้ยประชุมต่อปี

ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)
ค่าตอบแทนที่
ไม่เป็นตัวเงิน

10. นางสาว นัทลี ทรัพย์ทวยชน
(กรรมการ)

200,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 0.00 200,000.00 200,000.00 ไม่มี

11. นาย เอกลักษณ์ บริมาสพร
(กรรมการ)

200,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 0.00 200,000.00 200,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

รายละเอียดสรุปค่าตอบแทนแต่ละรายคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อคณะกรรมการ ค่าเบี้ยประชุมต่อปี ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)

1. คณะกรรมการบริษัท 92,000.00 2,620,000.00 2,712,000.00

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 44,000.00 0.00 44,000.00

3. คณะกรรมการบริหาร 0.00 0.00 0.00

4. คณะกรรมการกำกับดูแล
กิจการ สรรหา และค่าตอบแทน

16,000.00 0.00 16,000.00

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริษัท
ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่าย
ของกรรมการบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

(บาท)

: 0.00

8.1.3 การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
คณะกรรมการบริษัทได้ร่วมกันในการกำหนดวิสัยทัศน์บริษัท และกำหนดพันธกิจของบริษัทและบริษัทย่อย โดยคำนึงถึงสภาพเศรษฐกิจ
และสภาวะการแข่งขันในตลาดเป็นสำคัญ โดยกลยุทธ์และแผนงานประจำปีของบริษัทและบริษัทย่อยจะต้องสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจด้วย
ในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงานในแต่ละปีนั้น กรรมการบริษัทจะพิจารณาอย่างรอบด้าน โดยมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ปัจจัยและความเสี่ยงต่างๆ
ในทุกมิติในเชิงเศรษฐกิจ เช่น ด้านการเงิน ด้านกลยุทธ์ ด้านการดำเนินงาน ด้านการเมือง เป็นต้น โดยผ่านทางคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
และสำหรับประเด็นที่เกี่ยวกับสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย โดยผ่านทางคณะอนุกรรมการกำกับดูแลกิจการด้านความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและ
สังคม

ทั้งนี้ กรรมการบริษัทได้กำหนดแนวทางในการดำเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยและนำไปสู่เป้าหมายการเติบโตอย่างยั่งยืน โดยคำนึงถึงความสมดุล
ของผลตอบแทนทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยกรรมการบริษัทส่งเสริมให้พนักงาน ทุกคนในบริษัทและบริษัทย่อยร่วมกันตระหนักว่า ในการดำเนินธุรกิจ
ที่จะเติบโตอย่างยั่งยืนได้นั้น พนักงานในองค์กรต้อง ร่วมกันขับเคลื่อน โดยคำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
ตามแนวทางขับเคลื่อนสู่ความยั่งยืนขององค์กร
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กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
บริษัทมีบริษัทย่อยและบริษัทร่วมหรือไม่ : มี

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี

กลไกในการกำกับดูแลการจัดการและ
รับผิดชอบการดำเนินงานในบริษัทย่อยและ

บริษัทร่วมที่อนุมัติโดยคณะกรรมการ

: การส่งตัวแทนไปเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุม ตามสัดส่วนการถือ
ครองหุ้น, การกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้
บริหารที่เป็นตัวแทนของบริษัทในการกำหนดนโยบายที่สำคัญ, การเปิดเผยข้อมูล
ฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงาน, การทำรายการระหว่างบริษัทกับบุคคลที่
เกี่ยวโยง, การทำรายการอื่นที่สำคัญ, การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์, 
ระบบการควบคุมภายในของบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักมีความเหมาะสมและรัดกุม
เพียงพอในบริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก

คณะกรรมการบริษัทฯ และฝ่ายบริหาร ได้ให้ความสำคัญต่อความซื่อสัตย์สุจริต และจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ การจัดการโครงสร้างขององค์กร
อย่างเหมาะสม การกำหนดหน้าที่อย่างชัดเจน การมีนโยบายและระเบียบปฏิบัติที่เป็นลายลักษณ์อักษร ดังนี้
•  คณะกรรมการบริษัทและบริษัทย่อย ได้มีการกำหนดเป้าหมายการเจริญเติบโตของบริษัทและบริษัทย่อยและงบประมาณเป็นรายปีให้แต่ละฝ่ายปฏิบัติ
เพื่อให้บรรลุ เช่น ฝ่ายผลิต และฝ่ายขาย ส่วนฝ่ายสนับสนุนก็จะให้มีการปรับปรุงวิธีการทำงานให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นและนำเข้าประชุมคณะกรรมการ
ก่อนประกาศเป็นแผนงานอย่างเป็นทางการ และกำหนดผลตอบแทนที่เหมาะสม
•  คณะกรรมการจะมีการประชุมเป็นรายเดือนเพื่อพิจารณาผลการดำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยเปรียบเทียบกับแผนงาน โดยแต่ละฝ่ายจะ
ทำรายงานประจำเดือนเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อคณะกรรมการรับทราบผลประกอบการของบริษัทเปรียบเทียบกับแผนงาน
แล้วจะทำการทบทวนเป้าหมายและแผนกลยุทธ์ของเดือนถัดไป
•  บริษัทและบริษัทย่อย ได้จัดทำผังการจัดองค์กรโดยภาพรวมและมีการจัดทำผังการจัดองค์กรแยกตามฝ่ายงาน เพื่อให้สายการบังคับบัญชา
เกิดความชัดเจนและบริหารงานได้คล่องตัวและสนับสนุนซึ่งกันและกัน มี Job Description ซึ่งมีฝ่ายทรัพยากรบุคคลดูแล
•  บริษัทและบริษัทย่อย มีข้อกำหนดในสัญญาจ้าง ซึ่งห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหารเข้าไปเป็นพนักงานหรือทำงานให้บริษัทที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกับ
บริษัทเป็นเวลา 1 ปี หลังจากออกจากบริษัทและบริษัทย่อย จะรวบรวมจัดทำข้อกำหนดเกี่ยวกับจริยธรรม ภายในปี พ.ศ. 2550
เพื่อเป็นแนวปฏิบัติของฝ่ายบริหาร และพนักงานของบริษัท และบริษัทย่อย
•  บริษัท และบริษัทย่อย ได้กำหนดนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงานอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรและใช้ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันตลอดจนได้มีการ
กำหนดโครงสร้างอำนาจอนุมัติในเรื่องต่างๆ อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร คู่มือการ ปฏิบัติงาน
•  บริษัทและบริษัทย่อย กำหนดนโยบายในการปฏิบัติต่อคู่ค้าด้วยดี ดังนี้
(1)   ผลิตและจำหน่ายสินค้าที่มีคุณภาพดี พร้อมทั้งจัดส่งสินค้าให้ทันตามกำหนดที่ลูกค้าต้องการ
(2)   บริษัท และบริษัทย่อยรับผิดชอบสินค้าที่ไม่ได้มาตรฐานต่อลูกค้า
(3)   บริษัท และบริษัทย่อย มีนโยบายในการปฏิบัติต่อเจ้าหน้าที่การค้าด้วยความเป็นธรรม ตลอดจนรักษาความ สัมพันธ์ที่ดี
(4)   บริษัท และบริษัทย่อยเน้นนโยบายในการรักษาสถานะความน่าเชื่อถือของธุรกิจต่อสถาบันการเงินอย่างสม่ำเสมอ
เช่น ปฏิบัติตามสัญญาที่ได้ตกลงร่วมกันและมีการติดต่อสื่อสารกับสถาบันการเงินเป็นอย่างดีต่อเนื่องมาตลอด

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้ จึงมีนโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งด้านผลประโยชน์
ด้วยหลักการที่ว่าการตัดสินใจใดๆ ในการเข้าทำธุรกรรมต้องเป็นไปเพื่อรักษาผลประโยชน์สูงสุด ของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ และหลีกเลี่ยง
การกระทำที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยกำหนดให้กรรมการหรือผู้บริหารที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้เสียกับรายการที่พิจารณา
ต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบถึงความสัมพันธ์ หรือการมีส่วนได้เสียของตนในรายการดังกล่าว และต้องไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณา รวมถึงไม่มีอำนาจในการ
อนุมัติ
ธุรกรรมรายการนั้นๆ ซึ่งครอบคลุมถึงรายการที่เกี่ยวโยงกัน รายการระหว่างกัน และสถานการณ์ที่ทำให้เกิดความขัดแย้ง ด้านผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่
: ไม่มี / อยู่ระหว่างดำเนินการ

- ไม่มี -  รายการขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นในปี 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์
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จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์รวม (กรณี)

0 0 0

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

คณะกรรมการมีหน้าที่ในการกำกับดูแลให้กิจการมีนโยบายการเปิดเผยข้อมูล การจัดการข้อมูลลับเพื่อไม่ให้เกิดข้อมูลรั่วไหล
การรักษาความลับของข้อมูล และข้อมูลที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่
: ไม่มี / อยู่ระหว่างดำเนินการ

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ การใช้ข้อมูลภายในเพื่อ
แสวงหาผลประโยชน์รวม (กรณี)

0 0 0

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

การดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้าน
ทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: มี

รูปแบบการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน : การทบทวนความเหมาะสมในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน,
การเข้าร่วมโครงการที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน,
การสื่อสารและฝึกอบรมแก่พนักงานเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านทุจริตค
อร์รัปชัน, การติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

บริษัทฯ ตระหนักและระลึกอยู่เสมอว่าการทุจริตและคอร์รัปชั่นนั้น เป็นสิ่งบั่นทอนทำลายองค์กรและสังคมโดยรวม
จึงได้ขอให้ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ตาม ปรัชญาของ บริษัทที่ว่า
“ยึดมั่นในความเป็นธรรม ใส่ใจในคุณภาพ ซื่อสัตย์และตรงต่อเวลา ร่วมกันทำงานเป็นทีม” บริษัทฯ เชื่อว่าการดำเนินธุรกิจให้ประสบความสำเร็จนั้น
ต้องอาศัยการทำงานที่ทุ่มเท มีประสิทธิภาพ มีการสร้าง นวัตกรรมใหม่ๆ มีสินค้าและบริการที่มีคุณภาพเป็นที่ต้องการของผู้บริโภค
โดยไม่ต้องแสวงหารายได้ที่เกิดจากการให้สินบน และการทุจริตคอร์รัปชั่น จึงกำหนดกรอบและนโยบายขึ้นเพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานใช้เป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงานโดยมีกระบวนการรณรงค์เพื่อสร้างจิตสำนึกในเรื่องดังกล่าวผ่านคู่มือปฏิบัติงาน ป้ายประกาศ เว็บไซต์ และกิจกรรมภายในองค์กร
รวมถึงการประชุมที่สอดแทรกเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นนี้ในทุกๆ ครั้งเมื่อมีโอกาส

บริษัท ไลท์ติ้ง แอนด์ อีควิปเมนท์ จำกัด (มหาชน) มีมติรับรองฐานะสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชั่น ของภาคเอกชนไทย ต่อ คณะกรรมการบริษัทฯ 
ตามที่บริษัทได้จัดทำแบบประเมินตนเองในเรื่องมาตรการต่อต้านคอร์รัปชั่น และได้ยื่นแบบประเมิน ตนเองมาให้คณะกรรมการแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชั่น
ของภาคเอกชนไทย (CAC) เพื่อพิจารณาแล้วนั้น สมาคมส่งเสริมสถาบัน กรรมการบริษัทไทย (IOD) ในฐานะเลขานุการของคณะกรรมการแนวร่วม
ต่อต้านฯ 
ในการประชุมของคณะกรรมการแนวร่วม ต่อต้านฯ ประจำไตรมาส 1/2567 ที่ประชุมได้มีมติให้ต่ออายุการรับรอง “บริษัท ไลท์ติ้ง แอนด์ อีควิปเมนท์ 
จำกัด (มหาชน)” เป็นสมาชิกของแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชั่นของภาคเอกชนไทย โดยการรับรองดังกล่าวจะมีอายุ 3 ปีนับจากวันที่มีมติให้การรับรอง 
วันที่ 31 มีนาคม 2567 ครบกำหนดอายุการรับรอง 3 ปี ในวันที่ 30 มีนาคม 2569 ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้มี มติรับทราบการเปิดเผยมติการรับรอง
ฐานะสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชั่นของภาคเอกชนไทย รวมถึงนโยบายการต่อต้าน การทุจริตคอร์รัปชั่นในการประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 3/2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน
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จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันรวม
(กรณี)

0 0 0

การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)

เพื่อเป็นแนวทางสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน และให้สอดคล้องกับจรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ
คณะกรรมการบริษัทฯ กำหนดช่องทางการแจ้งข้อร้องเรียนและข้อเสนอแนะ (Whistle Blower) โดยเปิดโอกาสให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสีย
แสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ และแจ้งเบาะแสการกระทำผิดกฏหมาย โดยมีเป้าหมายเพื่อ
•       การพัฒนา / ฝึกอบรม
•       แก้ไข / ปรับปรุงด้านบริหารจัดการ
•       ตรวจสอบข้อเท็จจริง
โดยกระบวนการตรวจสอบในเรื่องดังกล่าวอย่างเป็นธรรม โดยจะเก็บไว้เป็นความลับ ไม่เปิดเผยแหล่งที่มาของข้อมูลและคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล
ตามกระบวนการที่บริษัทฯ กำหนดไว้และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาเรื่องดังกล่าวและหาแนวทางแก้ไข อีกทั้งปกป้องดูแลพนักงาน
ที่ปฏิเสธการให้สินบน ถึงแม้ว่าการปฏิเสธดังกล่าวจะทำให้บริษัทเสียโอกาสทางธุรกิจ

การดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแสในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแส

ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่
: ไม่มี / อยู่ระหว่างดำเนินการ

สามารถแจ้งต่อบริษัทฯ ได้ทาง E-mail ของ 
•       ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือ  : auditcommittee@lighting.co.th หรือ
•       ผู้อำนวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและบริหารงานทั่วไป : preechat@lighting.co.th หรือ
•       ผู้จัดการสำนักผู้ตรวจสอบภายใน  : jareeyas@lighting.co.th หรือ
•       เลขานุการบริษัท : chitladaj@lighting.co.th หรือ
539/2 อาคารมหานครยิบซั่ม ชั้น 16-17 ถนนศรีอยุธยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการแจ้งเบาะแส

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่ได้รับผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแส
รวม (กรณี)

0 0 0
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8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา

8.2.1 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ
ในปี 2567 บริษัทฯ มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งสิ้นจำนวน 4 ครั้ง ซึ่งกรรมการตรวจสอบทุกท่านที่อยู่ในตำแหน่งได้เข้าร่วมประชุมคณะ
กรรมการตรวจสอบทุกครั้ง และรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ำเสมอ อีกทั้งในการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบมีการ
ประชุมร่วมกันระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีผู้บริหารรร่วมประชุม และการประชุมแต่ละครั้งใช้เวลาประมาณ 2 ชั่วโมง

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (ครั้ง) : 4

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาย อุทิศ จันทร์เจนจบ
(ประธานกรรมการตรวจสอบ)

1 4 / 4

นาง เรณู บัวเกิด
(กรรมการตรวจสอบ)

2 3 / 4

นาย บุญเลิศ ขอเจริญพร
(กรรมการตรวจสอบ)

3 4 / 4

8.2.2 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่เพื่อสอดส่องดูแลการบริหารงานของฝ่ายบริหาร ตามบทบาทหน้าที่ และ ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะ
กรรมการบริษัท ดังรายละเอียดต่อไปนี้ (ดูรายละเอียดกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบในเว็บไซต์ของบริษัท www.lighting.co.th)
1.       สอบทานให้บริษัทมีรายงานทำงการเงิน (รายไตรมาส และประจำปี) ที่ถูกต้องและเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องของบริษัทอย่างเพียงพอก่อนเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษัท
2.       สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคุมภายในและระบบตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
3.       สอบทานให้บริษัทมีระบบการประเมินความเสี่ยง และการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมเพียงพอและมีประสิทธิภาพ
4.       สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของ
บริษัท
5.       พิจารณาคัดเลือกเพื่อเสนอแต่งตั้งและกำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัท ประสานงานกับผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับวัตถุประสงคในการดำเนินการ
ตรวจสอบ ขอบเขต แนวทาง แผนงาน และปัญหาที่พบระหว่างการตรวจสอบ และประเด็นที่ผู้สอบบัญชีเห็นว่าเป็นสาระสำคัญ
6.       พิจารณาเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผล ประโยชน์ให้มีความถูกต้องและ
ครบถ้วน
7.       จัดทำรายงานผลการกำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลง
นามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ
8.       ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
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8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

8.3.1 - 8.3.2 การเข้าประชุมและผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร
คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 4 ท่าน มีการประชุมคณะกรรมการบริหาร
รวมทั้งสิ้นจำนวน 12 ครั้ง

การประชุมคณะกรรมการบริหาร (ครั้ง) : 12

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาย อนันต์ กิตติวิทยากุล
(ประธานกรรมการบริหาร)

1 12 / 12

นาง นภาพร วิมลอนุพงษ์
(กรรมการบริหาร)

2 12 / 12

นาย กฤษดา ทรัพย์ทวยชน
(กรรมการบริหาร)

3 12 / 12

นาย เอกลักษณ์ บริมาสพร
(กรรมการบริหาร)

4 12 / 12

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร
ในปี 2567 คณะกรรมการบริหารได้ประชุมอย่างสม่ำเสมอเพื่อบริหารให้บริษัทมีความเจริญเติบโต
อย่างต่อเนื่องตามนโยบายและทิศทางธุรกิจที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหารได้ปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบ
ดังรายละเอียดต่อไปนี้
1)       มีอำนาจอนุมัติการชำระหรือใช้จ่ายเงิน รวมถึงการเข้าเป็นผู้ค้ำประกันการชำระเงินเพื่อธุรกรรมตามปกติธุรกิจของ บริษัท ในวงเงินไม่เกิน 200 ล้านบาท
2)       มีอำนาจแต่งตั้ง และถอดถอนเจ้าหน้าที่ของบริษัทในตำแหน่งที่ไม่สูงกว่าตำแหน่งกรรมการผู้จัดการ
3)       มีอำนาจจัดทำกำหนดนโยบาย และทิศทางธุรกิจของบริษัทเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
4)       จัดตั้งโครงสร้างองค์กรและการบริหาร โดยให้ครอบคลุมการคัดเลือก การฝึกอบรม การว่าจ้าง และการเลิกจ้าง พนักงานของ บริษัทฯ
5)       กำหนดแผนธุรกิจ และอำนาจการบริหารงาน อนุมัติงบประมาณสำหรับประกอบธุรกิจประจำปี และดำเนินการตาม
แผนธุรกิจและกลยุทธ์ทางธุรกิจที่สอดคล้องกับนโยบายและทิศทางธุรกิจที่ได้แถลงต่อคณะกรรมการบริษัท
6)       ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

การมอบอำนาจดังกล่าวให้แก่คณะกรรมการบริหารนั้น กำหนดให้รายการที่กรรมการบริหาร
หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันมีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทำงผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย
ให้กรรมการบริหารซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น

การเข้าประชุมของคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ สรรหา และค่าตอบแทน
ในปี 2567 บริษัทฯ มีการประชุมคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ สรรหา และค่าตอบแทน จำนวน 2 ครั้ง เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2567 และ 11 พฤศจิกายน 2567
และรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อคณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ สรรหา และค่าตอบแทน ประกอบด้วย

การประชุมคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ สรรหา และค่า
ตอบแทน (ครั้ง)

: 2
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รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ สรรหา และค่า
ตอบแทน

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาย บุญเลิศ ขอเจริญพร
(ประธานกรรมการชุดย่อย)

1 2 / 2

นาง เรณู บัวเกิด
(กรรมการชุดย่อย)

2 2 / 2

นาง นภาพร วิมลอนุพงษ์
(กรรมการชุดย่อย)

3 2 / 2

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ สรรหา และค่าตอบแทน
ในปี 2567 สรุปสาระสำคัญของงานที่ปฏิบัติได้ดังต่อไปนี้
1)       พิจารณาทบทวนนโยบายและหลักปฏิบัติในเรื่องการกำกับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท และปรับปรุงให้ทันสมัยและมีความเหมาะสม
2)       ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทเป็นประจำอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
3)       เสนอวิธีประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท รวมถึงการร่วมประเมินผลและ
ติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติของคณะกรรมการบริษัท
4)       สรรหา และคัดเลือกบุคคลเป็นกรรมการบริษัท เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบและเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติ    
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1 การควบคุมภายใน
คณะกรรมการบริษัท ไลท์ติ้ง แอนด์ อีควิปเมนท์ จำกัด (มหาชน) ได้ให้ความสำคัญต่อการจัดการระบบควบคุมภายใน
และบริหารความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและลดความสูญเสีย
จากการดำเนินธุรกิจภายใต้สภาวะที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา รวมทั้งการกำกับดูแลกิจการให้เป็นไปตามเป้าหมาย
วัตถุประสงค์ และกฏหมาย กับระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง ทั้งในระดับบริหารและในระดับปฏิบัติงาน
และได้จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน (POLICY AND PROCEDURE) เพื่อให้พนักงานทุกคนได้ใช้อ้างอิงและปฏิบัติตาม
นอกจากนี้บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการมีระบบตรวจสอบภายในที่ดี โดยให้คณะกรรมการบริษัทใช้แบบประเมิน
ความเพียงพอของระบบควบคุมภายในที่จัดไว้บนเว็บไซต์ของสำนักงาน เพื่อประกอบการประเมินความเพียงพอของ
ระบบการควบคุมภายในของบริษัทด้วย

สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท
ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทได้ร่วมกันประเมินพบว่า การควบคุมภายในสอดคล้องกับแนวทางการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากล
ของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread Way Commission) ทั้ง 5 องค์ประกอบ ดังนี้

ส่วนที่ 1 การควบคุมภายในองค์กร

จำเป็นต้องสร้างสภาวะหรือปัจจัยต่างๆ ซึ่งเอื้อให้ระบบการควบคุมภายในดำเนินไปได้ตามที่บริษัทมุ่งหวัง เป็นการสร้างบรรยากาศ
การควบคุมเพื่อส่งเสริมให้ทุกคนในบริษัทตระหนักถึงความจำเป็นของระบบการควบคุมภายใน เช่น การที่ฝ่ายบริหารให้ความสำคัญ
ต่อความซื่อสัตย์สุจริตและจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ การจัดการโครงสร้างขององค์กรอย่างเหมาะสม การกำหนดหน้าที่อย่างชัดเจน
การมีนโยบายและระเบียบปฏิบัติที่เป็นลายลักษณ์อักษร ดังนี้
•      คณะกรรมการบริษัทและบริษัทย่อย ได้มีการกำหนดเป้าหมายการเจริญเติบโตของบริษัทและบริษัทย่อย และงบประมาณเป็นรายปี
ให้แต่ละฝ่ายปฏิบัติเพื่อให้บรรลุ เช่น ฝ่ายผลิต และฝ่ายขาย ส่วนฝ่ายสนับสนุนก็จะให้มีการปรับปรุงวิธีการทำงานให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น
และนำเข้าประชุมคณะกรรมการก่อนประกาศเป็นแผนงานอย่างเป็นทางการ และกำหนดผลตอบแทนที่เหมาะสม
•      คณะกรรมการจะมีการประชุมเป็นรายเดือนเพื่อพิจารณาผลการดำเนินงานของบริษัท และบริษัทย่อยเปรียบเทียบกับแผนงาน
โดยแต่ละฝ่ายจะจัดทำรายงานประจำเดือนเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อคณะกรรมการรับทราบผลประกอบการของบริษัท
เปรียบเทียบกับแผนงานแล้วจะทำการทบทวนเป้าหมายและแผนกลยุทธ์ของเดือนถัดไป
•      บริษัท และบริษัทย่อย ได้จัดทำผังการจัดองค์กรโดยภาพรวมและมีการจัดทำผังการจัดองค์กรแยกตามฝ่ายงาน เพื่อให้สายการบังคับบัญชา
เกิดความชัดเจนและบริหารงานได้คล่องตัวแต่สนับสนุนซึ่งกันและกัน มี Job Description ซึ่งมีฝ่ายทรัพยากรบุคคลดูแล
•      บริษัท และบริษัทย่อย มีข้อกำหนดในสัญญาจ้าง ซึ่งห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหารเข้าไปเป็นพนักงานหรือทำงานให้บริษัทที่อยู่
ในอุตสาหกรรมเดียวกับบริษัทเป็นเวลา 1 ปีหลังจากออกจากบริษัทและบริษัทย่อย จะรวบรวมจัดทำข้อกำหนดเกี่ยวกับจริยธรรมเพื่อเป็น
แนวปฏิบัติของฝ่ายบริหารและพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย
•      บริษัท และบริษัทย่อยได้กำหนดนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงานอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรและใช้ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบัน ตลอดจนได้มี
การกำหนดโครงสร้างอำนาจอนุมัติในเรื่องต่างๆ อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร (เอกสาร ประกอบ : คู่มือการปฏิบัติงาน)
•      บริษัท และบริษัทย่อย กำหนดนโยบายในการปฏิบัติต่อคู่ค้าด้วยดี ดังนี้   
       (1)    ผลิตและจำหน่ายสินค้าที่มีคุณภาพดี พร้อมทั้งจัดส่งสินค้าให้ทันตามกำหนดที่ลูกค้าต้องการ
       (2)    บริษัท และบริษัทย่อยรับผิดชอบสินค้าที่ไม่ได้มาตรฐานต่อลูกค้า
       (3)    บริษัท และบริษัทย่อย มีนโยบายในการปฏิบัติต่อเจ้าหนี้การค้าด้วยความเป็นธรรมตลอดจนรักษาความสัมพันธ์ที่ดี
       (4)    บริษัทและบริษัทย่อยเน้นนโยบายในการรักษาสถานะความน่าเชื่อถือของธุรกิจต่อสถาบันการเงินอย่างสม่ำเสมอ
เช่น ปฏิบัติตามสัญญาที่ได้ตกลงร่วมกันและมีการติดต่อสื่อสารกับสถาบันการเงินเป็นอย่างดีอย่างต่อเนื่องมาตลอด

ส่วนที่ 2 การบริหารความเสี่ยง (Risk Management Measure)

การประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยดำเนินการอยู่ท่ามกลางความเสี่ยงทางธุรกิจตลอดเวลา โดยสาเหตุของความเสี่ยง
อาจมาจากปัจจัยภายใน เช่น ผู้บริหารขาดความซื่อสัตย์และจริยธรรม บริษัทและบริษัทย่อยขยายงานอย่างรวดเร็วเกินไปทำให้ระบบงาน
ไม่สามารถรองรับได้ หรือการกำกับดูแลไม่ทั่วถึง เป็นต้น และปัจจัยภายนอก เช่น การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี หรือพฤติกรรมการบริโภค
สินค้าทำให้มีผลกระทบต่อส่วนแบ่งการตลาด เป็นต้น ด้วยเหตุนี้ การที่จะนำพาให้บริษัทและบริษัทย่อยรอดพ้นจากอันตรายที่เกิดจาก
ความเสี่ยงดังกล่าวได้นั้น ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องดำเนินการต่อไปนี้อย่างสม่ำเสมอ
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บริษัทและบริษัทย่อยมีการประเมินอย่างสม่ำเสมอหรือไม่ว่าการประกอบธุรกิจของบริษัทมีปัจจัยใดบ้างที่เป็นปัจจัยความเสี่ยง ทั้งที่มาจาก
ภายนอกและภายใน ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ
•      มีการจัดการ การบริหารความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนโดยการขายสินค้าให้ลูกค้าต่างประเทศใช้เงินตราต่างสกุลกัน และมีการทำประกัน
ความเสี่ยงล่วงหน้ากับธนาคารอย่างต่อเนื่องและระมัดระวัง
•      ความเสี่ยงจากการพึ่งพาคู่ค้ารายใหญ่น้อยราย โดยการขายสินค้าให้ลูกค้ามากราย และมีการซื้อวัตถุดิบจากผู้ขายหลายๆ ราย
•      ความเสี่ยงในการมีต้นทุนเงินกู้ที่สูงโดยการใช้สินเชื่อจากสถาบันการเงินหลายๆ แห่ง และเมื่อบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แล้ว
จะทำให้บริษัทและบริษัทย่อยมีโอกาสหาแหล่งเงินทุนเพิ่มขึ้นได้โดยมีต้นทุนต่ำ
•      ความเสี่ยงที่ทำให้สินค้าไม่เป็นที่นิยมโดยให้ความสำคัญและลงทุนในหน่วยงานวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่อง

ส่วนที่ 3 การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร (Management Control Activities) 

การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกิจกรรมที่มีความสำคัญเพื่อให้บริษัทและบริษัทย่อยมั่นใจว่าแนวทางที่ฝ่ายบริหารกำหนดไว้
ได้รับการตอบสนองและปฏิบัติตามจากทุกคนในบริษัทและบริษัทย่อย ซึ่งแนวทางดังกล่าว ได้แก่

3.1     บริษัทและบริษัทย่อยมีการกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่และวงเงินอำนาจอนุมัติของฝ่ายบริหารในแต่ละระดับไว้อย่างชัดเจน
และเป็นลายลักษณ์อักษร
•      บริษัทและบริษัทย่อยได้จัดทำผังองค์กรและจัดทำคู่มืออำนาจอนุมัติให้หน่วยงานต่างๆ เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
•      บริษัทและบริษัทย่อยมีการแยกหน้าที่การอนุมัติรายการ การบันทึกรายการ และการจัดเก็บทรัพย์สินออกจากกันเพื่อป้องกัน
ไม่ให้เกิดความเสียหาย
•       บริษัทและบริษัทย่อยมีระเบียบการปฏิบัติงานและบทให้คุณให้โทษต่อพนักงานที่ทำหน้าที่เกี่ยวกับด้านเงินสด และทรัพย์สินอื่น
เป็นลายลักษณ์อักษร

3.2     บริษัทและบริษัทย่อยมีมาตรการที่จะติดตามให้การดำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นไปตามกฏหมายที่เกี่ยวข้องหรือไม่
ทั้งนี้ เพื่อลดความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจและรักษาชื่อเสียงของบริษัทและบริษัทย่อย
•       บริษัทและบริษัทย่อย กำหนดให้แต่ละฝ่ายงานปฏิบัติตามกฏหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ได้แก่ ประมวล กฎหมายแพ่ง
และพาณิชย์ ประมวลรัษฎากร กฎหมายแรงงาน กฎหมายโรงงาน พิกัดอัตราภาษีศุลกากร ข้อบังคับคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน
และกฎหมายท้องถิ่นต่างๆ เช่น ภาษีโรงเรือน และภาษีป้าย เป็นต้น

ส่วนที่ 4   ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information and Communication Measure)

หลักการประการหนึ่งของการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวังไม่ว่าจะเป็นสำหรับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง
ก็คือ การตัดสินใจบนพื้นฐานที่มีข้อมูลที่มีคุณภาพและเพียงพอต่อการตัดสินใจ ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางการเงินหรือข้อมูลอื่น ดังนั้น
การสื่อสารข้อมูลดังกล่าวไปยังผู้ที่เกี่ยวข้อง จึงเป็นสิ่งจำเป็นอย่างยิ่งและเป็นสิ่งที่จะช่วยให้เกิดความมีประสิทธิผลของระบบการ ควบคุมภายใน

4.1     ในการเสนอเรื่องให้คณะกรรมการพิจารณา บริษัทและบริษัทย่อยได้จัดให้มีข้อมูลที่สำคัญต่างๆ อย่างเพียงพอเพื่อให้คณะกรรมการ
ใช้ประกอบการตัดสินใจ ใช่หรือไม่ (ข้อมูลที่สำคัญต่างๆ ได้แก่ รายละเอียดของเรื่องที่เสนอให้พิจารณา เหตุผล ผลกระทบต่อบริษัท
และบริษัทย่อย ทางเลือกต่างๆ เป็นต้น) บริษัทและบริษัทย่อยจัดให้มีการประชุมเป็นประจำ โดยแยกการประชุมออกเป็น
•       การประชุมรายสัปดาห์ เช่น การประชุมเพื่อติดตามตัวเลขการขาย การประชุมเพื่อติดตามตัวเลขผลผลิต
•       การประชุมรายเดือน เช่น การประชุมระดับฝ่ายงานเพื่อติดตามผลงานและแก้ไขให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้

4.2     กรรมการบริษัทและบริษัทย่อยได้รับหนังสือนัดประชุมหรือเอกสารประกอบการประชุมที่ระบุข้อมูลที่จำเป็น และเพียงพอ
ต่อการพิจารณาก่อนการประชุมอย่างน้อยภายในระยะเวลาขั้นต่ำตามที่กฎหมายกำหนด
•       บริษัทและบริษัทย่อย จัดทำหนังสือนัดประชุมและเอกสารประกอบการประชุมให้คณะกรรมการก่อนการประชุมอย่างน้อย 7 วัน
ตลอดจนปฏิบัติตามกฎหมายในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น

4.3     รายงานการประชุมกรรมการมีรายละเอียดตามควรที่ทำให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่
ของกรรมการได้หรือไม่ เช่น ได้มีการบันทึกข้อซักถามของกรรมการความเห็นหรือข้อสังเกตของกรรมการในเรื่องที่พิจารณา
ความเห็นของกรรมการรายที่ไม่เห็นด้วยกับเรื่องที่เสนอพร้อมเหตุผล เป็นต้น
•      มีการจัดทำรายงานการประชุมคณะกรรมการที่แสดงรายละเอียดอย่างเพียงพอที่ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบความเหมาะสม
ในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการได้

4.4     บริษัทและบริษัทย่อยจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีและบัญชีต่างๆ ไว้ครบถ้วนเป็นหมวดหมู่และไม่เคยได้รับ
แจ้งจากผู้สอบบัญชีว่ามีข้อบกพร่องในเรื่องนี้ หรือเคยได้รับแจ้งแต่ได้แก้ไขข้อบกพร่องนั้นอย่างครบถ้วนแล้ว ใช่หรือไม่
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•      บริษัทและบริษัทย่อย มีระเบียบในการจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีและบัญชีต่างๆ ไว้ครบถ้วน เป็นหมวดหมู่ตามที่
กำหนดในคู่มือปฏิบัติงาน

4.5     คณะกรรมการได้พิจารณาแล้วใช่หรือไม่ว่า ฝ่ายบริหารได้ใช้นโยบายบัญชีตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปและเหมาะสม
กับลักษณะธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยโดยไม่เลือกใช้นโยบายบัญชีที่ทำให้บริษัทและบริษัทย่อยแสดงผลประกอบการที่คลาดเคลื่อน
จากความเป็นจริง
•      คณะกรรมการ มีการพิจารณาและหารือกับผู้สอบบัญชีและที่ปรึกษาของบริษัทและบริษัทย่อยในเรื่องนโยบายการบัญชีที่รับรองทั่วไป
ที่นำมาใช้เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทร่วมพิจารณา
•      บริษัทอยู่ในระหว่างการจัดเตรียมหน่วยงานเพื่อเป็นสื่อกลางระหว่างบริษัทกับบุคคลภายนอก

ส่วนที่ 5 ระบบการติดตาม (Monitorting)

การที่บริษัทและบริษัทย่อยจะดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บริษัทและบริษัทย่อยควรต้องติดตามอย่างสม่ำเสมอว่า
มีการปฏิบัติตามเป้าหมายที่วางไว้ ระบบการควบคุมภายในยังดำเนินอยู่อย่างต่อเนื่อง และมีการปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกับสถานการณ์
ที่เปลี่ยนแปลงไป รวมทั้งข้อบกพร่องต่างๆ ได้รับการแก้ไขอย่างทันท่วงที

9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน
ระบบการควบคุมภายในของบริษัท COSO - Enterprise Risk Management Framework (ERM):

COSO - Enterprise Risk Management Framework (ERM)
ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายใน

•        บริษัทและบริษัทย่อยมีการกำหนดเป้าหมายการดำเนินธุรกิจ คณะกรรมการได้เปรียบเทียบผลการดำเนินงานของฝ่ายบริหาร
ว่าเป็นไปตามเป้าหมายการดำเนินธุรกิจที่กำหนดไว้
•        บริษัทและบริษัทย่อย มีการจัดประชุมอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้ฝ่ายต่างๆ ใช้ที่ประชุมในการแจ้งข่าวสาร นโยบาย ติดตามผลงาน
และแก้ไขปัญหาเร่งด่วน โดยจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารของบริษัทและบริษัทย่อยทุกเดือน
•        กรณีที่ผลการดำเนินการที่เกิดขึ้นมีความแตกต่างจากเป้าหมายที่กำหนดไว้ บริษัทและบริษัทย่อยได้ดำเนินการแก้ไข
ภายในระยะเวลาที่เหมาะสม
•        บริษัทและบริษัทย่อยจัดให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่วางไว้อย่างสม่ำเสมอ
•        บริษัทและบริษัทย่อย ได้จัดให้ผู้ตรวจสอบภายใน ตรวจสอบและประเมินระบบการควบคุมภายในของฝ่ายงานต่างๆ เพื่อเสนอให้
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาอย่างสม่ำเสมอ

ทุกคนในองค์กรมีความรับผิดชอบต่อการบริหารความเสี่ยงองค์กรที่จะกระทบต่อวัตถุประสงค์ หรือเป้าหมายที่รับผิดชอบ
โดยสอดคล้องกับคำสั่ง และร่างข้อตกลงที่ได้กำหนดไว้

•        คณะกรรมการ มีหน้าที่กำกับดูแลให้มีนโยบายและการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิผล
•        ผู้บริหารสูงสุด มีความรับผิดชอบสูงสุด และรับบทบาทเป็นเจ้าของหรือเจ้าภาพที่จะจัดให้มีกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ
•        ผู้บริหารอื่นๆ มีหน้าที่สนับสนุนปรัชญาการบริหารความเสี่ยงองค์กร ส่งเสริมความร่วมมือต่อระดับความเสี่ยงที่องค์กรยอมรับได้
และจัดการกับความเสี่ยงภายในขอบเขตความรับผิดชอบที่สอดคล้องกับเกณฑ์ความคลาดเคลื่อนของความเสี่ยงที่องค์กรยอมรับได้
•        เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน มีหน้าที่สนับสนุนกระบวนการบริหารความเสี่ยง
•        ผู้ตรวจสอบภายใน มีหน้าที่สอบทานและประเมินประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยง
•        ผู้สอบบัญชีภายนอก/หน่วยงาน/บุคคลอื่นภายนอกองค์กร ไม่มีความรับผิดชอบต่อประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยง

9.1.2 ข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน
กระบวนการเมื่อพบข้อบกพร่องของระบบควบคุมภายใน

บริษัท และบริษัทย่อย เมื่อมีการตรวจพบข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำคัญ ได้มีการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการตรวจสอบ
เพื่อพิจารณาสั่งการแก้ไขภายในระยะเวลาอันควร บริษัทและบริษัทย่อยกำหนดให้ฝ่ายบริหารรายงานต่อคณะกรรมการของบริษัท
โดยทันทีที่พบว่ามีเหตุการณ์ที่บริษัทมีการกระทำที่ฝ่าฝืนกฏหมาย ทุจริต หรือมีเหตุการณ์ผิดปกติที่จะกระทบชื่อเสียงและฐานะการเงินของบริษัท

•        บริษัทและบริษัทย่อย มีนโยบายให้ฝ่ายบริหารต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทโดยพลัน ในกรณีที่เกิดเหตุการณ์ทุจริต
หรือสงสัยว่ามีเหตุการณ์ทุจริต มีการปฏิบัติที่ฝ่าฝืนกฏหมาย และมีการกระทำที่ผิดปกติอื่น ซึ่งอาจกระทบต่อชื่อเสียงและฐานะการเงิน
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ของบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ
•        บริษัทและบริษัทย่อย มีแนวทางให้ผู้บริหารรายงานให้ที่ประชุมคณะกรรมการทราบเกี่ยวกับข้อบกพร่อง หรือการเปลี่ยนแปลง
ที่มีผลกระทบต่อบริษัทและบริษัทย่อย อย่างมีสาระสำคัญ

2565 2566 2567

จำนวนข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในรวม (กรณี) 0 0 0

9.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและข้อสังเกตจากผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับการควบคุมภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

ต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัทหรือไม่
ไม่มี:

ผู้สอบบัญชีมีข้อสังเกตเกี่ยวกับการควบคุมภายในของบริษัทหรือไม่ ไม่มี:

9.1.4 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
หัวหน้างานตรวจสอบภายใน เป็นบุคลากรภายในบริษัท:

หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท 

ทั้งนี้บริษัทฯ ได้แต่งตั้ง นางจรียา ทรัพยาคม ให้ดำรงตำแหน่งผู้จัดการสำนักผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2557
ปัจจุบันได้เข้ารับการอบรมในหลักสูตร Fundamentals for New Internal Auditors, หลักสูตร Fraud Audit, หลักสูตร Certified 
Professional
Internal Audit of Thailand : CPIAT

บริษัทฯ จึงเห็นว่า มีความเหมาะสมเพื่อทำหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานและประเมินผลการควบคุมภายใน และรายงานตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการบริหารอย่างสม่ำเสมอ นอกจากนี้บริษัทฯ ยังได้จัดทำกฎบัตรของสำนักงานตรวจสอบภายใน
(Internal Audit Office Charter) ซึ่งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการบริหาร ระบุวัตถุประสงค์ บทบาท หน้าที่
และอำนาจของแผนกตรวจสอบภายใน เพื่อให้พนักงานทุกคนได้รับทราบ และให้การสนับสนุนในการทำงานของสำนักตรวจสอบภายใน
บริษัทมีความเชื่อมั่นว่าการจัดตั้งสำนักตรวจสอบภายในซึ่งรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการบริหารจะเป็นกลไกสำคัญ
ในการเสริมสร้างระบบควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน รวมทั้งติดตามให้มีการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องที่พบจากการตรวจสอบเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพและลดความเสี่ยงในการดำเนินธุรกิจ

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า ในสภาพปัจจุบันบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและสอดคล้องกับแบบประเมิน
การควบคุมภายในของสำนักงานคณะกรรมการ กลต. โดยเฉพาะในส่วนของการควบคุมภายในที่เกี่ยวกับเรื่องการทำธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่
กรรมการ ผู้บริหารและบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวนั้น บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่รัดกุม และเพียงพอ นอกจากนี้บริษัทฯ
ยังได้จัดตั้งสำนักงานตรวจสอบภายใน และได้จัดทำเอกสารหลักเกณฑ์ว่าด้วยวัตถุประสงค์ บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบตลอดจน
อำนาจของสำนักงานตรวจสอบภายใน เพื่อสนับสนุนให้มีการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ

9.1.5 การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้าย

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน
ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือไม่

ไม่มี:

ผู้จัดการสำนักผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท ขึ้นตรงและรายงานกับคณะกรรมการตรวจสอบ ในการปฏิบัติงานตามสายบังคับบัญชา
ในองค์กรจะสังกัดกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ซึ่งหากมีการแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้าย ประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะเป็นผู้ลงนามในเอกสาร
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9.2 รายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน
บริษัทมีการทำรายการระหว่างกันหรือไม่ มี:

9.2.1 - 9.2.2 ชื่อกลุ่มบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ และข้อมูลรายการระหว่างกัน
บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอำนาจควบคุมทั้งทางตรงและทางอ้อม
หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระสำคัญในการตัดสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษัท หรือบุคคลหรือกิจการ
ที่อยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันหรืออยู่ภายใต้อิทธิพลอย่างมีสาระสำคัญเดียวกันกับกลุ่มบริษัท หรือกลุ่มบริษัท
มีอำนาจควบคุมทั้งทางตรงและทางอ้อม หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระสำคัญในการตัดสินใจทางการเงินและการบริหาร
ต่อบุคคลหรือกิจการนั้น

ความสัมพันธ์ที่มีกับบริษัทย่อย ในระหว่างปีมีดังต่อไปนี้

ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทเมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2566 คณะกรรมการมีมติอนุมัติจัดตั้งบริษัท แอลอีเอส พลัส จำกัด
ภายใต้การดำเนินงานของบริษัท แอล แอนด์ อี โซลิดสเตท จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยทางตรงของบริษัท

ชื่อบุคคลหรือนิติบุคคล
/ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ลักษณะความสัมพันธ์ ข้อมูล ณ วันที่

บริษัท แอลอีเอส พลัส จำกัด
ประกอบกิจการค้าผลิตภัณฑ์โคม
ไฟฟ้า หลอดไฟฟ้า อุปกรณ์แสงสว่าง
ที่ใช้ผลิตภัณฑ์ LED

บริษัท แอลอีเอส พลัส จำกัด เป็นบริษัทย่อยของ
บริษัท แอล แอนด์ อี โซลิดสเตท จำกัดได้ลงทุนในบริษัท แอลอีเอส พลัส 
จำกัด ในสัดส่วนการถือหุ้น
ร้อยละ 99.99 ทำให้บริษัท แอลอีเอส พลัส จำกัด จึงเป็นบริษัทย่อย
ทางอ้อมของบริษัท ไลท์ติ้ง แอนด์ อีควิปเมนท์ จำกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัท
จดทะเบียน

31 ธ.ค. 2567

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

รายละเอียดรายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 25672565

บริษัท แอลอีเอส พลัส จำกัด

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

การเพิ่มขึ้นของบริษัทย่อยทางอ้อม

รายละเอียด

บริษัท แอลอีเอส พลัส จำกัดซึ่งประกอบกิจการค้าผลิตภัณฑ์โคมไฟฟ้า 
หลอดไฟฟ้า อุปกรณ์แสงสว่างที่ใช้ผลิตภัณฑ์ LED ได้จดทะเบียนเป็น
นิติบุคคลกับกระทรวงพาณิชย์ และในวันเดียวกันบริษัท แอล แอนด์ อี 
โซลิดสเตท จำกัดได้ลงทุนในบริษัท แอลอีเอส พลัส จำกัด ในสัดส่วน
การถือหุ้นร้อยละ 99.99

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

- 14,999,820.00-

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 154



รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 25672565

เป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

มีความเห็นชอบและสมควรให้ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทเมื่อวัน
ที่ 8 สิงหาคม 2566 คณะกรรมการมีมติอนุมัติจัดตั้งบริษัท แอลอีเอส 
พลัส จำกัด ภายใต้การดำเนินงานของบริษัท แอล แอนด์ อี โซลิดส
เตท จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยทางตรงของบริษัท

9.2.3 นโยบายและแนวโน้มการทำรายการระหว่างกันในอนาคตรวมทั้งการปฏิบัติตามข้อผูกพันที่บริษัทให้ไว้ใน
หนังสือชี้ชวน

มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติรายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน
คณะกรรมการบริษัท ได้จัดให้มีขั้นตอนการอนุมัติรายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกันอยู่ภายใต้กรอบจริยธรรมที่ดี
โดยผ่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบโดยคำนึงถึงประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นเป็นหลัก
และดูแลให้การปฏิบัติเป็นไปตามเกณฑ์ของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน คณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนพิจารณาการเปิดเผยข้อมูลการ
ทำรายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกันต่อสาธารณชนให้มีความถูกต้องและครบถ้วน
คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของราคา รวมถึงความสมเหตุสมผลของรายการ
นั้นๆ ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำนาญในการพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันที่เกิดขึ้น บริษัทฯ
จะจัดให้มีบุคคลที่มีความรู้ความชำนาญพิเศษ เช่น ผู้สอบบัญชีหรือผู้ประเมินราคาทรัพย์สินที่มีความเป็นอิสระ
เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกันดังกล่าว เพื่อประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการบริษัทหรือ
ผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณีโดยที่ผู้ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีส่วนได้ส่วนเสียในการทำรายการจะไม่มี
สิทธิออกเสียงในการพิจารณาอนุมัติการทำรายการที่เกี่ยวโยง เพื่อให้มีความมั่นใจว่าการเข้าทำรายการดังกล่าว
จะไม่เป็นการโยกย้าย หรือถ่ายเทผลประโยชน์ของบริษัทฯ แต่เป็นการทำรายการที่ได้คำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของ
บริษัทฯ และผู้ถือหุ้นทุกรายเป็นสำคัญ ทั้งนี้บริษัทฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบ
การเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัท รายงานประจำปี/แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี
ของบริษัท (One Report)

แนวโน้มในการทำรายการเกี่ยวโยงกันในอนาคต
การเข้าทำรายการของบริษัทจดทะเบียนกับบุคคลเกี่ยวโยงกัน อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ดังนั้นเพื่อให้เกิดความโปร่งใสและเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกรายโดยเท่าเทียมกัน บริษัทจดทะเบียนจึงควรทำรายการ
โดยยึดหลักการดังนี้ เป็นรายการที่ผ่านกระบวนการอนุมัติที่โปร่งใสโดยกรรมการและผู้บริหารด้วยความรับผิดชอบ
ระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจริต โดยผู้มีส่วนได้เสียไม่ได้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจเป็นรายการที่กระทำโดยคำนึงถึง
ผลประโยชน์ของบริษัท เสมือนการทำรายการกับบุคคลภายนอกมีระบบการติดตามและตรวจสอบที่ทำให้มั่นใจได้ว่า
การทำรายการเป็นไปตามขั้นตอนที่ถูกต้อง อ้างอิงตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535
(มาตรา 89/12) และประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนที่ ทจ. 21/2551 เรื่องหลักเกณฑ์ในการทำรายการ
ที่เกี่ยวโยงกันกำหนดให้บริษัทจดทะเบียนปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์กำหนด

ทั้งนี้การเข้าทำรายการดังกล่าวจะไม่เป็นการโยกย้าย หรือถ่ายเทผลประโยชน์ ของบริษัทฯแต่เป็นการทำรายการ
ที่ได้คำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นทุกรายเป็นสำคัญ ในกรณีที่เป็นรายการธุรกิจปกติหรือรายการ
สนับสนุนธุรกิจปกติและเป็นรายการที่เกิดขึ้นต่อเนื่องในอนาคต บริษัทฯ จะกำหนดหลักเกณฑ์ และแนวทางในการปฏิบัติ
ให้เป็นไปตามลักษณะการค้าโดยทั่วไป โดย อ้างอิงกับราคาและเงื่อนไขที่เหมาะสมและยุติธรรม สมเหตุสมผล
สามารถตรวจสอบได้ และนำเสนอให้ คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นและคณะกรรมการบริษัทเป็ นผู้พิจารณาอนุมัติ
กรอบการทำรายการดังกล่าว นอกจากนี้ หากมีการทำรายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือมีการเปลี่ยนแปลง
ข้อตกลงและ เงื่อนไขเกี่ยวกับธุรกรรมระหว่างกันกับผู้ถือหุ้นใหญ่ กรรมการ ผู้บริหารหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งหรือ
บุคคลที่ มีความเกี่ยวโยงกันของบริษัทฯ กรรมการที่มีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการในวาระที่เกี่ยวกับการ
พิจารณาการเข้าทำธุรกรรมดังกล่าว
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9.2.4 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพย์สินที่มีการประเมินราคาและราคาประเมินประกอบการทำรายการระหว่างกัน
สามารถดูรายละเอียดได้ที่เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 156



ส่วนที่ 3 งบการเงิน

ส่วนที่ 3 งบการเงิน



รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน
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รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงนิ 

 

คณะกรรมการเป็นผูรั้บผดิชอบต่องบการเงนิของบรษัิทฯ และรายละเอยีดขอ้มูลทางการเงนิทีป่รากฎในรายงาน

ประจ าปี งบการเงนิดังกล่าวจัดท าขึน้ตามมาตรฐานการบัญชทีีรั่บรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลอืกใชน้โยบาย

บญัชทีีเ่หมาะสมและถอืปฏบิัตอิย่างสม ่าเสมอตลอดจนใชด้ลุยพนิจิอย่างระมัดระวังและประมาณการทีด่ทีีส่ดุในการ

จัดท า รวมทัง้มกีารเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพยีงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ นอกจากนีค้ณะกรรมการไดจ้ัดใหม้ี

ระบบควบคมุภายในและระบบบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพ เพือ่ใหม้ั่นใจไดว้า่การจัดท าบัญชมีี

ความถกูตอ้ง ครบถว้น และเพยีงพอทีจ่ะด ารงรักษาไวซ้ึง่ทรัพยส์นิ ตลอดจนป้องกนัไมใ่หเ้กดิการทจุรติ 

คณะกรรมการยังไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบเพือ่ท าหนา้ทีส่อบทานนโยบายดา้นบัญชแีละความถูกตอ้งของ

รายงานทางการเงนิ รวมทัง้สอบทานระบบควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในดังรายละเอยีดซึง่ปรากฎใน

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบในรายงานประจ าปี นอกจากนี้งบการเงนิของบรษัิทฯ ยังไดรั้บการตรวจสอบ

โดยผูส้อบบัญชรัีบอนุญาตของ บรษัิท เคพีเอ็มจ ีภูมไิชย สอบบัญช ีจ ากัด ดังรายละเอยีดความเห็นของผูส้อบ

บญัชใีนรายงานประจ าปี 

คณะกรรมการมคีวามเห็นวา่ระบบควบคมุภายในโดยรวมของบรษัิทฯ อยูใ่นระดบัทีน่่าพอใจ และสามารถสรา้งความ

เชือ่มั่นไดว้า่งบการเงนิของบรษัิท ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ากัด (มหาชน) และบรษัิทย่อย ส าหรับปีสิน้สดุ ณ 

วนัที ่31 ธันวาคม 2567 มคีวามน่าเชือ่ถอืและไดป้ฏบิตัถิูกตอ้งตามกฎหมายรวมถงึกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 
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ประธานกรรมการ 
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รายงานของผู้สอบบัญชีอนุญาต
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งบการเงิน

รายงานทางการเงิน 167



บริษทั ไลท์ติง้ แอนด์ อคีวปิเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย 
งบฐำนะกำรเงิน

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

สินทรัพย์หมนุเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 5 85,628,240              53,921,970         63,672,003         19,720,200         

ลูกหน้ีการคา้ 4, 6 878,201,430            1,052,858,598    895,460,228       877,048,466       

ลูกหน้ีหมนุเวียนอ่ืน 4, 7 63,018,887              61,241,611         65,728,153         27,655,059         

เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 -                          -                      24,470,897         22,063,227         

สินคา้คงเหลือ  8 953,841,018            1,045,599,317    756,435,211       804,169,397       

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,980,689,575         2,213,621,496    1,805,766,492    1,750,656,349    

สินทรัพย์ไม่หมนุเวยีน

ลูกหน้ีการคา้ท่ีครบก าหนดช าระเกินกวา่หน่ึงปี 6 862,120                   1,552,734           862,120              1,552,734           

เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 9 -                          -                      252,894,498       272,040,890       

เงินฝากประจ าและเงินฝากออมทรัพย์
   วางไวเ้ป็นหลกัประกนั 14 22,045,000              13,045,000         10,545,000         10,545,000         

อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 10, 14 1,784,000                1,784,000           92,793,555         107,426,654       

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  11, 14 920,656,794            931,814,124       591,583,240       583,417,629       

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 12 38,601,009              56,126,304         35,280,857         52,912,051         

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 22 49,602,453              46,813,692         43,853,775         41,689,785         

สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 13 28,582,718              34,714,282         15,471,573         17,775,496         

สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 15,761,700              15,794,787         13,588,285         13,503,621         

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 1,077,895,794         1,101,644,923    1,056,872,903    1,100,863,860    

รวมสินทรัพย์ 3,058,585,369         3,315,266,419    2,862,639,395    2,851,520,209    

(บาท)

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

31 ธนัวาคม31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั ไลท์ติง้ แอนด์ อคีวปิเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย 
งบฐำนะกำรเงิน

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

หนี้สินหมนุเวยีน

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกูย้มื 

   ระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 14 1,264,236,016         1,376,180,857    1,071,687,582    1,186,840,606    

เจา้หน้ีการคา้ 4 249,849,876            401,499,083       357,974,914       271,965,156       

หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา - หมนุเวียน 10,773,283              9,929,403           10,773,283         9,929,403           

เจา้หน้ีหมนุเวียนอ่ืน 4, 15 172,073,726            161,271,636       143,747,346       141,418,322       

หน้ีสินเงินคืน - หมนุเวียน 11,093,451              12,465,575         11,093,451         12,465,575         

ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระ

   ภายในหน่ึงปี 4, 14 21,052,667              24,708,205         20,238,601         24,187,876         

ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลคา้งจ่าย 13,143,704              881,683              12,209,839         149,963              

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 1,742,222,723         1,986,936,442    1,627,725,016    1,646,956,901    

หนี้สินไม่หมนุเวยีน

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 4, 14 21,355,267              37,787,828         13,633,084         28,600,026         

หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา - ไมห่มนุเวียน 18,246,512              18,842,015         18,246,512         18,842,015         

หน้ีสินเงินคืน - ไมห่มนุเวียน 4,566,063                6,099,982           4,566,063           6,099,982           

ประมาณการหน้ีสินไมห่มนุเวียน

   ส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน 16 159,746,842            149,979,377       94,911,975         88,953,446         

ประมาณการหน้ีสินตน้ทนุการร้ือถอน

   สินทรัพย์ 4,595,500              4,595,500          4,595,500         4,595,500         
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 208,510,184            217,304,702       135,953,134       147,090,969       

รวมหนีสิ้น 1,950,732,907         2,204,241,144    1,763,678,150    1,794,047,870    

(บาท)

31 ธนัวาคม31 ธนัวาคม

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั ไลท์ติง้ แอนด์ อคีวปิเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย 
งบฐำนะกำรเงิน

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น  หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

ส่วนของผู้ถอืหุ้น

ทนุเรือนหุ้น 17
   ทนุจดทะเบียน  492,040,074            492,040,074       492,040,074       492,040,074       

   ทนุท่ีออกและช าระแลว้  492,040,074            492,040,074       492,040,074       492,040,074       

ส่วนเกินมลูคา่หุ้น

    ส่วนเกินมลูคา่หุ้นสามญั 17 229,555,241            229,555,241       229,555,241       229,555,241       

ก าไรสะสม

   จดัสรรแลว้

      ทนุส ารองตามกฎหมาย 18 49,204,010              49,204,010         49,204,010         49,204,010         

   ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 341,072,523            345,624,503       328,161,920       286,673,014       

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น (4,026,147)              (5,412,743)          -                      -                      
รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 1,107,845,701         1,111,011,085    1,098,961,245    1,057,472,339    

ส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุม 6,761                       14,190                -                      -                      

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,107,852,462         1,111,025,275    1,098,961,245    1,057,472,339    

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 3,058,585,369         3,315,266,419    2,862,639,395    2,851,520,209    

(บาท)

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

31 ธนัวาคม31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั ไลท์ติง้ แอนด์ อคีวปิเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย 
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

รายได้

รายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการ 4 2,660,791,110      2,746,901,579   2,639,682,884   2,688,427,102   

ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียนสุทธิ 4,708,828          2,312,304          -                    1,173,121          

รายไดอ่ื้น 4 13,186,696           12,483,357        52,671,552        26,557,398        
รวมรำยได้ 2,678,686,634      2,761,697,240   2,692,354,436   2,716,157,621   

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทนุขายและตน้ทนุการใหบ้ริการ 4, 8 1,755,401,213      1,917,704,283   1,797,468,331   1,939,456,964   

ตน้ทนุในการจดัจ าหน่าย 4 333,358,584         323,798,938      329,650,337      319,617,460      

คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 4 493,151,593         480,174,307      431,986,806      392,576,784      

ขาดทนุจากอตัราแลกเปล่ียนสุทธิ -                        -                    744,614             -                    

รวมค่ำใช้จ่ำย 2,581,911,390      2,721,677,528   2,559,850,088   2,651,651,208   

ก ำไรจำกกจิกำรด ำเนนิงำน 96,775,244           40,019,712        132,504,348      64,506,413        

ตน้ทนุทางการเงิน 63,885,754           57,095,298        54,100,501        46,598,543        

ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนภำษเีงินได้ 32,889,490           (17,075,586)      78,403,847        17,907,870        

คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 22 17,767,336           7,018,582          17,233,378        6,615,579          

ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี 15,122,154           (24,094,168)      61,170,469        11,292,291        

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

รายการที่อาจถกูจดัประเภทใหม่

   ไว้ในก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงคา่งบการเงิน 1,386,596             2,436,564          -                    -                    

รวมรำยกำรที่อำจถูกจดัประเภทใหม่

   ไว้ในก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั 1,386,596             2,436,564          -                    -                    

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั ไลท์ติง้ แอนด์ อคีวปิเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย 

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

รายการที่จะไม่ถกูจดัประเภทใหม่

   ไว้ในก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั

ผลก าไรจากการวดัมลูคา่ใหมข่อง

   ผลประโยชนพ์นกังานท่ีก าหนดไว้ 22 -                        2,469,243          -                    680,935             

รวมรำยกำรที่จะไม่ถูกจดัประเภทใหม่

   ไว้ในก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั -                        2,469,243          -                    680,935             

ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี - สุทธิจำกภำษี 1,386,596             4,905,807          -                    680,935             

ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 16,508,750           (19,188,361)      61,170,469        11,973,226        

กำรแบ่งปันก ำไร (ขำดทุน)

    ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 15,129,583           (24,089,852)      61,170,469        11,292,291        
   ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุม (7,429)                   (4,316)               -                    -                    

15,122,154           (24,094,168)      61,170,469        11,292,291        

กำรแบ่งปันก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จรวม

    ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 16,516,179           (19,184,045)      61,170,469        11,973,226        

   ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุม (7,429)                   (4,316)               -                    -                    
16,508,750           (19,188,361)      61,170,469        11,973,226        

ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน 23 0.03                   (0.05) 0.12                0.02 

(บาท)

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี
31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั ไลท์ติง้ แอนด์ อคีวปิเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 

ทนุ ส่วนของ รวม 

ท่ีออกและ ส่วนเกิน ทนุส ารอง ส ารองการแปลงคา่ รวมส่วนของ ส่วนไดเ้สีย ส่วนของ 

หมายเหตุ ช าระแลว้ มลูคา่หุ้น ตามกฎหมาย ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร งบการเงิน บริษทัใหญ่ ท่ีไมมี่อ านาจควบคุม ผูถื้อหุ้น

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2566

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2566 492,040,074  229,555,241  49,204,010  397,259,496   (7,849,307)             1,160,209,514   18,506                  1,160,228,020   

รำยกำรกบัผู้ถือหุ้นที่บันทกึโดยตรงเข้ำส่วนของผู้ถือหุ้น

    การจดัสรรส่วนทนุให้ผู้ถอืหุ้นของบริษทัใหญ่

    เงินปันผลใหผู้ถื้อหุ้นของบริษทั 24 -                 -                 -               (30,014,384)   -                         (30,014,384)       -                        (30,014,384)       

    รวมการจดัสรรส่วนทนุให้ผู้ถอืหุ้นของบริษทัใหญ่ -                 -                 -               (30,014,384)   -                         (30,014,384)       -                        (30,014,384)       

ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จส ำหรับปี

    ขาดทนุ -                 -                 -               (24,089,852)   -                         (24,089,852)       (4,316)                   (24,094,168)       

    ก  าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน -                 -                 -               2,469,243       2,436,564              4,905,807          -                        4,905,807          

รวมก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จส ำหรับปี -                 -                 -               (21,620,609)   2,436,564              (19,184,045)       (4,316)                   (19,188,361)       

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 492,040,074  229,555,241  49,204,010  345,624,503   (5,412,743)             1,111,011,085   14,190                  1,111,025,275   

งบกำรเงินรวม

ก าไรสะสม

(บาท)

องคป์ระกอบอ่ืน

ของส่วนของผูถื้อหุ้น

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั ไลท์ติง้ แอนด์ อคีวปิเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 

องคป์ระกอบอ่ืน

ของส่วนของผูถื้อหุ้น

ทุน ส่วนของ รวม 

ท่ีออกและ ส่วนเกิน ทุนส ารอง ส ารองการแปลงค่า รวมส่วนของ ส่วนไดเ้สีย ส่วนของ 

หมายเหตุ ช าระแลว้ มูลค่าหุ้น ตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร งบการเงิน บริษทัใหญ่ ท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม ผูถื้อหุ้น

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกรำคม 2567 492,040,074    229,555,241        49,204,010        345,624,503        (5,412,743)             1,111,011,085   14,190                  1,111,025,275  

รำยกำรกับผู้ถือหุ้นที่บันทึกโดยตรงเข้ำส่วนของผู้ถือหุ้น

    การจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้นของบริษทัใหญ่

    เงินปันผลให้ผูถื้อหุ้นของบริษทั 24 -                   -                       -                     (19,681,563)         -                         (19,681,563)       -                        (19,681,563)      

    รวมการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้นของบริษทัใหญ่ -                   -                       -                     (19,681,563)         -                         (19,681,563)       -                        (19,681,563)      

ก ำไรเบ็ดเสร็จส ำหรับปี

    ก  าไร -                   -                       -                     15,129,583          -                         15,129,583        (7,429)                   15,122,154       

    ก  าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน -                   -                       -                     -                       1,386,596              1,386,596          -                        1,386,596         

รวมก ำไรเบ็ดเสร็จส ำหรับปี -                   -                       -                     15,129,583          1,386,596              16,516,179        (7,429)                   16,508,750       

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 492,040,074    229,555,241        49,204,010        341,072,523        (4,026,147)             1,107,845,701   6,761                    1,107,852,462  

งบกำรเงินรวม

ก าไรสะสม

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท ไลท์ติง้ แอนด์ อีควปิเมนท์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น  

ทนุ

ท่ีออกและ ส่วนเกิน ทนุส ารอง รวมส่วนของ

หมายเหตุ ช าระแลว้ มูลค่าหุน้ ตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ผูถื้อหุน้

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2566

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่1 มกรำคม 2566 492,040,074       229,555,241     49,204,010       304,714,172       1,075,513,497    

รำยกำรกบัผู้ถือหุ้นทีบั่นทกึโดยตรงเข้ำส่วนของผู้ถือหุ้น

   การจดัสรรส่วนทนุให้ผู้ถอืหุ้น

    เงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทั 24 -                     -                   -                   (30,014,384)        (30,014,384)       

   รวมการจดัสรรส่วนทนุให้ผู้ถอืหุ้น -                     -                   -                   (30,014,384)        (30,014,384)       

ก ำไรเบ็ดเสร็จส ำหรับปี

    ก  าไร -                     -                   -                   11,292,291         11,292,291         

    ก  าไรเบด็เสร็จอ่ืน -                     -                   -                   680,935              680,935              

รวมก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปี -                     -                   -                   11,973,226         11,973,226         

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2566 492,040,074       229,555,241     49,204,010       286,673,014       1,057,472,339    

งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

ก าไรสะสม

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท ไลท์ติง้ แอนด์ อีควปิเมนท์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น  

ทนุ

ท่ีออกและ ส่วนเกิน ทนุส ารอง รวมส่วนของ

หมายเหตุ ช าระแลว้ มูลค่าหุน้ ตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ผูถื้อหุน้

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2567

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่1 มกรำคม 2567 492,040,074       229,555,241     49,204,010       286,673,014       1,057,472,339    

รำยกำรกบัผู้ถือหุ้นทีบั่นทกึโดยตรงเข้ำส่วนของผู้ถือหุ้น

   การจดัสรรส่วนทนุให้ผู้ถอืหุ้น

    เงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทั 24 -                     -                   -                   (19,681,563)        (19,681,563)       

   รวมการจดัสรรส่วนทนุให้ผู้ถอืหุ้น -                     -                   -                   (19,681,563)        (19,681,563)       

ก ำไรเบ็ดเสร็จส ำหรับปี

    ก  าไร -                     -                   -                   61,170,469         61,170,469         

    ก  าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน -                     -                   -                   -                      -                     

รวมก ำไรเบ็ดเสร็จส ำหรับปี -                     -                   -                   61,170,469         61,170,469         

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2567 492,040,074       229,555,241     49,204,010       328,161,920       1,098,961,245    

งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

ก าไรสะสม

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั ไลท์ติง้ แอนด์ อคีวิปเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงินสด

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี 15,122,154          (24,094,168)      61,170,469       11,292,291        

ปรับรายการท่ีกระทบก าไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 22 17,767,336          7,018,582         17,233,378       6,615,579          

ตน้ทุนทางการเงิน 63,885,754          57,095,298       54,100,501       46,598,543        

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 127,370,214         131,164,891     90,747,568       92,374,400        

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 9 -                       -                    19,146,392       -                     

ขาดทุน (ก าไร) จากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน 3,121,916            10,158,964       5,465,861         (2,121,746)         

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 3,946,754            2,091,472         9,502,050         3,849,700          

ขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินคา้ 8 1,974,766            2,373,591         1,367,833         1,939,943          

ก าไรจากการจ าหน่ายอาคารและอุปกรณ์ (1,206,804)           (167,252)           (471,949)           (61,959)              

ดอกเบ้ียรับ (212,101)              (144,725)           (3,405,531)        (2,350,503)         

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 16 14,115,846          14,235,753       8,282,970         8,493,328          

245,885,835         199,732,406     263,139,542     166,629,576      

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน

ลูกหน้ีการคา้ 181,794,342         (182,302,289)    (23,006,389)      (149,905,498)     

ลูกหน้ีอ่ืน (549,852)              55,117,018       (38,267,460)      18,305,802        

สินคา้คงเหลือ 89,783,533          166,157,456     46,366,353       130,886,929      

ลูกหน้ีการคา้ท่ีครบก าหนดช าระเกินกว่าหน่ึงปี 690,614               (1,552,734)        690,614            (1,552,734)         

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 33,087                 1,037,633         (84,664)             1,191,187          

เจา้หน้ีการคา้ (164,382,900)       (30,919,412)      85,145,366       (45,517,387)       

เจา้หน้ีอ่ืน 9,069,413            15,085,097       2,452,315         18,775,650        

หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา 248,377               3,761,530         248,377            3,761,532          

หน้ีสินเงินคืน (2,906,043)           1,306,537         (2,906,043)        1,306,537          

ผลประโยชน์พนกังานจ่าย 16 (4,348,381)           (10,279,232)      (2,324,441)        (8,093,332)         

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจากการด าเนินงาน 355,318,025         217,144,010     331,453,570     135,788,262      

ภาษีเงินไดจ่้ายออก (8,294,076)           (8,674,283)        (7,337,492)        (8,336,945)         

กระแสเงินสดสุทธิได้มำจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 347,023,949         208,469,727     324,116,078     127,451,317      

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  31 ธนัวาคม

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั ไลท์ติง้ แอนด์ อคีวิปเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงินสด

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดรับจากการขายอาคารและอุปกรณ์ 3,491,324            9,505,864         2,642,145         8,544,126          

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ืออาคารและอุปกรณ์ (86,374,700)         (110,772,731)    (58,972,765)      (78,472,673)       

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (1,014,040)           (1,470,157)        (424,079)           (380,292)            

ดอกเบ้ียรับ 371,273               168,590            337,448            141,963             

เงินฝากประจ าและเงินฝากออมทรัพยท่ี์วางไวเ้ป็นหลกัประกนั (9,000,000)           -                    -                    -                     

เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                       -                    (7,979,706)        (14,137,355)       

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (92,526,143)         (102,568,434)    (64,396,957)      (84,304,231)       

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกูย้ืมระยะสั้น 

   จากสถาบนัการเงิน (ลดลง) เพ่ิมข้ึน (111,944,841)       8,315,028         (115,153,024)    60,085,396        

เงินสดจ่ายเพ่ือช าระเงินกูย้ืมระยะยาว -                       (1,988,575)        -                    -                     

เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่า (25,049,039)         (40,270,265)      (25,471,702)      (36,377,824)       

เงินปันผลจ่ายให้ผูถื้อหุ้นของบริษทั 24 (19,681,563)         (30,014,384)      (19,681,563)      (30,014,384)       

เงินสดรับจากการขายและเช่ากลบัคืน -                       8,145,926         -                    -                     

เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสญัญาขายและเช่ากลบั 12 (1,828,104)           (2,238,553)        -                    -                     

ดอกเบ้ียจ่าย (64,571,875)         (53,581,811)      (54,786,622)      (46,489,025)       

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหำเงิน (223,075,422)       (111,632,634)    (215,092,911)    (52,795,837)       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ

   ก่อนผลกระทบของอตัราแลกเปล่ียน 31,422,384          (5,731,341)        44,626,210       (9,648,751)         

ผลกระทบของอตัราแลกเปล่ียนท่ีมีต่อเงินสดและ

   รายการเทียบเท่าเงินสด 283,886               (60,533)             (674,407)           (386,539)            

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สุทธิ 31,706,270          (5,791,874)        43,951,803       (10,035,290)       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ 1 มกราคม 53,921,970          59,713,844       19,720,200       29,755,490        

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ 31 ธันวำคม 5 85,628,240          53,921,970       63,672,003       19,720,200        

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  31 ธนัวาคม

(บาท)

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั ไลท์ติง้ แอนด์ อคีวิปเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงินสด

2567 2566 2567 2566

รายการที่ไม่ใช่เงินสด

รายละเอียดท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีซ้ือมา 

   ในระหว่างปีมีดงัน้ี

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีเพ่ิมข้ึนในระหว่างปี (87,476,018)         (105,958,460)    (59,535,595)      (78,749,224)       

เจา้หน้ีอ่ืน - ซ้ืออาคารและอุปกรณ์เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 1,101,318            (5,312,271)        562,830            (221,449)            

ประมาณการหน้ีสินตน้ทุนการร้ือถอนสินทรัพยเ์พ่ิมข้ึน -                       498,000            -                    498,000             

ที่ดนิ อำคำรและอุปกรณ์ที่ซ้ือมำโดย
   กำรจ่ำยช ำระเป็นเงินสด (86,374,700)         (110,772,731)    (58,972,765)      (78,472,673)       

รายละเอียดสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีซ้ือมา 

   ในระหว่างปีมีดงัน้ี

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีเพ่ิมข้ึนในระหว่างปี (1,014,040)           (1,121,907)        (424,079)           (380,292)            

เจา้หน้ีอ่ืน - ซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนลดลง -                       (348,250)           -                    -                     
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่ซ้ือมำโดยกำรจ่ำยช ำระเป็นเงินสด (1,014,040)           (1,470,157)        (424,079)           (380,292)            

ทรัพยสิ์นท่ีเพ่ิมข้ึนจากการท าสญัญาเช่า 6,789,044          20,613,998     6,555,485       20,613,998      
โอนสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ปท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ -                     4,276,430       -                  1,991,848        
โอนอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนไปท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ -                     -                  9,767,010       51,166,928      

(บาท)

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

รายงานทางการเงิน 180



บริษัท ไลท์ติง้ แอนด์ อคีวปิเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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หมำยเหตุ สำรบัญ 
   
1 ขอ้มูลทัว่ไป 
2 เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 
3 นโยบายการบญัชีท่ีมีสาระส าคญั 
4 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
6 ลูกหน้ีการคา้ 
7 ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 
8 สินคา้คงเหลือ 
9 เงินลงทุนในบริษทัย่อย 
10 อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 
11 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์   
12 สญัญาเช่า 
13 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
14 หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 
15 เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 
16 ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน 
17 ทุนเรือนหุน้ 
18 ส ารองตามกฎหมาย 
19 ส่วนงานด าเนินงานและการจ าแนกรายได ้
20 ค่าใชจ่้ายผลประโยชนข์องพนกังาน 
21 ค่าใชจ่้ายตามธรรมชาติ 
22 ภาษีเงินได ้
23 ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ 
24 เงินปันผล 
25 เคร่ืองมือทางการเงิน 
26 การบริหารจดัการทุน 
27 ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 
28 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

 



บริษัท ไลท์ติง้ แอนด์ อคีวปิเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 
งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 19 กมุภาพนัธ์ 2568 
 

1 ข้อมูลทั่วไป 
 

บริษทั ไลทต้ิ์ง แอนด ์อีควิปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย และจดทะเบียน 
กบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือเดือนสิงหาคม 2547 โดยมีท่ีอยู่จดทะเบียนของบริษทัตั้งอยู่เลขที่  539/2  
ชั้น 16 และ 17 อาคารมหานครยิปซัม่ ถนนศรีอยธุยา ราชเทวี กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย และมีโรงงานตั้งอยู่เลขท่ี 
45/25-27 หมู่ท่ี 3 ถนนบางบวัทอง-สุพรรณบุรี ต าบลหนา้ไม ้อ าเภอลาดหลุมแกว้ จงัหวดัปทุมธานี 
 
ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ในระหว่างปีไดแ้ก่ ตระกูลทรัพยท์วยชน ซ่ึงถือหุ้นรวมทั้งส้ินร้อยละ 29.97 และตระกูลบริมาสพร 
ซ่ึงถือหุน้รวมทั้งส้ินร้อยละ 27.77 
 
กลุ่มบริษทัด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการจดัจ าหน่ายโคมไฟฟ้า หลอดไฟฟ้า และวสัดุอุปกรณ์ไฟฟ้าแสงสวา่งรวมทั้ง
ใหบ้ริการออกแบบและติดตั้งระบบไฟฟ้าแสงสวา่ง รายละเอียดของบริษทัย่อย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566
ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 9 
 

2 เกณฑ์กำรจดัท ำงบกำรเงนิ  
 

งบการเงินน้ีจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใช้โดย 
สภาวิชาชีพบญัชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง งบการเงินน้ี
น าเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกลุเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของบริษทั 
 
ในการจดัท างบการเงินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชว้ิจารณญาณ การประมาณการ
และขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดข้ึนจริง
อาจแตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใชใ้นการจดัท างบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอย่าง
ต่อเน่ือง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 
 

 

 
 



บริษัท ไลท์ติง้ แอนด์ อคีวปิเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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3 นโยบำยกำรบัญชีที่มีสำระส ำคัญ 
 
นโยบายการบญัชีท่ีน าเสนอดงัต่อไปน้ีไดถื้อปฏิบติัโดยสม ่าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 

 
(ก) เกณฑ์ในการจดัท างบการเงินรวม 

 
งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย (รวมกนัเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”)  

 
บริษทัยอ่ยเป็นกิจการท่ีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั การควบคุมเกิดข้ึนเม่ือกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิใน
ผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกบักิจการนั้นและมีความสามารถในการใช้อ  านาจเหนือกิจการนั้นท าให้
เกิดผลกระทบต่อจ านวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั งบการเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบการเงินรวมนบั
แต่วนัท่ีมีการควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง  
 

 ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได ้หรือค่าใชจ่้ายท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงซ่ึงเป็นผลมา 
จากรายการระหวา่งกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัท างบการเงินรวม 
 

(ข) เงินลงทุนในบริษทัย่อย 
 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในงบการเงินเฉพาะกิจการวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเผื่อการดอ้ยค่า เงินปันผลรับบนัทึกใน
ก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล กรณีท่ีบริษทัจ าหน่ายเงินลงทุนบางส่วนตน้ทุนเงิน
ลงทุนค านวณโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั ก าไรขาดทุนจากการขายเงินลงทุนบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน  
 

(ค) เงินตราต่างประเทศ 
 
รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ รวมถึงสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็น
เงินตราต่างประเทศ แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานของแต่ละบริษทัในกลุ่มบริษทั โดยใช้อตัรา
แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ ส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าโดย
ใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน 
 
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดข้ึนจากการแปลงค่าใหรั้บรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น 
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หน่วยงานในต่างประเทศ 
 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของหน่วยงานในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน
รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายของหน่วยงานในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียนท่ีใกลเ้คียงกบัอตัรา
แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
 
ผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดจากการแปลงค่า จะรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และแสดงเป็นส ารองการ
แปลงค่างบการเงินในส่วนของผูถื้อหุน้ จนกว่ามีการจ าหน่ายเงินลงทุนนั้นออกไป ยกเวน้ผลต่างจากการแปลงค่าท่ี
ถูกปันส่วนใหส่้วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 
 
รายการท่ีเป็นตวัเงินท่ีเป็นลูกหน้ีหรือเจา้หน้ีกบัหน่วยงานในต่างประเทศ ซ่ึงรายการดงักล่าวมิไดค้าดหมายว่าจะมี
แผนการช าระหน้ีหรือไม่มีความเป็นไปไดว้่าจะช าระเงินในอนาคตอนัใกล ้ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน
จากรายการทางการเงินดงักล่าวจะถูกพิจารณาเป็นส่วนหน่ึงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ และรับรู้
ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และแสดงเป็นส ารองการแปลงค่างบการเงินในส่วนของผูถื้อหุน้ จนกว่ามีการจ าหน่าย
เงินลงทุนนั้นออกไป 

 
(ง) เคร่ืองมือทางการเงิน 

 
(ง.1)  การจัดประเภทรายการและการวัดมลูค่า  

 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน (นอกเหนือจากลูกหน้ีการคา้ (ดูหมายเหตุขอ้ 3(ฉ))รับรู้รายการเม่ือ
เร่ิมแรกเม่ือกลุ่มบริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้ก าหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น และวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่า
ยุติธรรม ทั้งน้ี สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือ
ขาดทุนจะรวมหรือหกัตน้ทุนการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้า 
 
ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดัมูลค่า
ดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน
สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเวน้แต่กลุ่มบริษทัมี 
การเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดงักล่าวสินทรัพยท์างการเงินท่ีไดรั้บ
ผลกระทบทั้งหมดจะถูกจดัประเภทรายการใหม่โดยทนัทีเป็นตน้ไปนบัจากวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงการจดัประเภท  
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ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
ดอกเบ้ียจ่าย ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน และก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดัรายการออกจาก
บญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธี
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ราคาทุนตดัจ าหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน รายไดด้อกเบ้ีย ก าไร
และขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดั
รายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 

(ง.2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 
 
กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดจาก
สินทรัพยท์างการเงินหมดอายหุรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสญัญาในธุรกรรมซ่ึงความเส่ียง
และผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงินไดถู้กโอนหรือในกรณีท่ีกลุ่ม
บริษทัไม่ไดท้ั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและไม่ได้
คงไวซ่ึ้งการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน  

 
กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบัญชีเม่ือภาระผูกพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือ
หมดอายกุลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและกระแสเงิน
สดจากการเปล่ียนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอย่างมีนยัส าคญั โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมท่ีสะทอ้นเง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลงแลว้  

 
ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหรือตอ้งจ่าย รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกนัเพ่ือรายงานในงบฐานะการเงินดว้ยจ านวนสุทธิก็
ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหกักลบจ านวนเงินท่ีรับรู้และกลุ่มบริษทัตั้งใจท่ีจะช าระ
ดว้ยจ านวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั 

 
(ง.3) อนุพันธ์ 
 

อนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ายุติธรรม และวดัมูลค่ายุติธรรมทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลก าไรหรือขาดทุน
จากการวดัมูลค่ายติุธรรมใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
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(ง.4) การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลกูหนีก้ารค้า 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคา
ทุนตดัจ าหน่าย  
 
กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนในอีก 12 
เดือนขา้งหนา้ ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพ่ิมข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนบัแต่การ
รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต ซ่ึงกรณีดงักล่าวจะวดัค่าเผื่อ
ผลขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายขุองสญัญา 
 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนเป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตดว้ยความน่าจะเป็นถ่วงน ้าหนกั
โดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกบัประสบการณ์ในอดีต ซ่ึงค านวณโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของ
จ านวนเงินท่ีคาดวา่จะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน 
 
กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินมีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่าเม่ือมีอนัดบัความน่าเช่ือถืออยู่ในระดบัท่ี
น่าลงทุน กลุ่มบริษทัจะรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนส าหรับสินทรัพยท์างการเงินมีความเส่ียง
ดา้นเครดิตต ่าดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนในอีก 12 เดือนขา้งหนา้ 
 
กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพ่ิมข้ึนอย่างมีนยัส าคญัหากเกินก าหนด
ช าระมากกว่า 30 วนั มีการเปล่ียนแปลงของอันดับความน่าเช่ือถือท่ีลดระดับลงอย่างมีนัยส าคัญ มีการ
ด าเนินงานท่ีถดถอยอย่างมีนยัส าคญัของลูกหน้ี หรือมีการเปล่ียนแปลงหรือคาดการณ์การเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลยี ตลาด สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจหรือกฎหมายท่ีส่งผลในทางลบอย่างมีนยัส าคญัต่อความสามารถ
ของลูกหน้ีในการจ่ายช าระภาระผกูพนัใหก้บักลุ่มบริษทั 
 
กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผิดสญัญาเม่ือ 
- ผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายช าระภาระผูกพนัดา้นเครดิตใหแ้ก่กลุ่มบริษทัไดเ้ตม็จ านวน อีกทั้งกลุ่มบริษทัไม่มีสิทธิใน
การไล่เบ้ีย เช่น การยึดหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั) หรือ  
- สินทรัพยท์างการเงินคา้งช าระเกินกวา่ 90 วนั 
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(ง.5) การตัดจ าหน่าย  
 
มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่ง
สมเหตุสมผลว่าจะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท่ี์มีการตดัจ าหน่ายแลว้ จะรับรู้
เป็นการกลบัรายการการดอ้ยค่าในก าไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน 
 

(ง.6) ดอกเบีย้  
 
ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ในการค านวณดอกเบ้ียรับและ
ดอกเบ้ียจ่าย อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะน ามาใชก้บัมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์(เม่ือสินทรัพยไ์ม่มีการ
ดอ้ยค่าดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจ าหน่ายของหน้ีสิน  

 
(จ) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคาร และเงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร
ซ่ึงจะตอ้งช าระคืนเม่ือทวงถามถือเป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรมจดัหาเงินในงบกระแสเงินสด 

 
(ฉ) ลกูหน้ีการค้า 
 

ลูกหน้ีการคา้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนตามสัญญา ลูกหน้ีการค้า 
วดัมูลค่าดว้ยราคาของรายการหกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน หน้ีสูญจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือเกิดข้ึน
กลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะไดรั้บคืน 
 
กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายขุองสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใชต้ารางการ
ตั้งส ารองเพ่ือหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน ซ่ึงวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหน้ีตามความเส่ียงดา้น
เครดิตท่ีมีลกัษณะร่วมกันและตามระยะเวลาท่ีเกินก าหนดช าระ โดยน าขอ้มูลผลขาดทุนท่ีเกิดข้ึนในอดีต การ
ปรับปรุงปัจจยัท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกบัลูกหน้ีนั้น ๆ ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบนั
และขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 
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(ช) สินค้าคงเหลือ 
  

สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ ตน้ทุนของสินคา้ค านวณโดย
ใชว้ิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินคา้คงเหลือ ส าหรับสินคา้
ส าเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตท่ีผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้รวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอย่างเหมาะสมโดย
ค านึงถึงระดบัก าลงัการผลิตตามปกติ ทั้งน้ี มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการด าเนิน
ธุรกิจปกติหกัดว้ยประมาณการตน้ทุนในการผลิตสินคา้ใหเ้สร็จและค่าใชจ่้ายท่ีจ าเป็นโดยประมาณในการขาย 

 
สิทธิในการไดรั้บคืนสินคา้รับรู้เม่ือคาดวา่จะไดรั้บคืนสินคา้จากลูกคา้และวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าตามบญัชีเดิมของสินคา้
คงเหลือท่ีขายหกัตน้ทุนท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนในการรับคืนสินคา้ดงักล่าว สิทธิในการไดรั้บคืนสินคา้ไดรั้บการทบทวน 
ณ ทุกวนัท่ีรายงานและปรับปรุงกบัจ านวนท่ีรับรู้เป็นตน้ทุนขาย 

 
(ซ) อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 

 
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุน รวมถึงตน้ทุนการกูย้ืม หกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจาก
การดอ้ยค่า  
 
ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเสน้ตรงตามอายกุารใหป้ระโยชนโ์ดยประมาณของส่วนปรับปรุงท่ีดิน อาคารและเคร่ือง
ตกแต่งติดตั้งและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ีกลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดิน ประมาณการอายกุารให้
ประโยชนข์องสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 
 
ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 30 ปี 
อาคาร 30 ปี 
เคร่ืองตกแต่งติดตั้ง 5 และ 10 ปี 

 
ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนรับรู้
ในก าไรหรือขาดทุน  
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(ฌ) ที่ดนิ อาคารและอปุกรณ์ 
 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า   
 
ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย ์และตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การ
บูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย  ์ส าหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ซ่ึงไม่สามารถท างานได้โดย
ปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์นั้นใหถื้อวา่ ลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์  
 
  

ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน  
 
ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลงั 
 
ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
เม่ือกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั้น
ไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนในการซ่อมบ ารุง
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 
 
ค่าเส่ือมราคา 
 
ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของ
สินทรัพยแ์ละรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ีกลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยู่ระหว่าง
การก่อสร้างและติดตั้ง 
 
ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชนข์องสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 
 
ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 
อาคาร ส่วนปรับปรุงอาคารและส่วนปรับปรุงอาคารเช่า 

5, 10, 20 และ 30 ปี 
          5, 10, 20 และ 30 ปี 

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 3 - 20 ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน                   3 - 10 ปี 
ยานพาหนะ  5 และ 7 ปี 
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(ญ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า ค่าตดัจ าหน่ายค านวณ
โดยวิธีเสน้ตรงตามระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชนจ์ากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  
 
ประมาณการระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชนแ์สดงไดด้งัน้ี 
 
ค่าลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ 3 และ 10 ปี 

 

กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าตดัจ าหน่ายส าหรับสินทรัพยร์ะหวา่งติดตั้ง 
 

(ฎ) สัญญาเช่า 
 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสญัญา กลุ่มบริษทัจะประเมินวา่สญัญาเป็นสญัญาเช่าหรือประกอบดว้ยสญัญาเช่า เม่ือสญัญานั้นให้
สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุส าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพ่ือแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
 
ในฐานะผู้เช่า 
 

ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายตาม
สัญญาให้กับแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ ส าหรับสัญญาเช่า
อสงัหาริมทรัพยก์ลุ่มบริษทัเลือกท่ีจะไม่แยกส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าและรับรู้สญัญาเช่าและส่วนประกอบท่ีไม่
เป็นการเช่าเป็นสญัญาเช่าทั้งหมด 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซ่ึง
สินทรัพยมี์มูลค่าต ่าหรือสญัญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 

 
สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเม่ือมีการ
วดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจ านวนเงินท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรก
ของหน้ีสินตามสัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยเงินจ่ายล่วงหนา้รวมกบัตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรก ประมาณการตน้ทุนในการ
บูรณะและสุทธิจากส่ิงจูงใจในสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ ค่าเส่ือมราคารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงนบัจากวนัท่ี
สัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดของอายุสญัญาเช่า เวน้แต่สัญญาเช่าท่ีโอนกรรมสิทธ์ิในสินทรัพยท่ี์เช่าใหก้บักลุ่ม
บริษทัเม่ือส้ินสุดสญัญาเช่า หรือกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในการซ้ือสินทรัพย ์ในกรณีน้ีจะบนัทึกค่าเส่ือมราคาตลอดอายุ
การใชป้ระโยชนข์องสินทรัพยท่ี์เช่า ซ่ึงก าหนดตามเกณฑเ์ดียวกนักบัสินทรัพยแ์ละอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง  
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หน้ีสินตามสญัญาเช่าวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งหมดตามสญัญา ทั้งน้ี กลุ่มบริษทั
ใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษทัในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั กลุ่มบริษทัก าหนดอตัราดอกเบ้ีย
เงินกูย้ืมส่วนเพ่ิมโดยน าอตัราดอกเบ้ียจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและไดป้รับปรุงบางส่วน
เพ่ือใหส้ะทอ้นระยะเวลาของสญัญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยท่ี์เช่า 
 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูก
วดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า หรือมีการเปล่ียนแปลงการประเมินการเลือกใชสิ้ทธิท่ีระบุในสัญญา
เช่า เม่ือมีการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือรับรู้
ในก าไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้กลดมูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้ 
 
ในฐานะผู้ให้เช่า 
 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่าหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีจะไดรั้บตาม
สญัญาใหก้บัแต่ละส่วนประกอบของสญัญาตามเกณฑร์าคาขายท่ีเป็นเอกเทศ 

 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาให้เช่า กลุ่มบริษทัพิจารณาจัดประเภทสัญญาเช่าท่ีไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทน
ทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมดท่ีผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บจากสินทรัพยอ์า้งอิงไปใหแ้ก่ผูเ้ช่าเป็นสัญญาเช่าเงินทุน สัญญาท่ี
ไม่เขา้เง่ือนไขดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นสญัญาเช่าด าเนินงาน  
 
กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเช่ารับจากสัญญาเช่าด าเนินงานในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสญัญาเช่าและแสดง
เป็นส่วนหน่ึงของรายไดอ่ื้น ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึนเพ่ือการไดม้าซ่ึงสัญญาเช่าด าเนินงานจะรวมเป็นมูลค่า
ตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์ใหเ้ช่าและรับรู้ตน้ทุนดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายุสัญญาเช่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบั
รายไดค่้าเช่า 
 

(ฏ) การด้อยค่าสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 
 
ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่  
ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดวา่จะไดรั้บคืน  
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือมูลค่าตามบญัชีของหน่วย
สินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดสูงกวา่มูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน 
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มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์กัตน้ทุนในการ
ขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกวา่  ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บ
ในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนค านึงภาษีเงินไดเ้พ่ือใหส้ะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินได้
ในตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์ ส าหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อใหเ้กิดกระแสเงินสด
รับโดยอิสระจากสินทรัพยอ่ื์น จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดท่ี
สินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ี
ใชใ้นการค านวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจ าหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบันทึก
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 

 

(ฐ) ผลประโยชน์ของพนักงาน 
 
 โครงการสมทบเงิน 

 
ภาระผูกพนัในการสมทบเข้ากองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนักงานของกลุ่มบริษัทจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย
พนกังานในก าไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้ างานใหก้บักิจการ  

 
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
 
ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวถู้กค านวณโดยการประมาณผลประโยชน์ 
ในอนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลด
กระแสเงินสดเพ่ือใหเ้ป็นมูลค่าปัจจุบนัซ่ึงจดัท าโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาตเป็นประจ า โดยวิธีคิด
ลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้
 
ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิ ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกันภัยจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทันที กลุ่มบริษัทก าหนดดอกเบ้ียจ่าย 
ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีใชว้ดัมูลค่าภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์  
ณ ตน้ปี โดยค านึงถึงการเปล่ียนแปลงใดๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงิน
และการจ่ายช าระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน 
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เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือก าไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
กลุ่มบริษทัรับรู้ก าไรและขาดทุนจากการจ่ายช าระผลประโยชนพ์นกังานเม่ือเกิดข้ึน 

 
ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 
 
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือพนกังานท างานให ้หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่าย
ช าระ หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ี
พนกังานไดท้ างานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 

 
 

(ฑ) ประมาณการหน้ีสิน 
 
ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัจากการอนุมานท่ีเกิดข้ึน
ในปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต ซ่ึงสามารถประมาณจ านวนของภาระผูกพนัไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ และมี
ความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพ่ือช าระภาระผูกพนัดงักล่าว ประมาณ
การหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนค านึงถึง
ภาษีเงินได ้ เพ่ือใหส้ะทอ้นจ านวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน 
ประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพ่ิมข้ึนเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน 

 
(ฒ) การวัดมลูค่ายติุธรรม 

 
มูลค่ายุติธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายช าระเพ่ือโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพ
ปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดท่ีให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลกั) ท่ี 
กลุ่มบริษทัสามารถเขา้ถึงไดใ้นวนัดงักล่าว มูลค่ายติุธรรมของหน้ีสินสะทอ้นผลกระทบของความเส่ียงท่ีไม่สามารถ
ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของภาระผกูพนั  
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การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้ห้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้
มูลค่ายติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี  
- ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 
- ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้มส าหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจาก
ราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

- ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสงัเกตไดส้ าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้การโอนระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนข้ึน 
 
หากสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขาย กลุ่มบริษทัวดัมูลค่า
สินทรัพยแ์ละสถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสินดว้ยราคา
เสนอขาย   
 
หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดส าหรับมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของการท า
รายการ เช่น มูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนท่ีใหห้รือไดรั้บ หากกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือ
ทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกแตกต่างจากราคาของการท ารายการ ท าใหเ้คร่ืองมือทางการเงินวดัมูลค่า
เม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรมปรับดว้ยผลต่างระหว่างมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกและราคาของ
การท ารายการและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที เวน้แต่มูลค่ายุติธรรมท่ีไดม้าถูกจดัล าดบัชั้นการวดัมูลค่ายุติธรรม
อยู่ในระดบัท่ี 3 ผลต่างดงักล่าวจะรับรู้เป็นรายการรอตดับญัชีซ่ึงจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยเกณฑท่ี์เหมาะสม
ตลอดอายุของเคร่ืองมือทางการเงินหรือจนกว่ามูลค่ายุติธรรมมีการโอนเปล่ียนล าดบัชั้นหรือเม่ือรายการดงักล่าว
ส้ินสุดลง 
 

(ณ) รายได้จากสัญญาที่ท ากบัลกูค้า 
 

    (1)  การรับรู้รายได้ 
 
  รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอ านาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจ านวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทั 
           คาดวา่จะมีสิทธิไดรั้บซ่ึงไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิมและแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้  
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การขายสินค้าและบริการ 
 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัท่ีมีการส่งมอบสินคา้ใหก้บัลูกคา้ ส าหรับการขายท่ีใหสิ้ทธิลูกคา้ในการคืน 
สินคา้กลุ่มบริษทัท าการประมาณการรับคืนสินคา้จากขอ้มูลอตัราการคืนสินคา้ในอดีตและจะไม่รับรู้รายไดแ้ละ
ตน้ทุนขายส าหรับสินคา้ท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 

 
  รายไดจ้ากการใหบ้ริการรับรู้เม่ือไดใ้หบ้ริการ 
 
  รายไดจ้ากการรับประกนัสินคา้ระยะยาวจะทยอยรับรู้เป็นรายไดต้ามวิธีเสน้ตรงตลอดอายสุญัญา 
 

    รายได้จากสัญญาระยะยาว 
 

รายไดจ้ากสัญญาระยะยาว ประกอบดว้ยราคาขายสินคา้ รายไดจ้ากการซ่อมบ ารุงและรับประกนั และดอกเบ้ีย   
รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เม่ือลูกคา้มีอ านาจควบคุมในสินคา้ซ่ึงโดยทัว่ไปเกิดข้ึนเม่ือมีการส่งมอบสินคา้
ใหก้บัลูกคา้ รายไดจ้ากการซ่อมบ ารุงและรับประกนับนัทึกเป็นรายไดร้อการรับรู้ โดยทยอยรับรู้เป็นรายไดต้าม
วิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญา ส่วนดอกเบ้ียบนัทึกเป็นดอกเบ้ียรอการรับรู้ และรับรู้เป็นรายไดต้ามงวดท่ีถึง
ก าหนดช าระโดยใชวิ้ธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
 
ส าหรับสญัญาท่ีมีการรวมการขายสินคา้และบริการเขา้ดว้ยกนั กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดจ้ากการขายสินคา้และการ
ใหบ้ริการแยกจากกนั หากสามารถแยกสินคา้หรือบริการดงักล่าวออกจากกนัไดแ้ละลูกคา้ไดรั้บประโยชน์จาก
สินคา้หรือบริการนั้น ส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บจะถูกปันส่วนตามสัดส่วนของราคาขายท่ีเป็นเอกเทศของสินคา้และ
บริการนั้น ๆ 

 
            (2)  ยอดคงเหลือของสัญญา  
 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญารับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัรับรู้รายไดก่้อนท่ีจะมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิง        
ตอบแทน สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าของส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดรั้บหกัค่าเผื่อ
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาจะถูกจดัประเภทเป็นลูกหน้ีการคา้เม่ือกลุ่ม
บริษทัมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทน 
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หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาเป็นภาระผูกพนัท่ีจะตอ้งโอนสินคา้หรือบริการใหก้บัลูกคา้ หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญารับรู้
เม่ือกลุ่มบริษทัไดรั้บช าระหรือมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนท่ีเรียกคืนไม่ไดจ้ากลูกคา้
ก่อนท่ีกลุ่มบริษทัรับรู้รายไดท่ี้เก่ียวขอ้ง 

 
หน้ีสินเงินคืนเป็นภาระผูกพนัในการคืนส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บจากลูกคา้ทั้งหมดหรือบางส่วนและวดัมูลค่าดว้ย
จ านวนเงินท่ีกลุ่มบริษทัคาดว่าจะตอ้งคืนให้กบัลูกคา้ หน้ีสินเงินคืนไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและ
ปรับปรุงกบัจ านวนท่ีรับรู้รายได ้

 
(ด) ภาษเีงินได้ 
 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีซ่ึงรับรู้ในก าไร
หรือขาดทุน เวน้แต่รายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  
 
ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนับนัทึกโดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ าปีท่ีตอ้งเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีท่ี
ประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อนๆ  
 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดข้ึนระหวา่งมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสินและจ านวนที่ใชเ้พื่อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจาก 
ผลแตกต่างชัว่คราว ส าหรับการรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจหรือไม่
ส่งผลกระทบต่อก าไรขาดทุนทางบญัชีและทางภาษี ณ วนัท่ีเกิดรายการนั้น และผลแตกต่างท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุน
ในบริษทัยอ่ยหากเป็นไปไดว้า่จะไม่กลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้  
 
การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ีกลุ่ม
บริษทัคาดว่าจะได้รับผลประโยชน์จากสินทรัพย์หรือจะจ่ายช าระหน้ีสินตามมูลค่าตามบัญชี ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลาท่ีรายงาน โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ทั้งน้ี สินทรัพยภ์าษี
เงินไดข้องงวดปัจจุบนัจะหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่วา่ก าไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตจะมี
จ านวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูก
ทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชนท์างภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 
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(ต) ก าไรต่อหุ้น 
 
ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐานค านวณโดยการหารก าไรของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทั ดว้ยจ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วง
น ้าหนกัท่ีออกจ าหน่ายระหวา่งปี  

 

4 บุคคลหรือกจิกำรที่เกีย่วข้องกนั 
 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมทั้งทางตรงและทางออ้มหรือมีอิทธิพล
อย่างมีสาระส าคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษทั หรือบุคคลหรือกิจการท่ีอยูภ่ายใตก้าร
ควบคุมเดียวกนัหรืออยู่ภายใตอิ้ทธิพลอย่างมีสาระส าคญัเดียวกนักบักลุ่มบริษทั หรือกลุ่มบริษทัมีอ านาจควบคุมทั้ง
ทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือ
กิจการนั้น  
 

ความสัมพนัธ์ท่ีมีกบับริษทัย่อยไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 9 ส าหรับบุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ี
เก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรายการระหวา่งกนัท่ีมีนยัส าคญักบักลุ่มบริษทั ในระหวา่งปีมีดงัต่อไปน้ี 
 

 สัญชำติ ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 
ผูบ้ริหารส าคญั  
 

ไทย บุคคลท่ีมีอ านาจและความรับผิดชอบการวางแผน สั่งการและ
ควบคุมกิจกรรมต่าง ๆ ของกิจการไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม 
ทั้ งน้ี รวมถึงกรรมการของกลุ่มบริษัท ไม่ว่าจะท าหน้าท่ีใน
ระดบับริหารหรือไม่  
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รายการที่ส าคัญกบับุคคลหรือกจิการ 
   ที่เกีย่วข้องกนั งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร   
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
บริษทัย่อย        
ขายสินคา้ -  -  12,315  5,871 
ซ้ือสินคา้ -  -  802,924  827,781 
ค่านายหนา้ -  -  1,921  2,733 
รายไดค่้าเช่าและบริการ -  -  11,375  15,752 
รายไดค่้าธรรมเนียมการจดัการ -  -  1,800  1,740 
รายไดด้อกเบ้ีย -  -  1,459  2,204 
รายไดเ้งินปันผล -  -  30,000  - 
ค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ -  -  9,074  8,876 
ค่ำตอบแทนผู้บริหำรส ำคัญ          
   ผลประโยชนร์ะยะสั้นของพนกังาน 49,638  38,144  40,108  33,025 
   ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 1,431  1,463  1,020  1,092 
รวมค่ำตอบแทนผู้บริหำรส ำคัญ   51,069  39,607  41,128  34,117 

 
 
ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกจิกำรที่เกีย่วข้องกนั งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
ลกูหน้ีการค้า        
บริษทัยอ่ย -  -  38,617  33,763 
        

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่        
จะเกิดข้ึน -  -  -  - 

สุทธิ -  -  38,617  33,763 
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ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกจิกำรที่เกีย่วข้องกนั งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
ลกูหน้ีอื่น        
บริษทัยอ่ย -  -  41,811  6,546 
        

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่        
จะเกิดข้ึน -  -  (5,938)  (4,277) 

สุทธิ -  -  35,873  2,269 
 

เงินให้กู้ยมื อตัรำดอกเบีย้  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 
บริษทัยอ่ย 7.50  7.50  40,926  34,489 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่ 
       จะเกิดข้ึน 

     
(16,455) 

  
(12,426) 

สุทธิ     24,471  22,063 
 

 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
ผลขาดทุนด้านเครดติที่คาดว่าจะเกดิขึ้น  

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม  

       

ลูกหน้ีอ่ืน -  -  1,661  1,599 
เงินใหกู้ย้ืม -  -  4,029  159 
        

เจ้าหนี้การค้า        
บริษทัยอ่ย -  -  177,498  136,166 
        

เจ้าหนี้อื่น 
       

บริษทัยอ่ย - 
 - 

 891 
 369 

        
        



บริษัท ไลท์ติง้ แอนด์ อคีวปิเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าที่ถงึ 
   ก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 

   

บริษทัยอ่ย -  -  3,477  3,333 

        
หนี้สินตามสัญญาเช่า         
บริษทัยอ่ย -  -  -  3,477 

 
สัญญาส าคัญที่ท ากบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั 
 

สัญญารายได้ค่าธรรมเนียมการจัดการ 
 

บริษทัคิดค่าธรรมเนียมการจดัการกบับริษทั แอล  แอนด ์อี โซลิดสเตท จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ย โดยเป็นผูดู้แลบริหาร
งานดา้นโรงงาน ดา้นบญัชีการเงิน ดา้นบุคลากร บริหารทัว่ไปและดา้นสารสนเทศ สัญญามีก าหนดระยะเวลาตั้งแต่
วนัท่ี 1 มกราคม 2567 ถึง 31 ธนัวาคม 2567 และจะไดรั้บค่าตอบแทนเป็นรายเดือนในอตัราเดือนละ 150,000 บาทและ
ทั้งสองฝ่ายสามารถต่อสญัญาน้ีออกไปคร้ังละ 1 ปีโดยมีความเห็นชอบร่วมกนั 

 
สัญญาจ้างทดสอบผลิตภัณฑ์ 
 
บริษทัไดท้ าสญัญาจา้งทดสอบผลิตภณัฑแ์ละช้ินงานตน้แบบกบับริษทั แอล แอนด ์อี แมนูแฟคเจอร่ิง จ ากดั ซ่ึงเป็น
บริษทัยอ่ย สญัญามีก าหนดระยะเวลาตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2567 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 โดยวา่จา้งเป็นจ านวน
เงินเดือนละ 672,500 บาท 

 
สัญญาใช้บริการพืน้ท่ี 

 
บริษทัไดท้ าสัญญาเช่าพ้ืนท่ีกบั บริษทั แอล แอนด ์อี แมนูแฟคเจอร่ิง จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อย เพ่ือใชเ้ป็นคลงัสินคา้ 
สัญญามีก าหนดระยะเวลาตั้ งแต่ว ันท่ี 1 มกราคม 2567 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 โดยมีค่าเช่าเป็นรายเดือน 
เดือนละ 296,400 บาท 
 

  



บริษัท ไลท์ติง้ แอนด์ อคีวปิเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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สัญญาให้บริการพืน้ท่ีอาคาร 
 

บริษทัคิดค่าใหบ้ริการพ้ืนท่ีอาคารซ่ึงค่าบริการน้ีรวมถึงการจดัหาสาธารณูปโภคและส่ิงอ านวยความสะดวกกบับริษทั 
แอล แอนด ์อี แมนูแฟคเจอร่ิง จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ย เพ่ือใชเ้ป็นโรงงานผลิตสินคา้ สญัญามีก าหนดระยะเวลาตั้งแต่
วนัท่ี 1 มกราคม 2567 ถึง 31 ธนัวาคม 2568 ซ่ึงจะไดรั้บค่าตอบแทนเป็นรายเดือนในอตัราเดือนละ 450,000 - 546,000 
บาท สัญญาดงักล่าวสามารถต่ออายใุหม่ไปอีกคราวละ 1 ปี โดยคู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงตอ้งแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษร
ล่วงหนา้เป็นเวลา 30 วนั 

 

สัญญานายหน้า 
 

บริษทัไดท้ าสญัญานายหนา้กบั L&E Myanmar Co., Ltd. ซ่ึงเป็นบริษทัย่อย โดยคู่สัญญาตกลงท่ีจะใหค้วามช่วยเหลือ
ในการสนบัสนุนดา้นการขายและการบริการหลงัการขาย ในการน้ีบริษทัมีภาระผูกพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่านายหนา้ให้กบั
บริษทัยอ่ยเป็นรายไตรมาสโดยค านวณจากยอดขายและอตัราตามท่ีระบุไวใ้นสัญญา สญัญาน้ีมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 
1 มกราคม 2567 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และสามารถต่ออายุสัญญาน้ีออกไปหากทั้ งสองฝ่ายมีความเห็นชอบ
ร่วมกนั 
 

สัญญาให้บริการพืน้ท่ีอาคาร 
 

บริษทัคิดค่าให้บริการพ้ืนท่ีอาคาร ซ่ึงค่าบริการน้ีรวมถึงการจัดหาสาธารณูปโภคและส่ิงอ านวยความสะดวก 
กับบริษทั แอล แอนด์ อี โซลิดสเตท จ ากัด ซ่ึงเป็นบริษทัย่อย เพ่ือใช้เป็นโรงงานผลิตสินค้า สัญญามีก าหนด
ระยะเวลาตั้งแต่วนัท่ี 1 มิถุนายน 2567 ถึง 31 พฤษภาคม 2568 และจะไดรั้บค่าตอบแทนเป็นรายเดือนในอัตรา 
เดือนละ 400,000 บาท 

  



บริษัท ไลท์ติง้ แอนด์ อคีวปิเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
 

40 

5 เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
เงินสดในมือ 1,482  1,104  157  185 
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 44,634  39,128  24,299  7,603 
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 36,523  8,364  36,227  6,605 
เช็คในมือ 2,989  5,326  2,989  5,327 
เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดใน 
   งบฐำนะกำรเงนิ 

 
85,628 

  
53,922 

  
63,672 

  
19,720 

 
6 ลูกหนีก้ำรค้ำ 

 
  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 หมายเหตุ 2567  2566  2567  2566 
  (พันบาท) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม   
ลกูหน้ีการค้า 
กจิกำรที่เกีย่วข้องกนั 

        

ยงัไม่ครบก าหนดช าระ  -  -  4,732  2,687 
เกินก าหนดช าระ          
   นอ้ยกวา่ 3 เดือน  -  -  1,633  552 
   3 - 6 เดือน  -  -  1,065  2,069 
   6 - 12 เดือน  -  -  2,139  1,432 
   มากกวา่ 12 เดือน  -  -  29,048  27,023 
รวม  -  -  38,617  33,763 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี         

คาดวา่จะเกิดข้ึน  -  -  -  - 
สุทธิ 4 -  -  38,617  33,763 

  



บริษัท ไลท์ติง้ แอนด์ อคีวปิเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
  2567  2566  2567  2566 
  (พันบาท) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม   
ลกูหน้ีการค้า 
บุคคลหรือกจิกำรอ่ืน ๆ 

        

ยงัไม่ครบก าหนดช าระ  420,087  381,359  416,207  380,092 
เกินก าหนดช าระ          
   นอ้ยกวา่ 3 เดือน  269,073  300,433  265,097  299,818 
   3 - 6 เดือน  33,836  54,307  33,471  53,849 
   6 - 12 เดือน  51,716  175,664  51,716  75,120 
   มากกวา่ 12 เดือน  156,979  197,667  134,326  81,595 
รวม  931,691  1,109,430  900,817  890,474 
หัก รายไดแ้ละดอกเบ้ียรอการรับรู้  (95)  (164)  (95)  (164) 

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี         
คาดวา่จะเกิดข้ึน  (53,395)  (56,407)  (43,879)  (47,025) 

สุทธิ  878,201  1,052,859  856,843  843,285 

  878,201  1,052,859  895,460  877,048 

         

ลกูหน้ีการค้าที่ครบก าหนดช าระ 
   เกนิกว่า 1 ปี 

        

บุคคลหรือกจิกำรอ่ืน ๆ         
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ  912  1,707  912  1,707 
หัก รายไดแ้ละดอกเบ้ียรอการรับรู้  (50)  (154)  (50)  (154) 

สุทธิ  862  1,553  862  1,553 

รวม  879,063  1,054,412  896,322  878,601 

 
  



บริษัท ไลท์ติง้ แอนด์ อคีวปิเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดติที่คาดว่า 
   จะเกดิขึ้น 

  
งบกำรเงินรวม 

  
งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

  2567  2566  2567  2566 
  (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม   56,407  56,621  47,025  47,239 
เพ่ิมข้ึน  6,004  10,418  4,438  10,418 
กลบัรายการ  (2,057)  (8,327)  (625)  (8,327) 
ตดับญัชี  (6,959)  (2,305)  (6,959)  (2,305) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม   53,395  56,407  43,879  47,025 

 
ขอ้มูลเก่ียวกบัความเส่ียงดา้นเครดิตเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 25 (ข.1) 
 

7 ลูกหนีห้มุนเวยีนอ่ืน 
 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 หมายเหตุ 2567  2566  2567  2566 
  (พันบาท) 
กจิกำรที่เกีย่วข้องกนั  -  -  41,811  6,546 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี         

 คาดวา่จะเกิดข้ึน  -  -  (5,938)  (4,277) 
สุทธิ 4 -  -  35,873  2,269 

 
บุคคลหรือกจิกำรอ่ืน ๆ 

        

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้  26,914  23,908  13,178  11,692 
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้  15,819  15,389  9,082  8,986 
เงินทดรองจ่าย   2,344  1,892  2,099  1,520 
อ่ืน ๆ   17,942  20,052  5,496  3,188 
  63,019  61,241  29,855  25,386 

รวม  63,019  61,241  65,728  27,655 
  



บริษัท ไลท์ติง้ แอนด์ อคีวปิเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดติที่คาดว่าจะเกดิขึ้น งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  -  -  4,277  2,678 
เพ่ิมข้ึน -  -  1,661  1,599 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม  -  -  5,938  4,277 

 
8 สินค้ำคงเหลือ 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
สินคา้ซ้ือมาขายไปและสินคา้ส าเร็จรูป  784,662  830,884  778,812  826,612 
สินคา้งานโครงการระหวา่งติดตั้ง 4,523  6,704  4,523  6,704 
สินคา้ระหวา่งผลิต 28,503  33,475  -  - 
วตัถุดิบ 172,253  208,866  -  - 
สินคา้ระหวา่งทาง 24,317  22,043  18,341  12,657 
 1,014,258  1,101,972  801,676  845,973 
สิทธิในการไดรั้บคืนสินคา้ 10,492  12,561  10,492  12,561 
รวม 1,024,750  1,114,533  812,168  858,534 
หัก ค่าเผื่อการปรับลดมูลค่าสินคา้ (70,909)  (68,934)  (55,733)  (54,365) 
สุทธิ 953,841  1,045,599  756,435  804,169 

        
ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกรวมใน        
      บญัชีตน้ทุนขายและตน้ทุนการใหบ้ริการ        
- ตน้ทุนขายและตน้ทุนการใหบ้ริการ 1,753,426  1,915,331  1,796,100  1,937,517 
- การปรับลดมูลค่าเป็น        
     มูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 1,975  2,373  1,368  1,940 
สุทธิ 1,755,401  1,917,704  1,797,468  1,939,457 

 



บริษัท ไลท์ติง้ แอนด์ อคีวปิเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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9 เงนิลงทุนในบริษทัย่อย 
 

   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
บริษทัยอ่ย ลกัษณะธุรกิจ ประเทศท่ี 

ด าเนินธุรกิจ 
สดัส่วนความเป็น

เจา้ของ 
  

ทุนช าระแลว้ 
  

ราคาทุน 
  

การดอ้ยค่า 
  

ราคาทุน-สุทธิ 
  

เงินปันผลส าหรับปี 

   2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566 

   (ร้อยละ)  (พันบาท) 

บริษทัย่อยทางตรง                           

บริษทั แอล แอนด ์อี การผลิตโคมไฟฟ้า                         
   แมนูแฟคเจอร่ิง จ ากดั  ไทย 99.99  99.99  140,000  140,000  149,392  149,392  -  -  149,392  149,392  -  - 

บริษทั แอล แอนด ์อี  การผลิตโคมไฟฟ้า LED                         

      โซลิดสเตท จ ากดั อุปกรณ์และหลอด LED ไทย 99.99  99.99  60,000  60,000  60,000  60,000  -  -  60,000  60,000  30,000  - 

L&E Myanmar Co., Ltd. ส่งเสริมการขายและ สาธารณรัฐแห่ง                        

     บริการหลงัการขาย สหภาพเมียนมาร์ 90.00  90.00  1,648  1,648  1,483  1,483  (1,483)  (1,483)  -  -  -  - 
LIGHTING&EQUIPMENT การผลิตอุปกรณ์ไฟฟ้า สาธารณรัฐสงัคม                        

   (VIETNAM)-COMPANY  
   LIMITED 

 นิยมเวียดนาม  
100.00 

  
100.00 

  
62,649 

  
62,649 

  
62,649 

  
62,649 

  
(19,146) 

  
- 

  
43,503 

  
62,649 

  
- 

  
- 

รวม           273,524  273,524  (20,629)  (1,483)  252,895  272,041  30,000  - 

  



บริษัท ไลท์ติง้ แอนด์ อคีวปิเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
บริษทัยอ่ย ลกัษณะธุรกิจ ประเทศท่ี 

ด าเนินธุรกิจ 
สัดส่วนความเป็น

เจา้ของ 
  

ทุนช าระแลว้ 
  

ราคาทุน 
  

การดอ้ยค่า 
  

ราคาทุน-สุทธิ 
  

เงินปันผลส าหรับปี 

   2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566 

   (ร้อยละ)  (พันบาท) 

บริษัทย่อยทางอ้อม                           
บริษทั แอลอีเอส พลสั                                  
จ ากดั (ถือหุน้ร้อยละ 
99.99 ผา่นบริษทั แอล 
แอนด ์อี โซลิดสเตท 
จ ากดั) 

การผลิตโคมไฟฟ้าและ
หลอดไฟฟ้า LED 

ไทย 99.99  99.99  
 
 

20,000  20,000  -  -  -  -  -  -  -  - 

รวม           -  -  -  -  -  -  -  - 
 

 



บริษัท ไลท์ติง้ แอนด์ อคีวปิเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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รายการเคลื่อนไหวที่มีสาระส าคัญ   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม     2567  2566 
  (พันบาท) 
บริษทัย่อย        
ขาดทุนจากการดอ้ยค่า     19,146  - 

 
การเพ่ิมขึน้ของบริษัทย่อยทางอ้อม 
 
ในการประชุมคณะกรรมการของบริษทัเม่ือวนัท่ี 8 สิงหาคม 2566 คณะกรรมการมีมติอนุมติัจดัตั้งบริษทั แอลอีเอส 
พลสั จ ากดั ภายใตก้ารด าเนินงานของบริษทั แอล แอนด ์อี โซลิดสเตท จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยทางตรงของบริษทัโดย
มีทุนจดทะเบียนเป็นจ านวนเงิน 5,000,000 บาท  
 
ต่อมาเม่ือวนัท่ี 23 สิงหาคม 2566 บริษทั แอลอีเอส พลสั จ ากดัซ่ึงประกอบกิจการคา้ผลิตภณัฑโ์คมไฟฟ้า หลอดไฟฟ้า 
อุปกรณ์แสงสว่างท่ีใชผ้ลิตภณัฑ ์LED ไดจ้ดทะเบียนเป็นนิติบุคคลกบักระทรวงพาณิชย ์และในวนัเดียวกนับริษทั 
แอล แอนด์ อี โซลิดสเตท จ ากดัไดล้งทุนในบริษทั แอลอีเอส พลสั จ ากดั ในสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 99.99 เป็น
จ านวนเงิน 4,999,940 บาท บริษทั แอลอีเอส พลสั จ ากดั จึงเป็นบริษทัยอ่ยทางออ้มของบริษทั โดยบริษทัยอ่ยไดช้ าระ
ค่าหุน้ในบริษทั แอลอีเอส พลสั จ ากดั แลว้เป็นสดัส่วนร้อยละ 60 ของทุนจดทะเบียน 
 
ในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทั แอลอีเอส พลสั จ ากัด ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยทางออ้มของบริษทัเม่ือวนัท่ี            
17 ตุลาคม 2566 ผูถื้อหุ้นมีมติให้เรียกช าระค่าหุ้นสามญัเพ่ิมเติมร้อยละ 40 ของมูลค่าทุนจดทะเบียน โดยบริษทั      
แอล แอนด์ อี โซลิดสเตท จ ากดัซ่ึงเป็นบริษทัย่อย ไดช้ าระค่าหุ้นดงักล่าวแลว้เป็นจ านวน 1,999,976 บาท เม่ือวนัท่ี     
17 ตุลาคม 2566 และในวนัเดียวกนัผูถื้อหุ้นมีมติให ้บริษทั แอลอีเอส พลสั จ ากดั เพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 5,000,000 
บาท เป็น 20,000,000 บาท โดยออกหุน้สามญัใหม่จ านวน 3 ลา้นหุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 5 บาท ซ่ึงบริษทั แอลอีเอส 
พลสั จ ากดั ไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุนกบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 19 ตุลาคม 2566  และเรียกช าระค่าหุน้สามญัท่ีออก
ใหม่ในสัดส่วนร้อยละ 100 เป็นจ านวนเงิน 15,000,000 บาท ทั้งน้ีบริษทั แอล แอนด์ อี โซลิด สเตท จ ากดัซ่ึงเป็น
บริษทัยอ่ยของบริษทัไดช้ าระค่าหุน้สามญัเพ่ิมทุนดงักล่าวแลว้เป็นจ านวน 14,999,820 บาท 

  



บริษัท ไลท์ติง้ แอนด์ อคีวปิเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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10 อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 
  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

  
 

หมายเหตุ 

ท่ีดินและ 
ส่วนปรับปรุง

ท่ีดิน 

  
 

อาคาร 

 เคร่ือง 
ตกแต่ง 
ติดตั้ง 

  
 

รวม 
  (พันบาท) 

ราคาทุน         
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566  35,390  176,604  5,247 

 

217,241 
โอนไป ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 (12,875)  (51,052)  - (63,927) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 และ 1 มกรำคม 2567  22,515  125,552  5,247 153,314 
โอนไป ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์    11 (1,506)  (12,224)  - (13,730) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567  21,009  113,328  5,247 139,584 
         

ค่าเส่ือมราคาและขาดทุนจากการด้อยค่า       

 

 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566  2,999  45,124  3,986 52,109 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี  221  5,812  505 6,538 
โอนไป ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 (621)  (12,139)  - (12,760) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 และ 1 มกรำคม 2567  2,599  38,797  4,491 45,887 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี  134  4,225  507 4,866 
โอนไป ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์    11 (28)  (3,934)  - (3,962) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567  2,705  39,088  4,998 46,791 
 

มลูค่าสุทธิทางบัญชี 
 

   
  

 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566  19,916  86,755  756 107,427 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567  18,304  74,240  249 92,793 
 
 
 
 

        



บริษัท ไลท์ติง้ แอนด์ อคีวปิเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม     2567  2566 
   (พันบาท) 
จ านวนเงินที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน   
รายไดค่้าเช่า     11,375  15,752 

 
มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 จ านวน 132.77 ลา้นบาท (2566: 144.13 ล้าน
บาท) ประเมินราคาโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ โดยพิจารณาราคาตามวิธีคิดจากตน้ทุนทดแทนและวิธีเปรียบเทียบขอ้มูล
ตลาด มูลค่ายติุธรรมของอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนถูกจดัล าดบัชั้นการวดัมูลค่ายติุธรรมอยูใ่นระดบัท่ี 3 
 
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนประกอบดว้ยท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน อาคารและเคร่ืองตกแต่งติดตั้งจ านวน 91.01 
ลา้นบาท (2566: 105.64 ล้านบาท) ท่ีใหเ้ช่าแก่บริษทัยอ่ย สญัญามีอาย ุ1 ปี และสามารถต่อสญัญาได ้การต่ออายสุญัญา
ภายหลงัจะเป็นไปตามการต่อรองกบัผูเ้ช่า ทั้งน้ีไม่มีค่าเช่าท่ีอาจเกิดข้ึน  
 
นอกจากนั้นอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนประกอบดว้ยท่ีดินท่ีไม่ไดใ้ชจ้ านวน 1.78 ลา้นบาท (2566: 1.78 ล้านบาท) 
เน่ืองจากท่ีดินท่ีกลุ่มบริษทัถือครองไว ้ ปัจจุบนัยงัมิไดร้ะบุวตัถุประสงค์ของการใช้ในอนาคต ท่ีดินดงักล่าวถูก
ประเมินราคาโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ โดยพิจารณาราคาตามวิธีเปรียบเทียบขอ้มูลตลาด โดยมูลค่ายติุธรรมของท่ีดิน
ดงักล่าว มีมูลค่า 2.03 ลา้นบาท (2566: 2.03 ล้านบาท)



บริษัท ไลท์ติง้ แอนด์ อคีวปิเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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11 ที่ดนิ อำคำรและอุปกรณ์  
 

 งบกำรเงินรวม 
   อาคาร           
   ส่วนปรับปรุง    เคร่ืองตกแต่ง    สินทรัพย ์   
   อาคารและ    ติดตั้งและ    ระหวา่ง   
 ท่ีดินและส่วน  ส่วนปรับปรุง  เคร่ืองจกัร  เคร่ืองใช ้    ก่อสร้างและ   
 ปรับปรุงท่ีดิน  อาคารเช่า  และอุปกรณ์  ส านกังาน  ยานพาหนะ  ติดตั้ง  รวม 

 (พันบาท) 

ราคาทุน              
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 334,257  637,626  273,241  386,655  19,935  2,190  1,653,904 
เพ่ิมข้ึน 138  526  4,176  80,155  57  20,906  105,958 
โอน -  6,776  13,010  2,017  -  (21,803)  - 
โอนจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ -  -  2,975  -  3,687  -  6,662 
จ าหน่าย -  -  (1,976)  (24,282)  -  -  (26,258) 
ผลต่างจากการเปล่ียนแปลงอตัรา              

แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ -  (630)  (247)  (72)  (13)  -  (962) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 และ 1 มกรำคม 2567 334,395  644,298  291,179  444,473  23,666  1,293  1,739,304 
 
 

             



บริษัท ไลท์ติง้ แอนด์ อคีวปิเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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 งบกำรเงินรวม 
   อาคาร           
   ส่วนปรับปรุง    เคร่ืองตกแต่ง    สินทรัพย ์   
   อาคารและ    ติดตั้งและ    ระหวา่ง   
 ท่ีดินและส่วน  ส่วนปรับปรุง  เคร่ืองจกัร  เคร่ืองใช ้    ก่อสร้างและ   
 ปรับปรุงท่ีดิน  อาคารเช่า  และอุปกรณ์  ส านกังาน  ยานพาหนะ  ติดตั้ง  รวม 

 (พันบาท) 

ราคาทุน (ต่อ)              
เพ่ิมข้ึน 50  2,769  7,937  59,682  23  17,015  87,476 
โอน -  283  10,493  362  46  (11,184)  - 
จ าหน่าย -  -  (936)  (22,117)  (5,372)  -  (28,425) 
ผลต่างจากการเปล่ียนแปลงอตัรา              

แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ -  (690)  (293)  (85)  (9)  -  (1,077) 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567 334,445  646,660  308,380  482,315  18,354  7,124  1,797,278 
  



บริษัท ไลท์ติง้ แอนด์ อคีวปิเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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 งบกำรเงินรวม 
   อาคาร           
   ส่วนปรับปรุง    เคร่ืองตกแต่ง    สินทรัพย ์   
   อาคารและ    ติดตั้งและ    ระหวา่ง   
 ท่ีดินและส่วน  ส่วนปรับปรุง  เคร่ืองจกัร  เคร่ืองใช ้    ก่อสร้างและ   
 ปรับปรุงท่ีดิน  อาคารเช่า  และอุปกรณ์  ส านกังาน  ยานพาหนะ  ติดตั้ง  รวม 

 (พันบาท) 

ค่าเส่ือมราคา              
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 29,124  206,889  199,249  285,814  13,367  -  734,443 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 3,937  27,054  20,784  35,280  1,480  -  88,535 
ค่าเส่ือมราคาสะสมโอนจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ -  -  690  -  1,695  -  2,385 
จ าหน่าย -  -  (1,125)  (15,794)  -  -  (16,919) 
ผลต่างจากการเปล่ียนแปลงอตัรา              
   แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ -  (627)  (240)  (73)  (14)  -  (954) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 และ 1 มกรำคม 2567 33,061  233,316  219,358  305,227  16,528  -  807,490 
              

              

              

              



บริษัท ไลท์ติง้ แอนด์ อคีวปิเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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 งบกำรเงินรวม 
   อาคาร           
   ส่วนปรับปรุง    เคร่ืองตกแต่ง    สินทรัพย ์   
   อาคารและ    ติดตั้งและ    ระหวา่ง   
 ท่ีดินและส่วน  ส่วนปรับปรุง  เคร่ืองจกัร  เคร่ืองใช ้    ก่อสร้างและ   
 ปรับปรุงท่ีดิน  อาคารเช่า  และอุปกรณ์  ส านกังาน  ยานพาหนะ  ติดตั้ง  รวม 

 (พันบาท) 

ค่าเส่ือมราคา (ต่อ)              

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 3,711  27,273  20,105  43,752  1,515  -  96,356 
จ าหน่าย -  -  (882)  (21,340)  (3,918)  -  (26,140) 
ผลต่างจากการเปล่ียนแปลงอตัรา              
   แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ -  (691)  (294)  (86)  (14)  -  (1,085) 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567 36,772  259,898  238,287  327,553  14,111  -  876,621 



บริษัท ไลท์ติง้ แอนด์ อคีวปิเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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 งบกำรเงินรวม 
   อาคาร           
   ส่วนปรับปรุง    เคร่ืองตกแต่ง    สินทรัพย ์   
   อาคารและ    ติดตั้งและ    ระหวา่ง   
 ท่ีดินและส่วน  ส่วนปรับปรุง  เคร่ืองจกัร  เคร่ืองใช ้    ก่อสร้างและ   
 ปรับปรุงท่ีดิน  อาคารเช่า  และอุปกรณ์  ส านกังาน  ยานพาหนะ  ติดตั้ง  รวม 

 (พันบาท) 

มลูค่าสุทธิทางบัญชี              
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566              
ภายใตก้รรมสิทธ์ิของกลุ่มบริษทั 301,334  410,982  71,821  139,246  7,138  1,293  931,814 
 301,334  410,982  71,821  139,246  7,138  1,293  931,814 
              

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567              
ภายใตก้รรมสิทธ์ิของกลุ่มบริษทั 297,673  386,762  70,093  154,762  4,243  7,124  920,657 
 297,673  386,762  70,093  154,762  4,243  7,124  920,657 
              



บริษัท ไลท์ติง้ แอนด์ อคีวปิเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
     

อาคารและ 
 เคร่ืองตกแต่ง 

ติดตั้งและ 
   สินทรัพย์

ระหวา่ง 
  

  
หมายเหตุ 

 ท่ีดินและส่วน 
ปรับปรุงท่ีดิน 

 ส่วนปรับปรุง
อาคาร 

 เคร่ืองใช ้
ส านกังาน 

  
ยานพาหนะ 

 ก่อสร้าง 
และติดตั้ง 

  
รวม 

  (พันบาท) 
ราคาทุน             
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566  195,310  319,619  331,594  15,965  115  862,603 
เพ่ิมข้ึน  138  -  77,699  57  855  78,749 
โอน  -  -  970  -  (970)  - 
โอนจากอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 10 12,875  51,052  -  -  -  63,927 
โอนจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้  -  -  -  3,687  -  3,687 
จ าหน่าย  -  -  (23,158)  -  -  (23,158) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 และ 1 มกรำคม 2567  208,323  370,671  387,105  19,709  -  985,808 
เพ่ิมข้ึน  50  2,086  57,376  23  -  59,535 
โอนจากอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 10 1,506  12,224  -  -  -  13,730 
จ าหน่าย  -  -  (14,896)  (5,372)  -  (20,268) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567  209,879  384,981  429,585  14,360  -  1,038,805 



บริษัท ไลท์ติง้ แอนด์ อคีวปิเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
     

อาคารและ 
 เคร่ืองตกแต่ง 

ติดตั้งและ 
   สินทรัพย์

ระหวา่ง 
  

 
หมายเหตุ 

 ท่ีดินและส่วน 
ปรับปรุงท่ีดิน 

 ส่วนปรับปรุง
อาคาร 

 เคร่ืองใช ้
ส านกังาน 

  
ยานพาหนะ 

 ก่อสร้าง 
และติดตั้ง 

  
รวม 

  (พันบาท) 

ค่าเส่ือมราคา             
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566  27,737  78,723  237,510  10,412  -  354,382 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี  3,717  12,161  31,386  967  -  48,231 
ค่าเส่ือมราคาสะสมท่ีโอนจากอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 10 621  12,139  -  -  -  12,760 
ค่าเส่ือมราคาสะสมท่ีโอนจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้  -  -  -  1,695  -  1,695 
จ าหน่าย  -  -  (14,677)  -  -  (14,677) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 และ 1 มกรำคม 2567  32,075  103,023  254,219  13,074  -  402,391 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี  3,577  13,744  40,508  1,138  -  58,967 
ค่าเส่ือมราคาสะสมท่ีโอนจากอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 10 28  3,934  -  -  -  3,962 
จ าหน่าย  -  -  (14,180)  (3,918)  -  (18,098) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567  35,680  120,701  280,547  10,294  -  447,222 
             
             
             

 



บริษัท ไลท์ติง้ แอนด์ อคีวปิเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

    
อาคารและ 

 เคร่ืองตกแต่ง 
ติดตั้งและ 

   สินทรัพย์
ระหวา่ง 

  

  ท่ีดินและส่วน 
ปรับปรุงท่ีดิน 

 ส่วนปรับปรุง
อาคาร 

 เคร่ืองใช ้
ส านกังาน 

  
ยานพาหนะ 

 ก่อสร้าง 
และติดตั้ง 

  
รวม 

  (พันบาท) 

มลูค่าสุทธิทางบัญชี             

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566             
ภายใตก้รรมสิทธ์ิของบริษทั  176,248  267,648  132,886  6,635  -  583,417 
  176,248  267,648  132,886  6,635  -  583,417 
             
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567             
ภายใตก้รรมสิทธ์ิของบริษทั  174,199  264,280  149,038  4,066  -  591,583 
  174,199  264,280  149,038  4,066  -  591,583 



บริษัท ไลท์ติง้ แอนด์ อคีวปิเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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12 สัญญำเช่ำ 
 
สินทรัพย์สิทธิการใช้ งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
อาคารและส่ิงปลูกสร้างอ่ืน 26,879  43,927  23,918  41,566 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 1,782  6,783  1,564  6,391 
เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 2,596  1,662  2,455  1,378 
ยานพาหนะ 7,344  3,754  7,344  3,577 
รวม 38,601  56,126  35,281  52,912 
 

ในปี 2567 สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ของกลุ่มบริษทัและบริษทัเพ่ิมข้ึนเป็นจ านวน 6.79 ลา้นบาท และ 6.56 ลา้นบาท 
ตามล าดบั (2566: 20.61 ล้านบาท และ 20.61 ล้านบาท ตามล าดับ) 
 

กลุ่มบริษทัเช่าอาคารและส่ิงปลูกสร้างอ่ืน เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ ยานพาหนะ และเคร่ืองใชส้ านกังานเป็นระยะเวลา 
3 ถึง 5 ปี โดยมีสิทธิเลือกท่ีจะขยายอายสุัญญาเม่ือส้ินสุดสญัญาเช่า โดยมีค่าเช่าก าหนดช าระเป็นรายเดือนตามอตัราท่ี
ระบุไวใ้นสญัญา 

 

สิทธิเลือกในการขยายอายสัุญญาเช่า 
 

กลุ่มบริษทัมีสิทธิเลือกขยายอายุสัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยภ์ายในหน่ึงปีก่อนส้ินสุดระยะเวลาเช่า ซ่ึงกลุ่มบริษทัจะ
ประเมินตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลว่ามีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิในการขยายอายุสัญญาเช่า
หรือไม่และจะทบทวนการประเมินดงักล่าวอยา่งสม ่าเสมอ   
 
เม่ือวนัท่ี 27 กนัยายน 2566 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงไดท้ ารายการขาย Solar Rooftop และท าสัญญาเช่าซ้ือกลบัคืนกับ
สถาบนัการเงินในประเทศแห่งหน่ึงเป็นเวลา 48 เดือนซ่ึงมีก าหนดช าระค่าเช่าเป็นรายเดือนตามท่ีตกลงในสัญญา 
โดยเม่ือส้ินสุดสัญญาเช่าซ้ือดงักล่าวบริษทัย่อยมีสิทธิในการเลือกซ้ือสินทรัพยใ์นราคาท่ีระบุไวใ้นสัญญา โดยใน
ระหว่างงวดบริษทัย่อยไดช้ าระราคาสินทรัพยต์ามมูลค่าเงินเร่ิมตน้ของสัญญาเช่าเป็นจ านวน 1.63 ลา้นบาท และ
ช าระค่าเช่าเป็นจ านวน 1.83 ลา้นบาท ทั้งน้ีเงินสดท่ีไดรั้บจากการขายและเช่ากลบัคืนดงักล่าวแสดงเป็นส่วนหน่ึงใน
กิจกรรมจดัหาเงินในงบกระแสเงินสด โดยบริษทัเป็นผูใ้หก้ารค ้าประกนัสญัญาเช่าซ้ือดงักล่าว 

 
 

  



บริษัท ไลท์ติง้ แอนด์ อคีวปิเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท) 

จ านวนที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน          
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้        
- อาคารและส่ิงปลูกสร้างอ่ืน 16,603  26,778  17,648  27,705 
- เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 5,459  6,113  4,827  5,075 
- เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 1,258  1,466  1,258  1,323 
- ยานพาหนะ 549  736  453  628 
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสญัญาเช่า 2,728  3,305  2,038  2,372 
ค่าใชจ่้ายสญัญาเช่าระยะสั้น 3,408  1,109  1,227  477 
ค่าใชจ่้ายสญัญาเช่ามูลค่าต ่า 536  221  161  28 
 

 
ในปี 2567 กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าของกลุ่มบริษทัและบริษทั มีจ านวน 29.87 ลา้นบาท และ 26.43 
ลา้นบาท ตามล าดบั (2566: 40.27 ล้านบาท และ 36.38  ล้านบาท ตามล าดับ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บริษัท ไลท์ติง้ แอนด์ อคีวปิเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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13 สินทรัพย์ไม่มตีวัตน 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 
ค่าลิขสิทธ์ิ
ซอฟตแ์วร์  

สินทรัพย์
ระหวา่ง
ติดตั้ง  รวม 

 
ค่าลิขสิทธ์ิ
ซอฟตแ์วร์  

สินทรัพย์
ระหวา่ง
ติดตั้ง  รวม 

 (พันบาท) 
ราคาทุน            
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 92,404  74  92,478  48,560  -  48,560 
เพ่ิมข้ึน 1,121  -  1,121  380  -  380 
โอน 74  (74)  -  -  -  - 
จ าหน่าย (240)  -  (240)  -  -  - 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 และ  
 1 มกรำคม 2567 93,359 

 
- 

 
93,359 

 
48,940 

 
- 

 
48,940 

เพ่ิมข้ึน 484  530  1,014  425  -  425 
โอน 530  (530)  -  -  -  - 
จ าหน่าย (11)  -  (11)  -  -  - 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567 94,362  -  94,362  49,365  -  49,365 

            
ค่าตัดจ าหน่าย            
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 51,348  -  51,348  28,291  -  28,291 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 7,537  -  7,537  2,874  -  2,874 
จ าหน่าย (240)  -  (240)  -  -  - 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 และ  
 1 มกรำคม 2567 58,645 

 
- 

 
58,645 

 
31,165 

 
- 

 
31,165 

ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 7,145  -  7,145  2,728  -  2,728 
จ าหน่าย (11)  -  (11)  -  -  - 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567 65,779  -  65,779  33,893  -  33,893 
            
มลูค่าสุทธิทางบัญชี            
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 34,714  -  34,714  17,775  -  17,775 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567 28,583  -  28,583  15,472  -  15,472 



บริษัท ไลท์ติง้ แอนด์ อคีวปิเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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14 หนีสิ้นที่มภีำระดอกเบีย้ 
 

 งบกำรเงินรวม 
 2567  2566 
 ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  
ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

 
ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  
ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

 (พันบาท) 
เงินเบิกเกินบญัชี 40,929  -  40,929  39,057  9,320  48,377 
เงินกูย้ืมระยะสั้น 
   จากสถาบนัการเงิน 495,813  727,494  1,223,307  303,793  1,024,011  1,327,804 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า  -  42,408  42,408  -  62,496  62,496 
รวมหนีสิ้นที่มภีำระ
ดอกเบีย้ 536,742  769,902  1,306,644  342,850  1,095,827  1,438,677 

 

 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2567  2566 
 ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  
ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

 
ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  
ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

 (พันบาท) 
เงินเบิกเกินบญัชี -  -  -  2,617  9,320  11,937 
เงินกูย้ืมระยะสั้น 
   จากสถาบนัการเงิน 411,813  659,875  1,071,688  205,893  969,011  1,174,904 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า  -  33,872  33,872  -  52,788  52,788 
รวมหนีสิ้นที่มภีำระ
ดอกเบีย้ 411,813  693,747  1,105,560  208,510  1,031,119  1,239,629 
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เงินกู้ยมืระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 กลุ่มบริษทัมีเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงินเป็นจ านวนเงิน 1,223 ลา้นบาท (2566: 
1,328 ล้านบาท) โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3.60 ถึง ร้อยละ 5.61 ต่อปี (2566: ร้อยละ 2.50 ถึง ร้อยละ 5.61 ต่อปี)  
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัมีเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงินเป็นจ านวนเงิน 1,072 ลา้นบาท (2566: 1,175 
ล้านบาท) โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3.60 ถึง ร้อยละ 5.61 ต่อปี (2566: ร้อยละ 3.60 ถึง ร้อยละ 4.85 ต่อปี) 
 

 
สินทรัพย์ที่ใช้เป็นหลักประกนัหนี้สิน   งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2567  2566  2567  2566 

  (ล้านบาท) 
เงินฝากประจ าและเงินฝากออมทรัพย ์  22  13  11  11 
ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน อาคาร 
   เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 

  
115 

  
116 

  
- 

  
- 

ท่ีดินท่ีแสดงอยูภ่ายใตอ้สังหาริมทรัพย ์
เพ่ือการลงทุน 

  
2 

  
2 

  
2 

  
2 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทมีวงเงินสินเช่ือซ่ึงย ังไม่ได้เบิกใช้เป็นจ านวนเงินรวม 3,401 ล้านบาท  
(2566: 3,706 ล้านบาท) และบริษทัมีวงเงินสินเช่ือซ่ึงยงัไม่ไดเ้บิกใชเ้ป็นจ านวนเงินรวม 2,390 ลา้นบาท (2566: 2,685 
ล้านบาท) 
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การเปลี่ยนแปลงของหน้ีสินที่เกดิจากกจิกรรมจดัหาเงิน 
 

 งบกำรเงินรวม 
 

เงินเบิกเกิน
บญัชีธนาคาร 

 เงินกูย้ืมระยะ
สั้น 

จากสถาบนั
การเงิน  

เงินกูย้ืมระยะ
ยาว 

จากสถาบนั
การเงิน  

หน้ีสินตาม
สญัญาเช่า   รวม 

 (ล้านบาท) 
2567          
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 48  1,328  -  62  1,438 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าเพ่ิมข้ึนจากกการ
ท าสญัญาเช่า -  -  -  7  7 

การเปล่ียนแปลงจากกระแสเงินสดจาก 
การจดัหาเงิน (7)  (105)  -  (27)  (139) 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 41  1,223  -  42  1,306 
          

2566          

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 98  1,270  2  73  1,443 

หน้ีสินตามสญัญาเช่าเพ่ิมข้ึนจากกการ
ท าสญัญาเช่า -  -  -  21  21 

การเปล่ียนแปลงจากกระแสเงินสดจาก 
การจดัหาเงิน (50)  58  (2)  (32)  (26) 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 48  1,328  -  62  1,438 
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 งบกำรเฉพำะกจิกำร 
 

เงินเบิกเกิน
บญัชีธนาคาร 

 เงินกูย้ืมระยะ
สั้น 

จากสถาบนั
การเงิน  

เงินกูย้ืมระยะ
ยาว 

จากสถาบนั
การเงิน  

หน้ีสินตาม
สญัญาเช่า   รวม 

 (ล้านบาท) 
2567          
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 12  1,175  -  53  1,240 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าเพ่ิมข้ึนจากกการ
ท าสญัญาเช่า -  -  -  6  6 

การเปล่ียนแปลงจากกระแสเงินสดจาก 
การจดัหาเงิน (12)  (103)  -  (25)  (140) 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม -  1,072  -  34  1,106 
          

2566          

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 4  1,123  -  68  1,195 

หน้ีสินตามสญัญาเช่าเพ่ิมข้ึนจากกการ
ท าสญัญาเช่า -  -  -  21  21 

การเปล่ียนแปลงจากกระแสเงินสดจาก 
การจดัหาเงิน 8  52  -  (36)  24 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 12  1,175  -  53  1,240 
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15 เจ้ำหนีห้มุนเวยีนอ่ืน 
 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 หมายเหตุ 2567  2566  2567  2566 
  (พันบาท) 
กจิกำรที่เกีย่วข้องกนั 4 -  -  891  369 
         

บุคคลหรือกจิกำรอ่ืน ๆ          
เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้  37,462  39,484  37,462  39,484 
ค่าออกแบบและค่าท่ีปรึกษาคา้งจ่าย     21,823  14,671  21,823  14,671 
ค่านายหนา้พนกังานขายคา้งจ่าย  26,774  19,000  25,000  19,000 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายอ่ืน   37,886  39,265  26,369  36,959 
โบนสัคา้งจ่าย  21,647  22,259  14,350  12,338 
เจา้หน้ีอ่ืน - กรมสรรพากร  13,954  15,685  13,139  15,224 
เงินประกนัผลงาน  451  451  451  451 
เจา้หน้ีอ่ืน - อาคารและอุปกรณ์ 
     และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

  
1,520 

  
418 

  
846 

  
283 

อ่ืน ๆ  10,557  10,039  3,416  2,639 
รวม  172,074  161,272  143,747  141,418 
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16 ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
โครงการผลประโยชนท่ี์ก าหนดไว ้ 159,747  149,979  94,912  88,953 

 
กลุ่มบริษทัและบริษทัจดัการโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวต้ามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน 
พ.ศ. 2541 ในการใหผ้ลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายุงาน โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้
มีความเส่ียงจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ ความเส่ียงของช่วงชีวิตและความเส่ียงจาก
อตัราดอกเบ้ีย  
 
มลูค่าปัจจบัุนของภาระผกูพนัตาม งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
โครงการผลประโยชน์ 2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 149,979  148,110  88,953  89,405 
        
รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน        
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 9,675  10,122  5,654  5,997 
ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั 4,441  4,113  2,629  2,495 
 14,116  14,235  8,283  8,492 
        
รับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน        
ก าไรจากการประมาณการตามหลกั        
   คณิตศาสตร์ประกนัภยั        

ขอ้สมมติทางการเงิน  -  (2,087)  -  (851) 
        
ผลประโยชนจ่์าย (4,348)  (10,279)  (2,324)  (8,093) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 159,747  149,979  94,912  88,953 
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ข้อสมมติหลักในการประมาณการตาม งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
   หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภัย 2567  2566  2567  2566 
 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด  3.16 - 3.45  3.16 - 3.45  3.22  3.22 
การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต 5.5  5.5  5.5  5.5 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน 0 - 23.0  0 - 23.0  0 - 22.0  0 - 22.0 

 
ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ   
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ระยะเวลาถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวเ้ป็น 16 - 17 ปี 
(2566: 16 - 17 ปี) 
 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหว  
 
การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปได้
อยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติอ่ืน ๆ คงท่ี  
 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 (พันบาท) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567 เพ่ิมข้ึน  ลดลง  เพ่ิมข้ึน  ลดลง 
อตัราคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (15,233)  17,796  (8,989)  10,487 
การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต        

(เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 18,890  (16,431)  11,138  (9,701) 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน  

(เปล่ียนแปลงร้อยละ 20) 
 

(8,845) 
  

10,092 
  

(5,685) 
  

6,545 
อตัรามรณะในอนาคต (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 734  (848)  420  (484) 
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 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 (พันบาท) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 เพ่ิมข้ึน  ลดลง  เพ่ิมข้ึน  ลดลง 
อตัราคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (14,979)  17,557  (8,847)  10,353 
การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต        

(เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 16,976  (14,805)  10,010  (8,743) 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน  

(เปล่ียนแปลงร้อยละ 20) 
 

(7,817) 
  

8,872 
  

(5,024) 
  

5,750 
อตัรามรณะในอนาคต (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 662  (763)  379  (436) 
        

17 ทุนเรือนหุ้น 
 

 มูลค่าหุน้ 2567  2566 
 ต่อหุน้ จ านวนหุน้  จ านวนเงิน  จ านวนหุน้  จ านวนเงิน 
 (บาท) (พันหุ้น / พันบาท) 
ทุนจดทะเบียน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  492,040  492,040  492,040  492,040 
         

ทุนที่ออกและช าระแล้ว          
ณ วนัท่ี 1 มกราคม         

- หุน้สามญั 1 492,040  492,040  492,040  492,040 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม         

- หุ้นสำมญั 1 492,040  492,040  492,040  492,040 

 
ส่วนเกินมลูค่าหุ้น  
 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุน้สูงกว่า
มูลค่าหุน้ท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งน าค่าหุน้ส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนส ารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุน้”) ส่วนเกินมูลค่าหุน้น้ี
จะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
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18 ส ำรองตำมกฎหมำย   
 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจัดสรรทุนส ารอง 
(“ส ารองตามกฎหมาย”) อย่างนอ้ยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า
ส ารองดงักล่าวมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ารองน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
 

19 ส่วนงำนด ำเนินงำนและกำรจ ำแนกรำยได้ 
 

กลุ่มบริษัทด าเนินกิจการในส่วนงานธุรกิจเดียวคือ ธุรกิจแสงสว่าง ช่องทางการจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ของ 
กลุ่มบริษทัท่ีส าคัญแบ่งได้เป็นงานโครงการและการขายปลีก ซ่ึงทั้ งสองช่องทางมีกลุ่มลูกค้าและผลิตภัณฑ์ท่ี
คลา้ยคลึงกนั ดงันั้นฝ่ายบริหารจึงพิจารณาวา่กลุ่มบริษทัมีส่วนงานธุรกิจเพ่ือรายงานเพียงส่วนงานเดียว 
 
กลุ่มบริษทัด าเนินธุรกิจส่วนใหญ่ในประเทศ ดงันั้นฝ่ายบริหารจึงพิจารณาว่ากลุ่มบริษทัมีส่วนงานทางภูมิศาสตร์ 
เพียงส่วนงานเดียว 
 
กลุ่มบริษทัไม่มีลูกคา้ท่ีเป็นลูกคา้รายใหญ่ของกลุ่มบริษทั  
 
จงัหวะเวลาในการรับรู้รายไดจ้ากการขายและให้บริการของกลุ่มบริษทัและบริษทั คือ ณ เวลาใดเวลาหน่ึงจ านวน 
2,651 ลา้นบาท และ 2,630 ลา้นบาท ตามล าดบั (2566: 2,738 ล้านบาท และ 2,679 ล้านบาท ตามล าดับ) และตลอด
ช่วงเวลาหน่ึงจ านวน 10 ลา้นบาท และ 10 ลา้นบาท ตามล าดบั (2566: 9 ล้านบาท และ 9 ล้านบาท ตามล าดับ)  
 
หน้ีสินท่ีเ กิดจากสัญญาของกลุ่มบริษัทและบริษัท ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2566 จ านวน  9 ล้านบาท  และ 9  
ลา้นบาท ตามล าดบัถูกรับรู้เป็นรายไดใ้นระหวา่งปี 2567 (2566: 9 ล้านบาทและ 9 ล้านบาท ตามล าดับ)  
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20 ค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์ของพนักงำน 
 
  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 หมายเหตุ 2567  2566  2567  2566 
  (พันบาท) 
ผู้บริหาร         
เงินเดือน ค่าแรงและอ่ืน ๆ  49,201  37,484  39,436  32,098 
เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ  1,868  2,123  1,692  2,019 
   4 51,069  39,607  41,128  34,117 

พนักงานอื่น         
เงินเดือน ค่าแรงและอ่ืน ๆ  556,015  547,531  365,616  350,376 
เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ  15,316  15,223  10,970  10,894 
  571,331  562,754  376,586  361,270 

รวม  622,400  602,361  417,714  395,387 

 
21 ค่ำใช้จ่ำยตำมธรรมชำติ 
 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
  2567  2566  2567  2566 
  (พันบาท) 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป  1,363,831  1,559,785  1,683,458  1,821,827 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชนพ์นกังาน  622,400  602,361  417,714  395,387 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย  127,370  131,165  90,748  92,374 
ค่าขนส่ง  64,794  67,281  64,342  66,080 
ค่าใชจ่้ายส่งเสริมการขาย  58,120  55,725  58,120  55,725 
ตน้ทุนการติดตั้ง  108,338  110,760  108,338  110,760 
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22 ภำษเีงินได้ 
 
ภาษเีงินได้ที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
  2567  2566  2567  2566 
  (พันบาท) 
ภำษเีงินได้ของงวดปัจจุบัน         
ส าหรับปีปัจจุบนั  20,556  9,158  19,397  8,445 
  20,556  9,158  19,397  8,445 

ภำษเีงินได้รอกำรตัดบัญชี         
การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว  (2,789)  (2,140)  (2,164)  (1,829) 
รวมภำษเีงินได้  17,767  7,018  17,233  6,616 

 

 งบกำรเงินรวม  

ภาษเีงินได้  

2567  2566 
ก่อน 

ภาษีเงินได ้  
รายได ้

ภาษีเงินได ้  
สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้  

ก่อน 
ภาษีเงินได ้  

รายได ้
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น             
ก าไรจากการประมาณตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยั -  - 

 
- 

 
2,087  382 

 
2,469 

รวม -  -  -  2,087  382  2,469 

 

 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

ภาษเีงินได้  

2567  2566 
ก่อน 

ภาษีเงินได ้  
ค่าใชจ่้าย 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้  

ก่อน 
ภาษีเงินได ้  

ค่าใชจ่้าย 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น             
ก าไรจากการประมาณตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยั -  - 

 
- 

 
851  (170) 

 
681 

รวม -  -  -  851  (170)  681 
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การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษทีี่แท้จริง งบกำรเงินรวม 
 2567  2566 
 อตัราภาษี    อตัราภาษี   
 (ร้อยละ)  (พันบาท)  (ร้อยละ)  (พันบาท) 
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินไดร้วม   32,889    (17,076) 
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  6,578  20  (3,415) 
รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี     (13,988)    (7,474) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   16,404    10,200 
ผลขาดทุนในปีปัจจุบนัท่ีไม่รับรู้เป็นสินทรัพย ์
   ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

   
8,773 

    
7,707 

รวม 54  17,767  (41)  7,018 

 
การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษทีี่แท้จริง งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2567  2566 
 อตัราภาษี    อตัราภาษี   
 (ร้อยละ)  (พันบาท)  (ร้อยละ)  (พันบาท) 
ก าไรก่อนภาษีเงินไดร้วม   78,404    17,908 
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  15,681  20  3,582 
รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี     (11,349)    (1,488) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   12,901    4,522 
รวม 22  17,233  37  6,616 
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 งบกำรเงินรวม  
ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย์  หนีสิ้น 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
รวม 49,977  46,947  (375)  (133) 
การหกักลบรายการของภาษี  (375)  (133)  375  133 
สินทรัพย์ภำษเีงนิได้รอกำรตดับัญชีสุทธิ  49,602  46,814  -  - 

 

 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย์  หนีสิ้น 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
รวม 44,210  41,782  (356)  (92) 
การหกักลบรายการของภาษี  (356)  (92)  356  92 
สินทรัพย์ภำษเีงนิได้รอกำรตดับัญชีสุทธิ  43,854  41,690  -  - 

 

 งบกำรเงินรวม  
   บนัทึกเป็น(รายจ่าย) / รายไดใ้น   
 ณ วนัที่  ก าไรหรือ  ก าไรขาดทุน  ณ วนัที่ 
ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี 1 มกรำคม  ขาดทุน  เบด็เสร็จอ่ืน  31 ธันวำคม 
 (พันบาท) 
2567  

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
ลูกหน้ีการคา้ 4,835  1,328  -  6,163 
สินคา้คงเหลือ 13,809  395  -  14,204 
ประมาณการหน้ีสิน 27,234  1,369  -  28,603 
อ่ืน ๆ 1,069  (62)  -  1,007 
รวม 46,947  3,030  -  49,977 
        

หนี้สินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
หน้ีสินตามสญัญาเช่า (133)  (242)  -  (375) 
รวม (133)  (242)  -  (375) 

สุทธิ 46,814  2,788  -  49,602 
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งบกำรเงินรวม  

   บนัทึกเป็น(รายจ่าย) / รายไดใ้น   
 ณ วนัที่  ก าไรหรือ  ก าไรขาดทุน  ณ วนัที่ 
ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี 1 มกรำคม  ขาดทุน  เบด็เสร็จอ่ืน  31 ธันวำคม 
 (พันบาท) 
2566  

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
ลูกหน้ีการคา้ 3,955  880  -  4,835 
สินคา้คงเหลือ 13,239  570  -  13,809 
ประมาณการหน้ีสิน 25,744  1,108  382  27,234 
อ่ืน ๆ 1,562  (493)  -  1,069 
รวม 44,500  2,065  382  46,947 

        
หนี้สินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
หน้ีสินตามสญัญาเช่า (208)  75  -  (133) 
รวม (208)  75  -  (133) 

สุทธิ 44,292  2,140  382  46,814 
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 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
   บนัทึกเป็น(รายจ่าย) / รายไดใ้น   
 ณ วนัที่  ก าไรหรือ  ก าไรขาดทุน  ณ วนัที่ 
ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี 1 มกรำคม  ขาดทุน  เบด็เสร็จอ่ืน  31 ธันวำคม 
 (พันบาท) 
2567  
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
ลูกหน้ีการคา้ 4,835  1,091  -  5,926 
สินคา้คงเหลือ 10,873  274  -  11,147 
ประมาณการหน้ีสิน 25,078  1,058  -  26,136 
อ่ืน ๆ 996  5  -  1,001 
รวม 41,782  2,428  -  44,210 
        
หนี้สินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี  

  
    

หน้ีสินตามสญัญาเช่า (92)  (264)  -  (356) 
รวม (92)  (264)  -  (356) 
สุทธิ 41,690  2,164  -  43,854 
        

 

2566  
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
ลูกหน้ีการคา้ 3,955  880  -  4,835 
สินคา้คงเหลือ 10,485  388  -  10,873 
ประมาณการหน้ีสิน 24,364  884  (170)  25,078 
อ่ืน ๆ 1,391  (395)  -  996 
รวม 40,195  1,757  (170)  41,782 
        
หนี้สินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
หน้ีสินตามสญัญาเช่า (164)  72  -  (92) 
รวม (164)  72  -  (92) 
สุทธิ 40,031  1,829  (170)  41,690 
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สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

   ที่ยงัไม่ได้รับรู้  2567  2566  2567  2566 
  (พันบาท) 
ขาดทุนทางภาษีท่ีไม่ไดใ้ช ้  16,480  7,707  -  - 

 
ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีท่ียงัไม่ส้ินอายุตามกฎหมายเก่ียวกบัภาษีเงินไดปั้จจุบนันั้น กลุ่มบริษทัยงัมิไดรั้บรู้
รายการดงักล่าวเป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเน่ืองจากยงัไม่มีความเป็นไดค่้อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะมี
ก าไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชนท์างภาษีดงักล่าว   

 
23 ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้น 
 

 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท / พันหุ้น) 
ก าไร (ขาดทุน) ที่เป็นส่วนของผู้ถอืหุ้นสามัญ  
ก าไร (ขาดทุน) ท่ีเป็นส่วนของผูถื้อหุน้สามญัของ  
    บริษทั (ขั้นพ้ืนฐาน) 

 
15,130 

  
(24,090) 

  
61,170 

  
11,292 

จ านวนหุน้สามญัท่ีออกจ าหน่ายแลว้ 492,040  492,040  492,040  492,040 

ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้น (ขั้นพื้นฐำน) (บาท) 0.03  (0.05)  0.12  0.02 

        
24 เงนิปันผล 
 

 วนัท่ีอนุมติั 
ก าหนดจ่าย 
เงินปันผล 

 อตัราเงิน 
ปันผลต่อ

หุน้ 

 

จ านวนเงิน 
    (บาท)  (ล้านบาท) 

2567       
เงินปันผลประจ าปี 2566 24 เมษายน 2567 พฤษภาคม 2567  0.04  19.68 
       
2566       
เงินปันผลประจ าปี 2565 19 เมษายน 2566 พฤษภาคม 2566  0.061  30.01 
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25 เคร่ืองมือทำงกำรเงนิ 
 

(ก) มลูค่าตามบัญชีและมลูค่ายติุธรรม  
 
 ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินรวมถึง

ล าดบัชั้นมูลค่ายุติธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มูลมูลค่ายุติธรรมส าหรับสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการ
เงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรมอยา่งสมเหตุสมผล 

 

 
งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

มูลค่าตามบญัชี  มูลค่ายติุธรรม  มูลค่าตามบญัชี  มูลค่ายติุธรรม 
 เคร่ืองมือทางการเงิน 

ท่ีวดัมูลค่าดว้ย 
มูลค่ายติุธรรมผา่น
ก าไรหรือขาดทุน 

   เคร่ืองมือทางการเงิน 
ท่ีวดัมูลค่าดว้ย 

มูลค่ายติุธรรมผา่น
ก าไรหรือขาดทุน 

  

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2567 

  
 

ระดบั 2 

   
 

ระดบั 2 
 (พันบาท) 
        

สินทรัพย์ทางการเงิน        
ตราสารอนุพนัธ ์(สญัญาซ้ือขาย 
   เงินตราต่างประเทศล่วงหนา้) 101  101  -  - 

        
หนี้สินทางการเงิน        
ตราสารอนุพนัธ ์(สญัญาซ้ือขาย 
   เงินตราต่างประเทศล่วงหนา้) -  -  (161)  (161) 

 

        
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566        
        

หนี้สินทางการเงิน        
ตราสารอนุพนัธ ์(สญัญาซ้ือขาย 
   เงินตราต่างประเทศล่วงหนา้) (1,217)  (1,217)  (1,021)  (1,021) 
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ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงเทคนิคการประเมินมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมในงบฐานะ
การเงิน 
 
ประเภท  เทคนิคกำรประเมนิมูลค่ำ 
สญัญาซ้ือขายเงินตรา
ต่างประเทศล่วงหนา้ 

 การก าหนดราคาสัญญาซื้อขายล่วงหน้า มูลค่ายุติธรรมอา้งอิงราคาซ้ือขายสัญญาซ้ือ
ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ณ วนัท่ีรายงาน และมูลค่าปัจจุบนัค านวณโดย
อา้งอิงจากเส้นอตัราผลตอบแทนของหลกัทรัพยท่ี์มีสินเช่ือคุณภาพดีในสกุลเงินท่ี
เก่ียวขอ้ง 

 
(ข) นโยบายการจดัการความเส่ียงทางด้านการเงิน 
 
กรอบการบริหารจดัการความเส่ียง  
 
นโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทัจดัท าข้ึนเพ่ือระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัเผชิญเพ่ือก าหนด
ระดบัความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเส่ียงใหอ้ยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้นโยบายและระบบการ
บริหารความเส่ียงไดรั้บการทบทวนอย่างสม ่าเสมอเพ่ือให้สะทอ้นการเปล่ียนแปลงของสภาวการณ์ในตลาดและ 
การด าเนินงานของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดลอ้มการควบคุมให้เป็นระเบียบและมี
ประสิทธิผลโดยจดัใหมี้การฝึกอบรมและก าหนดมาตรฐานและขั้นตอนในการบริหารเพ่ือใหพ้นกังานทั้งหมดเขา้ใจ
ถึงบทบาทและภาระหนา้ท่ีของตน 
 
คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทัก ากบัดูแลว่าผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัและนโยบาย 
การบริหารความเส่ียงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเส่ียงให้สอดคลอ้งกบัความเส่ียงท่ีกลุ่ม
บริษทัเผชิญอยู ่คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทัก ากบัดูแลโดยผา่นทางผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบภายใน
ท าหน้าท่ีในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอและในกรณีพิเศษ 
จะรายงานผลท่ีไดต่้อคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
(ข.1) ความเส่ียงด้านเครดติ 

 
ความเส่ียงดา้นเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทั หากลูกคา้หรือคู่สัญญาตาม
เคร่ืองมือทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผูกพนัตามสัญญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหน้ีที่เป็น
ลูกคา้ของกลุ่มบริษทั 

  



บริษัท ไลท์ติง้ แอนด์ อคีวปิเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
 

 78 

(ข.1.1) ลูกหน้ีการคา้ 
 

ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัไดรั้บอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของลูกคา้แต่ละราย อย่างไร 
ก็ตาม ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอ่ืนๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกคา้ ซ่ึงรวมถึง
ความเส่ียงของการผิดนดัช าระซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศท่ีลูกคา้ด าเนินธุรกิจอยู ่ 
 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงก าหนดนโยบายดา้นเครดิตเพื่อวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของลูกคา้ 
รายใหม่แต่ละรายก่อนท่ีกลุ่มบริษทัจะเสนอระยะเวลาและเง่ือนไขทางการคา้ กลุ่มบริษทัจะทบทวน
อนัดบัความน่าเช่ือถือภายนอก (ถา้มี) งบการเงิน ขอ้มูลของสถาบนัจัดอนัดบัความน่าเช่ือถือ ขอ้มูล
อุตสาหกรรมและหนงัสือรับรองฐานะทางการเงินของธนาคารส าหรับบางกรณี วงเงินยอดขายจะก าหนด
ไวส้ าหรับลูกคา้แต่ละรายและจะทบทวนเป็นรายไตรมาส ยอดขายท่ีเกินกวา่วงเงินดงักล่าวตอ้งไดรั้บการ
อนุมติัจากคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 
กลุ่มบริษทัจ ากดัความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ีการคา้ดว้ยการก าหนดระยะเวลาการจ่ายช าระสูงสุดท่ี 6 
เดือนและมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้อย่างสม ่าเสมอ กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนั
ส้ินรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั้งส ารองของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนค านวณโดย
พิจารณาจากอายุหน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระส าหรับกลุ่มลูกคา้ท่ีมีรูปแบบของความเส่ียงดา้น
เครดิตท่ีคลา้ยคลึงกนัและสะทอ้นผลแตกต่างระหว่างสภาวะเศรษฐกิจในอดีตท่ีผ่านมา สภาวะเศรษฐกิจ
ในปัจจุบนัและมุมมองของกลุ่มบริษทัท่ีมีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายท่ีุคาดการณ์ไวข้องลูกหน้ี  
 
ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกหน้ีการคา้เปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 6 
 

(ข.1.2)  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และอนุพนัธ์ 
 

 ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัท่ีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดและสินทรัพยอ์นุพนัธ์ 
มีจ ากดัเน่ืองจากคู่สัญญาเป็นธนาคารและสถาบนัการเงิน ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามีความเส่ียงดา้น
เครดิตต ่า 
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(ข.1.3)  การค ้าประกนั  
 
บริษทัมีนโยบายให้การค ้ าประกันทางการเงินแก่หน้ีสินกบัสถาบนัการเงินของบริษทัย่อย ณ วนัท่ี  
31 ธนัวาคม 2567 เป็นจ านวนวงเงินรวม 1,250 ลา้นบาท (2566: 1,238 ล้านบาท) ทั้งน้ีบริษทัยอ่ยไดเ้บิก
ใชว้งเงินสินเช่ือดงักล่าวจ านวน 230 ลา้นบาท (2566: 222 ล้านบาท) 

 
(ข.2)  ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 

 
กลุ่มบริษทัก ากบัดูแลความเส่ียงดา้นสภาพคล่องและรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
ท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าเพียงพอในการจดัหาเงินเพ่ือใชใ้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทัและลดผลกระทบจาก
ความผนัผวนในกระแสเงินสด  
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ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ีรายงาน โดยแสดงจ านวน
ขั้นตน้ซ่ึงไม่ไดคิ้ดลด รวมดอกเบ้ียตามสญัญาและไม่รวมผลกระทบหากหกักลบตามสญัญา  

 
 งบกำรเงินรวม 
   กระแสเงินสดตามสญัญา 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  มูลค่า 

ตามบญัชี 
 ภายใน 1 ปีหรือ

นอ้ยกวา่ 
 มากกวา่ 1 

ปี แต่ไม่
เกิน 2 ปี 

 มากกวา่ 2 
ปี แต่ไม่เกิน 

5 ปี 

 มากกวา่  
5 ปี 

 รวม 

 (พันบาท) 
2567            

หนี้สินทางการเงินที่ไม่ใช่
อนพุนัธ์ 

           

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร   
   และเงินกูย้ืมระยะสั้น 
   จากสถาบนัการเงิน 

 
 

1,264,236 

  
 

(1,277,312) 

  
 
- 

  
 
- 

  
 
- 

  
 

(1,277,312) 

เจา้หน้ีการคา้  249,850  (249,850)  -  -  -  (249,850) 
เจา้หน้ีอ่ืน 172,074  (172,074)  -  -  -  (172,074) 
หน้ีสินเงินคืน 15,660  (11,094)  (3,271)  (1,295)  -  (15,660) 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 42,408  (22,789)  (14,219)  (8,425)  -  (45,433) 
 1,744,228  (1,733,119)  (17,490)  (9,720)  -  (1,760,329) 

            

หนี้สินทางการเงินที่เป็น
อนพุนัธ์  

           

สญัญาซ้ือขายเงินตรา
ต่างประเทศล่วงหนา้ 

           

-  กระแสเงินสดเขา้ 101  65,505  -  -  -  65,505 
-  กระแสเงินสดออก -  (65,404)  -  -  -  (65,404) 

 101  101  -  -  -  101 
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 งบกำรเงินรวม 
   กระแสเงินสดตามสญัญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  
มูลค่า 

ตามบญัชี 

 
ภายใน 1 ปีหรือ

นอ้ยกวา่ 

 มากกวา่ 1 
ปี แต่ไม่
เกิน 2 ปี  

มากกวา่ 2 
ปี แต่ไม่เกิน 

5 ปี  
มากกวา่  

5 ปี  รวม 
 (พันบาท) 
2566            

หนี้สินทางการเงินที่
ไม่ใช่อนพุนัธ์ 

           

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร   
   และเงินกูย้ืมระยะสั้น 
   จากสถาบนัการเงิน 

 
 

1,376,181 

  
 

(1,398,546) 

  
 
- 

  
 
- 

  
 
- 

  
 

(1,398,546) 
เจา้หน้ีการคา้  401,499  (401,499)  -  -  -  (401,499) 
เจา้หน้ีอ่ืน 161,271  (161,271)  -  -  -  (161,271) 
หน้ีสินเงินคืน 18,566  (12,466)  (2,857)  (3,243)  -  (18,566) 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 62,496  (26,135)  (20,400)  (17,685)  -  (64,220) 
 2,020,013  (1,999,917)  (23,257)  (20,928)  -  (2,044,102) 

            

หนี้สินทางการเงินที่เป็น
อนพุนัธ์  

           

สญัญาซ้ือขายเงินตรา
ต่างประเทศล่วงหนา้ 

           

-  กระแสเงินสดเขา้ -  60,859  -  -  -  60,859 
-  กระแสเงินสดออก (1,217)  (62,076)  -  -  -  (62,076) 

 (1,217)  (1,217)  -  -  -  (1,217) 
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 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
   กระแสเงินสดตามสญัญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  
มูลค่า 

ตามบญัชี 

 
ภายใน 1 ปี
หรือนอ้ยกวา่ 

 มากกวา่ 1 
ปี แต่ไม่
เกิน 2 ปี  

มากกวา่ 2 
ปี แต่ไม่เกิน 

5 ปี  
มากกวา่  

5 ปี  รวม 
 (พันบาท) 
2567            

หนี้สินทางการเงินที่
ไม่ใช่อนพุนัธ์  

           

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร   
   และเงินกูย้ืมระยะสั้น  
   จากสถาบนัการเงิน 

 
 

1,071,688 

  
 

(1,085,336) 

  
 
- 

  
 
- 

  
 
- 

  
 

(1,085,336) 
เจา้หน้ีการคา้  357,975  (357,975)  -  -  -  (357,975) 
เจา้หน้ีอ่ืน 143,747  (143,747)  -  -  -  (143,747) 
หน้ีสินเงินคืน 15,660  (11,094)  (3,271)  (1,295)  -  (15,660) 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 33,872  (21,388)  (9,370)  (4,956)  -  (35,714) 
 1,622,942  (1,619,540)  (12,641)  (6,251)  -  (1,638,432) 

            

หนี้สินทางการเงินที่เป็น
อนพุนัธ์  

           

สญัญาซ้ือขายเงินตรา
ต่างประเทศล่วงหนา้ 

           

-  กระแสเงินสดเขา้ -  36,569  -  -  -  36,569 
-  กระแสเงินสดออก (161)  (36,730)  -  -  -  (36,730) 

 (161)  (161)  -  -  -  (161) 
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 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
   กระแสเงินสดตามสญัญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  
มูลค่า 

ตามบญัชี 

 
ภายใน 1 ปี
หรือนอ้ยกวา่ 

 มากกวา่ 1 
ปี แต่ไม่
เกิน 2 ปี  

มากกวา่ 2 
ปี แต่ไม่เกิน 

5 ปี  
มากกวา่  

5 ปี  รวม 
 (พันบาท) 
2566            

หนี้สินทางการเงินที่
ไม่ใช่อนพุนัธ์  

           

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร   
   และเงินกูย้ืมระยะสั้น  
   จากสถาบนัการเงิน 

 
 

1,186,841 

  
 

(1,202,262) 

  
 
- 

  
 
- 

  
 

- 

  
 

(1,202,262) 
เจา้หน้ีการคา้  271,965  (271,965)  -  -  -  (271,965) 
เจา้หน้ีอ่ืน 141,418  (141,418)  -  -  -  (141,418) 
หน้ีสินเงินคืน 18,566  (12,466)  (2,857)  (3,243)  -  (18,566) 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 52,788  (26,191)  (20,681)  (9,184)  -  (56,056) 
 1,671,578  (1,654,302)  (23,538)  (12,427)  -  (1,690,267) 

            

หนี้สินทางการเงินที่เป็น
อนพุนัธ์  

           

สญัญาซ้ือขายเงินตรา
ต่างประเทศล่วงหนา้ 

           

-  กระแสเงินสดเขา้ -  39,345  -  -  -  39,345 
-  กระแสเงินสดออก (1,021)  (40,366)  -  -  -  (40,366) 

 (1,021)  (1,021)  -  -  -  (1,021) 

 
กระแสเงินสดเขา้/กระแสเงินสดออกซ่ึงเปิดเผยไวใ้นตารางดา้นบนเป็นกระแสเงินสดตามสัญญาท่ีไม่มีการคิดลดซ่ึง
เก่ียวขอ้งกบัหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นอนุพนัธ์ท่ีถือไวเ้พ่ือวตัถุประสงคใ์นการบริหารความเส่ียง ซ่ึงโดยปกติจะไม่มีการปิด
สัญญาดงักล่าวก่อนการครบก าหนดของสัญญา การเปิดเผยแสดงให้เห็นจ านวนเงินของกระแสเงินสดสุทธิส าหรับ
อนุพนัธ์ท่ีช าระดว้ยเงินสดสุทธิและจ านวนเงินของกระแสเงินสดเขา้และออกขั้นตน้ของอนุพนัธ์ ซ่ึงช าระเป็นเงินสดดว้ย
จ านวนขั้นตน้พร้อมกนั  
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(ข.3)  ความเส่ียงด้านตลาด 
 
กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงท่ีมูลค่ายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเคร่ืองมือทางการเงินจะมีความผนั
ผวนอนัเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของราคาตลาด ความเส่ียงดา้นตลาดมีดงัน้ี 
 
(ข.3.1) ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียน 

 
กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือสินคา้และการขายสินคา้ท่ีเป็นสกุล
เงินตราต่างประเทศ กลุ่มบริษทัไดท้ าสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้บางส่วน ซ่ึงรายการ
ดงักล่าวจะมีอายุไม่เกินหน่ึงปี เพ่ือป้องกนัความเส่ียงในสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินใน
สกลุเงินตราต่างประเทศ 
 

ความเส่ียงจากเงินตราต่างประเทศ งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
เงนิเหรียญสหรัฐอเมริกำ        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 29,362  8,801  29,228  6,251 
ลูกหน้ีการคา้ 27,652  223,709  27,652  29,513 
เจา้หน้ีการคา้ (60,382)  (249,179)  (38,984)  (35,973) 
ลูกหน้ีอ่ืน 3,516  1,423  2,872  1,423 
เจา้หน้ีอ่ืน (1,039)  (1,472)  -  - 
เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่กิจการ 
   ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 
- 

  
- 

  
40,926 

  
34,489 

รวม (891)  (16,718)  61,694  35,703 
        

เงนิยูโร        
ลูกหน้ีการคา้ -  21  -  - 
เจา้หน้ีการคา้ (9,004)  (3,855)  -  - 
รวม (9,004)  (3,834)  -  - 
        

เงนิริงกติมำเลเซีย        
ลูกหน้ีการคา้ 536  189  536  189 
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ความเส่ียงจากเงินตราต่างประเทศ งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
เงนิรูเปียอนิโด        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 158  143  158  143 
        

เงนิดองเวยีดนำม        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1,541  2,901  -  - 
ลูกหน้ีการคา้ 3,159  3,718  -  - 
เจา้หน้ีการคา้ (24,171)  (22,419)  -  - 
ลูกหน้ีอ่ืน 7,463  -  -  - 
เจา้หน้ีอ่ืน (3,968)  -  -  - 
รวม (15,976)  (15,800)  -  - 
        

เงนิหยวนจนี        
เจา้หน้ีการคา้ -  (773)  -  - 
        

เงนิจตัพม่ำ        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1,351  141  -  - 
        

ยอดบัญชีในงบฐำนะกำรเงนิ        
   ที่มคีวำมเส่ียง (23,826)  (36,652)  62,388  36,035 
สญัญาซ้ือเงินตราต่างประเทศ 47,405  50,357  36,569  39,345 
สญัญาขายเงินตราต่างประเทศ (15,375)  (10,333)  -  - 
ยอดควำมเส่ียงคงเหลือสุทธิ 8,204  3,372  98,957  75,380 

 
การแข็งค่า (การอ่อนค่า) ท่ีเป็นไปไดอ้ย่างสมเหตุสมผลของเงินบาทท่ีมีต่อสกุลเงินตราต่างประเทศ ณ 
วนัท่ีรายงาน ส่งผลกระทบต่อการวดัมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศ โดย
ตั้งอยูบ่นขอ้สมมติท่ีวา่ ตวัแปรอ่ืนโดยเฉพาะอตัราดอกเบ้ียเป็นอตัราคงท่ี 
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ผลกระทบต่อก าไรหรือ อตัราการ งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

    ขาดทุน เปล่ียนแปลง การแขง็ค่า  การอ่อนค่า  การแขง็ค่า  การอ่อนค่า 

 (ร้อยละ)   (พันบาท)   

31 ธันวาคม 2567         
เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  1 9  (9)  (617)  617 
เงินยโูร  1 90  (90)  -  - 
เงินริงกิตมาเลเซีย 1 (5)  5  (5)  5 
เงินรูเปียอินโด 1 (2)  2  (2)  2 
เงินดองเวียดนาม 1 160  (160)  -  - 
เงินจตัพม่า 1 (14)  14  -  - 

 

31 ธันวาคม 2566         
เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  1 167  (167)  (357)  357 
เงินยโูร  1 38  (38)  -  - 
เงินริงกิตมาเลเซีย 1 (2)  2  (2)  2 
เงินรูเปียอินโด 1 (1)  1  (1)  1 
เงินดองเวียดนาม 1 158  (158)  -  - 
เงินหยวนจีน 1 8  (8)  -  - 
เงินจตัพม่า 1 (1)  1  -  - 

 
(ข.3.2) ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย 
 

ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียเป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอนาคตของอตัราดอกเบ้ียตลาด
ซ่ึงส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั  
 

ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบี้ย  งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
เคร่ืองมือทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยคงที่        
เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  24,471  22,063 
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินใหกู้ย้ืมระยะสั้น            
จากสถาบนัการเงิน (1,264,236) 

 
(1,376,181) 

 
(1,071,688) 

 
(1,186,841) 

 (1,264,236)  (1,376,181)  (1,047,217)  (1,164,778) 
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ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบี้ย  งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
เคร่ืองมือทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยผันแปร        
เงินฝากธนาคาร 81,157  47,492  60,526  14,208 
ยอดบัญชีในงบฐำนะกำรเงนิ 
 ที่มคีวำมเส่ียง 81,157 

 
47,492 

 
60,526 

 
14,208 

 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวในกระแสเงินสดของเคร่ืองมือท่ีมอัีตราดอกเบีย้ผันแปร 
 

การเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ียท่ี 1% ซ่ึงเป็นไปไดอ้ย่างสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยตั้งอยู่บน
ขอ้สมมติท่ีวา่ตวัแปรอ่ืนโดยเฉพาะอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศมีค่าคงท่ี 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

ผลกระทบต่อก าไรหรือขาดทุน 

อตัรา
ดอกเบ้ีย

เพ่ิมข้ึน 1% 

 อตัรา
ดอกเบ้ีย
ลดลง 1% 

 อตัรา
ดอกเบ้ีย

เพ่ิมข้ึน 1% 

 อตัรา
ดอกเบ้ีย
ลดลง 1% 

 (พันบาท) 
2567        
เคร่ืองมือทางการเงินท่ีมีอตัรา 
   ดอกเบ้ียผนัแปร 

812  (812)  605  (605) 

        
2566        
เคร่ืองมือทางการเงินท่ีมีอตัรา 
   ดอกเบ้ียผนัแปร 

475  (475)  142  (142) 

 
26 กำรบริหำรจดักำรทุน 

 

นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพ่ือรักษาความเช่ือมัน่ของนกัลงทุน เจา้หน้ี 
และตลาดและก่อใหเ้กิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การก ากบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน 
อย่างสม ่าเสมอโดยพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมด าเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม ซ่ึงไม่รวม
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม อีกทั้งยงัก ากบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั 
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27 ภำระผูกพนักบับุคคลหรือกจิกำรที่ไม่เกีย่วข้องกนั 
 

   งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท) 
ภาระผกูพนัรายจ่ายฝ่ายทุน        

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 8  350  -  - 
รวม 8  350  -  - 

        
        

ภาระผกูพนัอื่น ๆ        
หนงัสือค ้าประกนัจากธนาคาร  97,908  106,433  84,512  101,297 
ภาระผกูพนัตามสญัญาเช่าระยะสั้นและ        
   สญัญาเช่าสินทรัพยท่ี์มีมูลค่าต ่า 2,581  966  1,182  514 
เลตเตอร์ออฟเครดิตและสินเช่ือเพ่ือการน าเขา้       
   ส าหรับซ้ือสินคา้และวสัดุท่ียงัไม่ไดใ้ช ้

 
26,598 

  
45,647 

  
26,598 

  
38,999 

สญัญารับบริการ 24,133  15,721  24,133  15,721 
รวม 151,220  168,767  136,425  156,531 

 
สัญญารับบริการ 
  
บริษทัไดท้ าสญัญารับบริการจดัหาสาธารณูปโภคและส่ิงอ านวยความสะดวกภายในอาคารกบับริษทัหลายแห่ง โดยมี
ระยะเวลาสญัญา 3 ปี ซ่ึงมีค่าบริการเป็นรายเดือนตามท่ีระบุไวใ้นสญัญา 
 

กลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัภายใตห้นงัสือค ้าประกนัท่ีออกโดยสถาบนัการเงินหลายแห่งเพ่ือการใชไ้ฟฟ้า เป็นจ านวน
เงิน 2.7 ลา้นบาท (2566: 3.0 ล้านบาท) เพ่ือค ้าประกนัผลงานเป็นจ านวนเงิน 85.7 ลา้นบาท (2566: 99.2 ล้านบาท) และค ้า
ประกนัการประกวดราคาเป็นจ านวนเงิน 9.5 ลา้นบาท (2566: 4.2 ล้านบาท) 
 
บริษทัมีภาระผูกพนัภายใตห้นงัสือค ้าประกนัท่ีออกโดยสถาบนัการเงินหลายแห่งเพ่ือการใชไ้ฟฟ้า เป็นจ านวนเงิน 1.0 
ลา้นบาท (2566: 1.0 ล้านบาท) และค ้ าประกันผลงานเป็นจ านวนเงิน 79.6 ลา้นบาท (2566: 96.1 ล้านบาท) และค ้ า
ประกนัการประกวดราคาเป็นจ านวนเงิน 3.9 ลา้นบาท (2566: 4.2 ล้านบาท)  
 



บริษัท ไลท์ติง้ แอนด์ อคีวปิเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2567 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัใหก้ารค ้าประกนัทางการเงินแก่หน้ีสินของบริษทัย่อยจ านวน 239.0 ลา้นบาท (2566: 
221.7 ล้านบาท)  
 

28 เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน     
 
ในการประชุมคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 19 กมุภาพนัธ์ 2568 คณะกรรมการไดอ้นุมติัการจดัสรรก าไรเป็นเงินปันผลจาก
ก าไรส าหรับปีของบริษทั ในอตัราหุ้นละ 0.050 บาท เป็นจ านวน 24.60 ลา้นบาท เงินปันผลดงักล่าวจะจ่ายในเดือน
พฤษภาคม 2568 ทั้งน้ีมติดงักล่าวตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ในเดือนเมษายน 2568 
 
ในการประชุมวิสามญัของผูถื้อหุ้นของบริษทั Lighting and Equipment (Vietnam) Company Limited ซ่ึงเป็นบริษทั
ยอ่ยของบริษทั เม่ือวนัท่ี 19 กมุภาพนัธ์ 2568 ผูถื้อหุน้ของบริษทัย่อยมีมติอนุมติัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนจากจ านวนเงิน 
2 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา เป็นจ านวนเงิน 2.5 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา โดยการออกหุน้สามญัเพ่ิมทุนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
เดิมตามสดัส่วนการถือหุน้ของผูถื้อหุน้เดิมจ านวน 0.5 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา 
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