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สิ่งทีส่่งมาด้วย 6 
ข้อบังคบับริษัท ไลท์ต้ิง แอนด์ อีควิปเมนท์ จํากัด (มหาชน) 

ในส่วนที่เก่ียวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งนี้ 
หมวดท่ี 3 คณะกรรมการ 

 
ข้อ 13. ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งต้ังกรรมการโดยใช้เสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 

(1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง 
(2) ให้ผู้ถือหุ้นออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการเป็นรายบุคคลไป 
(3) บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกต้ังเป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการที่จะพึง

เลือกต้ังในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงได้รับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจํานวนท่ีจะพึงมี หรือจะ
พึงเลือกต้ังในคร้ังนั้นให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 

ข้อ 14. ในการประชุมสามัญประจําปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตําแหน่ง 1 ใน 3 ถ้าจํานวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสาม
ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ท่ีสุดกับส่วน 1 ใน 3 

 กรรมการท่ีจะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นให้ใช้วิธีจับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปี
หลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในตําแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผู้ออกจากตําแหน่งกรรมการท่ีออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเข้ามา
ดํารงตําแหน่งใหม่ก็ได้ 

 
หมวดท่ี 4 การประชุมผู้ถือหุ้น 

 
ข้อ 25. คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจําปีภายใน 4 เดือน นับแต่วันสิ้นสุดของรอบปีบัญชีของ

บริษัท 

 การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากท่ีกล่าวแล้ว ให้เรียกว่าการประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการ
ประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ได้สุดแต่จะเห็นสมควร หรือผู้ถือหุ้นรวมกันนับจํานวนหุ้นได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 5ของจํานวนหุ้นท่ีจําหน่าย
ได้ท้ังหมด หรือผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 25 คน ซ่ึงมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 10 ของจํานวนหุ้นท่ีจําหน่ายได้ท้ังหมดจะ
เข้าชื่อกันทําหนังสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ได้แต่ต้องระบุเหตุผลในการที่ขอให้
เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วยในกรณีนี้ให้คณะกรรมการจัดประชุมผู้ถือหุ้นภายใน 1 เดือน นับแต่วันท่ีได้รับ
หนังสือจากผู้ถือหุ้น 

ข้อ 26. ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการจัดทําเป็นหนังสือนัดประชุม ระบุสถานท่ี วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุมและ
เรื่องท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม พร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุว่าเป็นเรื่องท่ีจะเสนอเพื่อทราบ เพ่ืออนุมัติหรือเพ่ือ
พิจารณา รวมท้ังความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าวและจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นทราบไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม และ
โฆษณาคําบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ติดต่อกัน 3 วันก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 3 วัน  

 ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามารถจัดประชุมได้ ณ ท้องท่ีอันเป็นท่ีต้ังสํานักงานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัดอ่ืนท่ัวราชอาณาจักร 
ข้อ 27. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นอาจมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนเข้าประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุมก็ได้ หนังสือมอบ

ฉันทะจะต้องลงวันท่ีและลายมือชื่อของผู้ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะและจะต้องเป็นไปตามแบบท่ีนายทะเบียนกําหนด 
 หนังสือมอบฉันทะนี้จะต้องมอบให้แก่ประธานกรรมการหรือผู้ท่ีประธานกําหนด ณ ท่ีประชุมก่อนผู้รับมอบฉันทะเข้าประชุม 
 



ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2568
 

 
28 

บรษิทั ไลทต์ ิҟง แอนด ์อคีวปิเมนท ์จํากดั (มหาชน) 

ข้อ 28. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ต้องมีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) มาประชุมไม่น้อยกว่า 25 คน หรือมีผู้ถือหุ้นและ
ผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนผู้ถือหุ้นท้ังหมด และต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 
3 จํานวนหุ้นท่ีจําหน่ายได้ท้ังหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม 

 ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งใด เม่ือล่วงเวลานัดไปแล้วถึง 1 ชั่วโมง จํานวนผู้ถือหุ้นซ่ึงมาเข้าร่วมประชุมไม่ครบ
องค์ประชุมตามท่ีกําหนดไว้ หากว่าการประชุมได้เรียกนัดเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอการประชุมเป็นอันระงับไป  ถ้าการประชุมผู้ถือ
หุ้นนั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอให้นัดประชุมใหม่และให้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 7 
วัน ก่อนวันประชุม  ในการประชุมครั้งหลังไม่บังคับว่าจะต้องครบองค์ประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้น ให้ประธานกรรมการนั่งเป็น
ประธานท่ีประชุมถ้าไม่มีประธานกรรมการหรือประธานกรรมการมิได้มาเข้าประชุมถ้ามีรองประธานกรรมการให้รองประธาน
กรรมการเป็นประธาน  ถ้ารองประธานกรรมการไม่มี หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีได้ก็ให้ท่ีประชุมเลือกต้ังผู้ถือหุ้นคนหนึ่งซ่ึงได้
เข้าร่วมประชุมเป็นประธาน 

ข้อ 29. ในการออกเสียงลงคะแนนให้เป็นไปตามข้อบังคับ ข้อ5. และมติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้นนั้นให้ประกอบด้วยคะแนนเสียงดังต่อไปนี้ 

(1) ในกรณีปกติให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากันให้
ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 

(2) ในกรณีดังต่อไปนี้ ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออก
เสียงลงคะแนน 

 a) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางส่วนท่ีสําคัญให้แก่บุคคลอ่ืน 
 b) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 

c)  การแก้ไขหรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางส่วนท่ีสําคัญการมอบหมายให้บุคคล
อ่ืนเข้าจัดการธุรกิจของบริษัทหรือการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืนโดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งกําไรขาดทุนกัน 

 d) การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับ 
 e) การเพ่ิมหรือลดทุนของบริษัทหรือการออกหุ้นกู้ 
 f) การควบหรือเลิกกิจการ 

ข้อ 30. กิจการอันท่ีประชุมสามัญประจําปีพึงกระทําดังนี้ 
(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอต่อท่ีประชุมแสดงถึงผลการดําเนินการของบริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา 
(2) พิจารณาและอนุมัติงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนของรอบปีบัญชีท่ีผ่านมา 
(3) พิจารณาจัดสรรเงินกําไร และจัดสรรเงินไว้เป็นทุนสํารอง 
(4) เลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระและกําหนดค่าตอบแทน 
(5) แต่งต้ังผู้สอบบัญชีและกําหนดค่าตอบแทน 
(6) กิจการอ่ืนๆ  

ข้อ 31. ในกรณีท่ีบริษัทหรือบริษัทย่อยตกลงเข้าทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการเกี่ยวกับการได้มาหรือจําหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์
ของบริษัทย่อยตามความหมายและหลักเกณฑ์ท่ีกําหนดตามประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยท่ีใช้บังคับกับการทํา
รายการท่ีเกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน หรือการได้มาหรือจําหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียนแล้วแต่กรณีให้
บริษัทปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามท่ีประกาศดังกล่าวกําหนดไว้ในเรื่องนั้นๆด้วย 
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หมวดท่ี 5 การบัญชี การเงิน และการสอบบัญชี 
 

ข้อ 32. รอบปีบัญชีของบริษัท เริ่มต้นในวันท่ี 1 มกราคม และสิ้นสุดในวันท่ี 31 ธันวาคม ของทุกปี 
ข้อ 34. คณะกรรมการต้องจัดให้มีการทํางบดุลและบัญชีกาํไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัท เสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

ในการประชุมสามัญประจําปีเพ่ือพิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนนี้คณะกรรมการต้องจัดให้ผู้สอบบัญชีตรวจสอบให้
เสร็จก่อนนําเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

ข้อ 35. คณะกรรมการต้องจัดส่งเอกสารดังต่อไปนี้ให้ผู้ถือหุ้น พร้อมกับหนังสือนัดประชุมสามัญประจําปี 
(1) สําเนางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนท่ีผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้ว พร้อมกับรายงานการตรวจสอบบัญชีของผู้สอบบัญชี 
(2) รายงานประจําปขีองคณะกรรมการ 

ข้อ 36. ผู้สอบบัญชีมีหน้าท่ีเข้าร่วมประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัททุกครั้งท่ีมีการพิจารณางบดุลบัญชีกําไรขาดทุน และปัญหา
เกี่ยวกับบัญชีของบริษัทเพ่ือชี้แจงการตรวจสอบบัญชีต่อผู้ถือหุ้น ให้บริษัทจัดส่งรายงานและเอกสารของบริษัทท่ีผู้ถือหุ้นจะพึง
ได้รับในการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งนั้นแก่ผู้สอบบัญชีด้วย ผู้สอบบัญชีต้องไม่เป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ดํารงตําแหน่ง
หน้าท่ีใดๆของบริษัท 

 ให้ผู้สอบบัญชีมีอํานาจเข้าตรวจสอบสมุด และบัญชีและหลักฐานอ่ืนใดเกี่วกับรายได้ รายจ่ายตลอดจนทรัพย์สินและหนี้สินของ
บริษัทได้ในเวลาทําการของบริษัท และมีสิทธิท่ีจะเรียกให้กรรมการพนักงานและลูกจ้างของบริษัทให้ข้อความและคําชี้แจงอย่าง
ใดๆ ตามท่ีจําเป็นสําหรับการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้สอบบัญชี ผู้สอบบัญชีต้องทํารายงานว่าด้วยงบดุลและบัญชีเสนอต่อท่ีประชุมผู้
ถือหุ้นสามัญประจําปี และต้องแถลงในรายงานเช่นว่านั้นด้วยว่างบนั้นได้จัดทําข้ึนโดยถูกต้องและแสดงถึงกิจกรรมท่ีแท้จริงและ
ถูกต้องของบริษัทหรือไม่  

ข้อ 37. ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินกําไร ในกรณีท่ีบริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผล 
เว้นแต่เป็นกรณีของหุ้นบุริมสิทธิท่ีข้อบังคับระบุไว้เป็นการอ่ืน เงินปันผลให้แบ่งตามจํานวนหุ้น หุ้นละเท่าๆกัน  
การจ่ายเงินปันผลต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้เป็นครั้งคราว ในเม่ือเห็นว่าบริษัทมีผลกําไรสมควรพอท่ีจะทํา
เช่นนั้น และรายงานให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป 
การจ่ายเงินปันผลให้กระทําภายใน 1 เดือนนับแต่วันท่ีท่ีประชุมผู้ถือหุ้น หรือคณะกรรมการลงมติแล้วแต่กรณี ท้ังนี้ ให้แจ้งเป็น
หนังสือไปยังผู้ถือหุ้น และให้โฆษณาคําบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นในหนังสือพิมพ์ด้วย มิให้คิดดอกเบี้ยแก่บริษัทหากการ
จ่ายเงินปันผลนัน้ได้กระทําภายใต้ระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนด 

ข้อ 38. บริษัทต้องจัดสรรกําไรสุทธิประจําปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปี หักด้วยยอดเงิน
ขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษัท 

  
   ** ผู้ถือหุ้นสามารถเรียกดูข้อบังคับของบริษัทฉบับเต็มได้ จากเว็บไซต์ของบริษัท    
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