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นโยบายการก ากบัดแูลกจิการ 

 

 

บรษัิท ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ากัด (มหาชน) ด าเนนิธุรกจิดว้ยความรับผดิชอบ โปร่งใส และเป็นธรรม โดยยดึมั่นใน

อดุมการณ์ซึง่ไดถ้อืปฏบิัตสิบืเนื่องกันมาภายใต ้กรอบของจรรยาบรรณ และบนพืน้ฐานแห่งประโยชน์สขุอย่างสมดลุ ระบบ

บรหิารจัดการทีก่อ่ใหเ้กดิความเป็นธรรม โปร่งใส สามารถสรา้งผลตอบแทนและเพิม่มูลคา่ ระยะยาวใหผู้ถ้อืหุน้ รวมถงึสรา้ง

ความเชือ่มั่นตอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุฝ่าย และสนันสนุน สง่เสรมิความสามารถในการแขง่ขนัของบรษัิทใหเ้ตบิโตอยา่งย่ังยนื  

 

บรษัิทฯ ไดด้ าเนนิการอย่างตอ่เนื่องในการสง่เสรมิใหม้รีะบบการก ากับดูแลกจิการทีด่ ีโดยมุ่งหวังใหค้ณะกรรมการและฝ่าย

จัดการของบรษัิทฯ พัฒนาระดบัการก ากับดแูลกจิการและปฏบิัตติามหลักการก ากับดแูลกจิการทีด่ ีใหส้อดคลอ้งกับแนวทาง

ทีเ่ป็นมาตรฐานสากล คณะกรรมการก ากับดูแลกจิการสรรหาและค่าตอบแทน ท าหนา้ทีก่ ากับดูแลดา้นบรรษัทภบิาลของ

บรษัิท ก าหนดนโยบายและแนวปฏบิัต ิตดิตาม ดแูลการปฏบิัตงิานของคณะกรรมการบรษัิทและคณะจัดการใหเ้ป็นไปตาม

นโยบาย รวมถงึประเมนิผล ตลอดจนพจิารณาทบทวนแนวปฏบิัตใิหม้คีวามเหมาะสมกับการด าเนินธุรกจิ โดยน าหลักการ

ก ากับดูแลกจิการทีด่ซี ึง่ก าหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มาก าหนดเป็นหลักการก ากับดูแลกจิการที่ดขีอง

บริษัทฯ และก าหนดใหม้ีการตดิตามเพื่อปรับปรุงหลักการดังกล่าวใหส้อดคลอ้งกับแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย ซึง่อาจมกีารเปลีย่นแปลงในอนาคต เพือ่ใหม้คีวามเหมาะสมและสอดคลอ้งกับสภาพการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไป

ตระหนักถงึความส าคญัของการก ากับดแูลกจิการทีด่ ี(Good Corporate Governance) โดยเชือ่วา่ การก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

แสดงถงึการมรีะบบบรหิารจัดการทีม่ปีระสทิธภิาพ โปร่งใส ตรวจสอบได ้ซึง่ชว่ยสรา้งความเชือ่มั่นและความมั่นใจตอ่ผูถ้อืหุน้ 

ผูล้งทนุ ผูม้สีว่นไดเ้สยี และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทุกฝ่าย อันจะน าไปสูก่ารเพิม่มูลค่าและการเตบิโตของบรษัิทฯ ในระยะยาวอย่าง

ยั่งยนื นโยบายการก ากบัดแูลกจิการดงักลา่วยังสอดคลอ้งกับปรัชญาองคก์รทีก่ลา่วไวว้า่ 

 

 ยดึม ัน่ในความเป็นธรรม   

 ใสใ่จในคุณภาพ   

 ซือ่สตัย ์และ ตรงตอ่เวลา  

 รว่มกนัท างานเป็นทมี 

เพือ่มุง่สูว่สิยัทศัน ์ทีว่า่ 

 

 L&E เป็นผูน้ าธุรกจิไฟฟ้าแสงสวา่งในภูมภิาคอาเซยีนทีด่ าเนนิธุรกจิอยา่งครบวงจร 

นโยบายการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

คณะกรรมการบรษัิทใหค้วามส าคัญตอ่การก ากับดแูลกจิการทีด่ ีเพือ่ใหก้ารบรหิารจัดการมปีระสทิธภิาพ โปร่งใส ตรวจสอบ

ได ้ซึง่จะชว่ยเสรมิสรา้งความสามารถในการแขง่ขันน าไปสูค่วามเจรญิเตบิโตและเพิม่มูลค่าใหก้ับผูถ้อืหุน้ในระยะยาว โดย

ค านงึถงึการสรา้งความเชือ่มั่นตอ่ผูถ้อืหุน้ นักลงทนุ และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี จงึไดก้ าหนดเป็นนโยบายการก ากบัดแูลกจิการที่

ดขี ึน้ ดงันี ้

1.  คณะกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนักงานทกุระดับ มุ่งมั่นทีจ่ะน าเอาหลักส าคัญในปรัชญาขององคก์ร ยดึถอืเป็นหลกั

ในการปฏบิตังิาน คอื ยดึมั่นในความเป็นธรรม  ใสใ่จในคณุภาพ  ซือ่สตัย ์และ ตรงตอ่เวลา ร่วมกนัท างานเป็นทมี 
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2.  คณะกรรมการบรษัิทจะก ากับดแูลกจิการใหเ้ป็นไปเพื่อประโยชน์สงูสดุแกผู่ถ้อืหุน้ โดยปฏบิัตหินา้ทีด่ว้ยความรอบคอบ

ระมัดระวัง ดว้ยความซือ่สตัยส์จุรติ ปฏบิัตหินา้ทีต่ามกฎหมาย วัตถุประสงค ์ขอ้บังคับบรษัิทฯ และมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

และเปิดเผยขอ้มลูตอ่ผูถ้อืหุน้ ถกูตอ้ง ครบถว้น และโปร่งใส  

3.  คณะกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคน มุ่งมั่นทีจ่ะน าแนวปฏบิัตขิองหลักการก ากับดูแลกจิการทีด่ขีอง

หลักการก ากับดแูลกจิการทีด่สี าหรับบรษัิทจดทะเบยีนปี 2560 หรอื Corporate Governance Code (CG Code) ของ

ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์น ามาปรับใชอ้ย่างเหมาะสม และเป็นประโยชน์ต่อการ

สรา้งคณุคา่ใหแ้กบ่รษัิทฯ อยา่งยั่งยนื 

4.   คณะกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคน มุ่งมั่นทีจ่ะน าแนวปฏบิัตขิอง "จรรยาบรรณธุรกจิ" ของบรษัิทฯ มา

เป็นแนวทางในการบรหิารงาน โดยยดึมั่นทีจ่ะด านนิธรุกจิดว้ยความเป็นธรรม ซือ่สตัยส์จุรติ โปร่งใส 

5.  คณะกรรมการบรษัิทมคีวามรับผดิชอบในการดแูลใหร้ายงานทางการเงนิและการเปิดเผยขอ้มลูตา่งๆ มคีวามถกูตอ้งและ

เพยีงพอ ซึง่เป็นไปตามแนวปฏบิตัทิีด่แีละกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง 

6.   คณะกรรมการบรษัิทสนับสนุนการมสีว่นร่วมและก าหนดชอ่งทางทีส่ามารถสือ่สารกับผูถ้อืหุน้ นักลงทนุหน่วยงานก ากับ

ดแูล ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี รวมถงึการใหข้อ้มลูสารสนเทศทัว่ไปแกผู่ส้นใจ 

7.   คณะกรรมการบริษัทจัดใหม้ีการด าเนินการใหโ้ครงสรง้การจัดการของบริษัทฯโดยก าหนดอ านาจหนา้ทีแ่ละความ

รับผดิชอบของคณะกรรมการแตล่ะชดุและผูบ้รหิารอย่างชดัเจน 

8.  คณะกรรมการบรษัิทด าเนินการใหม้รีะบบการบรหิารความเสีย่งและการควบคมุภายในใหอ้ยู่ในระดับทีเ่หมาะสมและมี

ประสทิธภิาพ รวมถงึมรีะบบบญัชแีละรายงานทางการเงนิทีม่คีวามถกูตอ้งเชือ่ถอืได ้

9.  คณะกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกระดับ มุ่งมั่นทีจ่ะน าเอาหลักส าคัญของการก ากับดูแลกจิการทีด่ขีอง

ตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทยมาเป็นแนวทางในการปฏบิตังิานท ัง้ 5 หมวด คอื 

 1) สทิธขิองผูถ้อืหุน้ (Rights of Shareholders) การค านึงถงึสทิธขิองผูถ้ือหุน้และใหส้ทิธิกับผูถ้ือหุน้ในเรื่องต่างๆ 

รวมถงึการสง่เสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ใชส้ทิธขิองตน ตลอดจนไมก่ระท าการใดๆ อนัป็นการละเมดิหรอืรดิรอนสทิธขิองผูถ้อืหุน้ 

 2) การปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั (Equitable Treatment)  การปฏิบัตติ่อผูถ้ือหุน้ ทัง้ผูถ้ ือหุน้ที่เป็น

ผูบ้รหิารและผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร รวมทัง้ผูถ้อืหุน้ตา่งชาตแิละ ผูถ้อืหุน้สว่นนอ้ย โดยไดรั้บการปฏบิัตอิย่างเทา่

เทยีมกนัและเป็นธรรม 

 3) บทบาทของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี (Stakeholders) การปฏบิัตติ่อผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีโดยค านงึถงึสทิธขิองผูม้ีสว่น

ไดส้ว่นเสยีแตล่ะกลุม่ตามกฎหมายหรือตามขอ้ตกลงทีม่กีับบรษัิทฯ ตลอดจนไม่กระท าการใดๆ อันเป็นการละเมดิ

หรอืลดิรอนสทิธขิองผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 

 4) การเปิดเผยขอ้มูลและความโปรง่ใส (Transparency) การเปิดเผยขอ้มูลส าคัญตอ่ผูถ้อืหุน้ ผูล้งทนุ ผูม้สีว่นได ้

ส่วนเสยี หน่วยงานก ากับดูแลทีเ่กี่ยวขอ้งกับบริษัทฯ ทัง้ขอ้มูลทางการเงนิ และขอ้มูลทีม่ีใช่ทางการเงนิอย่าง

ถูกตอ้ง ครบถว้น เพยีงพอ น่าเชือ่ถอื ทั่วถงึเทา่เทยีมกัน และภายในระยะเวลาทีก่ าหนด โดยผ่านชอ่งทางทีเ่ขา้ถงึ

ขอ้มลูไดโ้ดยงา่ย 

 5) ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั (Responsibilities) การปฏิบัติหนา้ที่และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการบรษัิทตอ่ผูถ้อืหุน้ โดยคณะกรรมการบรษัิทมภีาวะผูน้ า วสิยัทศัน ์มคีวามเป็นอสิระในการตัดสนิใจเพือ่

ประโยชนส์งูสดุของบรษัิทฯ และผูถ้อืหุน้โดยรวมและมกีารแบง่แยกกับทบทหนา้ทีค่วามรับผดิชอบระหวา่งกรรมการ

และฝ่ายจัดการชดัเจน รวมทัง้ดแูลการบรหิารงานภายใตก้รอบของกฎหมายและจรยิธรรมทางธรุกจิ 
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หลกัส าคญัและแนวปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

1.   สทิธขิองผูถ้อืหุน้ 

คณะกรรมการบรษัิทค านึงถงึสทิธติ่างๆ ของผูถ้อืหุน้อยู่อย่างเท่าเทยีมกันโดยจะไม่กระท าการใดๆ อันเป็นการละเมดิ

หรอืรดิรอนสทิธทิีม่อียูข่องผูถ้อืหุน้ อนัไดแ้ก ่

- สทิธใินการไดรั้บและตรวจสอบขอ้มูลข่าวสารต่างๆ ของบรษัิทตามความเป็นจริง ถูกตอ้งครบถว้นและเพียงพอ 

อยา่งทนัเวลา และเหมาะสมตอ่การตดัสนิใจ และคณะกรรมการตอ้งไมจ่ ากดัการเขา้ถงึขอ้มลูเหลา่นัน้ 

- สทิธทิีจ่ะแสดงความคดิเห็น เสนอแนะ หรอืเสนอเรือ่งตา่งๆ ใหค้ณะกรรมการพจิารณาเพือ่การบรหิารบรษัิทใหไ้ด ้

ประโยชนส์งูสดุ 

- สทิธใินการรับทราบหลักเกณฑแ์ละวธิกีารในการเขา้ร่วมประชมุและไดรั้บขอ้มูลทีเ่พยีงพอตอ่การพจิารณาในแตล่ะ

วาระกอ่นการประชมุตามเวลาอนัควร และมโีอกาสซักถามตอ่ทีป่ระชมุโดยคณะกรรมการจะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สง่

ค าถามลว่งหนา้กอ่นวนัประชมุได ้

- สทิธใินการแสดงความคดิเห็น ใหข้อ้เสนอแนะ และออกเสยีงลงมตริ่วมตัดสนิใจในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ กรณีทีม่กีาร

เปลีย่นแปลงนโยบายทีส่ าคัญตา่งๆของบรษัิท เชน่ การก าหนดหรอืการแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนังสอืบรคิณหส์นธ ิการ

ลดทนุหรอืเพิม่ทนุ และการอนุมัตริายการพเิศษ เป็นตน้ 

- สทิธใินการเลอืกตัง้ ถอดถอนกรรมการบรษัิทเป็นรายบคุคลและพจิารณาคต่อบแทนของกรรมการ 

- สทิธใินการพจิารณาใหค้วามเห็นชอบการจัดสรรก าไร การจา่ยเงนิปันผล 

- สทิธใินการแตง่ตัง้ผูส้อบบญัช ีและก าหนดคา่ตอบแทนของผูส้อบบญัช ี

1.1    การประชุมผูถ้อืหุน้ 

คณะกรรมการบรษัิทจัดใหม้กีารประชมุผูถ้อืหุน้ เป็นการประชมุสามัญประจ าปีภายในสีเ่ดอืนนับแตว่นัสิน้สดุของรอบ

ปีบัญชขีองบรษัิท เพื่อพจิารณาเรื่องผลการด าเนินงาน การอนุมัตจิ่ายเงนิปันผล การแต่งตัง้คณะกรรมการบรษัิท 

การแต่งตัง้ผูส้อบบัญช ีรวมทัง้เรื่องอืน่ๆ ทีต่อ้งขออนุมัตจิากผูถ้ือหุน้คณะกรรมการบรษัิทใหค้วามส าคัญกับการ

ประชมุผูถ้อืหุน้ จงึมนีโยบายทีส่นับสนุนใหผู้ถ้ ือหุน้มาเขา้ร่วมประชุม โดยการอ านวยความสะดวกทัง้สถานที่จัด

ประชมุ การไดรั้บขอ้มูลสารสนเทศเกีย่วกับการประชมุการออกเสยีงคะแนน และจัดสง่หนังสอืบอกกลา่วเชญิประชมุ

รายละเอยีดวาระการประชมุ ซึง่ระบุขอ้เท็จจรงิและเหตุผลพรอ้มทัง้ความคดิเห็นของคณะกรรมการส าหรับแต่ละ

วาระ รวมทัง้เอกสารประกอบการประชมุและเอกสารประกอบการเขา้ร่วมประชมุใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ไดพ้จิารณาล่วงหนา้

กอ่นการประชมุอยา่งนอ้ย 21 วนั 

1.1.1  การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 

คณะกรรมการบรษัิทก าหนดใหม้กีารประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ปีละครัง้ภายในเวลาไม่เกนิ 4 เดอืนนับแต่วัน

สิน้สดุรอบปีบัญชขีองบรษัิท และหากมคีวามจ าเป็นเร่งด่วนตอ้งเสนอวาระเป็นกรณีพเิศษซึง่เป็นเรื่องที่

กระทบหรอืเกีย่วขอ้งกับผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ หรอืเกีย่วกับเงือ่นไขหรอืกฎเกณฑฎ์หมายทีใ่ชบ้ังคับที่

ตอ้งไดรั้บการอนุมัตจิากผูถ้อืหุน้แลว้ 
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1.1.2  การเผยแพรข่อ้มูลประกอบวาระการประชุมผูถ้อืหุน้ 

บรษัิทฯ จะเผยพร่ขอ้มูลประกอบวาระการประชมุผูถ้อืหุน้ลว่งหนา้ประมาณ เดอืนกอ่นวันประชมุผูถ้อืหุน้ใน

เว็บไชตข์องบรษัิทฯ (www.lighting.co.th) นอกจากนี ้ยังไดช้ีแ้จงสทิธขิองผูถ้อืหุน้ในการเขา้ประชมุและ

สทิธอิอกเสยีงลงมตขิองผูถ้อืหุน้ไวด้ว้ย 

1.1.3  การอ านวยความสะดวกในการใชส้ทิธแิกผู่ถ้อืหุน้และนกัลงทุนสถาบนั 

บริษัทฯ จะอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้ ือหุน้และนักลงทุนสถาบันเพื่อใหใ้ชส้ ิทธิโดยสะดวก เช่น          

จัดสถานทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทีส่ะดวกตอ่การเดนิทาง พรอ้มทัง้เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้และนักลงทนุสถาบันสง่

ค าถามทีเ่กีย่วขอ้งกับวาระการประชุมผูถ้ือหุน้ถึงคณะกรรมการบริษัทล่วงหนา้ก่อนวันประชุมผูถ้ือหุน้       

ไม่น อ้ยกว่า  90 วัน  โดยผ่านทางเ ว็บไซต์ของบริษัทฯ  หรือทางอีเมล์ของเลขานุการบริษัท 

www.lighting.co.th โดยแจง้ผ่านระบบชอ่งทางของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยพรอ้มกับการแจง้

เผยแพร่ขอ้มลูหนังสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้ประจ าปี 

1.1.4  การมอบฉนัทะ 

ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ทีไ่ม่สามารถมาเขา้ร่วมประชมุดว้ยตัวเองได ้คณะกรรมการจัดเตรียมหนังสอืการมอบ

ฉันทะทีม่รีูปแบบทีง่่ายตอ่การกรอกขอ้มูลทีผู่ถ้อืหุน้สามารถลอืกกรรมการดว้ยตนเองหรอืใชท้างเลอืกโดย

การเสนอชือ่กรรมการอสิระหรอืบคุคล อืน่ในการมอบฉันทะของผูถ้อืหุน้ โดยใหใ้ชห้นังสอืมอบฉันทะแบบ

หนึง่แบบใดทีบ่รษัิทไดจั้ดสง่ไปพรอ้มกับหนังสอืนัดประชมุ นอกจากนี้ผูถ้อืหุน้สามารถดาวน์โหลดหนังสอื

มอบฉันทะผ่านทางหนา้เว็บไซตข์องบรษัิทฯ ไดอ้กีทางหนึ่งดว้ย ส าหรับผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นนักลงทุนสถาบัน

หรือผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให ้คัสโตเดยีน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูรั้บ

ฝากและดแูลหุน้บรษัิทฯ ไดป้ระสานงานเรือ่งเอกสารและหลักฐานทีจ่ะตอ้งแสดงกอ่นเขา้ร่วมประชมุเป็บ

การลว่งหนา้ เพือ่ใหก้ารลงทะเบยีนใบวนัประชมุเเป็นไปอยา่งสะดวกและรวดเร็วยิง่ขึน้ 

 

 1.2   การด าเนนิการในวนัประชุมผูถ้อืหุน้ 

1.2.1 บริษัทอาจพิจารณาจัดการประชุมผ่านสือ่อเิล็คทรอนิกส ์(E-meeting) ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการ

ประชมุผ่านสือ่อเิล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 โดยบรษัิทฯเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถเขา้ร่วมประชมุผูถ้อื

หุน้ในรูปแบบอเิล็คทรอนกิส ์

1.2.2 คณะกรรมการบรษัิทสง่เสรมิใหน้ าเทคโนโลยมีาใชก้ับการประชมุผูถ้อืหุน้ทัง้การลงทะเบยีนผูถ้อืหุน้การนับ

คะแนนและแสดงผล เพือ่ใหก้ารด าเนนิการประชมุสามารถกระท าไดร้วดเร็ว ถูกตอ้ง แม่นย า พรอ้มทัง้ยัง

ใชก้ารลงคะแนนเสยีงโดยวธิชีมูอืเพือ่ความแมน่ย าถกูตอ้งมากยิง่ขึน้ 

1.2.3  บริษัทฯ สนับสนุนใหก้รรมการทุกคนเขา้ร่วมประชุมผูถ้ือหุน้โดยผูถ้ือหุน้สามารถชักถามประธาน

คณะกรรมการชดุยอ่ยตา่งๆ ในเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งได ้

1.2.4  ในการประชมุผูถ้ือหุน้จะจัดใหม้ีการลงมตแิยกเป็นแต่ละรายการ ในกรณีทีว่าระนัน้มหีลายรายการ เชน่ 

วาระการแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล เป็นตน้ 

1.2.5  คณะกรรมการบรษัิทสง่เสรมิใหม้บีคุคลทีเ่ป็นอสิระเป็นผูต้รวจนับหรอืตรวจสอบคะแนนเสยีงในการประชมุ

สามัญและวสิามัญผูถ้อืหุน้ และเปิดเผยใหท้ีป่ระชมุทราบพรอ้มบนัทกึไวใ้นรายงานการประชมุ 
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1.2.6 การนับคะแนนเสยีงในแตล่ะวาระเป็นไปอย่างเปิดเผย โปร่งใส และมกีารจัดเก็บขอ้มลูจราจรอเิล็กทรอนิกส์

เพือ่การตรวจสอบไดใ้นภายหลัง บรษัิทจัดใหม้พียานในการนับคะแนนเสยีงโดยทีป่รกึษากฎหมายทีเ่ป็น

อสิระจากภายนอก หรอืผูส้อบบญัชอีสิระ 

1.2.7  คณะกรรมการบรษัิทสนับสนุนใหม้กีารใชบ้ัตรลงคะแนนเสยีงในวาระทีส่ าคัญ เชน่ การท ารายการเกีย่วโยง 

การท ารายการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรัพย ์เป็นตน้ เพือ่ความโปร่งใสและตรวจสอบได ้ในกรณีมขีอ้

โตแ้ยง้ในภายหลงั 

1.2.8  ประธานในทีป่ระชมุจะจัดสรรเวลาใหห้มาะสม และสง่เสรมิใหผู้ถ้อืหุน้มโีอกาสในการแสดงความเห็นและ

ตัง้ค าถามตอ่ทีป่ระชมุในเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกับบรษัิทฯได ้

1.2.9  บรษัิทฯไดจ้ัดท าวดีทิัศน์บันทกึภาพการประชมุผูถ้อืหุน้ตลอดระยะเวลาการประชมุ เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ทีม่ีขอ้

สงสยัสามารถตดิตามเหตกุารณ์ในระหวา่งการประชมุผูถ้อืหุน้ได ้

 

1.3  การจดัท ารายงานการประชุม และการเปิดเผยมตกิารประชุมผูถ้อืหุน้ 

1.3.1  รายงานการประชุมผูถ้ือหุน้จะบันทกึการชีแ้จงขัน้ตอนการลงคะแนน และวธิีการแสดงผลคะแนนใหท้ี่

ประชมุทราบกอ่นด าเนนิการประชมุ รวมทัง้การเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ตัง้ประเด็นหรอืซักถาม นอกจากนี้จะ

บนัทกึค าถามค าตอบและผลการลงมตปิระชมุและกรรมการทีล่าประชมุดว้ย 

1.3.2  เพื่อความสะดวกของผูถ้อืหุน้ไดจั้ดใหม้กีารลงทะเบยีนโดยใชร้ะบบสารสนเทศของบรษัิทท าใหข้ัน้ตอน

การลงทะเบยีนเป็นไปอยา่งรวดเร็ว 

1.3.3  การใชส้ทิธอิอกเสยีงในแตล่ะวาระไดใ้ชว้ธิเีก็บบัตรลงคะแนนของผูถ้อืหุน้ทีอ่อกเสยีงไม่เห็นดว้ย และงด

ออกเสยีง โดยเมือ่จบการประชมุผูถ้อืหุน้สามารถขอตรวจสอบความถกูตอ้งได ้

1.3.4  บรษัิทฯ เปิดเผยใหส้าธารณชนทราบถงึผลการลงคะแนนของแตล่ะวาระ ในการประชมุสามัญและวสิามัญผู ้

ถอืหุน้ในวนัท าการถัดไปบนเว็บไซตข์องบรษัิทฯ 

1.3.5  บรษัิทฯ มกีารจัดท ารายงานการประชุมภายใน 14 วันนับแต่วันประชมุสามัญผูถ้ือหุน้ ซึง่ไดส้ง่ใหต้ลาด

หลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย และกระทรวงพาณชิยภ์ายในระยะเวลาทีก่ าหนด 
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2.     การปฏบิตัติอ่ผูถ้อืหุน้อยา่งเทา่เทยีมกนั 

  คณะกรรมการบรษัิทค านงึถงึการปฏบิตัติอ่ผูถ้อืหุน้อย่างเทา่เทยีมกัน จงึไดก้ าหนดนโยบายดงัตอ่ไปนี ้

 

นโยบายในการปฏบิตัผิูถ้อืหุน้อยา่งเทา่เทยีมกนั 

"คณะกรรมการบรษัิทมหีนา้ทีใ่นการเคารพถงึสทิธขิองผูถ้อืหุน้และปฏบิัตติอ่ผูถ้อืหุน้อย่างเทา่เทยีมกันโดยไม่วา่จะเป็นผูถ้อื

หุน้สว่นใหญ่ ผูถ้อืหุน้สว่นนอ้ย หรอืผูถ้อืหุน้สญัชาตติง่ประเทศ โดยหุน้ประเภทเดยีวกันมสีทิธอิอกเสยีงทีเ่ทา่เทยีมกัน โดย

ใหผู้ถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ากับหนึง่หุน้ต่อหนึง่เสยีง นอกจากนี้คณะกรรมการบรษัิทยังมหีนา้ทีใ่นการสง่เสรมิและ

สนับสนุนใหผู้ถ้อืหุน้ใชส้ทิธใินเรือ่งตา่งๆ ส าหรับการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี และอ านวยความสะดวกใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ใน

เรือ่งตา่งๆ อกีดว้ย" 

 

2.1    การใหข้อ้มูลกอ่นการประชุมผูถ้อืหุน้ 

 2.1.1  คณะกรรมการบรษัิทดูแลใหบ้รษัิทแจง้ก าหนดการประชมุผูถ้อืหุน้ พรอ้มระเบยีบวาระ และความเห็นของ

คณะกรรมการบริษัทต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัทฯ 

ประมาณ 1 เดอืนกอ่นวนันัดประชมุผูถ้อืหุน้ 

2.1.2  คณะกรรมการบรษัิทดแูลใหบ้รษัิทแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบกฎเกณฑต์่างๆ ทีใ่ชใ้นการประชมุ ขัน้ตอนการออก

เสยีงลงมต ิรวมทัง้สทิธกิารออกเสยีงลงคะแนนตามแตล่ะประเภทของหุน้ 

2.1.3  คณะกรรมการบริษัทดูแลใหบ้ริษัทฯ จัดท าหนังสอืเชญิประชุมผูถ้ือหุน้เป็นภาษาอังกฤษทัง้ฉบับ และ

เผยแพร่พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้ฉบับภาษาไทย 

  

2.2  การคุม้ครองสทิธขิองผูถ้อืหุน้สว่นนอ้ย 

2.2.1 คณะกรรมการบรษัิทจะอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้สว่นนอ้ย โดยก าหนดหลักเกณฑว์ธิกีารใหส้ทิธ ิ 

ผูถ้อืหุน้เสนอเรือ่งเพือ่บรรจเุป็นวาระการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี เป็นการถว่งหนา้กอ่นวนัประชมุผูถ้อื

หุน้ไม่นอ้ยกว่า 90 วัน โดยผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.lighting.co.th) หรือทางอีเมล์ของ

เลขานุการบรษัิท โดยแจง้ผา่นระบบขา่วของตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 

2.2.2 คณะกรรมการบรษัิทจะอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้สว่นนอ้ย โดยก าหนดหลักเกณฑว์ธิกีารใหส้ทิธ ิ 

ผูถ้อืหุน้สว่นนอ้ยเสนอรายชือ่บคุคลเพือ่เขา้รับการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการในการประชมุสามัญผูถ้อื

หุน้ประจ าปี เป็นการล่วงหนา้ก่อนวันประชมุผูถ้อืหุน้ไม่นอ้ยกว่า 90 วัน โดยผ่านทางเว็บไซดข์องบริษัท 

(www.lighting.co.th) หรือทางอเีมลข์องเลขานุการบรษัิท โดยแจง้ผ่านระบบขา่วของตลาดหลักทรัพย์

แหง่ประเทศไทย 

2.2.3  บรษัิทฯ ไมม่นีโยบายทีจ่ะเพิม่ระเบยีบวาระการประชมุทีไ่ม่ไดแ้จง้เป็นการลว่งหนา้โดยไม่จ าเป็นโดยเฉพาะ

วาระส าคญัทีผู่ถ้อืหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษาขอ้มูลกอ่นการตดัสนิใจ 

2.2.4   คณะกรรมการบรษัิทปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธกิารแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

 

http://www.lighting.co.th/
http://www.lighting.co.th/
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2.3.  การรายงานการมสีว่นไดเ้สยีของกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารระดบัสงู 

นโยบายเกีย่วกบัการรายงานการมสีว่นไดเ้สยีของกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารระดบัสงู 

"บรษัิทฯ ใหค้วามส าคัญถงึการปฏบิัตติามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งในเรือ่งการรายงานการมสีว่นไดส้ว่นเสยีของกรรมการบรษัิท

และผูบ้รหิารระดับสงู เพือ่ใหบ้รษัิทฯ มขีอ้มูลประกอบการด าเนนิการตามขอ้ก าหนดเกีย่วกับการพจิารณาท ารายการทีเ่กีย่ว

โยงกัน (ถา้ม)ี ซึง่ถอืเป็นรายการทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิความขัดแยง้ทางผลประโยชนห์รอืการถา่ยเทผลประโยชน์ของบรษัิท ไลท์

ติง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ากัด (มหาชน) และเพือ่เป็นประโยชน์ในการตดิตามดแูลการมสีว่นไดเ้สยีของกรรมการบรษัิทและ

ผูบ้รหิารระดบัสงู หรอืของบคุคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง" 

 

บุคคลทีม่หีนา้ทีต่อ้งรายงานสว่นไดเ้สยีแกบ่รษิทัฯ 

พระรชบญัญัตหิลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักหรัพยฯ์ ไดก้ าหนดใหก้รรมการบรษัิท และผูบ้รหิารระดับสงูของบรษัิทฯ มหีนา้ทีต่อ้ง

รายงานสว่นไดเ้สยีแก่บรษัิทฯ โดยผูบ้รหิารระดับสงู หมายถงึ ผูด้ ารงต าแหน่งระดับบรหิาร 4 รายแรก นับต่อจากประธาน

เจา้หนา้ทีบ่รหิารลงมา ผูซ้ ึง่ด ารงต าแหน่งเทยีบเทา่กับผูด้ ารงต าแหน่งระดับบรหิารรายที ่4 ทกุราย และใหห้มายความรวมถงึ

ผูด้ ารงต าแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชแีละการเงนิตามนยิามผูบ้รหิารของคณะกรรมการก ากับตลาดทนุ 

 

แนวปฏบิตักิารรายงานการมสีว่นไดเ้สยีของกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารระดบัสงู 

2.3.1  กรรมการบรษัิท และผูบ้รหิารระดับสงู ผูบ้รหิารระดับสงู หมายถงึผูบ้รหิารทีด่ ารงต าแหน่งประธาน กรรมการผูจ้ัดการ 

และ ผูอ้ านวยการฝ่าย มหีนา้ทีจั่ดท าและรายงานการมสีว่นไดเ้สยีของกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิารระดับสงู หรอืบคุคล

ทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง ตามมาตรา 89/14 แหง่พระราชบญัญัตหิลกัทรัพยแ์ละลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 โดยใหส้ง่แบบ

รายงานการมสีว่นไดเ้สยีมายังเลขานุการบรษัิทเพื่อรายงานใหบ้รษัิทฯทราบถงึการมสี่วนไดเ้สยีของตนหรือของ

บคุคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง กรณีเป็นสว่นไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารจัดการกจิการของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย 

2.3.2  โดยกรอกแบบแจง้รายงานการมสี่วนไดเ้สยีของกรรมการบรษัิท และผูบ้รหิารระดับสงู ดังนี้ รายงานในครัง้แรก: 

รายงานภายใน 7 วันท าการ นับจากวันทีไ่ดรั้บแต่งตัง้รายงานการเปลีย่นแปลงขอ้มูลการมสี่วนไดเ้สยี: รายงาน

ภายใน 3 วันท าการนับแตว่ันทีม่กีารเปลีย่นแปลงขอ้มูล บรษัิทฯ จะมกีารแจง้ใหก้รรมกรและผูบ้รหิารทบทวนแบบ

รายงานดงักลา่ว ปีละ 1 ครัง้ 

 

2.4   การป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน 

คณะกรรมการบรษัิทไดก้ าหนดมาตรการป้องกันการใชข้อ้มูลภายในโดยมชิอบ (Insider Trading) ของบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งซึง่

หมายถงึคณะกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนักงานในหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกับขอ้มูล (รวมทัง้คูส่มรสและบตุรทีย่ังไม่บรรลุ

นติภิาวะของบคุคลดงักลา่ว ดงันี ้

 

นโยบายการใชข้อ้มูลภายใน 

"บรษัิท ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ากัด (มหาชน) มคีวามตระหนักถงึความส าคัญกับการใชข้อ้มูลภายในองคก์ร โดยการ

ใชข้อ้มูลภายในทีเ่ป็นขอ้มูลส าคัญตอ้งด าเนินการใหเ้หมาะสม โดยค านึงถงึผลกระทบต่อผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีโดยรวม และ

ความถูกตอ้งตามทีก่ฎหมายก าหนด และตอ้งไม่ใชข้อ้มูลนัน้เพือ่ประโยชน์สว่นตนหรอืบคุคลอืน่ รวมทัง้จัดใหม้กีารเผยแพร่



นโยบายการก ากบัดแูลกจิการ 
                                                                                             Lighting & Equipment Public Compan Limited 

หนา้ที ่9 

 

ความรูใ้นนโยบายและแนวทางปฏบิัตป้ิองกันการใชข้อ้มูลภายในแก่กรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนักงาน เพือ่ทราบและ

เขา้ใจถงึแนวทางปฏบิตัดิงักลา่ว" 

  

แนวทางป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน 

2.4.1  กรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนักงน หา้มน าขอ้มูลภายในที่ส าคัญไปใชแ้สวงหาประโยชน์สว่นตน และหา้มมใิห ้

เปิดเผยขอ้มูลความลับทางธุรกจิขององคก์รต่อบุคคลภายนอก โดยเฉพาะคู่แข่งขัน แมห้ลังพน้สภาพการเป็น

บคุลากรของบรษัิทแลว้ จะตอ้งไม่ใชโ้อกาสหรอืขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการท างานในการแสวงหาประโยชนส์ว่นตัว และใน

เรือ่งท าธรุกจิทีแ่ขง่ชนักบับรษัิท ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 

2.4.2  กรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนักงาน หา้มน าขอ้มลูภายในไปใชเ้พือ่ประโยชน์สว่นตนในการซือ้ขายหลักรัพยข์อง

บรษัิทฯ หรอืใหข้อ้มลูแกบ่คุคลอืน่เพือ่ประโยชนใ์นการซือ้ขายหลกัทรัพยข์องบรษัิทฯ 

2.4.3  กรรมการบรษัิท และผูบ้รหิารระดับสงูทีด่ ารงต าแหน่งประธานเจา้หนา้ที ่ผูอ้ านวยการฝ่าย มหีนา้ทีจั่ดท าและน าสง่

รายงานการถือหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ.2535 โดยใหส้ง่ผา่นมายังเลขานุการบรษัิทกอ่นน าสง่ส านักงานคณะกรรมการ

ก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยท์ุกครัง้ โดยใหจั้ดท าและน าสง่ภายใน 30 วันนับแตว่ันทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้ให ้

ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบรษัิท และผูบ้รหิารระดับสงูทีด่ ารงต าแหน่งประธานเจา้หนา้ที ่ผูอ้ านวยการฝ่าย และให ้

รายงานการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัรัพยภ์ายใน 3 วนัท าการนับแตว่นัทีม่กีรซือ้ ขาย โอน หรอืรับโอนหลกัรัพย์

นัน้ตอ่เลขานุการบรษัิทกอ่นน าสง่ส านักงาน ก.ล.ต. และรายงานตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทเป็นประจ าทกุไตร

มาส 

2.4.4  ก าหนดระยะเวลาระงับการซื้อขายหลักหรัพย์ของบริษัทฯ โดยใหก้รรมการบริษัทและผูบ้ริหารระดับสูงที่ด ารง

ต าแหน่งประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ผูอ้ านวยการฝ่าย และพนักงานในสายงานทีเ่กีย่วขอ้งกับขอ้มูลภายในทีเ่ป็น

สาระส าคัญในงบการเงนิ (รวมทัง้คูส่มรสและบตุรทียั่งไม่บรรลนุติภิาวะของบคุคลดังกลา่ว) ซึง่เป็นขอ้มูลทีม่ผีลตอ่

การเปลีย่นแปลงราคาหลกัทรัพยข์องบรษัิท โดยจะตอ้งระงับการซือ้ขายหลักทรัพยข์องบรษัิทฯ ในชว่งระยะเวลา 3 

สปัดาห ์กอ่นการเปิดเผยงบการเงนิ และภายใน 1 วนัท าการหลงัเปิดเผยงบการเงนิตอ่ตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศ

ไทยแลว้ 

2.4.5  ก าหนดระยะเวลางดการใหข้อ้มูลเกีย่วกับผลประกอบการของบริษัท (Silent Period) โดยใหก้รรมการบริษัท 

ผูบ้ริหาร และพนักงานในสายงานที่กี่ยวขอ้งกับขอ้มูลภายในที่เป็นสาระส าคัญในงบการเงิน ซึง่มีผลต่อการ

เปลีย่นแปลงราคาหลักทรัพยข์องบรษัิทฯ จะตอ้งงดการใหข้อ้มูลเกีย่วกับผลประกอบการของบรษัิทฯ ทัง้ตอ่บคุคล

ภายในและบุคคลภายนอกบรษัิทฯ ในชว่งระยะเวลา 1 เดอืนก่อนการเปิดเผยงบการเงนิต่อตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย 

2.4.6 ก าหนดใหก้รรมการบรษัิท และและผูบ้รหิารระดบัสงูทีด่ ารงต าแหน่งประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร ผูอ้ านวยการฝ่าย แจง้

ตอ่คณะกรรมการหรอืผูท้ีค่ณะกรรมการมอบหมายเกีย่วกับการซือ้ขายหุน้ของบรษัิทฯ อย่างนอ้ย 1 วันลว่งหนา้กอ่น

ท าการซือ้ขาย 
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2.5  ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

บรษัิทฯ ไดต้ระหนักถงึความส าคัญในเรื่องการจัดการเกีย่วกับความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ของผูเ้กีย่วขอ้ง ซึง่หมายถงึ

คณะกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนักงน อยา่งรอบคอบเป็นธรรมและโปร่งใส โดยคณะกรรมการบรษัิทไดก้ าหนดนโยบาย

และแนวปฏบิตัติา่งๆ ในเรือ่งความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ดงันี้ 

 

นโยบายความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

"บรษัิท ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ากัด (มหาชน) มคีวามมุ่งมั่นในการด าเนนิธุรกจิดว้ยความซือ่สัตยส์จุรติ โปร่งใส เป็น

ธรรม และสามารถตรวจสอบได ้โดยการตัดสนิใจการเขา้ท าธุรกรรมใดๆ ตอ้งเป็นไปเพือ่รักษาผลประโยชน์สงูสดุของบรษัิท

และผูถ้ือหุน้ไม่แสวงหาประโยชน์ส่วนตนหรือผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง และหลกีเลีย่งการกระท าที่อาจก่อใหเ้กดิความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชนท์ีอ่าจเกดิขึน้กับบรษัิท" 

 

แนวทางป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

2.5.1  กรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนักงาน พึ่งหลีกเลี่ยงการด าเนินการใดๆ ที่อาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชนก์บับรษัิท ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ากดั (มหาชน) และไมก่ระท าการในลกัษณะใดๆ อนัเป็นการขัด

ตอ่ผลประโยชนข์องบรษัิทฯ หรอืเป็นการแสวงหาผลประโยชนส์ว่นตวัหรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

2.5.2  ไมใ่ชห้รอืยอมใหผู้อ้ ืน่ใชต้ าเหน่งหนา้ทีข่องตนทัง้โดยทางตรงหรอืทางออ้ม เพือ่แสวงหาประโยชนจ์ากบรษัิท 

2.5.3  ในกรณีทีก่รรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนักงาน หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง เขา้ไปมสีว่นร่วมหรอืเป็นผูถ้อืหุน้ในกจิการใดๆ 

ซึง่อาจมผีลประโยชน์หรอืกอ่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กับบรษัิทฯจะตอ้งรายงานใหฝ่้ายตรวจสอบกลาง

ทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

2.5.4  ในกรณีทีก่รรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนักงาน หรอืบคุคลในครอบครัว เขา้ไปเป็นกรรมการ หุน้สว่น หรอืทีป่รกึษา

ในบรษัิท หรือองคก์รทางธุรกจิอืน่ๆ การไปด ารงต าแหน่งนัน้จะตอ้งไม่ขัดต่อประโยชน์ของบรษัิท ไลทต์ิง้ แอนด ์

อคีวปิเมนท ์จ ากดั (มหาชน) และการปฏบิตัหินา้ทีโ่ดยตรงในบรษัิท 

2.5.5  ในกรณีทีเ่ขา้ข่ายเป็นรายการทีเ่กีย่วโยงกันภายใตป้ระกศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงาน

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักรัพยก์ าหนด จะตอ้งปฏบิัตติามหลักเกณฑ ์วธิกีาร และการเปิดเผย

ขอ้มลูรายการทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษัิทจดทะเบยีนอย่างเคร่งครัด 
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3.  บทบาทของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 

คณะกรรมการบรษัิทตระหนักถงึสทิธขิองผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีตา่งๆ ไดแ้ก ่ผูถ้อืหุน้ พนักงาน ลกูคา้ คูค่า้ เจา้หนี ้คูแ่ขง่ทางการ

คา้ สงัคมและทมุชน รวมถงึการจัดการดา้นสิง่แวคลอ้ม และจะดแูลใหม้ั่นใจว่าสทิธดิังกล่าว ทัง้ทีก่ าหนดเป็นกฎหมายหรือ

โดยการตกลงร่วมกันวา่จะไดรั้บการคุม้ครอง เป็นธรรม และถอืปฏบิัตอิย่างเคร่งครัด ตลอดจนจะชดเชยอย่างเหมาะสม หาก

ผลประโยชน์จของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีดังกลา่วถูกละเมดิ ทัง้คณะกรรมการบรษัิทไดก้ าหนดแนวทางปฏบิัตติอ่ผูม้สีว่นไดส้ว่น

เสยีตง่ๆ ไวเ้ป็นสว่นหนึง่ใน "จรรยาบรรณธุรกจิ" โดยบรษัิทฯ ไดใ้หค้วามส าคัญในการดูแลและค านงึถงึผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี

ทกุกลุม่ โดยสรุปดงันี ้

 

3.1  แนวทางปฏบิตัติอ่ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 

 ผูถ้อืหุน้  บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นทีจ่ะเป็นตัวแทนทีด่ขีองผูถ้ือหุน้ในการด าเนินธุรกจิอย่างโปร่งใส ตลอดจน

ตดัสนิใจด าเนนิการใดๆ ตามหลกัการของวชิาชพี ดว้ยความระมัดระวงั รอบคอบ และเป็นธรรมตอ่ผูถ้อืหุน้ทัง้ราย

ใหญ่และรายย่อยเพื่อประโยชน์สงูสดุของผูถ้อืหุน้โดยรวม โดยค านงึถงึการเจรญิเตบิโตของมูลค่าบรษัิท" ใน

ระยะยาว มผีลตอบแทนทีด่ ีและใหข้อ้มลูขา่วสารตา่งๆ แกท่กุฝ่ายอยา่งเทา่เทยีมกนั 

 พนกังาน บรษัิทฯ ถอืวา่พนักงานเป็นปัจจัยทีส่ าคัญในการสรา้งความส าเร็จใหแ้กบ่รษัิทฯ โดยมนีโยบายในการ

ฝึกอบรมพัฒนาพนักงาน การพัฒนาคณุภาพชวีติ การท างานอย่างเทา่เทยีมไมค่ านงึถงึ เพศ สญัาชาต ิเชือ้ชาต ิ

ศาสนา และมนีโยบายใหพ้นักงานไดรั้บค าตอบแทนและสวสัดกิารทีเ่หมาะสมทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว รวมถงึ

มนึโยบายเกีย่วกบัความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

 ลกูคา้ บรษัิทฯ มคีวามมุง่มั่นในการจ าหน่ายสนิคา้และใหบ้รกิารทีม่คีณุภาพกับลกูคา้ และเอาใจใสใ่นเรือ่งความ

ปลอดภัยและสขุอนามัยของลูกคา้ การบรกิารหลังการขายตลอดชว่งอายุสนิคา้และบรกิาร รวมทัง้ส ารวจความ

พงึพอใจของลูกคา้ในสนิคา้และบรกิารเพื่อการพัฒนาปรับปรุงสนิคา้ รวมถงึการเคารพต่อสทิธสิว่นบุคคลและ

ปฏบิัตติามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล โดยจะก็บรักษาขอ้มูลของลกูคา้เป็นความลับ และไม่

เปิดผยขอ้มลูดงักลา่วตอ่บคุคลภายนอก 

 คูค่า้ บรษัิทฯ ปฏบิตัติอ่คูค่า้ทกุฝ่ายอยา่งเป็นธรรม ซือ่สตัยส์จุรติ และเทีย่งธรรม มกีระบวนการจัดซือ้จัดจา้ง 

 และเงื่อนไขสัญญาหรือขอ้ตกลงทีเ่ป็นธรรม บนพื้นฐานของการไดรั้บผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมทัง้สองฝ่าย 

หลกีเลีย่งสถานการณ์ทีก่อ่ใหเ้กดิความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์สง่เสรมิใหค้วามรู ้พัฒนาศกัยภาพและยกระดับ

ความสามารถในการผลติและใหบ้รกิารใหไ้ดม้าตรฐานตอ่คูค่า้รวมถงึชีแ้จงและดแูลใหคู้ค่า้เคารพสทิธมินุษยชน

และปฏบิตัติอ่แรงงานตนเอง 

 เจา้หนี ้บรษัิทฯ ไดก้ าหนดนโยบายและแนวทางปฏบิัตติอ่เจา้หนี้ทกุฝ่ายอย่างเป็นธรรม ดแูลการบรหิารเงนิทนุ

อยา่งเหมาะสม โดยจัดใหม้กีารช าระคนืเงนิกูแ้ละดอกเบีย้ใหก้บัเจา้หนีอ้ยา่งครบถว้นตามก าหนดเวลาและปฏบิัติ

ตามเงือ่นไขและรับผดิชอบตอ่เจา้หนี้ โดยเฉพาะเรือ่งเงือ่นไขค ้าประกัน การบรหิารเงนิทนุ และกรณีที่เกดิการ

ผดินัดช าระหนีไ้วอ้ยา่งชดัเจนเป็นรูปธรรม และเปิดเผยถงึการปฏบิตัติามเงือ่นไขทีม่ตีอ่เจา้หนี้อย่างเคร่งครัด 

 คูแ่ขง่ทางการคา้ บรษัิทฯ ไดก้ าหนดนโยบายและแนวทางปฏบิัตติ่อคู่แข่งทางการคา้ โดยประพฤตปิฏิบัติ

ภายใตก้รอบกตกิาของการแข่งขันทีด่ ีสง่เสรมินโยบายการแขง่ขันทางการคา้อย่างเสรแีละเป็นธรรม ประพฤติ

ปฏบิัตติอ่คูแ่ขง่อย่างมอือาชพีโดยการประกอบธุรกจิอย่างเบดิเผยโปร่งใสและไม่สรา้งความไดเ้ปรยีบทางการ

แขง่ขนัอยา่งไมเ่ป็นธรรมและไมท่ าลายชือ่เสยีงคูแ่ขง่ทางการคา้ 
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 สงัคมและชุมชน 

 บรษัิทฯ ตระหนักถงึความรับผดิชอบตอ่สงัคมและชมุชนควบคูไ่ปกับการพัฒนาองคก์รใหแ้ข็งแกร่งด าเนนิธรุกจิที่

เป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกจิและสงัคม ยดึมั่นการปฏบิัตตินเป็นพลเมอืงทีด่ ีมคีวามมุ่งมั่นในการพัฒนาคณุภาพ

ชวีติของคนในชุมชน ดว้ยการร่วมแกไ้ขปัญหาสังคมอย่างย่ังยืนผ่านกระบวนการทางธุรกจิ และสนับสนุน

กจิกรรมเพือ่สงัคมโดยใหพ้นักงานทกุระดบัมสีว่นร่วมเพือ่สรา้งจติส านกึสาธารณะ 

 สิง่แวดลอ้ม บรษัิทฯ มคีวามมุง่มั่นในการด าเนนิธุรกจิอยา่งย่ังยนืบนพืน้ฐานของความรับผดิชอบตอ่สิง่แวดลอ้ม 

โดยด าเนินธุรกจิภายใตก้ฎหมาย ขอ้ก าหนด กฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกับสิง่แวดลอ้มอย่างเคร่งครัด ก าหนด

เป้าหมายการใชท้รัพยากรธรรมชาตอิย่างรูค้ณุค่า ลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มทีเ่กดิจากการด าเนนิธุรกจิ การ

จัดการของเสยีทีเ่กดิจากกระบวนการผลติ และผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้ตลอดสายโซอ่ปุทานขององคก์ร รวมทัง้

ปลกุจติส านกึเกีย่วกับความรับผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้มแก่พนักงานทุกระดับอย่างต่อเนื่องผ่านการใหค้วามรูแ้ละ

ฝึกอบรมในเรือ่งสิง่แวดลอ้ม 

 

3.2 กลไกการมสีว่นรว่มของผูส้ว่นไดส้ว่นเสยี 

บรษัิทฯ เปิดโอกาสใหพ้นักงานและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี ไดม้ชีอ่งทางการรอ้งเรยีนและแจง้เบาะแสการกระท าทีม่เีกีย่วกับการ

กระท าทีฝ่่าฝืน ละเมดิ หรอืไม่ปฏบิัตคิามกฎหมาย หลักการก ากับดแูลกจิการ จรรยาบรรณธุรกจิ เพือ่น าไปสูก่ารพัฒนาและ

ฝึกอบรม การแกไ้ขและปรับปรุงตา้นบรหิารจัดการ และตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ ดงันี ้ 

เว็บไซตบ์รษัิท : www.lighting.co.th 

E-mail ถงึฝ่ายทรัพยากรบคุคลและบรหิารงานทั่วไป : preechat@lighting.co.th 

E-mall ถงึส านักผูต้รวจสอบภายใน : jareeyas@lighting.co.th 

Email  ถงึเลขานุการบรษัิท : chitladaj@lighting.co.th 

 

3.3   กลไกคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส 

3.3.1  บริษัทฯ จะใหค้วามคุม้ครองและจะไม่ยินยอมใหม้ีการข่มขู่ คุกคาม พนักงานที่ไดร้อ้งเรียนหรือแจง้

 เกีย่วกบัเรือ่งการก ากบัดแูลกจิการ 

3.3.2 หา้มผูบ้รหิารหรอืพนักงานของบรษัิทฯ เลกิจา้ง พักงาน ลงโทษทางวินัย หรอืยู่วา่จะด าเนนิการตา่งๆ จาก

 การทีพ่นักงานไดร้อ้งเรยีนหรอืแจง้เบาะแสเกีย่วกบัเรือ่งการก ากบัดแูลกจิการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:preechat@lighting.co.th
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4.    การเปิดเผยขอ้มูลและความโปรง่ใส  

บรษัิทฯ ไดด้แูลใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูส าคัญทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้ขอ้มลูทางการเงนิและขอ้มลูอืน่ๆ อยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส 

ทั่วถงึ และทันเวลา ตามขอ้ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยแ์ละขอ้ก าหนดของ

ตลาดหลักทรัพยฯ์ ซึง่ชว่ยใหผู้ถ้อืหุน้ นักลงทนุ ลกูคา้ และผูท้ีส่นใจ สามารถเขา้ถงึขอ้มูลไดโ้ดยง่าย มคีวามเทา่เทยีมกัน

และเชือ่ถอืได ้

 

4.1    การเปิดเผยขอ้มูล 

บรษัิทฯ ตระหนักดวีา่ขอ้มูลของบรษัิทฯ ในทกุดา้นสง่ผลตอ่การตัดสนิใจของผูง้ทนุและผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุสว่น จงึมนีโยบาย

การเปิดผยขอ้มูลทัง้ทีเ่ป็นและไมเ่ป็นขอ้มลูทางการเงนิ ดว้ยสาระทีส่ าคัญคอืถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส และทนัเวลา ทกุฝ่าย

สามารถเขา้ถงึขอ้มลูไดอ้ยา่งเทา่เทยีมกนั โดยผา่นชอ่งทางทีผู่เ้กีย่วขอ้งทกุฝ่ายเขา้ถงึขอ้มูลไดง้า่ย 

 

4.2  ผูม้หีนา้ทีใ่นการเปิดเผยขอ้มูล 

4.2.1 ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร มอบหมายใหผู้ม้ีหนา้ทีเ่ปิดเผยขอ้มูลเป็นผูด้ าเนินการเปิดเผยขอ้มูลของบริษัทฯ และมี

หน่วยงานกลางเป็นผูใ้หข้อ้มูลแก่สาธารณชนและบุคคลทั่วไป ไดแ้ก ่ส านักผูล้งทุนสมัพันธแ์ละสือ่สารองคก์ร และ

เลขานุการบรษัิท เป็นตน้ 

4.2.2  การเปิดเผยขอ้มูลเป็นไปตามขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งอย่างเคร่งครัด รวมถงึการเปิดเผยขอ้มูลต่อผูถ้อืหุน้และ

สาธารณชนอย่างเทา่เทยีมกัน ชืง่นอกจากเผยแพร่ผ่านชอ่งทางเว็บไซตข์องตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยแลว้

ยังท าการเผยแพร่ไวใ้นเว็บไซคข์องบรษัิทฯ ซึง่จัดท าเป็นภาษาไทยและภาษาองักฤษอย่างครบถว้นอกีดว้ย 

 ขอ้มลูทีเ่ปิดเผยอย่างสม ่าสมอ ไดแ้ก ่วลิยัทศัน ์ฐนะการเงนิ ผลการด าเนนิงาน รวมทัง้ขอ้มลูในแบบแสดงรายการ

ขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี (One Report)  

 ขอ้มูลทีจ่ะไม่เปิดเผยขอ้มูลทีม่ีนัยส าคัญ ทียั่งไม่ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณชน ใหแ้ก่พนักงานทีไ่ม่ไดรั้บ

อนุญาต กลุ่มบุคคล หรือบุคคลอืน่ใด (รวมถงึนักลงทุน สือ่มวลชนและนักวเิคราะห)์ จนกว่าขอ้มูลจะไดรั้บการ

เปิดเผยแกส่าธารณชนแลว้  

 ในบางสถานการณ์ บรษัิทฯอาจมคีวามจ าเป็นในการพจิารณาเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณชนดว้ยเหตุผลทางธุรกจิ 

เชน่ หากเปิดเผยขอ้มลูจะมผีลตอ่การเจรจาตอ่รองทางธรุกจิของบรษัิทฯ 

4.2.3 ผูท้ีไ่ม่มหีนา้ทีรั่บผดิชอบในการเปิดเผยขอ้มูลของบรษัิท หรอืไม่ใชผู่ท้ ีไ่ดรั้บมอบหมายจากประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 

หา้มเปิดเผยขอ้มูลภายในทีอ่าจมผีลกระทบต่อชือ่เสยีงและภาพลักษณ์ของบรษัิทฯ รวมถงึขอ้มูลทีอ่าจมผีลกระทบ

ตอ่การเปลีย่นแปลงของราคาและปรมิาณการซือ้ขายหลักทรัพยข์องบรษัิทฯ 

4.2.4  ผูส้อบบัญช ีและการจัดท ารายงานทางการเงนิ งบการเงนิของบรษัิทและบรษัิทย่อยไดรั้บการตรวจสอบโดยผูส้อบ

บัญชีที่มีความเป็นอิสระ มีความรูค้วามช านาญ และมีคุณสมบัติครบถว้นตามที่ก าหนด เพื่อใหค้วามมั่นใจแก่

คณะกรรมการบรษัิทและผูถ้อืหุน้ว่างบการเงนิของบรษัิทและบรษัิทย่อยสะทอ้นใหเ้ห็นฐานะทางการเงนิและผลการ

ด าเนนิงานของบรษัิทไดต้ามความเป็นจรงิ โดยบรษัิทมนีโยบายในการเปลีย่นแปลงผูส้อบบัญชทีกุรอบระยะเวลา 5 ปี 
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เพื่อใหก้ารใหค้วามเห็นของผูส้อบบัญชมีีความเป็นอสิระอย่างแทจ้ริง คณะกรรมการบริษัทใหค้วามส าคัญและ

รับผดิชอบตอ่งบการเงนิของบรษัิทฯและบรษัิทย่อย ซึง่จัดท าขึน้ตามมาตรฐานและหลักการบัญชทีีรั่บรองทั่วไป โดย

ใชโ้ยบายการบัญชีที่เหมาะสมตามหลักความระมัดระวัง ถูกตอ้ง และครบถว้น เพื่อใหส้ามารถสะทอ้นผลการ

ด าเนนิงานของบรษัิทตามความเป็นจรงิ คณะกรรมการบรษัิทจัดใหม้กีารรายงานผลการด าเนนิงาน และเปิดเผยขอ้มูล

ที่ส าคัญอย่างโปร่งใสและเพียงพอ โดยรายงานต่อหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง ไดแ้ก่ ส านักงาน ก.ล.ต. และตลาด

หลักทรัพย์อย่างต่อเนื่อง เพื่อประโยชน์ของผูถ้ือหุน้และนักลงทุน นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตัง้ให ้

คณะกรรมการตรวจสอบ มหีนา้ทีส่อบทานความน่าเชือ่ถือและความถูกตอ้งของรายงานทางการเงนิ รวมทัง้ระบบ

ควบคมุภายในใหเ้ป็นไปอยา่งเพยีงพอและเหมาะสม เพือ่ใหม้ั่นใจวา่งบการเงนิของบรษัิทฯ สามารถเชือ่ถอืได ้

4.2.5  กรรมการตรวจสอบประชมุร่วมกับผูส้อบบัญชอีย่างอสิระ คณะกรรมการตรวจสอบจะมกีารประชมุร่วมกับผูส้อบบัญช ี

โดยไมม่ฝ่ีายบรหิารเขา้ร่วมประชมุอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพือ่สอบถมและขอความคดิเห็นจากผูส้อบบัญชใีนเรือ่งตา่งๆ 

นอกจากนี้ ยังมกีารจัดท ารายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงนิ ซึง่ครอบคลมุเรือ่งส าคญั

ตามขอ้พงึปฏบิัตสิ าหรับคณะกรรมการบรษัิททีต่ลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดเ้สนอแนะไว ้โดยแสดงควบคูก่ับ

รายงานของผูส้อบบญัชใีนแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี (One Report) 
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5.   ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั 

5.1  องคป์ระกอบและการแตง่ต ัง้คณะกรรมการบรษิทั 

5.1.1  คณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการทีม่คีณุสมบัตหิลากหลาย ทัง้ในดา้นทักษะ ประสบการณ์ ความสามารถ

และคณุลักษณะเฉพาะดา้น ตลอดจนเพศและอายุ ทีจ่ าเป็นตอ่การบรรลุวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลักของ

องคก์ร โดยจัดท าตารางองคป์ระกอบความรูค้วามช านาญของกรรมการ (skills matrix) เพือ่ใหม้ั่นใจวา่ จะได ้

คณะกรรมการโดยรวมทีม่คีุณสมบัตเิหมาะสม สามารถเขา้ใจและตอบสนองความตอ้งการของผูม้สีว่นไดเ้สยี

ได ้รวมทัง้ตอ้งมกีรรมการทีไ่มไ่ดเ้ป็นผูบ้รหิารอย่างนอ้ย 1 คนทีม่ปีระสบการณ์ในธรุกจิหรอือตุสาหกรรมหลักที่

บรษัิทด าเนนิกจิการอยู ่  

5.1.2 คณะกรรมการบรษัิทประกอบดว้ยกรรมการ 11 คน ซึง่มจี านวนไม่นอ้ยกวา่ 5 คน ตามทีก่ฎหมายก าหนด โดย

ประกอบดว้ยกรรมการอสิระอย่างนอ้ย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่า 3 คน และ

กรรมการไม่นอ้ยกวา่กึง่หนึง่ของจ านวนกรรมการทัง้หมด ตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่ในราชอาณาจักร และตอ้งมกีรรมการ

อยา่งนอ้ยหนึง่คนมปีระสบการณ์ดา้นบญัชแีละการเงนิ 

5.1.3 คณะกรรมการบรษัิทมสีดัสว่นระหวา่งกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารและกรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิารทีส่ะทอ้นอ านาจที่

ถว่งดลุกนัอยา่งเหมาะสม โดย  

 สว่นใหญ่ควรเป็นกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารทีส่ามารถใหค้วามเห็นเกีย่วกับการท างานของฝ่ายจัดการได ้

อยา่งอสิระ 

 มจี านวนและคุณสมบัตขิองกรรมการอสิระตามหลักเกณฑข์องส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย ์และตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมทัง้ดแูลใหก้รรมการอสิระสามารถท างาน

ร่วมกบัคณะกรรมการทัง้หมดไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ และสามารถแสดงความเห็นไดอ้ยา่งอสิระ 

5.1.4 การแต่งตัง้กรรมการบรษัิทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บังคับ และระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง โดยจะตอ้งด าเนินการ

ดว้ยความโปร่งใสและชดัเจน 

5.1.5 คณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการทีเ่ป็นอสิระ (Independent Director) อย่างนอ้ย 1 ใน 3 ของ

จ านวนกรรมการทัง้คณะ และมจี านวนอยา่งนอ้ย 3 คน 

5.1.6 คณะกรรมการบรษัิท ประกอบดว้ยกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร (Non-Executive Director) เพื่อปฏบิัตหินา้ที่

และถ่วงดลุระหวา่งกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารกับกรรมการทีม่สีว่นร่วมบรหิารงาน (Executive Director) และ

ในจ านวนนีม้อียา่งนอ้ย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้คณะ ตอ้งเป็นกรรมการทีเ่ป็นอสิระ 

5.1.7 กรณีทีม่กีรรมการครบวาระออกจากต าแหน่งกรรมการ ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาแตง่ตัง้กรรมการโดยมตกิาร

แตง่ตัง้กรรมการ ตอ้งไดรั้บคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ถา้มคีะแนน

เสยีงเทา่กนั ใหป้ระธานในทีป่ระชมุออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 

5.1.8 กรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเนื่องจากเหตุอื่นนอกจากการครบวาระออกจากต าแหน่งกรรมการให ้

คณะกรรมการพจิารณาแต่งตัง้บุคคลซึง่มคีุณสมบัตแิละไม่มลีักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายเขา้เป็นกรรมการ

แทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถัดไป เวน้แต่วาระของกรรมการทีพ่น้จากต าแหน่งจะเหลอืนอ้ยกว่า 2 

เดือน โดยบุคคลซึง่เขา้เป็นกรรมการแทนจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของ
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กรรมการซึง่ตนแทน ทัง้นี้ มตกิารแตง่ตัง้บคุคลเขา้เป็นกรรมการแทนดังกล่าว ตอ้งไดรั้บคะแนนเสยีงไม่นอ้ย

กวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการทีย่ังเหลอือยู่ 

5.1.9 คณะกรรมการควรเปิดเผยนโยบายในการก าหนดองคป์ระกอบของคณะกรรมการทีม่คีวามหลากหลาย และ

ขอ้มูลกรรมการ อาท ิอายุ เพศ ประวัตกิารศกึษา ประสบการณ์ สัดสว่นการถอืหุน้ จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่ง

กรรมการ และการด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษัิทจดทะเบยีนอืน่ ในรายงานประจ าปี และบน website ของ

บรษัิท ที ่www.lighting.co.th 

5.1.10  ประธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารไมใ่ชบ่คุคลเดยีวกนั  และดแูลใหม้ั่นใจวา่ องคป์ระกอบและการ

ด าเนินงานของคณะกรรมการเอือ้ต่อการใชดุ้ลพินิจในการตัดสนิใจอย่างมีอสิระ  มีหนา้ทีค่วามรับผดิชอบ

ตา่งกัน คณะกรรมการควรก าหนดอ านาจหนา้ทีข่องประธานกรรมการ ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร และกรรมการ

ผูจ้ัดการใหช้ดัเจน และเพือ่ไมใ่หค้นใดคนหนึง่มอี านาจโดยไมจ่ ากัด  

 

 

5.2   คณุสมบตัขิองกรรมการ 

5.2.1  กรรมการตอ้งเป็นบคุคลธรรมดา และ  

 บรรลนุติภิาวะ 

 ไมเ่ป็นบคุคลลม้ละลาย คนไรค้วามสามารถ หรอืคนเสมอืนไรค้วามสามารถ 

 ไมเ่คยรับโทษจ าคกุโดยค าพพิากษาถงึทีส่ดุใหจ้ าคกุในความผดิเกีย่วกบัทรัพยท์ีไ่ดก้ระท าโดยทจุรติ 

 ไมเ่คยถกูลงโทษไลอ่อก หรอืปลดออกจากราชการ หรอืหน่วยงานของรัฐ ฐานทจุรติตอ่หนา้ที ่

 ไมเ่คยถกูเปรยีบเทยีบปรับในความผดิเกีย่วกบัทรัพยท์ีไ่ดก้ระท าโดยทจุรติ 

5.2.2 มีคุณสมบัต ิและไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 หรือกฎหมายอื่นที่

เกีย่วขอ้ง ตลอดจนขอ้ก าหนดของ ตลท. และ ก.ล.ต. และขอ้บงัคบับรษัิทฯ 

5.2.3  เป็นผูท้รงคุณวุฒ ิมคีวามรู ้ความสามารถ มปีระสบการณ์ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกจิของบรษัิทฯ มี

คณุธรรม มคีวามซือ่สตัยส์จุรติ มจีรยิธรรม ภายใตก้รอบของกฎหมาย ตลอดจนแนวทางการก ากับดแูลกจิการ

ทีด่แีละจรยิธรรมธรุกจิ  

5.2.4 มภีาวะผูน้ า วสิยัทศัน ์และมคีวามอสิระในการตดัสนิใจ เพือ่ประโยชนส์งูสดุของบรษัิทฯ และผูถ้อืหุน้โดยรวม 

5.2.5 กรรมการตอ้งไมก่ระท าการใดๆ ทีม่ลีกัษณะเขา้ไปบรหิารหรอืจัดการในกจิการอืน่ อนัจะกอ่ใหเ้กดิความขัดแยง้

ทางผลประโยชน์ของบริษัทฯ หรือเอือ้ประโยชน์ใหบุ้คคลหรือนิตบิุคคลใด ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ของ

ตนเองหรอืผูอ้ ืน่ 

5.2.6 มคีวามรับผดิชอบทีจ่ะปฏบิัตหินา้ทีก่รรมการและสามารถอุทศิเวลาในการปฏบิัตหินา้ทีก่รรมการของบรษัิทฯ 

ไดอ้ยา่งเต็มที ่ตลอดจนมคีวามรับผดิชอบตอ่ผูถ้อืหุน้อยา่งสม ่าเสมอ (Accountability to Shareholders) และ

ตดัสนิใจดว้ยความระมัดระวงั (Duty of Care) เพือ่รักษาผลประโยชนข์องบรษัิทฯ 
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5.3 กรรมการอสิระ 

นยิามกรรมการอสิระ 

กรรมการอสิระคอืกรรมการทีไ่มไ่ดบ้รหิารจัดการบรษัิทฯ หรอืบรษัิทย่อยของบรษัิทฯ มคีวามอสิระจากคณะผูบ้รหิารและผูถ้อื

หุน้รายใหญ่ และไม่มธีุรกจิกับบรษัิทฯ ซึง่อาจสง่ผลกระทบในทางลบต่อผลประโยชน์ของบรษัิทฯ และ/หรือผลประโยชน์

ของผูถ้อืหุน้  ทัง้นีบ้รษัิทฯไดก้ าหนดนยิามกรรมการอสิระเทา่กับขอ้ก าหนดขัน้ต า่ของ ก.ล.ต. หรอืตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

  

คณุสมบตัขิองกรรมการอสิระ  กรรมการอสิระของบรษัิทฯ หมายถงึ กรรมการทีม่คีณุสมบตัดิงันี้ 

1)  กรรมการอสิระรวมทัง้บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งตอ้งถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด

ของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย บรษัิทร่วม หรอืนติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ 

2) กรรมการอสิระตอ้งไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมบรหิารงาน ลกูจา้ง พนักงาน หรอืเป็นทีป่รกึษาที่

ไดรั้บเงนิเดอืนประจ า หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิทฯ บรษัิทยอ่ย บรษัิทร่วม บรษัิทยอ่ยล าดบัเดยีวกนั หรอื

นติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีกอ่นวนัไดรั้บ

การแตง่ตัง้ 

3) กรรมการอสิระจะตอ้งไม่มสีว่นไดเ้สยีทางการเงนิหรือผลประโยชน์อืน่ๆ ในการบรหิารจัดการและธุรกจิทัง้ใน

ทางตรงหรือทางออ้มของบรษัิทฯ หรือบรษัิทย่อย บรษัิทร่วม หรือบรษัิททีเ่กีย่วขอ้งอืน่ใดในลักษณะทีอ่าจ

เป็นการขัดขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน หรอืไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ เวน้แตจ่ะได ้

พน้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีกอ่นวนัไดรั้บการแตง่ตัง้ 

4) กรรมการอสิระจะตอ้งไม่มคีวามสมัพันธก์ับกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร เจา้หนา้ทีบ่รหิาร ผูม้อี านาจควบคมุหรือผู ้

ถอืหุน้รายใหญข่องบรษัิทฯ หรอืบรษัิทย่อย ไม่วา่จะเป็นความสมัพันธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีน

ตามกฎหมาย ในลักษณะทีเ่ป็นบดิามารดา คูส่มรส พีน่อ้งและบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุรของกรรมการทีเ่ป็น

ผูบ้รหิาร เจา้หนา้ทีบ่รหิาร ผูม้อี านาจควบคมุหรอืผูถ้อืรายใหญ่ 

5) กรรมการอสิระจะตอ้งไม่ท าการเป็นตัวแทนอย่างเปิดเผยหรอือย่างไม่เปิดเผยของกรรมการ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

หรอืกลุม่ผูถ้อืหุน้ใด หรอืเป็นญาตขิองผูถ้อืหุน้รายใหญค่นใดหรอืกลุม่ผูถ้อืหุน้ใด 

6) กรรมการอสิระจะตอ้งท าหนา้ทีแ่ละใชว้จิารณญาณของตน โดยไม่ไดรั้บอทิธพิลจากกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร

หรอืผูถ้อืหุน้รายใหญข่องบรษัิทฯ รวมทัง้บคุคลทีเ่กีย่วขอ้งหรอืญาต ิ

7) กรรมการอสิระจะตอ้งไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบัญชขีองบรษัิทฯ บรษัิทยอ่ย บรษัิทร่วมหรอืบรษัิททีเ่กีย่วขอ้ง 

เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีกอ่นวนัไดรั้บการแตง่ตัง้ 

8) กรรมการอสิระจะตอ้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชพีใดๆซึง่รวมถงึการใหบ้ริการเป็นที่ปรึกษา

กฎหมายหรอืทีป่รกึษาทางการเงนิ ซึง่ไดรั้บคา่บรกิารเกนิกวา่สองลา้นบาทตอ่ปีจากบรษัิทฯ บรษัิทยอ่ย บรษัิท

ร่วมหรอืบรษัิททีเ่กีย่วขอ้ง เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีักษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีกอ่นวนัไดรั้บการ

แตง่ตัง้ 
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5.4  วาระการด ารงต าแหนง่กรรมการ 

   5.4.1  ในการประชมุสามัญประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด ถา้

จ านวนกรรมการทีจ่ะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมพ่อด ีใหอ้อกจ านวนใกลท้ีส่ดุกบัสว่น 1 ใน 3 

  5.4.2   นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการจะพน้จากต าแหน่งเมือ่ 

 ตาย  

 ลาออก  

 ขาดคณุสมบตั ิหรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายหรอืขอ้บงัคับของบรษัิทฯ 

 ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ลงมตใิหอ้อกจากต าแหน่ง ดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่

มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อื

หุน้ทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง 

 ศาลมคี าสัง่ใหอ้อก 

5.4.3  กรรมการทีป่ระสงคจ์ะลาอกจากต าแหน่งใหย้ืน่ใบลาออกต่อบรษัิท การลาออกมผีลนับแต่วันที่เกีย่วขอ้ง

ใบลาออกไปถงึบรษัิทฯ 

 

 

5.5   การสรรหากรรมการ 

การสรรหากรรมการตอ้งเป็นไปอยา่งโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได ้ภายใตก้ฎหมายและขอ้ก าหนดที ่

5.5.1 หลักเกณฑแ์ละวธิกีารสรรหา จะพจิารณาคัดเลอืกและกลั่นกรองบุคคลทีม่คีณุสมบัตเิหมาะสมตามขอ้บังคับ

บรษัิทกฎบัตรคณะกรรมการบรษัิท ตลอดจนหลักเกณฑอ์ืน่ๆทีเ่กีย่วขอ้งและน าเสนอขอความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบรษัิทจากนัน้น าเสนอตอ่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เป็นผูแ้ตง่ตัง้กรรมการ ทัง้นี้คณะกรรมการสรรหาและ

พจิารณาคา่ตอบแทนจะพจิารณาผูม้คีณุสมบตัเิหมาะสมเป็นกรรมการจากชอ่งทางตา่งๆ ดงันี ้

 เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้รายใหญ ่ผูถ้อืหุน้สว่นนอ้ย กรรมการ หรอืผูบ้รหิารของบรษัิทฯ เสนอชือ่บคุคลเพือ่รับ

การพจิารณาแตง่ตัง้เป็นกรรมการ 

 พจิารณาจากท าเนียบกรรมการ (Director Pool) ของสมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย หรอืของ

หน่วยงานอืน่ๆ ทีม่กีารจัดท าขอ้มลูดงักลา่ว 

 ชอ่งทางอืน่ ๆ ทีค่ณะกรรมการสรรหาและก าหนดค าตอบแทนพจิารณาเห็นสมควร 

 

5.6  ความหลากหลายในโครงสรา้งของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษัิทไดก้ าหนดคุณสมบัตขิองกรรมการทีต่อ้งการสรรหา ใหส้อดคลอ้งกับกลยุทธใ์นการด าเนินธุรกจิของ

บริษัทและมีความหลากหลายส าหรับผูท้ี่จะมาท าหนา้ที่เป็นกรรมการ โดยพิจารณาจากทักษะที่จ าเป็นที่ยังขาดอยู่ใน

คณะกรรมการบรษัิท รวมทัง้วชิาชพี ความเชีย่วชาญเฉพาะดา้น และเพศ เป็นตน้ อยา่งไรก็ตาม คณะกรรมการบรษัิทยังไดใ้ช ้

ฐานขอ้มลูกรรมการ ในการสรรหากรรมการใหม ่แตค่ณุสมบตัอิาจจะยังไมเ่หมาะสมกับบรษัิทฯ ณ ขณะนัน้ และในการสรรหา

กรรมการ มคีณะกรรมการก ากับดแูลกจิการ สรรหาและคา่ตอบแทน ในการก ากับดแูลและก าหนดคณุสมบัตขิองกรรมการที่

ตอ้งการสรรหาโดยพจิารณาจากกลยุทธใ์นการด าเนนิธรุกจิของบรษัิทฯ 
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5.7  นโยบายการจ ากดัจ านวนบรษิทัในการด ารงต าแหนง่กรรมการและประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 

กรรมการบรษัิทด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทยไดไ้มเ่กนิ 5 บรษัิท โดยไมม่ี

ขอ้ยกเวน้ 

 

5.8    ขอบเขตอ านาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการบรษัิทมอี านาจหนา้ทีจ่ัดการบรษัิทฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงคข์อ้บังคับ มตขิองทีป่ระชมุผูถ้ือหุน้ 

และมอี านาจมอบหมายแต่งตัง้กรรมการจ านวนหนึ่งใหเ้ป็นกรรมการบรหิารหรือมอบหมายใหบุ้คคลอืน่ใด เพื่อด าเนินการ

อย่างหนึง่อย่างใดหรือหลายอย่างภายใตก้ารควบคมุของคณะกรรมการบรษัิทไดเ้วน้แตอ่ านาจในการด าเนนิการดังต่อไปนี้ 

จะกระท าไดก็้ตอ่เมือ่ไดรั้บอนุมัตจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้กอ่น ทัง้นีก้ าหนดใหร้ายการทีก่รรมการหรอืบคุคลทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ 

มสีว่นไดเ้สยี หรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ืน่ใดกับบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย ใหก้รรมการซึง่มสีว่นไดเ้สยีในเรือ่งใด ไม่

มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ 

1)   เรือ่งทีก่ฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดม้ตจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

2)  การท ารายการทีก่รรมการมสีว่นไดเ้สยีและอยูใ่นขา่ยทีก่ฎหมาย หรอืขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพยร์ะบใุหต้อ้ง

ไดรั้บอนุมัตจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้และในกรณีดังต่อไปนี้จะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากทีป่ระชมุคณะกรรมการ

บรษัิท และทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ดว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้

ประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

 การขายหรอืโอนกจิการของบรษัิทฯ ทัง้หมดหรอืบางสว่นทีส่ าคญั 

 การซือ้หรอืรับโอนกจิการของบรษัิทอืน่หรอืบรษัิทเอกชนมาเป็นของบรษัิท 

 การท า แกไ้ข หรือเลกิสัญญากีย่วกับการใหเ้ช่ากจิการของบริษัทฯ ทัง้หมดหรือบางส่วนทีส่ าคัญ การ

มอบหมายใหบ้คุคลอืน่เขา้จัดการธุรกจิของบรษัิทฯ หรอืการรวมกจิการกับบุคคลอืน่โดยมวีัตถุประสงคจ์ะ

แบง่ก าไรขาดทนุกนั 

 การแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธหิรอืขอ้บงัคบั 

 การเพิม่ทนุ การลดทนุ การออกหุน้กู ้การควบหรอืเลกิบรษัิทฯ 

 การใดทีพ่ระราชบญัญัตหิลักทรัพย ์หรอืประกาศตลาดหลกัทรัพยก์ าหนดใหต้อ้งไดรั้บมตจิากทีป่ระชมุผูถ้อื

หุน้ เชน่ การไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรัพยข์องบรษัิทจดทะเบยีน หรอืรายการทีเ่กีย่วโยงกนั 

3)   ดแูลการก าหนดวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลักในการประกอบธรุกจิเป็นไปเพือ่ความยั่งยนื โดยเป็นวตัถปุระสงค์

และเป้าหมายทีส่อดคลอ้งกับการสรา้งคณุคา่ใหท้ัง้บรษัิทฯ ลกูคา้ ผูม้สีว่นไดเ้สยีและสงัคมโดยรวม 

4)   ดแูลใหม้ั่นใจวา่ วตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมาย ลอดจนกลยุทธใ์นระยะเวลาปานกลางและ/หรอื ประจ าปีของกจิการ

สอดคลอ้งกับการบรรลวุัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลักของบรษัิทฯโดยมกีารน านวัตกรรมและเทคโนโลยมีาใช ้

อยา่งเหมาะสมและปลอดภัย 

5)  ดแูลการสรา้งวฒันธรรมองคก์รทีย่ดึมั่นในจรยิธรรม เคารพสทิธ ิและมคีวามรับผดิชอบตอ่ผูถ้อืหุน้ และผูม้สีว่นได ้

เสยี เป็นประโยชนต์อ่สงัคม และพัฒนาหรอืลดผลกระทบดา้นลบตอ่สิง่แวดลอ้ม รวมทัง้ประพฤตตินเป็นตน้แบบ 

6)   ดแูลโครงสรา้งและการปฏบิตัขิองคณะกรรมการใหเ้หมาะสมตอ่การบรรลวุัตถุประสงค ์และเป้าหมายหลักในการ

ประกอบธรุกจิ อยา่งมปีระสทิธภิาพ 
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7)  ดแูลใหก้รรมการทกุคนและผูบ้รหิารปฏบิัตหินา้ทีด่า้ยความรับผดิชอบระมัดระวงัและซือ่สตัยส์จุรติตอ่องคก์ร และ

ดแูลใหก้ารด าเนนิงานเป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

8)  ดแูลการประเมนิผลงานของประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 

9)  ดูแลการก าหนดโครงสรา้งค่ตอบแทนทีเ่ป็นเครื่องจูงใจใหบุ้คลากรปฏบิัตงิานใหส้อดคลอ้งกับวัตถุประสงค ์

เป้าหมายหลกัขององคก์ร และการก าหนดหลกัเกณฑแ์ละปัจจัยในการประเมนิผลงานส าหรับทัง้บรษัิทฯ 

10)  พิจารณาและอนุมัติการก าหนดและทบหวนวิสัยทัศน์ พันธกจิ กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนงานประจ าปี และ

งบประมาณประจ าปี การก ากับดแูลใหฝ่้ายจัดการด าเนนิการใหเ้ป็นไปตามนโยบาย รวมถงึแผนงานทีก่ าหนดไว ้

อยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

11) พจิารณาการดแูลความหมาะสมเพยีงพอของระบบบรหิารความเสีย่งและการควบคมุภายใน 

12)   พจิารณาการก าหนดอ านาจด าเนนิการทีเ่หมาะลมกับความรับผดิชอบของฝ่ายจัดการ 

13)   พจิารณาการก าหนดกรอบการจัดสรรและจัดการทรัพยากรใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล โดย

ค านงึถงึผลกระทบและการพัฒนาทรัพยากรตลอดห่วงโชค่ณุคา่ เพือ่ใหส้ามารถบรรลวุตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย

หลักไดอ้ย่างย่ังยนื ตลอดจนการพัฒนาและงบประมาณ เชน่ นโยบายและแผนการบรหิารจัดการบุคคล และ

นโยบายดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ ซึง่จัดใหม้กีรอบการก ากับดแูลและการบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ

ระดับองคก์ร ทีส่อดคลอ้งกับความตอ้งการของบรษัิทฯ รวมทัง้ดแูลใหม้กีารน าเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้น

การเพิ่มโอกาสทางธุรกจิและพัฒนาการด าเนินงาน การบริหารความเสีย่ง เพื่อใหบ้ริษัทฯ สามารถบรรลุ

วตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของบรษัิทฯ 

14)  พจิารณาการตดิตามและประเมนิผลการด าเนนิงาน 

15)  พจิารณาการดแูลใหก้ารเปิดเผยขอ้มลูทางการเงนิและไมใ่ชก่ารเงนิมคีวามน่าเชือ่ถอืและตามความเหมาะสม 

16)  ตดิตามดแูลความเพยีงพอของสภาพคลอ่งทางการเงนิและความสามารถในการช าระหนี ้

17)  พจิารณาใหม้ั่นใจไดว้า่ในภาวะทีก่จิการประสบปัญหาทางการเงนิหรอืมแีนวโนม้จะประสบปัญหากจิการมแีผนใน

การแกไ้ขปัญหา หรอืมกีลไกอืน่ทีจ่ะสามารถแกไ้ขปัญหาทางการเงนิได ้ทัง้นี้ภายใตก้ารค านงึถงึสทิธขิองผูม้ี

สว่นไดเ้สยี 

18)  ดแูลใหก้ารด าเนนิการตง่ๆ เป็นไปตามนโยบายการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีและคูม่อืจรรยาบรรณของบรษัิท 

19)  พิจารณาและอนุมัตริายการทีม่ีนัยส าคัญ ตามทีก่ าหนดไวใ้นกฎหมาย ขอ้บังคับ ประกาศ นโยบายระเบียบ 

มาตรฐานทีเ่กีย่วขอ้ง หรอือ านาจด าเนนิการของบรษัิทฯ 

20)  ก าหนดนโยบายและแนวทางปฏบิัตติอ่ตา้นการทจุรติและคอรรั์ปชัน่ และก ากับดแูลภาพรวมของการตอ่ตา้นการ

ทุจริตและคอร์รัปชั่นใหม้ีระบบทีส่นับสนุนการต่อตา้นทุจริตและคอร์รัปชั่นทีม่ีประสทิธภิาพ และปลูกฝังเป็น

วฒันธรรมองคก์ร 

21)  พจิารณาก าหนดคณุสมบัตขิองประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร ทีต่อ้งการสรรหา โดยพจิารณาจากทักษะทีจ่ าเป็น ตาม

กรอบการสรรหาผูบ้รหิารระดับสงูสดุขององคก์ร ซึง่คณะกรรมการบรษัิทมหีนา้ทีพ่จิารณารายชือ่กรรมการใหม่ซึง่

ไดรั้บการพจิารณากลัน่กรองแลว้และน าเสนอโดยคณะกรรมกรสรรหาและพจิรณาคา่ตอบแทน กรรมการทีไ่ดรั้บ

การเสนอชือ่จะตอ้งพรอ้มทีจ่ะทุม่เทเวลา ความรู ้ความสามารถทีม่ใีหแ้กบ่รษัิทฯ และมคีวามเขา้ใจหนา้ทีค่วาม

รับผดิชอบของกรรมการ ส าหรับกรรมการใหม่ บรษัิทฯ มกีระบวนการใหข้อ้มูลเกีย่วกับธุรกจิและการด าเนนิงาน

ของบริษัทฯ เพื่อใหก้รรมการใหม่มีความรูค้วามเขา้ใจในธุรกจิของบริษัทฯ ไดเ้ป็นอย่างดนีอกจากนี้ มีการ

ประเมนิผลกรท างานของคณะกรรมการบริษัทประจ าปี ตามแบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการบรษัิททัง้



นโยบายการก ากบัดแูลกจิการ 
                                                                                             Lighting & Equipment Public Compan Limited 

หนา้ที ่21 

 

รายบคุคลและรายคณะ เพือ่เป็นการตรวจสอบการท างานและปรับปรุงประสทิธภิาพการท างานของคณะกรรมการ

บรษัิทใหด้ยีิง่ข ึน้ 

22) เพื่อใหเ้รื่องส าคัญไดรั้บการพิจารณาในรายละเอียดอย่างรอบคอบ คณะกรรมการควรพิจารณาแต่งตั ้ง

คณะกรรมการชดุย่อย เพือ่พจิารณาประเด็นเฉพาะเรือ่ง กลั่นกรองขอ้มูล และเสนอแนวทางพจิารณากอ่นเสนอ

ใหค้ณะกรรมการเห็นชอบตอ่ไป 

23) คณะกรรมการควรดแูลใหม้กีารเปิดเผยบทบาทและหนา้ทีข่องคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อย จ านวน

ครั้งของการประชุมและจ านวนครั้งที่กรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา และรายงานผลการ

ปฏบิตังิานของคณะกรรมการชดุยอ่ยทกุชดุ 

 

 

5.9  ขอบเขตอ านาจหนา้ทีข่องประธานกรรมการ  

เพื่อท าหนา้ทีเ่ป็นประธานในที่ประชุมคณะกรรมการ อกีทัง้ลงคะแนนเสยีงชีข้าดในกรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมการมีการ

ลงคะแนนเสยีง และคะแนนเสยีงเท่ากัน ตลอดจนท าหนา้ทีเ่รยีกประชมุคณะกรรมการ และเป็นประธานในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้

ของบรษัิทฯ รวมถงึปฏบิัตหินา้ทีต่ามกฎหมายซึง่ก าหนดไวเ้ฉพาะใหเ้ป็นหนา้ทีข่องประธานกรรมการ และครอบคลมุในเรือ่ง

ดงัตอ่ไปนี ้

1)  การก ากับ ตดิตาม และดูแลใหม้ั่นใจไดว้่าการปฏบิัตหินา้ทีข่องคณะกรรมการเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและ

บรรลตุามวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลักขององคก์ร 

2) การดแูลใหม้ั่นใจวา่กรรมการทกุคนมสีว่นร่วมในการสง่เสรมิใหเ้กดิวัฒนธรรมองคก์รทีม่จีรยิธรรมและการก ากับ

ดแูลกจิการทีด่ ี

3)  หารอืร่วมกบักรรมการและประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารเกีย่วกับการก าหนดวาระการประชมุ โดยมมีาตรการทีด่แูลให ้

เรือ่งส าคญัไดถ้กูบรรจเุป็นวาระการประชมุ 

4)  การจัดสรรเวลาไวอ้ย่างเพียงพอทีฝ่่ายจัดการจะเสนอเรื่องและกรรมการจะอภปิรายประเด็นส าคัญกันอย่าง

รอบคอบโดยทัว่กนั การสง่เสรมิใหก้รรมการมกีารใชด้ลุยพนิจิทีร่อบคอบและมอีสิระ 

5)   การเสริมสรา้งความสัมพันธ์อันดรีะหว่างกรรมกรทีเ่ป็นผูบ้ริหารและกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหารและระหว่าง

คณะกรรมการและฝ่ายจัดการ 

 

 

5.10 การแตง่ต ัง้คณะกรรมการชุดยอ่ย 

คณะกรรมการบรษัิทแต่งตัง้คณะกรรมการชดุย่อยเพื่อชว่ยกลั่นกรองรายละเอยีดโดยก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ทีค่วาม

รับผดิชอบไวใ้นระเบยีบของแตล่ะคณะสมาชกิสว่นใหญ่ของคณะกรรมการชดุย่อยเป็นกรรมการอสิระ ยกเวน้คณะกรรมการ

บรหิาร ประธานกรรมการไม่ด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการชดุย่อยทุกคณะ ปัจจุบันบรษัิทมคีณะกรรมการชดุย่อย 3 คณะ 

ไดแ้ก ่คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการ สรรหา และคา่ตอบแทน และ คณะกรรมการบรหิาร  
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5.10.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ย กรรมการอสิระมากกว่าหรือเท่ากับ 3 คน และมกีรรมการทีเ่ป็นผูม้ี

ความรู ้ความเขา้ใจ หรอืมปีระสบการณ์ดา้นการบัญช ีหรอืการเงนิ หรอืตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คน มวีาระ

การด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี รวมทัง้รายงานผลการปฏบิตัหินา้ทีต่อ่คณะกรรมการอย่างสม ่าเสมอ 

คณุสมบตัขิองกรรมการตรวจสอบ 

1 )  ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอสิระจ านวนมากกว่าหรือเท่ากับ 3 คน ซึง่เป็น

กรรมการทีไ่มม่สีว่นในการบรหิารงานของบรษัิท และบรษัิทย่อย และกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 

คน มคีวามรูค้วามเขา้ใจหรอืมปีระสบกรณ์ดน้การบัญชหีรอืการเงนิ 

2)  ไดรั้บแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบรษัิท หรอืผูถ้อืหุน้ 

3)  ทกุคนตอ้งเป็นกรรมการอสิระ 

4)   ไม่เป็นกรรมกรทีไ่ดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทใหต้ดัสนิใจในการด าเนนิกจิการของบรษัิท 

บรษัิทใหญ ่บรษัิทยอ่ย หรอืนติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ 

5)  ไมเ่ป็นกรรมการของบรษัิทใหญ ่บรษัิทยอ่ย และบรษัิทยอ่ยล าดบัเดยีวกนั 

6)   มหีนา้ทีต่ามทีต่ลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทยก าหนด 

7)  มกีรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คน ทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะท าหนา้ทีใ่นการสอบ

ทานความน่าเชือ่ถือของงบการเงินได ้โดยระบุไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี /รายงาน

ประจ าปี (One Report) ว่ากรรมการตรวจสอบรายใด เป็นผูท้ีม่ ีคุณสมบัตดิังกล่าว และกรรมการ

ตรวจสอบรายนัน้จะระบคุณุสมบัตดิังกลา่วไวใ้นหนังสอืรับรองประวัตขิองกรรมการตรวจสอบทีต่อ้งสง่

ตอ่ตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

8)  สามารถปฏบิัตหินา้ทีแ่ละแสดงความเห็นหรอืรายงานผลการปฏบิัตงิานตามหนา้ทีท่ีไ่ดรั้บมอบหมาย

จากคณะกรรมการของบรษัิทไดโ้ดยอสิระ โดยไม่อยู่ภายใตก้ารควบคมุของผูบ้รหิารหรอืผูถ้อืหุน้ราย

ใหญข่องบรษัิท รวมทัง้ผูเ้กีย่วขอ้งหรอืญาตลินทิของบคุคลดงักลา่ว 

9)  ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบหรอืคณะกรรมการบรษัิทเป็นผูค้ัดเลอืกกรรมการตรวจสอบ 1 ทา่นใหด้ ารง

ต าแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ 

 

ขอบเขตอ านาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 

1)  เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษัิท เพื่อมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย การตัดสนิใจทางธุรกจิ

ตลอดจนการก ากบัดแูลกจิการ 

2)  พจิารณา คดัเลอืก เสนอแตง่ตัง้ และเสนอคา่สอบบญัชบีรษัิทฯ ประจ าปี รวมถงึประเด็น ดงันี ้

 พจิารณาความเป็นอสิระของผูส้อบบัญช ีเชน่ พจิารณาจากการใหบ้รกิารอืน่ นอกเหนือจากการ

สอบบญัช ี 

(non-audit service) ทีอ่าจท าใหข้าดความเป็นอสิระ  

 ใหม้กีารประชมุร่วมกับผูส้อบบัญชโีดยไม่มฝ่ีายจัดการเขา้ประชมุดว้ยอย่างนอ้ย 1 ครัง้ ตอ่ปี เพือ่

ขอความเห็นจากผูส้อบบัญชใีนเรือ่งตา่งๆ 
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3) พิจารณานโยบายและแนวทางปฏิบัติของส านักผูต้รวจสอบภายในใหม้ีความเหมาะสมและมี

ประสทิธิผลอย่างต่อเนื่อง รวมถึงพิจารณาทบทวนแผนงานการตรวจสอบประจ าปีของส านักผู ้

ตรวจสอบภายใน 

4) สอบทานใหบ้ริษัทฯมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในทีม่ีความเหมาะสมและมี

ประสทิธิผล โดยสอบทานร่วมกับผูส้อบบัญชภีายในและภายนอก พิจารณาความเป็นอสิระของ

หน่วยงานตรวจสอบภายในโดยพจิารณาจากการปฏบิัตหินา้ทีแ่ละการรายงานต่งๆ รวมถงึสายงาน

บงัคบับญัชาของหน่วยงานนี ้                                                                   

5) พิจารณารายงานผลการตรวจสอบรายไตรมาส และขอ้เสนอแนะของผูส้อบบัญชทีัง้ภายในและ

ภายนอก รวมทัง้ตดิตามผลการด าเนนิการตามขอ้เสนอแนะดงักลา่ว 

6) สอบทานรายการทางการเงนิของบรษัิทฯ และบรษัิทย่อยรายไตรมาสใหม้คีวามถูกตอ้งเชือ่ถอืไดแ้ละ

มกีารเปิดเผยขอ้มลูทีเ่พยีงพอ ตามกระบวนการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

7) ดูแล และสอบทานใหบ้ริษัทฯ ปฏิบัตติามกฎระเบียบ หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ และ

กฎหมายอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

8) สอบทานใหบ้ริษัทฯ ปฏิบัตติามนโยบายและระบบควบคุมภายในเกี่ยวกับการต่อตา้นการทุจริต

คอรรั์ปชัน่ 

9) พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกัน หรือรายการที่อาจมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลักหรัพยฯ์ ทัง้นีเ้พือ่ใหม้ั่นใจว่ารายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและ

เป็นประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิทฯ 

10) พจิารณาร่วมกบัผูส้อบบญัชถีงึปัญหา หรอืขอ้จ ากดัทีเ่กดิขึน้จากการตรวจสอบงบการเงนิ 

11) รับแจง้เบาะแสจากพนักงานและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีเกีย่วกบัรายการในงบการเงนิทีไ่มเ่หมาะสมรวมถงึ

ประเด็นการทจุรติคอรรั์ปชัน่อืน่ๆ โดยมกีระบวนการสอบสวนทีเ่ป็นอสิระ และมกีารด าเนนิการตดิตาม

ทีเ่หมาะสม และรายงานใหค้ณะกรรมการบรษัิททราบทกุไตรมาส 

12) จัดท ารายงานการก ากับดูแลกจิการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี

ของบรษัิทซึง่รายงานดังกล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูล

ดงันี ้

 จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบแต่

ละทา่น 

 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในประเด็น ดงันี ้

 - ความถกูตอ้งครบถว้น เป็นทีเ่ชือ่ถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษัิทฯ 

 - ความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในของบรษัิทฯ 

- การปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ขอ้ก าหนดของตลาด

หลกัทรัพย ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษัิทฯ 

 - ความเหมาะสมของผูส้อบบัญช ี

 - รายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

 - ความเห็นหรอืขอ้สงักตทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏบิตัหินา้ทีต่ามกฎบตัร 
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 รายการอืน่ทีเ่ห็นวา่ผูถ้อืหุน้และผูล้งทนุทัว่ไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบ

ทีไ่ดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

13) การปฏิบัตกิารอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

5.10.2  คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการ สรรหาและคา่ตอบแทน 

คณะกรรมการก ากับดูแลกจิการ สรรหาและค่าตอบแทนประกอบดว้ย กรรมการจ านวน 3 คน ซึง่สมาชกิ

สว่นใหญเ่ป็นกรรมการอสิระ และประธานคณะกรรมการเป็นกรรมการอสิระ มวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 

3 ปี รวมทัง้รายงานผลการปฏบิัตหินา้ทีต่่อคณะกรรมการอย่างสม ่าเสมอ ประธานกรรมการก ากับดูแล

กจิการและสรรหาตอ้งเป็นกรรมการอสิระ คณะกรรมการก ากับดแูลกจิการและสรรหาตอ้งจัดท ากฎบัตรของ

คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการและสรรหาและเห็นชอบโดยคณะกรรมการบรษัิทซึง่ครอบคลมุเรือ่งตอ่ไปนี ้

1) พิจารณาทบทวนนโยบายและหลักปฏบิัตใินเรื่องการก ากับดูแลกจิการและจรรยาบรรณธุรกจิของ

บรษัิท และปรับปรุงใหท้นัสมัยและมคีวามเหมาะสม 

2)  ตดิตามและประเมนิผลการปฏบิัตติามนโยบายการก ากับดแูลกจิการและจรรยาบรรณธุรกจิของบรษัิท

เป็นประจ า อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

3)  เสนอวธิีประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการบริษัท ต่อคณะกรรมการบริษัท รวมถึงการร่วม

ประเมนิผลและตดิตามผลการปฏบิตังิานตามมตขิองคณะกรรมการบรษัิท 

4)  สรรหาและคัดเลอืกบุคคลเป็นกรรมการบรษัิท เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษัิทเห็นชอบและเสนอต่อที่

ประชมุผูถ้อืหุน้เพือ่อนุมัต ิ

5) สรรหาและคัดเลอืกบคุคลเป็นประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารของบริษัทเพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัท

พจิารณาอนุมัตสิรรหาและเสนอชือ่บคุคลทีเ่หมาะสมทีจ่ะมาด ารงต าแหน่งกรรมการใหค้ณะกรรมการ 

 พจิารณาเพือ่เสนอชือ่ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เป็นผูแ้ตง่ตัง้ โดยด าเนนิการ ดงันี ้

 ก าหนดวธิกีารสรรหาบคุคลเพือ่ด ารงต าแหน่งกรรมการใหเ้หมาะสมกับลักษณะเฉพาะของบรษัิท 

 ด าเนินการพิจารณารายชื่อบุคคลที่ไดรั้บการเสนอชื่อมาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติ

สอดคลอ้งกบัเกณฑค์ณุสมบตัทิีก่ าหนดไว ้

 ตรวจสอบใหร้อบคอบว่าบุคคลทีจ่ะถูกเสนอชือ่นัน้มคีุณสมบัตติามกฎหมายและขอ้ก าหนดของ

หน่วยงานทางการ 

 ด าเนนิการทาบหามบคุคลทีม่คีณุสมบัตสิอดคลอ้งกับกณตค์ณุสมบัตทิีก่ าหนดไวเ้พือ่จะไดม้ั่นใจ

วา่บคุคลดังกลา่วมคีวามยนิดจีะมารับต าแหน่งกรรมการของบรษัิทหากไดรั้บการแตง่ตัง้จากผูถ้อื

หุน้ 

 เสนอชือ่ใหค้ณะกรรมการเพือ่พจิารณาและบรรจุชือ่ในหนังสอืนัดประชมุผูถ้อืหุน้ เพือ่ใหท้ีป่ระชมุ

ผูถ้อืหุน้พจิารณาแตง่ตัง้ตอ่ไป 

 การสรรหาและแตง่ตัง้ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร แทนต าแหน่งทีว่่างลงคณะกรรมการสรรหาและ

พจิารณาคา่ตอบแทนจะพจิารณาตามหลักเกณฑ ์ประกอบดว้ย 

 การเป็นกรรมการของบรษัิทฯ ตามขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ 
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 ความรู ้ความสามารถ ในการด าเนินธุรกจิผูท้ีม่ทีักษะ ประสบการณ์ วชิาชพีคุณสมบัตเิฉพาะใน

ดา้นตา่งๆ ทีม่คีวามจ าเป็นอยา่งยิง่และเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่ธรุกจิของบรษัิทฯ 

 ประสบการณ์ในธุรกจิทีส่อดคลอ้งกับกลยุทธใ์นชว่งเวลานัน้ๆ และการบรหิารจัดการประสบการณ์

ในการเป็นผูน้ าขององคก์ร มภีาวะความเป็นผูน้ าสงู 

 ไดรั้บการยอมรับจากองคก์รธรุกจิทีเ่กีย่วขอ้งไดรั้บอนุมัตจิากคณะกรรมการบรษัิทฯ 

 ผา่นเกณฑก์ารพจิารณาเรือ่งความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

6) พิจารณารูปแบบและหลักกณฑ์การจ่ายค าตอบแทนของกรรมการเพื่อเสนอความเห็นต่อ

คณะกรรมการ ซึง่จะน าเสนอทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ใหเ้ป็นผูอ้นุมัต ิ

7) พจิารณาเกณฑป์ระเมนิผลประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 

8) พจิารณาก าหนดคา่ตอบแทนประจ าปีของกรรมการ 

 

5.10.3 คณะกรรมการบรหิาร  ประกอบดว้ย กรรมการ 4 คน ซึง่สมาชกิป็นกรรมการและผูบ้รหิาร 

ขอบเขตอ านาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการบรหิาร 

1)  มอี านาจพจิารณาอนุมัตกิารกูห้รอืใหกู้ย้มืเงนิ หรอืการขอสนิเชือ่ใดๆ จากสถาบนัการเงนิ ตลอดถงึการ

เขา้เป็นผูค้ ้าประกัน หรอืการช าระหรอืใชจ้่ายเงนิเพือ่ธุรกรรมตามปกตธิุรกจิของบรษัิทฯ ทัง้นี้ภายใน

วงเงนิส าหรับแตล่ะรายการ 

2)   มอี านาจแตง่ตัง้ ถอดถอนเจา้หนา้ทีข่องบรษัิทฯ ในต าแหน่งทีไ่ม่สงูกว่าต าแหน่งประธานเจา้หนา้ที่

บรหิาร 

3)  มอี านาจเสนอแนะและก าหนดนโยบายแนวทางธรุกจิและกลยุทธทางธรุกจิตอ่คณะกรรมการ 

4)  จัดตัง้โครงสรา้งองคก์รและการบรหิาร และกรรมการบรหิาร โดยใหค้รอบคลมุทกุรายละเอยีดของการ

คดัเลอืก การฝึกอบรม การวา่จา้ง และการเลกิจา้งของพนักงานของบรษัิทฯ 

5)  ก าหนดแผนธุรกจิ อ านาจการบริหารงาน อนุมัตงิบประมาณส าหรับประกอบธุรกิจประจ าปี และ

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี และด าเนนิการตามแผนทางธุรกจิและกลยุทธท์างธุรกจิโดยสอดคลอ้ง

กบันโยบาย และแนวทางธรุกจิทีไ่ดแ้ถลงตอ่คณะกรรมการ 

6)   ปฏบิตัหินา้ทีอ่ ืน่ๆ ตามทีไ่ดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ  

5.10.4 ขอบเขตอ านาจหนา้ทีข่องประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 

ก าหนดใหป้ระธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร มอี านาจอนุมัตใินการด าเนินการใดๆ ทีจ่ าเป็นหรือเกีย่วเนื่องกับการ

ด าเนนิงานตามธรุกจิปกตขิองคณะกรรมการบรหิาร เป็นผูแ้ตง่ตัง้ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารท าหนา้ทีผู่บ้รหิาร

สงูสดุของบรษัิท มอี านาจหนา้ทีบ่รหิารงานเพื่อใหบ้รรลุตามแผนธุรกจิทีว่างไวแ้ละไดรั้บมอบหมายจาก

คณะกรรมการบรษัิท 

• น าคณะผูบ้รหิารและควบคมุการบรหิารใหบ้รษัิทมกีารเจรญิเตบิโตและเพิม่ความมั่งคั่งอย่างต่อเนื่อง

ตามนโยบายและทศิทางธรุกจิทีไ่ดเ้สนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท  

• ด าเนนิการหรอืบรหิารงานใหเ้ป็นไปตามแผนธรุกจิ และงบประมาณประจ าปีทีว่างไว ้
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• เป็นผูรั้บมอบอ านาจของบรษัิท ในการบรหิารกจิการบรษัิทใหเ้ป็นไปตามวัตถุประสงค ์ขอ้บังคับ และ

นโยบายของบริษัท ตลอดจนมตทิีป่ระชุมผูถ้ือหุน้ มตคิณะกรรมการบริษัท และมตคิณะกรรมการ

บรหิาร 

ทัง้นี้อ านาจของประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร ตลอดจนการมอบอ านาจแกบ่คุคลอืน่ทีป่ระธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร

เห็นสมควร จะไม่รวมถงึอ านาจ และ / หรอื การมอบอ านาจในการอนุมัตริายการใดทีต่นหรอืบคุคลทีเ่กีย่ว

โยงกัน มสีว่นไดเ้สยี หรอืผลประโยชน์ในลักษณะอืน่ใดขัดแยง้กับบรษัิทฯ หรอืบรษัิทย่อยตามกฎเกณฑ์

ของตลาดหลักทรัพย์ซึง่การอนุมัตริายการดังกล่าวจะตอ้งเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่

ประชมุผูถ้อืหุน้ เพือ่พจิารณาอนุมัต ิ

 

 

5.11 การประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการบรษัิทมกี าหนดประชมุโดยปกตอิย่างนอ้ยปีละ 4 ครัง้ และมกีารประชมุ

พเิศษเพิม่เตมิตามความจ าเป็น โดยมกีารก าหนดวาระการประชมุ และวันประชมุไวล้่วงหนา้ โดยมวีาระพจิารณาตดิตามผล

การด าเนนิงานเป็นประจ า ทัง้นี ้บรษัิทฯ ไดจั้ดสง่หนังสอืเชญิประชมุพรอ้มระเบยีบวาระการประชมุและเอกสารการประชมุกอ่น

การประชมุลว่งหนา้อย่างนอ้ย 7 วันเพือ่ใหค้ณะกรรมการบรษัิทไดม้เีวลาศกึษาขอ้มูลอย่างเพยีงพอกอ่นเขา้ร่วมประชมุ เวน้

แตใ่นกรณีจ าเป็นรบีดว่นเพือ่รักษาสทิธหิรอืประโยชนข์องบรษัิท ทัง้นี ้จ านวนองคป์ระชมุขัน้ต า่ ณ ขณะทีค่ณะกรรมการจะลง

มตใินทีป่ระชมุคณะกรรมการ ตอ้งมกีรรมการอยู่ไม่นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด นอกจากนี้ คณะกรรมการ

บรษัิทมนีโยบายใหก้รรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารมโีอกาสทีจ่ะประชมุระหวา่งกันเองตามความจ าเป็น เพือ่อภปิรายปัญหาตา่งๆ 

เกีย่วกบัการจัดการทีอ่ยูใ่นความสนใจโดยไมม่ฝ่ีายบรหิารร่วมดว้ย  

 

5.12   เลขานุการบรษิทั 

คณุสมบตัแิละประสบการณข์องเลขานุการบรษิทั 

เลขานุการบรษัิทมบีทบาทส าคัญในการสนับนุนและดูแลกจิกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการใหด้ าเนนิไปอย่างมปีระสทิธภิพ

และประสทิธผิล เป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บังคับ และหลักบรรษัทภบิาล โดยคณะกรรมการบรษัิทจะเป็นผูพ้จิารณา

แต่งตัง้ผูม้คีวามเหมาะสมเป็นเลขานุการบรษัิท โดยพจิารณาจากความรูค้วามเขา้ใจในการด าเนินงานของบรษัิทภายใต ้

กฎหมายและหลักเกณฑด์า่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง อาท ิหนังสอืบรคิณหส์นธ ิขอ้บังคับบรษัิท พระราชบัญญัตหิลักทรัพยแ์ละตลาด

หลักทรัพย ์พระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชน จรรยาบรรณและนโยบายการก ากับดูแลกจิการ เป็นตน้ นอกจากนี้ เลขานุการ

บรษัิทควรเป็นผูท้ีส่ามารถตดิต่อสือ่สารขอ้มูลข่าวสารระหว่างกรรมการ ผูบ้รหิาร และผูถ้อืหุน้ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและ

ประสทิธผิลเพือ่ใหก้จิกรรมตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับคณะกรรมการด าเนนิไปอย่างราบรืน่และสอดคลอ้งตามมตขิองคณะกรรมการ

และมตขิองผูถ้อืหุน้ 

 

หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบของเลขานุการบรษิทั 

เพื่อสนับสนุนและดูแลกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการใหด้ าเนินไปอย่างมีประสทิธิภาพและประสทิธิผลก าหนดให ้

เลขานุการบรษัิทมหีนา้ทีด่งันี ้
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1 )  จัดท าและก็บรักษาเอกสารเกี่ยวกับทะเบียนกรรมการ รายงานประจ าปีของบริษัท หนังสือนัดประชุม

คณะกรรมการบรษัิท และรายงานการประชมุคณะกรรมการบรษัิท หนังสอืนัดประชมุผูถ้อืหุน้ และรายงานการ

ประชมุผูถ้อืหุน้ 

2)   เก็บรักษารายงานการมสีว่นไดเ้สยีทีร่ายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร 

3)  จัดส่งส าเนารายงานการมีส่วนไดเ้สยีของกรรมการและผูบ้ริหาร หรือบุคคลทีม่ีความเกีย่วขอ้งใหป้ระธาน

กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท าการนับแตว่นัทีบ่รษัิทไดรั้บรายงานนัน้ 

4) จัดการประชมุคณะกรรมการบรษัิท และการประชมุผูถ้อืหุน้ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบ ขอ้บังคับ และกฎหมายที่

เกีย่วขอ้ง 

5)  ใหค้ าแนะน าในการด าเนนิงานของบรษัิทและคณะกรรมการบรษัิทใหเ้ป็นไปตามหนังสอืบรคิณหส์นธ ิขอ้บงัคับ

ของบรษัิท พระราชบัญญัตหิลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พระราชบัญญัติบรษัิทมหาชน และกฎหมายอืน่ๆ 

ทีเ่กีย่วขอ้ง 

6)  เป็นศนูยก์ลางการตดิตอ่สือ่สารขอ้มลูขว่สารระหวา่งกรรมการ ผูบ้รหิาร และผูถ้อืหุน้ 

7)  ประสานงานและตดิตามการด าเนนิงานตามมตขิองกรรมการและผูถ้อืหุน้ 

8)  ดูแลใหม้กีารเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนทศในสว่นทีรั่บผดิชอบต่อหน่วยงานทีก่ ากับดูแลตามระเบยีบ

และขอ้ก าหนดของหน่วยงานทางการ 

9)  ด าเนนิการอืน่ๆตามทีค่ณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนดหรอืตามทีค่ณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 

 

 

5.13  การประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการบรษัิทจัดใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิัตงิานของคณะกรรมการบรษัิทเป็นประจ าทุกปีตามแบบประเมนิผลการ

ปฏบิัตงิานของคณะกรรมการบรษัิทฯ แบง่ออกเป็นการประเมนิผลเป็นรายบคุคลโดยตนเอง แลการประมนิผลคณะกรรมการ

ทัง้คณะ เพือ่ใหค้ณะกรรมการบรษัิทร่วมกันพจิารณาตรวจสอบผลงานและปัญหาเพื่อการปรับปรุงประสทิธภิาพการท างาน

ของคณะกรรมการบรษัิทฯใหด้ยีิง่ขึน้องคป์ระกอบของการประเมนิ ประกอบดว้ย โครงสรา้งและคณุสมบัตขิองคณะกรรมการ 

บทบาท หนา้ที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ การประชมุคณะกรรมการ การท าหนา้ทีข่องกรรมการ ความสมัพันธ์

กบัฝ่ายจัดการ การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผูบ้รหิาร 

 

 

5.14  การประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการชุดยอ่ย 

คณะกรรมการยังจัดใหม้กีารประเมนิผลงานทัง้คณะและเป็นรายบุคคลของคณะกรรมการชดุย่อยทัง้หมดไดแ้ก ่คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการก ากับดแูลกจิการ สรรหาและคา่ตอบแทน และคณะกรรมการบรหิาร มกีารประเมนิตนเองเป็นประจ า

ทกุปี เพือ่น าผลการประเมนิมาพัฒนาการปฏบิตัหินา้ทีใ่นการสนับสนุนการท างานของคณะกรรมกรบรษัิทและการด าเนนิธุรกจิ

ของบรษัิทใหค้รอบคลมุทกุมติ ิทัง้นี ้คณะกรรมการชดุยอ่ยแตล่ะคณะจะร่วมกนัก าหนดหลักเกณฑก์ารประเมนิตนเองใหห้มาะ

สมกบัหนา้ทีค่วามรับผดิชอบ 
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5.15  การประเมนิผลการปฏบิตังิานของประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 

ในการประเมนิผลการปฏบิัตงิานของประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารเป็นหนา้ทีข่องคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

และประเมนิโดยคณะกรรมการบรษัิทซึง่เป็นกรรมการอสิระเทา่นัน้ เพือ่การปรับปรุงแกไ้ขตอ่ไปจากนัน้จงึน าเสนอผลการประ

มินต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาเห็นชอบ โดยประธานเจา้หนา้ที่บริหารมีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายการ

ปฏบิตังิานของตนเอง และรับทราบเป้าหมายทีไ่ดรั้บอนุมัตใินแตล่ะปี 

 

 

5.16 การพฒันากรรมการและผูบ้รหิาร 

คณะกรรมการบรษัิทมนีโยบายใหก้รรมการเดมิชืง่ไดรั้บมอบหมายแนะน ากรรมการใหมใ่หรู้จ้ักบรษัิทฯ และบรรยายสรุปแผน

ธุรกจิของบริษัทฯ ผลประกอบการ กลยุทธ์ สภาพการแข่งขัน วสิัยทัศน์ ค่านิยมองคก์ร นโยบายก ากับดูแลกจิการ และ

จรรยาบรรณธรุกจิ รวมทัง้ขอ้มลูอืน่ๆทีเ่กีย่วขอ้งกับการด าเนนิธรุกจิของบรษัิทฯ เป็นตน้ 

คณะกรรมการบรษัิทมนีโยบายทีจ่ะเสรมิสรา้งและพัฒนาความรูใ้หม่ๆ  ใหก้บักรรมการและผูบ้รหิาร โดยสนับสนุนใหเ้ขา้รับการ

สมัมนาและการอบรมในหลักสตูรทีเ่ป็นประโยซน์ ซึง่จัดโดยสมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย (IOD) และสถาบัน

อืน่ๆ เพือ่สนับสนุนการปฏบิตัหินา้ทีอ่ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

 

 

5.17 นโยบายดา้นแผนสบืทอดต าแหนง่ 

คณะกรรมการบรษัิทไดส้นับสนุนใหม้กีารจัดท าแผนสบืทอดต าแหน่ง ซึง่จะชว่ยใหก้ารด าเนนิงานของบรษัิทฯเป็นไปไดอ้ย่าง

ราบรืน่ จัดใหม้โีครงการส าหรับพัฒนาผูบ้รหิาร ซึง่เป็นการเตรียมใหพ้รอ้มเป็นแผนทีต่่อเนื่องถงึผูส้บืทอดงานของประธาน

เจา้หนา้ทีบ่รหิารและผูบ้รหิารระดับสงู ในกรณีทีไ่ม่สามารถปฏบิัตหินา้ทีไ่ดเ้พื่อลดความเสีย่งจากการขาดความต่อเนื่องใน

การบรหิารจัดการองคก์ร มขีัน้ตอนด าเนนิการ ดงันี้ 

1)   คณะกรรมการบรหิารและคณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการ สรรหาและคา่ตอบแทน พจิารณาเสนอชือ่และคดัเลอืก

กลุ่มผูบ้รหิารซึง่มศีักยภาพสงู เพื่อน ามาพัฒนาและเตรยีมความพรอ้ม และด าเนินการใหม้กีารพัฒนาผูบ้รหิาร

กลุม่ดงักลา่วโดยจัดโปรแกรมพัฒนาผูบ้รหิารระดับสงู 

2)   คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการ สรรหาและคา่ตอบแทนจะพจิารณาบคุคลทีไ่ดรั้บการเสนอมาวา่มคีวามเหมาะสม 

และมคีวามรูค้วามสามารถทีจ่ะเป็นประโยชนต์อ่บรษัิทฯไดพ้รอ้มขอ้มูลตา่งๆทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่น าเสนอตอ่ทีป่ระชมุ

คณะกรรมการบรษัิทเพือ่แตง่ตัง้ตอ่ไป 

 

 

5.18  การก ากบัดแูลการด าเนนิงานของบรษิทัยอ่ย 

การเสนอชือ่และใชส้ทิธอิอกเสยีงแตง่ตัง้บุคคลเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูม้อี านาจควบคมุในบรษัิทย่อยตอ้งไดรั้บอนุมัติ

จากคณะกรรมการบรษัิทเป็นลายลักษณ์อักษรคณะกรรมการบรษัิทมอบหมายใหป้ระธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารเป็นผูแ้ตง่ตั ้ง โดย
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บคุคลทีไ่ดรั้บแตง่ตัง้ใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูม้อี านาจควบคมุในบรษัิทย่อย มหีนา้ทีด่ าเนนิการเพือ่ประโยชน์ทีด่ทีีส่ดุ

ของบรษัิทยอ่ยหรอืบรษัิทร่วมนัน้ๆ และใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของบรษัิทแม ่ 

 

 

การดแูลใหม้กีารปฏบิตัติามและการทบทวน 

1.  ก าหนดใหเ้ป็นหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษัิทฯ ทีจ่ะตอ้งรับทราบ ท า

ความเขา้ใจและปฏบิัตติามนโยบายและการก ากับดแูลกจิการทีด่ทีีก่ าหนดไวน้ี้อย่างเคร่งครัด มใิชก่ารปฏบิัตติามสมัคร

ใจ และไมส่ามารถอา้งองิวา่ไม่ทราบแนวปฏบิัตทิีก่ าหนดขึน้โดยผูบ้รหิารทกุระดับในองคก์รจะตอ้งดแูลรับผดิชอบ และ

ถือเป็นเรื่องส าคัญที่จะด าเนินการใหพ้นักงานภายใตส้ายบังคับบัญชาของตนทราบ เขา้ใจ และปฏิบัตติามอย่าง

เคร่งครัด 

2.  คณะกรรมการบรษัิทไดก้ าหนดใหม้กีารทบทวนนโยบายนีเ้ป็นประจ าอยา่งสม า่เสมอ 


