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นโยบายและแผนการจดัการพลงังาน 

Energy Management Policy 

 

 

การจดัการพลงังาน 

วตัถุประสงคข์องการจดัการพลงังาน  

บรษัิทฯ ไดเ้ล็งเห็นถงึประโยชนข์องการ จัดการพลังงานทีจ่ะเกดิขึน้กบองคก์ร กล่าวคือ การใชพ้ลังงานภายในองคก์รที่มปีระสทิธภิาพ

อย่างเป็นรูปธรรมและเป็นไปอยา่งต่อเน่ือง ดังนั้น จงึมีนโยบายใหบ้รษัิทยอ่ย คือ บรษัิท แอล แอนด ์อี แมนู แฟคเจอรร์ิง่ จ ากัด (LEM) 

ที่ตัง้อยใูนบรเิวณโรงงานนพวงศ ์เป็นโรงงานควบคุมและอาคารควบคุมด าเนนิการจัดการพลังงานขึน้ภายในอาคารทีใ่ชผ้ลติสนิคา้ ทัง้น้ี 

เพือ่ใหโ้รงงานควบคมุและอาคารควบคมุ มกีารใชพ้ลังงานไดอ้ยา่งม ีประสทิธภิาพ และย่ังยนื  

 

นโยบายอนุรกัษพ์ลงังาน 

บริษัทแอล แอนด์ อี แมนูแฟคเจอริ่ง จ ากัด  ไดด้ าเนินกจิการผลิตผลิตภัณฑไ์ฟฟ้าแสงสว่าง เพื่อจ าหน่ายทัง้ภายในประเทศและ

ตา่งประเทศ เน่ืองจากในภาวะปัจจบุัน ประเทศชาตกิ าลังประสบปัญหาดา้นพลังงาน ซึง่เป็นปัญหาทีม่คีวามส าคัญและมผีลกระทบตอ่การ

ด ารงชวีติของพนักงานและเศรษฐกจิของชาตเิป็นอยา่งมาก ดังนัน้ทางบรษัิทฯ จงึไดด้ าเนนิการน าระบบการจัดการพลังงานมาประยกุตใ์ช ้

ภายในบรษัิท ตัง้แตปี่ พ.ศ. 2566 ทัง้น้ีบรษัิทเล็งเห็นวา่ การอนุรักษ์พลังงานเป็นสงิส าคัญและเป็นหนา้ทีข่องพนักงานทกุคนทีต่อ้งรว่มมอื

กันด าเนนิการจัดการพลังงานอย่างตอ่เน่ืองและใหค้งอยูต่อ่ไปดังนั้นบรษัิทจงึไดก้ าหนดนโยบายอนุรักษ์พลังงานเพือ่ใชเ้ป็นแมวทางการ

ด าเนินงานดา้นพลังงานและเพื่อส่งเสรมิการใชพ้ลังงานใหเ้กดิประสทิธภิาพและเกดิประโยชน์สงสด ทัง้น้ีบรษัิทฯ จงึก าหนดนโยบาย

ดังตอ่ไปน้ี 

1.  บรษัิทจะด าเนนิการและพัฒนาระบบการจัดการพลังงานอยา่งเหมาะสม โดยก าหนดใหก้ารอนรักษ์พลังงานเป็นสว่นหนึง่ของการ

ด าเนมิงานของบรษัิทฯ ลอดตอ้งกับกฎหมายและขอ้ก าหนดอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

2.  บรษัิทจะด าเนนิการปรับปรงุประสทิธภิาพการใชท้รัพยากรพลังงานขององคก์รอยา่งตอ่เน่ืองและ เหมาะสมกับธุรกจิ เทคโนโลยี

ทีใ่ช ้และแนวทางการปฏบิัตงิานทีด่ ี

3.  บรษัิทจะก าหนดแผนและเป้าหมายการอนุรักษ์พลังงานในแตล่ะปี และสื่อสารใหพ้นักงกงานทกุคนเขา้ใจและปฏบิัตไิดอ้ยา่ง

ถกูตอ้ง 

4.  บรษัิทถือว่าการอนุรักษ์พลังงานเป็นหนา้ที่ความรับผดิชอบของเจา้ของ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษัิทฯ ทุกระดับที่จะให ้

ความรว่มมอืในการปฏบิัตติามมาตรการทีก่ าหนด ตดิตามตรวจสอบ และรายงานตอ่คณะท างานดา้นการจัดการพลังงาน 

5.  บรษัิทจะใหก้ารสนับสนุนทีจ่ าเป็น รวมถงึทรัพยาพยากรดา้นบคุลากร ดา้นงบประมาณ เวลาในการท างาน การฝึกอบรม และการ

มสีว่นรว่มในการน าเสนอขอ้คดิเห็นเห็นเพือ่พัฒนางานดา้นพลังาน 

6.  ผูบ้รหิารและคณะท างานดา้นการจัดการพลังงานจะพบทวนและปรับปรงุโยบาย เป้าหมาย และแผนการด าเนนิงานดา้นพลังงาน

ทกุปี 

 

ค านยิาม และความหมาย 
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 การจดัการพลงังาน  ระบบการด าเนนิงานภายในองคก์รซึง่ประกอบดว้ย บคุลากร ทรัพยากร นโยบาย และขัน้ตอนการ

ด าเนนิการ โดยมกีารท างานประสานกันอยา่งมรีะเบยีบและแบบบบแผน เพือ่ปฏบิัตงิานทีก่ าหนดไว ้หรอืเพือ่ใหบ้รรล ุหรอืรักษา

เป้าหมายทางดา้นพลังงานทีก่ าหนดไว ้

 การใชพ้ลงังานทีม่นียัส าคญัการใชพ้ลงังาน ในปรมิาณที่มีสัดส่วนที่สูงเมื่อเปรียบเทียบปรมิาณการใชพ้ลังงานโดยรวม

ทัง้หมด และสามารถบง่ชีถ้งึศักยภาพในการอนุรักษ์พลังงานได ้

 องคก์ร โรงงานควบคมุ หรอื อาคารควบคมุ 

 คณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน กลุม่บคุคลทีใ่หรั้บการแตง่ตัง้จากเจา้ของโรงงานควบคมุหรอืเจา้ของอาคารควบคมุซึง่มี

หนา้ทีรั่บผดิชอบเกีย่วกับการด าเนนิการดา้นตา่งๆ ทีเ่กีย่วกับการจัดการพลังงานทัง้หมด 

 ผูต้รวจสอบพลงังาน  ผูม้อี านาจในการตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน  

ตามกฎหมายวา่ดว้ยการสง่เสรมิการอนุรักษ์พลังานทางกรมโรงงานอตุสาหกรรม ไดด้ าเนนิโครงการยกระดับประสทิธภิาพการใชพ้ลังงาน

ดว้ยเทคนคิการบ ารงุรักษาเครือ่งจักรเชงิลกึ โดยม ีบรษัิท ฟีนกิซ ์คอนซลัติง้ กรุ๊ป จ ากัด เป็นทีป่รกึษาโครงการ ซึง่มวัีตถปุระสงค ์เพือ่ให ้

ความรูแ้ละใหค้ าแนะน าดา้นการบ ารงุรักษาเครือ่งจักรเชงิลกึเพือ่ยกระดับประสทิธภิาพการใชพ้ลังงานในโรงงานอตุสาหกรรม 

ข ัน้ตอนการจดัการพลงังาน  

จากขอ้ก าหนดตามกฎกระทรวงก าหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ ์และวธิีการจัดการพลังงานในโรงงานควบคมุ และอาคารควบคมุ พ.ศ. 2552 

ซึง่ก าหนดใหโ้รงงานควบคมุและอาคารควบคมุ จ าเป็นตอ้งเริม่ใหม้วีธิีการจัดการพลังงานเพือ่ใหเ้กดิการใชพ้ลังงานอยางมปีระสทิธิภาพ

สงูสดุ  

โดยวธิีการจัดการพลังงานนัน้ตอ้งมกีารปฏบิัตอิยา่งเป็นขัน้ตอน รวมทัง้มกีารวางแผนการด าเนินการที่ดีและเหมาะสมกับองคก์ร เพื่อให ้

บรรลตุามเป้าหมายของการจัดการพลังงาน การด าเนนิการสามารถแบง่ออกได ้เป็น 8 ขัน้ตอนดังน้ี 

(1) การแตง่ตัง้คณะท างานดา้นการจัดการพลังงาน  

(2)  การประเมนิสถานภาพการจัดการพลังงานเบือ้งตน้  

(3)  การก าหนดนโยบายอนุรักษ์พลังงาน 

(4)  การประเมนิศักยภาพการอนุรักษ์พลังงาน  

(5)  การก าหนดเป้าหมายและแผนอนุรักษ์พลังงานแผนการฝึกอบรมและแผนกจิกรรมสง่เสรมิการอนุรักษ์พลังงาน  

(6)  การด าเนินการตามแผนอนุรักษ์พลังงาน การตรวจสอบ และวเิคราะหก์ารปฏบิัตติามเป้าหมายและแผนอนุรักษ์พลังงาน รวมถงึ

แผนฝึกอบรมและแผนกจิกรรมสง่เสรมิการอนุรักษ์พลังงาน  

(7)  การตรวจตดิตามและประเมนิการจัดการพลังงาน  

(8)  การทบทวน วเิคราะหแ์ละแกไ้ขขอ้บกพร่องของการจัดการพลังงาน ทัง้น้ี โดยรายละเอียดของการด าเนินการในบางขัน้ตอน 

ไดแ้ก ่ขัน้ตอนในขอ้ (4) - (8) ตอ้งเป็นไปตาม หลักเกณฑแ์ละวธิีการทีก่าหนดในประกาศกระทรวงพลังงานเรือ่ง “หลักเกณฑ์

และวธิีการด าเนนิการจัด การพลังงานในโรงงานควบคมุและอาคารควบคมุ พ.ศ. 2552” ดว้ย 
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แผนงานการจดัการพลงังาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การทบทวน วเิคราะห ์และแกไ้ขขอ้บกพรอ่งของการจดัการพลงังาน 

โดยน าผลการประเมนิการจัดการพลังงานจากการตรวจติดตาม มาร่วมวเิคราะหถ์งึความเหมาะสม จุดอ่อน/จุดแข็ง กจิกรรมหรือการ

ด าเนนิการทีเ่ป็ นประโยชนต์อ่การอนุรักษ์พลังงานขององคก์ร รวมทัง้การปรับปรงุประสทิธภิาพในการด าเนนิการตามขอ้ก าหนดตา่งๆ ของ

วธิีการจัดการพลังงาน (นโยบายอนุรักษ์พลังงาน เป้าหมาย และแผนอนุรักษ์พลังงาน หรอืแผนฝึกอบรมและกจิกรรมสง่เสรมิฯ เป็นตน้) ใน

กรณีที่พบอปุสรรคหรือปัญหาในการด าเนนิการ คณะท างานตอ้งท าการวเิคราะหห์าสาเหตุของขอ้บกพร่องของการจัดการพลังงานวา่มา

จากปัจจัยภายในองคก์ร หรอืเน่ืองมาจากปัจจัยภายนอก จากนัน้จงึหาแนวทางแกไ้ขและ ปรับปรงุวธิีการจัดการพลังงานใหเ้หมาะสมและมี

ประสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ ซ ึง่จะสง่ผลใหเ้กดิการพัฒนาวธิีการจัดการพลังงานอยางตอ่เน่ืองขององคก์รในการประชมุทบทวน วเิคราะห ์และ

แกไ้ขขอ้บกพร่องของวธิีการจัดการพลังงานนั้นตอ้งจัดขึน้เป็นประจ าอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ และก าหนดขึน้ในชว่งเวลาทีเ่หมาะสม โดยผู ้

เขา้ประชุมควรประกอบดว้ยผูบ้รหิารระดับสูง ประธานและคณะท างานดา้นการจัดการพลังงาน รวมทัง้ตัวแทนจากหน่วยงานอื่นๆ ที่

เกีย่วขอ้ง 
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ตวัอยา่งแผนงานการจดัการพลงังาน 
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Energy Management Process 

According to the requirements of the Ministerial Regulations on Standards, Criteria and Methods for Energy Management in 

Controlled Factories and Controlled Buildings B.E. 2 5 5 2 , which stipulates that controlled factories and controlled buildings 

must begin to have energy management methods to achieve the most efficient use of energy. 

The energy management method must be implemented step by step, including a good and appropriate implementation plan 

for the organization in order to achieve the energy management goals. The implementation can be divided into 8  steps as 

follows: 

(1) Appointment of an energy management working group. 

(2)  Initial assessment of energy management status. 

(3)  Determination of energy conservation policy. 

(4)  Assessment of energy conservation potential. 

(5)  Setting energy conservation targets and plans, training plans and activity plans to promote energy conservation. 

(6)  Implementation of energy conservation plans, inspection and analysis of compliance with energy conservation 

targets and plans, including training plans and activity plans to promote energy conservation. 

(7)  Monitoring and evaluating energy management. 

(8)  Reviewing, analyzing and correcting energy management deficiencies. The details of the implementation in some 

steps are as follows: Steps in items (4 )  -  ( 8 )  must be in accordance with Criteria and methods specified in the 

Ministry of Energy's announcement on "Criteria and methods for energy management in controlled factories and 

controlled buildings, B.E. 2552" 

Definition and Meaning 

•  Energy Management The internal operating system of an organization, consisting of personnel, resources, policies, 

and operating procedures, working together systematically and systematically to perform specified tasks or to 

achieve or maintain specified energy targets. 

•  Significant energy consumption Energy consumption in a high proportion when compared to the total energy 

consumption and can indicate the potential for energy conservation. 

•  Organization, controlled factory, or controlled building 

•  Energy Management Working Group A group of persons appointed by the owner of the controlled factory or 

controlled building who are responsible for all energy management-related operations. 

•  Energy Auditors Authorized to inspect and certify energy management in accordance with the Energy Conservation 

Promotion Act 

In accordance with the Energy Conservation Promotion Act, the Department of Industrial Works has implemented a project 

to enhance energy efficiency through in-depth machinery maintenance techniques, with Phoenix Consulting Group Co., Ltd. 
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as project consultant. The objective is to provide knowledge and advice on in-depth machinery maintenance to enhance 

energy efficiency in industrial plants. 

Energy Management Process 

According to the requirements of the Ministerial Regulation on Standards, Criteria, and Methods for Energy Management in 

Controlled Factories and Controlled Buildings B.E. 2552, it is required that controlled factories and controlled buildings begin 

to implement energy management methods to maximize energy efficiency. 

The energy management method must be implemented step by step, including a good and appropriate operational plan for 

the organization in order to achieve the energy management goals. The operation can be divided into 8 steps as follows: 

(1) Appointment of the energy management working group 

(2)  Initial assessment of energy management status 

(3)  Determination of energy conservation policy 

(4)  Assessment of energy conservation potential 

(5)  Setting energy conservation targets and plans, training plans and energy conservation promotion activity plans 

(6)  Implementation of energy conservation plans, inspection and analysis of compliance with energy conservation 

targets and plans, including training plans and energy conservation promotion activity plans 

(7)  Monitoring and evaluation of energy management 

(8)  Reviewing, analyzing and correcting energy management deficiencies. The details of the operation in some steps, 

such as steps in (4) - (8), must comply with the criteria and methods specified in the Ministry of Energy 

Announcement on “Criteria and Methods for Energy Management in Controlled Factories and Controlled Buildings 

B.E. 2552”. 

Review, analyze and correct deficiencies in energy management 

By using the results of the energy management assessment from the monitoring to analyze the appropriateness, 

weaknesses/strengths, activities or actions that are beneficial to the organization's energy conservation, including improving 

the efficiency of operations according to various requirements of the energy management method (energy conservation 

policy, goals and energy conservation plans, or training plans and promotion activities, etc.) In the event that obstacles or 

problems are found in the operation, the working group must analyze the cause of the energy management deficiencies 

whether they are from internal factors or external factors. Then find solutions and improve the energy management method 

to be more appropriate and efficient, which will result in the continuous development of the organization's energy 

management method. The meeting to review, analyze and correct deficiencies in the energy management method must be 

held regularly at least once a year and set at an appropriate time. The meeting participants should include senior executives, 

the chairman and the energy management working group, as well as representatives from other relevant agencies. 


