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การจดัการพลงังาน 

วตัถปุระสงคข์องการจดัการพลงังาน  

บรษัิทฯ ไดเ้ล็งเหน็ถงึประโยชน์ของการ จัดการพลังงานทีจ่ะเกดิข ึน้กบองคก์ร กลา่วคอื การใชพ้ลังงานภายในองคก์รทีม่ี

ประสทิธภิาพอยา่งเป็นรูปธรรมและเป็นไปอยา่งตอ่เนื่อง ดงันัน้ จงึมนีโยบายใหบ้รษัิทยอ่ย คอื บรษัิท แอล แอนด ์อ ีแมนู แฟค

เจอรร์ิง่ จ ากัด (LEM) ทีต่ัง้อยใูนบรเิวณโรงงานนพวงศ ์ เป็นโรงงานควบคมุและอาคารควบคมุด าเนนิการจัดการพลงังานขึน้

ภายในอาคารทีใ่ชผ้ลติสนิคา้ ทัง้นี้ เพือ่ใหโ้รงงานควบคมุและอาคารควบคมุ มกีารใชพ้ลงังานไดอ้ยา่งม ี ประสทิธภิาพ และ

ย่ังยนื  

นโยบายอนุรกัษพ์ลงังาน 

บรษัิทแอล แอนด ์อ ีแมนูแฟคเจอริง่ จ ากัด  ไดด้ าเนนิกจิการผลติผลติภัณฑไ์ฟฟ้าแสงสวา่ง เพือ่จ าหน่ายทัง้ภายในประเทศ

และตา่งประเทศ เนื่องจากในภาวะปัจจบัุน ประเทศชาตกิ าลงัประสบปัญหาดา้นพลังงาน ซึง่เป็นปัญหาทีม่คีวามส าคัญและมี

ผลกระทบตอ่การด ารงชวีติของพนักงานและเศรษฐกจิของชาตเิป็นอยา่งมาก ดังนัน้ทางบรษัิทฯ จงึไดด้ าเนนิการน าระบบการ

จัดการพลงังานมาประยกุตใ์ชภ้ายในบรษัิท ตัง้แตปี่ พ.ศ. 2566 ทัง้นี้บรษัิทเลง็เห็นวา่ การอนุรักษ์พลงังานเป็นสงิส าคัญและ

เป็นหนา้ทีข่องพนักงานทกุคนทีต่อ้งร่วมมอืกนัด าเนนิการจัดการพลังงานอยา่งตอ่เนื่องและใหค้งอยูต่อ่ไปดังนัน้บรษัิทจงึได ้

ก าหนดนโยบายอนุรักษ์พลงังานเพือ่ใชเ้ป็นแมวทางการด าเนนิงานดา้นพลงังานและเพือ่สง่เสรมิการใชพ้ลงังานใหเ้กดิ

ประสทิธภิาพและเกดิประโยชน์สงสด ทัง้นี้บรษัิทฯ จงึก าหนดนโยบายดังตอ่ไปนี้ 

1.  บรษัิทจะด าเนนิการและพัฒนาระบบการจัดการพลงังานอยา่งเหมาะสม โดยก าหนดใหก้ารอนรักษ์พลังงานเป็นสว่น

หนึง่ของการด าเนมิงานของบรษัิทฯ ลอดตอ้งกับกฎหมายและขอ้ก าหนดอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

2.  บรษัิทจะด าเนนิการปรับปรุงประสทิธภิาพการใชท้รัพยากรพลังงานขององคก์รอยา่งตอ่เนื่องและ เหมาะสมกับธุรกจิ 

เทคโนโลยทีีใ่ช ้และแนวทางการปฏบัิตงิานทีด่ ี

3.  บรษัิทจะก าหนดแผนและเป้าหมายการอนุรักษ์พลงังานในแตล่ะปี และสือ่สารใหพ้นักงกงานทกุคนเขา้ใจและปฏบัิติ

ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

4.  บรษัิทถอืวา่การอนุรักษ์พลงังานเป็นหนา้ทีค่วามรับผดิชอบของเจา้ของ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษัิทฯ ทกุระดับที่

จะใหค้วามร่วมมอืในการปฏบัิตติามมาตรการทีก่ าหนด ตดิตามตรวจสอบ และรายงานตอ่คณะท างานดา้นการจัด

การพลังงาน 

5.  บรษัิทจะใหก้ารสนับสนุนทีจ่ าเป็น รวมถงึทรัพยาพยากรดา้นบุคลากร ดา้นงบประมาณ เวลาในการท างาน การ

ฝึกอบรม และการมสีว่นร่วมในการน าเสนอขอ้คดิเห็นเห็นเพือ่พัฒนางานดา้นพลังาน 

6.  ผูบ้รหิารและคณะท างานดา้นการจัดการพลงังานจะพบทวนและปรับปรุงโยบาย เป้าหมาย และแผนการด าเนนิงาน

ดา้นพลังงานทกุปี 
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ค านยิาม และความหมาย 

 การจดัการพลงังาน  ระบบการด าเนนิงานภายในองคก์รซึง่ประกอบดว้ย บคุลากร ทรัพยากร นโยบาย และ

ขัน้ตอนการด าเนนิการ โดยมกีารท างานประสานกันอยา่งมรีะเบยีบและแบบบบแผน เพือ่ปฏบัิตงิานทีก่ าหนดไว ้ หรอื

เพือ่ใหบ้รรล ุหรอืรักษาเป้าหมายทางดา้นพลังงานทีก่ าหนดไว ้

 การใชพ้ลงังานทีม่นียัส าคญัการใชพ้ลงังาน ในปรมิาณทีม่สีัดสว่นทีส่งูเมือ่เปรยีบเทยีบปรมิาณการใชพ้ลงังาน

โดยรวมทัง้หมด และสามารถบง่ชีถ้งึศักยภาพในการอนุรักษ์พลังงานได ้

 องคก์ร โรงงานควบคมุ หรอื อาคารควบคมุ 

 คณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน กลุม่บคุคลทีใ่หรั้บการแตง่ตัง้จากเจา้ของโรงงานควบคมุหรอืเจา้ของอาคาร

ควบคมุซึง่มหีนา้ทีรั่บผดิชอบเกีย่วกับการด าเนนิการดา้นตา่งๆ ทีเ่กีย่วกับการจัดการพลงังานทัง้หมด 

 ผูต้รวจสอบพลงังาน  ผูม้อี านาจในการตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน  

ตามกฎหมายวา่ดว้ยการสง่เสรมิการอนุรักษ์พลงัานทางกรมโรงงานอตุสาหกรรม ไดด้ าเนนิโครงการยกระดับประสทิธภิาพการ

ใชพ้ลงังานดว้ยเทคนคิการบ ารุงรักษาเครือ่งจักรเชงิลกึ โดยม ีบรษัิท ฟีนกิซ ์คอนซลัติง้ กรุ๊ป จ ากัด เป็นทีป่รกึษาโครงการ ซึง่

มวัีตถุประสงค ์ เพือ่ใหค้วามรูแ้ละใหค้ าแนะน าดา้นการบ ารุงรักษาเครือ่งจักรเชงิลกึเพือ่ยกระดับประสทิธภิาพการใชพ้ลงังานใน

โรงงานอตุสาหกรรม 

ข ัน้ตอนการจดัการพลงังาน  

จากขอ้ก าหนดตามกฎกระทรวงก าหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ ์และวธิกีารจัดการพลังงานในโรงงานควบคมุ และอาคารควบคมุ 

พ.ศ. 2552 ซึง่ก าหนดใหโ้รงงานควบคมุและอาคารควบคมุ จ าเป็นตอ้งเริม่ใหม้วีธิกีารจัดการพลงังานเพือ่ใหเ้กดิการใช ้

พลังงานอยางมปีระสทิธภิาพสงูสดุ  

โดยวธิกีารจัดการพลงังานนัน้ตอ้งมกีารปฏบัิตอิยา่งเป็นขัน้ตอน รวมทัง้มกีารวางแผนการด าเนนิการทีด่แีละเหมาะสมกับองคก์ร 

เพือ่ใหบ้รรลตุามเป้าหมายของการจัดการพลงังาน การด าเนนิการสามารถแบง่ออกได ้เป็น 8 ขัน้ตอนดังนี ้

(1) การแตง่ตัง้คณะท างานดา้นการจัดการพลงังาน  

(2)  การประเมนิสถานภาพการจัดการพลงังานเบือ้งตน้  

(3)  การก าหนดนโยบายอนุรักษ์พลงังาน 

(4)  การประเมนิศกัยภาพการอนุรักษ์พลังงาน  

(5)  การก าหนดเป้าหมายและแผนอนุรักษ์พลงังานแผนการฝึกอบรมและแผนกจิกรรมสง่เสรมิการอนุรักษ์พลงังาน  

(6)  การด าเนนิการตามแผนอนุรักษ์พลงังาน การตรวจสอบ และวเิคราะหก์ารปฏบัิตติามเป้าหมายและแผนอนุรักษ์

พลังงาน รวมถงึแผนฝึกอบรมและแผนกจิกรรมสง่เสรมิการอนุรักษ์พลงังาน  

(7)  การตรวจตดิตามและประเมนิการจัดการพลงังาน  

(8)  การทบทวน วเิคราะหแ์ละแกไ้ขขอ้บกพร่องของการจัดการพลงังาน ทัง้นี้ โดยรายละเอยีดของการด าเนนิการในบาง

ขัน้ตอน ไดแ้ก ่ขัน้ตอนในขอ้ (4) - (8) ตอ้งเป็นไปตาม หลักเกณฑแ์ละวธิกีารทีก่าหนดในประกาศกระทรวงพลงังาน

เรือ่ง “หลักเกณฑแ์ละวธิกีารด าเนนิการจัด การพลงังานในโรงงานควบคมุและอาคารควบคมุ พ.ศ. 2552” ดว้ย 
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แผนงานการจดัการพลงังาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การทบทวน วเิคราะห ์และแกไ้ขขอ้บกพรอ่งของการจดัการพลงังาน 

โดยน าผลการประเมนิการจัดการพลงังานจากการตรวจตดิตาม มาร่วมวเิคราะหถ์งึความเหมาะสม จดุออ่น/จดุแขง็ กจิกรรมหรอื

การด าเนนิการทีเ่ป็ นประโยชนต์อ่การอนุรักษ์พลงังานขององคก์ร รวมทัง้การปรับปรุงประสทิธภิาพในการด าเนนิการตาม

ขอ้ก าหนดตา่งๆ ของวธิกีารจัดการพลังงาน (นโยบายอนุรักษ์พลังงาน เป้าหมาย และแผนอนุรักษ์พลงังาน หรอืแผนฝึกอบรม

และกจิกรรมสง่เสรมิฯ เป็นตน้) ในกรณีทีพ่บอปุสรรคหรอืปัญหาในการด าเนนิการ คณะท างานตอ้งท าการวเิคราะหห์าสาเหตุ

ของขอ้บกพรอ่งของการจัดการพลังงานวา่มาจากปัจจัยภายในองคก์ร หรอืเนือ่งมาจากปัจจัยภายนอก จากนัน้จงึหาแนว

ทางแกไ้ขและ ปรับปรุงวธิกีารจัดการพลังงานใหเ้หมาะสมและมปีระสทิธภิาพมากยิง่ข ึน้ ซ ึง่จะสง่ผลใหเ้กดิการพัฒนาวธิกีารจัด

การพลังงานอยางตอ่เนื่องขององคก์รในการประชมุทบทวน วเิคราะห ์ และแกไ้ขขอ้บกพรอ่งของวธิกีารจัดการพลังงานนัน้ตอ้ง

จัดขึน้เป็นประจ าอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ และก าหนดขึน้ในชว่งเวลาทีเ่หมาะสม โดยผูเ้ขา้ประชมุควรประกอบดว้ยผูบ้รหิาร

ระดับสงู ประธานและคณะท างานดา้นการจัดการพลังงาน รวมทัง้ตัวแทนจากหน่วยงานอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
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ตวัอยา่งแผนงานการจดัการพลงังาน 
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Energy Management Process 

According to the requirements of the Ministerial Regulations on Standards, Criteria and Methods for Energy 

Management in Controlled Factories and Controlled Buildings B.E. 2552, which stipulates that controlled factories 

and controlled buildings must begin to have energy management methods to achieve the most efficient use of 

energy. 

The energy management method must be implemented step by step, including a good and appropriate 

implementation plan for the organization in order to achieve the energy management goals. The implementation 

can be divided into 8 steps as follows: 

(1) Appointment of an energy management working group. 

(2)  Initial assessment of energy management status. 

(3)  Determination of energy conservation policy. 

(4)  Assessment of energy conservation potential. 

(5)  Setting energy conservation targets and plans, training plans and activity plans to promote energy 

conservation. 

(6)  Implementation of energy conservation plans, inspection and analysis of compliance with energy 

conservation targets and plans, including training plans and activity plans to promote energy 

conservation. 

(7)  Monitoring and evaluating energy management. 

(8)  Reviewing, analyzing and correcting energy management deficiencies. The details of the implementation 

in some steps are as follows: Steps in items (4) - (8) must be in accordance with Criteria and methods 

specified in the Ministry of Energy's announcement on "Criteria and methods for energy management in 

controlled factories and controlled buildings, B.E. 2552" 

Definition and Meaning 

•  Energy Management The internal operating system of an organization, consisting of personnel, resources, 

policies, and operating procedures, working together systematically and systematically to perform 

specified tasks or to achieve or maintain specified energy targets. 

•  Significant energy consumption Energy consumption in a high proportion when compared to the total 

energy consumption and can indicate the potential for energy conservation. 

•  Organization, controlled factory, or controlled building 

•  Energy Management Working Group A group of persons appointed by the owner of the controlled factory 

or controlled building who are responsible for all energy management-related operations. 

•  Energy Auditors Authorized to inspect and certify energy management in accordance with the Energy 

Conservation Promotion Act 
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In accordance with the Energy Conservation Promotion Act, the Department of Industrial Works has implemented 

a project to enhance energy efficiency through in-depth machinery maintenance techniques, with Phoenix 

Consulting Group Co., Ltd. as project consultant. The objective is to provide knowledge and advice on in-depth 

machinery maintenance to enhance energy efficiency in industrial plants. 

Energy Management Process 

According to the requirements of the Ministerial Regulation on Standards, Criteria, and Methods for Energy 

Management in Controlled Factories and Controlled Buildings B.E. 2552, it is required that controlled factories 

and controlled buildings begin to implement energy management methods to maximize energy efficiency. 

The energy management method must be implemented step by step, including a good and appropriate 

operational plan for the organization in order to achieve the energy management goals. The operation can be 

divided into 8 steps as follows: 

(1) Appointment of the energy management working group 

(2)  Initial assessment of energy management status 

(3)  Determination of energy conservation policy 

(4)  Assessment of energy conservation potential 

(5)  Setting energy conservation targets and plans, training plans and energy conservation promotion activity 

plans 

(6)  Implementation of energy conservation plans, inspection and analysis of compliance with energy 

conservation targets and plans, including training plans and energy conservation promotion activity plans 

(7)  Monitoring and evaluation of energy management 

(8)  Reviewing, analyzing and correcting energy management deficiencies. The details of the operation in 

some steps, such as steps in (4) - (8), must comply with the criteria and methods specified in the Ministry 

of Energy Announcement on “Criteria and Methods for Energy Management in Controlled Factories and 

Controlled Buildings B.E. 2552”. 

Review, analyze and correct deficiencies in energy management 

By using the results of the energy management assessment from the monitoring to analyze the appropriateness, 

weaknesses/strengths, activities or actions that are beneficial to the organization's energy conservation, including 

improving the efficiency of operations according to various requirements of the energy management method 

(energy conservation policy, goals and energy conservation plans, or training plans and promotion activities, etc.) 

In the event that obstacles or problems are found in the operation, the working group must analyze the cause of 

the energy management deficiencies whether they are from internal factors or external factors. Then find 

solutions and improve the energy management method to be more appropriate and efficient, which will result in 

the continuous development of the organization's energy management method. The meeting to review, analyze 

and correct deficiencies in the energy management method must be held regularly at least once a year and set 

at an appropriate time. The meeting participants should include senior executives, the chairman and the energy 

management working group, as well as representatives from other relevant agencies. 

 


