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นโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นสทิธมินษุยชน 

 

 

บรษัิท ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ากัด (มหาชน) และ บรษัิทย่อย มนีโยบายสนับสนุนและเคารพการปกป้องสทิธมินุษยชน โดยการ

ปฏบัิตติ่อผูท้ีม่สี่วนเกีย่วขอ้งไม่ว่าจะเป็นพนักงาน ชมุชน และสังคมรอบขา้งดว้ยความเคารพในคณุค่าของความเป็นมนุษย ์ค านงึถงึความ

เสมอภาคและเสรภีาพทีเ่ทา่เทยีมกัน ไมล่ะเมดิสทิธขิัน้พืน้ฐาน และไมเ่ลอืกปฏบัิตไิมว่า่จะเป็นในเรือ่งของเชือ้ชาต ิสัญชาต ิศาสนา ภาษา 

สผีวิ เพศ อายุ การศกึษา สภาวะทางร่างกาย หรอืสถานะทางสังคม รวมถงึการดูแลไม่เขา้ไปมสีว่นเกีย่วขอ้งกับการละเมดิสทิธมินุษยชน 

เชน่ การใชแ้รงงานเด็ก การใชแ้รงงานบังคับ และการคกุคามทางเพศ เป็นตน้  

 

นยิาม 

สทิธมินุษยชน หมายถงึ ศักดิศ์รคีวามเป็นมนุษย ์สทิธแิละเสรภีาพขัน้พืน้ฐานทีม่มีาแต่ก าเนดิและความเสมอ ภาคทีจ่ะไม่ถูกเลอืกปฏบัิติ

ดว้ยเหตุแห่งเชือ้ชาต ิศาสนา เพศ สผีวิ ภาษา เผ่าพันธุ์ หรอืสถานะอืน่ใดตามกฎหมายของแต่ละประเทศ (ทีม่า: คณะกรรมการสทิธิ

มนุษยชนแหง่ชาต)ิ 

 

นโยบายดา้นสทิธมินษุยชน 

คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกระดับ ตอ้งตระหนักถงึความส าคัญและเคารพต่อสทิธมินุษยชนในทุกดา้นของบุคคลทุกคน 

ตลอดจนสังคมและชมุชน ตามกฎหมายของแตล่ะประเทศ และตามสนธสิัญญาทีแ่ตล่ะประเทศมพัีนธกรณีทีต่อ้งปฏบัิต ิโดยรวมถงึ 

 ปฏบัิตติอ่ทกุคนตามหลักสทิธมินุษยชนอยา่งเทา่เทยีมปราศจากการเลอืกปฏบัิต ิ

 หลกีเลีย่งการกระท าทีเ่ป็นการละเมดิสทิธมินุษยชน 

 สนับสนุนสง่เสรมิสทิธมินุษยชน 

 การสือ่สาร เผยแพร ่ใหค้วามรู ้ท าความเขา้ใจ ก าหนดแนวทาง สอดสอ่งดแูล และใหก้ารสนับสนุนอืน่ใด แกคู่ธุ่รกจิในหว่งโซ่

คุณค่าของธุ รกิจ  (Business Partner in Business Value Chain) ผู ส้่ งมอบสินค า้และบริการ  (Supplier) ผู ร้ั บ เหมา 

(Contractor) ตลอดจนผูร้่วมธุรกจิ (Joint Venture) เพื่อใหม้ีส่วนร่วมในการด าเนินธุรกจิอย่างมีคุณธรรม เคารพต่อสทิธิ

มนุษยชน และปฏบัิตติอ่ทกุคนตามหลักสทิธมินุษยชนตามแนวนโยบายนี ้

 

1. แนวทางปฏบิตัดิา้นสทิธมินษุยชน 

1.1 สนับสนุน ส่งเสรมิ และเคารพต่อสทิธมินุษยชน ใหเ้กยีรตซิ ึง่กันและกัน และปฏบัิตติ่อกันอย่างเทา่เทยีมครอบคลุมพนักงาน คูค่า้ 

และผูม้สี่วนไดเ้สยีขององคก์ร โดยไม่แบ่งแยกความแตกต่างในทางกาย จติใจศาสนา เชือ้ชาต ิสัญชาต ิเพศ ภาษา อายุ สถานะ

ทางสังคม วัฒนธรรม ขนบธรรมเนยีม หรอืเรือ่งอืน่ใด 

1.2 สือ่สาร เผยแพร ่ใหค้วามรู ้ท าความเขา้ใจ ก าหนดแนวทาง และใหก้ารสนับสนุนอืน่ใด แก ่พนักงานทกุคนในบรษัิท ผูม้สีว่นไดเ้สยี 

เพือ่ใหม้สีว่นรว่มในการด าเนนิธุรกจิอยา่งมคีณุธรรมและจรยิธรรม เคารพสทิธมินุษยชนและปฏบัิตติอ่ทกุคนตามหลักสทิธมินุษยชน

ตามนโยบายนี ้รวมถงึการไมใ่ชแ้รงงานเด็กทีม่อีายไุมถ่งึเกณฑต์ามกฎหมายก าหนดหรอืการไมใ่ชแ้รงงานบังคับ ภายในบรษัิทหรอื

ภายในหว่งโซอ่ปุทานของบรษัิท 

1.3 สนับสนุนใหพ้นักงานใชส้ทิธขิองตนในฐานะพลเมอืงโดยชอบธรรมตามรัฐธรรมนูญและตามกฎหมาย 

1.4 พัฒนาและด าเนนิกระบวนการจัดการดา้นสทิธมินุษยชนอย่างต่อเนื่องเพือ่ทีจ่ะระบุประเด็นและประเมนิความเสีย่งและผลกระทบ

ดา้นการละเมดิสทิธมินุษยชน ก าหนดกลุ่มหรอืบคุคลทีไ่ดร้ับผลกระทบ วางแผนและก าหนดแนวทางการแกไ้ขและป้องกันปัญหา

การละเมดิสทิธมินุษยชน และตรวจสอบตดิตามผล โดยจัดใหม้กีระบวนการบรรเทาผลกระทบทีเ่หมาะสมในกรณีทีม่กีารละเมดิ

สทิธมินุษยชน 
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1.5 สนับสนุนใหพ้นักงานทกุคนใหค้วามส าคัญและปฏบัิตติามนโยบายต่างๆ ทีเ่กีย่วกับ การคุม้ สว่นบคุคล ดแูลรักษาขอ้มลูสว่นบุคคล

ของพนักงาน ลูกคา้ คู่คา้ ฯลฯ การเปิดเผยหรอืการถ่ายโอน ขอ้มูลส่วนตัวของพนักงาน ลูกคา้ คู่คา้ ฯลฯ ไปสู่สาธารณะจะกระท า

ไดต้อ่เมือ่ไดร้ับความยนิยอมของพนักงาน ลกูคา้ คูค่า้ ฯลฯ ผูนั้น้ เวน้แตไ่ดก้ระท าไดต้ามระเบยีบบรษัิทหรอืตามกฎหมาย 

1.6 พัฒนาชอ่งทางการแจง้เรือ่งการละเมดิสทิธมินุษยซนทีเ่กีย่วขอ้งกับบรษัิท และใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองบุคคลทีแ่จง้เรือ่ง

การละเมดิสทิธมินุษยชน 

1.7 บรษัิทสรา้งและรักษาวัฒนธรรมองคก์รทีย่ดึมั่นต่อการเคารพสทิธมินุษยชนตามนโยบายดา้นสทิธมินุษยชนนี้และไม่สนับสนุน

สง่เสรมิกจิกรรมใดๆ ทีเ่ป็นการละเมดิหลักสทิธมินุษยชน 

1.8 ผูก้ระท าการละเมดิสทิธมินุษยชน เป็นการกระท าผดิจรรยาบรรณของบรษัิท ซึง่จะตอ้งไดรั้บการพจิารณาทางวนัิยตามระเบยีบ

บทลงโทษทีบ่รษัิทก าหนดไว ้นอกจากนีอ้าจจะไดร้ับโทษตามกฎหมายหากการกระท านัน้ผดิกฎหมาย 

1.9 บรษัิททบทวนนโยบายดา้นสทิธมินุษยชน อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพือ่ใหแ้น่ใจวา่นโยบายดา้นสทิธมินุษยชนยังคงสอดคลอ้งและห

มะสมกับสภาพการด าเนนิธุรกจิของบรษัิทในปัจจุบัน 

 

2.  การปฏบิตัติอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรมตามหลกัสทิธมินษุยชน 

 

2.1 แนวปฏบิตัดิา้นการใชแ้รงงานบงัคบั ไม่กระท าหรอืสนับสนุนใหม้กีารใชแ้รงงานบังคับในทกุรูปแบบ และจะไมเ่รยีกรอ้งหรอืรับ

เงนิเก็บประกัน บัตรประจ าตัว หรอืเอกสารประจ าตัวใด ๆ จากลกูจา้ง ไมว่า่เมือ่เขา้ท างาน หรอืรับเขา้ท างานแลว้ หรอืเป็นเงือ่นไข

ในการรับเขา้ท างานเวน้แต่กฎหมายยกเวน้ไว ้รวมทัง้ไม่ใชก้ารลงโทษทางกาย หรอืการคุกคามจากการถูกกระท ารุนแรง หรอื

รปูแบบอืน่ ๆ ของการขม่เหงทางกาย เพศ จติใจ หรอืทางวาจา เป็นมาตรการดา้นระเบยีบวนัิยหรอืการควบคมุ 

2.2 แนวปฏบิตัดิา้นการใชแ้รงงานเด็ก จะไมว่า่จา้งหรอืสนับสนุนใหม้กีารว่าจา้งเด็กทีม่อีายตุ ่ากวา่ 18 ปี และจะไมใ่หห้รอืสนับสนุน

ใหแ้รงงานเด็กท างานทีเ่ป็นอันตรายต่อสุขภาพอนามัย หรอือยู่ในสภาวะแวดลอ้มทีอ่าจก่อใหเ้กดิอันตรายต่อสุขภาพอนามัยและ

ความปลอดภัย 

2.3  แนวปฏบิตัดิา้นการใชแ้รงงานหญงิ จะตอ้งไม่ใหลู้กจา้งหญงิท างานทีเ่ป็นอันตรายต่อสุขภาพหรอืร่างกายตามทีก่ฎหมาย

ก าหนด รวมทัง้บรษัิทฯ ตอ้งจัดใหลู้กจา้งหญงิทีม่คีรรภท์ างาน หรอือยู่ในสภาพแวดลอ้มทีไ่มเ่ป็นอันตรายต่อสุขภาพอนามัย และ

ความปลอดภัยตอ่การมคีรรภ ์รวมทัง้บรษัิทฯ จะไมเ่ลกิจา้ง ลดต าแหน่ง หรอืลดสทิธปิระโยชนข์องลกูจา้งหญงิ เพราะเหตจุากการ

มคีรรภ ์

2.4 แนวปฏบิตักิารใชแ้รงงานต่างดา้วอย่างถูกตอ้งตามกฎหมาย บรษัิทต าเนินธุรกจิอย่างมีจรยิธรรมและความรับผดิชอบ 

โดยเฉพาะการจา้งแรงานต่างตา้ว ทัง้ของบรษัิทและคู่คา้ธุกจิใหถู้กตอ้งตามกฎหมายทัง้ในเรือ่งสัญญาจา้ง ใบอนุญาตท างาน

ตา่งตา้ว คา่จา้ง และสภาพการท างานทีป่ลอดภัย 

2.5 แนวปฏบิตัดิา้นการแบง่แยกหรอืเลอืกปฏบิตั ิจะไมก่ระท าหรอืสนับสนุนใหม้กีารเลอืกปฏบัิตใินการจา้งงาน การจ่ายคา่จา้งและ

คา่ตอบแทนการท างาน การใหส้วัสดกิาร โอกาสไดร้ับการฝึกอบรมและพัฒนา การพจิารณาเลือ่นขัน้ หรอืต าแหน่งหนา้ที ่การเลกิ

จา้งหรอืการเกษียณอายกุารท างาน และจะไมแ่ทรกแซง ขัดขวาง หรอืกระท าการใดๆ อันเป็นผลกระทบตอ่กจิกรรมการใชส้ทิธหิรอื

วธิีปฏิบัตขิองลูกจา้ง อันเนื่องมาจากเหตุเพราะความแตกต่างในเรื่องสัญชาต ิศาสนา ภาษา อายุ เพศ สถานภาพการสมรส 

ทัศนคตสิ่วนตัวในเรือ่งเพศ ความพกิาร การตดิเชือ้เอชไอว ีการเป็นผูป่้วยเอดส ์การเป็นสมาชกิสหภาพแรงงาน การเป็นกรรมการ

ลกูจา้ง ความนยิมในพรรคการเมอืงหรอืแนวคดิสว่นบคุคลอืน่ ๆ 

2.6  แนวปฏบิตัดิา้นเสรภีาพในการสมาคมและการรว่มเจรจาตอ่รอง จะเคารพสทิธลิกูจา้งในการสมาคมการร่วมเจรจาตอ่รองการ

คัดเลอืกหรอืเลอืกตัง้ผูแ้ทน อ านวยความสะดวก และจะปฏบัิตติอ่ผูแ้ทนนัน้เทา่เทยีมกับลกูจา้งอืน่ ๆ 

2.7 แนวปฏบิตัติา้นสภาพแวดลอ้มในการท างานและคุณภาพชวีติแรงงาน บรษัิทมคีวามมุง่มั่นทีจ่ะด าเนนิการใหพ้นักงานทุกคน

ปฏบัิตงิานอย่างมมีาตรฐาน ส่งเสรมิสหภาพการจา้งงานทีเ่หมาะสมใหแ้ก่พนักงาน รวมถงึดูแลสภาพแวดลอ้มในการท างานที่

ปลอดภัย เพือ่ใหพ้นักงานมคีุณภาพชวีติทีด่ ีสามารถปฏบัิตงิานไดโ้ดยไมส่่งผลกระทบตอ่สุขภาพกายและสุขภาพจติ ตลอดจนใส

ใจในมาตรฐานอาชวีอนามัยและความปลอดภัยในระดับสงู โดยจะทุม่เทในการป้องกันอบัุตเิหต ุการบาดเจ็บ และอาการเจ็บป่วยที่
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เกดิจากการท างานในระหวา่งการปฏบัิตงิานภายใตก้ารคุม้ครองและปฏบัิตอิยา่งเป็นธรรมบนพืน้ฐานทางสังคม และตามบทบัญญัติ

ของกฎหมาย โดยจะมกีารทบทวน พัฒนา และปรับปรงุใหเ้หมาะสมอยูเ่สมอ 

2.8 แนวปฏบิตัดิา้นความรบัผดิชอบดแูลลูกจา้งเกีย่วกบัการถูกคุมคามและหรอืถูกลว่งละเมดิทางเพศ รวมท ัง้การใชค้วาม

รุนแรงต่อสตร ีมมีาตรการป้องกันมใิห ้ลูกจา้งของบรษัิทฯ ถูกคุมคามและล่วงละเมดิทางเพศ โดยการแสดงออกดว้ยค าพูด 

ท่าทาง การสัมผัสทางกาย หรอืดว้ยวธิกีารอืน่ใด รวมทัง้การใชค้วามรุนแรงต่อสตร ีหากลูกจา้งถูกคุมคาม และหรอืถูกล่วงละเมดิ

ทางเพศ บรษัิทฯ จะด าเนินการพจิารณาโทษทางวนัิยกับผูท้ีก่ระท าผดิตามขอ้บังคับเกีย่วกับการท าางานของบรษัิทฯ อย่าง

เครง่ครัด 

2.9 แนวปฏบิตัดิา้นคา่ตอบแทนการท างาน บรษัิทฯ จะจ่ายคา่จา้งและคา่ตอบแทนการท างานหรอืเกนิเวลาท างานปกตใิหแ้กล่กูจา้ง

ไม่นอ้ยกว่าทีก่ฎหมายก าหนดไวแ้ละจะใหลู้กจา้งไดร้ับรูข้อ้มูลเกีย่วกับค่าจา้งและค่าตอบแทนการท างานทีไ่ดร้ับทัง้หมดในแตล่ะ

งวดเป็นลายลักษณ์อักษรและสามารถเขา้ใจรายละเอยีดส่วนประกอบต่างๆไดแ้ละจะไม่หักค่าจา้งไม่ว่ากรณีใด เวน้แต่กฎหมาย

ยกเวน้ไว ้

2.10 แนวปฏบิตัดิา้นช ัว่โมงการท างาน ไม่ใหพ้นักงานท างานนานเกนิกว่าเวลาทีก่ฎหมายก าหนด รวมถงึการท างานล่วงเวลา และ

การท างานในวันหยุด โดยมกีารระบุเวลาท างานปกต ิก าหนดเวลาเริม่ตน้และเวลาสิน้สุดของการท างานของพนักงานไวอ้ย่าง

ชัดเจน และก าหนดใหม้เีวลาพักระหว่างปฏบัิตงิาน และเวลาพักรับประทานอาหาร การใหส้ทิธพินักงานในวันลาต่างๆ วันพักรอ้น 

และวันหยดุ ตามทีก่ฎหมายก าหนด 

2.11  แนวทางปฏบิตัดิา้นการเลกิจา้งและการจ่ายคา่ชดเชย ปฏบัิตติามพระราชบัญญัตคิุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และทีม่กีาร

แกไ้ขเพิม่เตมิ ซึง่ไดก้ าหนดหนา้ทีข่องนายจา้งและสทิธขิองพนักงาน (ลกูจา้ง) กรณีการเลกิจา้งโดยอาศัยหลักการตามอนุสัญญา

องคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศ ดังนี ้

 - บรษัิทจะไมท่ าการเลกิจา้งพนักงาน โดยปราศจากเหตผุลอันสมควร 

 - พนักงานจะไดร้ับการแจง้ใหท้ราบลว่งหนา้กอ่นการเลกิจา้งและไดร้ับเงนิค าชดเชยตามทีก่ฎหมายไดก้ าหนดไว ้

 

 

ประกาศ ณ วันที ่8 พฤศจกิายน 2568 
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ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 

 


