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คูม่อืจรรยาบรรณธุรกจิ 

 

 

1. บทน า 

บรษัิท ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ากัด (มหาชน) ถอืเป็นเรือ่งส าคัญอย่างยิง่ทีก่รรมการและพนักงานทุกคนตอ้งเขา้ใจและปฏบัิตติาม

นโยบายว่าดว้ยจรรยาบรรณธุรกจิซึง่ไดป้รับปรุงและผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษัิทแลว้ เมือ่วันที ่12 พฤศจกิายน 2568 

คณะกรรมการบริษัทจะทบทวนคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจฉบับนี้อย่างสม ่าเสมอและจะปรับปรุงรายละเอียดนโยบายใหส้อดคลอ้งกับ

สภาพการณ์ทีอ่าจเปลีย่นแปลงในอนาคต 

 

นับตัง้แต่บรษัิทฯ ไดเ้ริม่ก่อตัง้ขึน้เมือ่ปี 2536 บรษัิทฯ ไดแ้สดงความมุ่งมั่นอย่างต่อเนื่องทีจ่ะด าเนนิธุรกจิอย่างโปร่งใสยดึมั่นในคุณธรรม 

เพราะมคีวามเชือ่มั่นวา่การด าเนนิธุรกจิอย่างโปรง่ใส ยดึมั่นในคณุธรรม และปฏบัิตติามกรอบจรรยาบรรณธุรกจิทีด่ทีีส่ังคมทั่วไปยอมรับ จะ

ชว่ยใหบ้รษัิทฯสามารถเตบิโตไดอ้ยา่งตอ่เนือ่ง มั่นคง และย่ังยนื 

 

บรษัิท ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ากัด (มหาชน) มุ่งมั่นด าเนนิธุรกจิอย่างถูกตอ้งตามกฎหมาย และอยู่ในกรอบจรรยาบรรณธุรกจิทีด่ ี

สนับสนุนหลักการการแขง่ขันทางธุรกจิอยา่งเสร ี และใหค้วามส าคัญในการรักษาสิง่แวดลอ้ม คูม่อืจรรยาบรรณธุรกจิ ฉบับนีไ้ดก้ลา่วอย่าง

กวา้งๆ ถงึนโยบายและหลักปฏบัิตทิีพ่งึมตี่อกลุ่มบุคคลต่างๆทีเ่กีย่วขอ้งกับธุรกจิของบรษัิทฯ ส่วนรายละเอยีดปลกีย่อยนัน้กรรมการและ

พนักงานทกุคนจะตอ้งใชด้ลุยพนิจิและจติส านกึทีด่ ีเพือ่ประโยชนข์องบรษัิทฯและสังคมโดยรวม 

 

วสิยัทศัน ์

 L&E เป็นผูน้ าธุรกจิไฟฟ้าแสงสวา่งในภมูภิาคอาเซยีนทีด่ าเนนิธุรกจิในดา้นนีอ้ยา่งครบวงจร 

 

ปรชัญาองคก์ร 

 ยดึมั่นในความเป็นธรรม    

 ใสใ่จในคณุภาพ 

 ซือ่สัตย ์ ตรงตอ่เวลา 

 รว่มกันท างานเป็นทมี 

 

พนัธกจิ 

 มสีนิคา้แสงสวา่งตา่งๆ ทีห่ลากหลายและครบครัน สามารถตอบสนองความตอ้งการของทกุกลุม่ลกูคา้ 

 มเีครอืขา่ยการตลาดทีค่รอบคลมุ สามารถใหบ้รกิารลกูคา้กลุม่ตา่งๆ ไดอ้ยา่งทั่วถงึ 

 มบีรกิารดา้นไฟฟ้าแสงสวา่งในรปูแบบตา่งๆ อย่างครบวงจร  เพือ่ใหล้กูคา้ไดร้ับประโยชนม์ากทีส่ดุ 

 มโีรงงานและหอ้งปฏบัิตกิารทดสอบเป็นของตัวเอง สามารถพัฒนาและผลติสนิคา้ใหม่ๆ  ป้อนตลาดไดอ้ยา่งตอ่เนือ่ง 
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2. นโยบายและการจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

บรษัิทฯ มนีโยบายใหก้รรมการและพนักงานทุกคนปฏบัิตงิานอย่างโปร่งใส ไม่แสวงหาประโยชน์ส่วนตนทีไ่ม่ถูกตอ้ง และปฏบัิตงิานใน

กรอบของกฎหมายรวมถงึระเบยีบขอ้บังคับตา่งๆดังรายละเอยีดตอ่ไปนี้ 

1) หลกีเลีย่งการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกับตนเอง  กรณีมคีวามจ าเป็นตอ้งท ารายการดังกล่าวเพือ่ประโยชน์ของบรษัิทให ้

กระท ารายการนัน้เสมอืนการท ารายการกับบุคคลนอก และกรรมการหรอืพนักงานทีม่สี่วนไดเ้สยีในรายการดังกล่าวตอ้งไม่

มสีว่นรว่มในการตัดสนิใจ 

2) รายการทีเ่กีย่วโยงตอ้งผ่านการสอบทานหรอืพจิารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบกรณีทีม่กีรรมการตรวจสอบท่านใดมี

สว่นไดเ้สยีในรายการทีเ่กีย่วโยงใดกรรมการตรวจสอบทา่นนัน้ตอ้งไมม่สีว่นในการพจิารณารายการเกีย่วโยงนัน้ 

3) ไมใ่ชข้อ้มลูทีไ่ดจ้ากการเป็นกรรมการหรอืพนักงานในการแสวงหาประโยชนส์่วนตน เชน่ท าธุรกจิทีเ่กีย่วขอ้ง หรอืท าธุรกจิ

แขง่กับบรษัิทฯ เป็นตน้ 

4) ไมใ่ชข้อ้มลูภายในของบรษัิทฯหรอืใหข้อ้มลูดังกลา่วแกบ่คุคลอืน่เพือ่ประโยชนใ์นการซือ้ขายหลักทรัพยข์องบรษัิท 

 

 

3. จรรยาบรรณของกรรมการบรษิทัฯ 

บรษัิทฯ มุง่หวังให ้กรรมการ กรรมการชดุยอ่ย และกรรมการบรษัิทยอ่ย ปฏบัิต ิหนา้ทีภ่ายใตก้รอบจรรยาบรรณ  ด ารงตนหรอืปฏบัิตหินา้ที่

ดว้ยความซือ่สัตยส์ุจรติ ระมัดระวัง รอบคอบ เพือ่ประโยชน์สูงสุดในการด าเนนิธุรกจิอย่างต่อเนื่องและย่ังยนื ของบรษัิทฯและผูม้สี่วนได ้

เสยี ดังนี ้

1) กรรมการ กรรมการชดุย่อย และกรรมการบรษัิทย่อย จะตอ้งปฏบัิตติามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บังคับ ขอ้ก าหนดของตลาด

หลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์

2) กรรมการ กรรมการชุดย่อย และกรรมการบรษัิทย่อย ตอ้งไม่หลกีเลีย่งการปฏบัิตติามระเบยีบ ขอ้บังคับ และกฎหมายที่

เกีย่วขอ้ง 

3) กรรมการ กรรมการชดุยอ่ย และกรรมการบรษัิทยอ่ย จะตอ้งใหค้วามร่วมมอืกับหน่วยงานก ากับดแูลกจิการทีบ่รษัิทฯก าหนด

ขึน้ และรายงานขอ้มลูเกีย่วกับการฝ่าฝืนการไมป่ฏบัิตติามระเบยีบขอ้บังคับ และกฎหมายตอ่หน่วยงานนัน้ๆ 

4) ปฏบัิตหินา้ทีด่ว้ยความเป็นกลาง โดยในการประชมุมเีรือ่งทีจ่ะพจิารณากรรมการทีม่สี่วนไดเ้สยีท่านนัน้ตอ้งออกจากหอ้ง

ประชมุและหลกีเลีย่งความขัดแยง้ทางผลประโยชนส์ว่นตนเพือ่ความโปรง่ใสในการบรหิารอย่างมปีระสทิธภิาพ  

5) ไมน่ าขอ้มลูทีไ่ดร้ับจากการปฏบัิตหินา้ทีเ่พือ่แสวงหาประโยชนใ์หแ้กต่นหรอืผูอ้ ืน่โดยมชิอบ 

6) ไม่ใชค้วามลับขององคก์รในทางทีผ่ดิ และไม่เปิดเผยขอ้มูลทีเ่ป็นความลับขององคก์ร แมพ้น้สภาพหรอืสิน้สุดการปฏบัิติ

หนา้ทีใ่นองคก์รไปแลว้ 

7) ไมห่าประโยชนส์ว่นตัว จากการเป็นกรรมการ 

8) ไมส่รา้งขอ้ผกูมัดทีอ่าจขัดแยง้กับหนา้ทีข่องตนในภายหลัง 

9) ไมรั่บสิง่ของ หรอืประโยชนอ์ืน่ใดอันเป็นการขัดตอ่ประโยชนข์ององคก์ร 

10) รักษาขอ้มูลทีเ่ป็นความลับขององคก์รไม่ใหร่ั้วไหลไปยังบุคคลทีไ่ม่เกีย่วขอ้งซึง่อาจจะกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายแก่องคก์ร

หรอืผูม้สีว่นไดเ้สยี ยกเวน้กรณีทีเ่ป็นไปตามกฎหมาย 

11) การไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่หลักทรัพยจ์ดทะเบยีนของกรรมการ คู่สมรส และบุตรทียั่งไม่บรรลุนิตภิาวะ ใหป้ฏบัิตติาม

ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่องการปฏิบัติเกี่ยวกับการไดม้าหรือการจ าหน่ายไปซึง่

หลักทรัพยข์องกรรมการและพนักงาน พ.ศ. 2547 
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4.   จรรยาบรรณและการปฏบิตัติอ่พนกังาน 

บรษัิทฯ มคีวามเชือ่มั่นวา่พนักงานเป็นทรัพยากรทีม่คีา่สงูสุดของบรษัิทฯ จงึมนีโยบายสง่เสรมิใหพ้นักงานพัฒนาตนเองอยา่งตอ่เนือ่งเพือ่

เพิม่ความรูแ้ละทักษะในการท างาน บรษัิทฯมนีโยบายใหผ้ลตอบแทนทีเ่หมาะสมและเป็นธรรมแก่พนักงาน จัดสรรสวัสดกิารต่างๆที่

เพยีงพอและสอดคลอ้งกับสถานการณ์ทีเ่ป็นจรงิ 

1) ปฏบัิตติอ่พนักงานดว้ยความสภุาพ ใหค้วามเคารพตอ่ความเป็นปัจเจกชนและศักดิศ์รคีวามเป็นมนุษย ์

2) ดแูลสภาพแวดลอ้มในการท างานใหม้คีวามปลอดภัยตอ่ชวีติและทรัพยส์นิของพนักงาน 

3) จัดท าคูม่อืการปฏบัิตงิานของพนักงานเพือ่ใหก้ารปฏบัิตงิานด าเนนิไปดว้ยความราบรืน่ 

4) ปฏบัิตติามกฎหมายและขอ้บังคับตา่งๆทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งเครง่ครัดและตรงไปตรงมา 

5) จัดอบรมสัมมนาอยา่งสม ่าเสมอเพือ่พัฒนาความรูแ้ละทักษะในการท างานของพนักงาน 

6) สง่เสรมิใหพ้นักงานมโีอกาสไดศ้กึษาเพิม่เตมิในสายงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

7) ใหผ้ลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมและเหมาะสมตลอดจนจัดสวัสดกิารทีพ่อเพยีงและสอดคลอ้งกับสถานการณ์ทเีป็นจรงิ 

8) แตง่ตัง้และโยกยา้ย รวมถงึการใหร้างวัลและลงโทษพนักงานดว้ยความสจุรติใจและเป็นธรรม 

9) เปิดโอกาสใหพ้นักงานไดแ้สดงความคดิเห็นและเสนอแนะเรือ่งทีเ่ป็นประโยชนต์อ่บรษัิทฯ 

10) สง่เสรมิใหพ้นักงานเลน่กฬีาและออกก าลังกายอยา่งสม ่าเสมอ รวมถงึจัดหาอปุกรณ์กฬีาใหพ้นักงานตามความเหมาะสม 

11) สง่เสรมิใหพ้นักงานท างานเป็นทมี  และจัดใหม้หีอ้งประชมุเพยีงพอส าหรับการประชมุหารอืของแตล่ะทมีงาน 

12) สง่เสรมิใหพ้นักงานใชส้ทิธใินการแสดงความคดิเห็นอยา่งสภุาพและเหมาะสม 

13) มชีอ่งทางใหพ้นักงานแจง้เบาะแสเมือ่พบเห็นเหตุการณ์ทุจรติ ประพฤตมิชิอบ คอรัปชั่น หรอืเหตุการณ์ทีอ่าจท า ใหเ้กดิ

ความเสยีหายตอ่องคก์ร ตอ้งรายงานทันทผีา่นชอ่งทางการแจง้ขอ้ รอ้งเรยีน และขอ้เสนอแนะ 

(ตามนโนบายตอ่ตา้นทจุรติและคอรรั์ปชัน่ / หัวขอ้การแจง้ขอ้รอ้งเรยีนและขอ้เสนอแนะ) ทีบ่รษัิทฯก าหนดไว ้

14) ใหค้วามชว่ยเหลอืหรอืบรจิาคสิง่ของและทรัพยส์นิแกผู่ป้ระสบภัยตา่งๆตามความเหมาะสม 

15) บรษัิทฯยดึมั่นในระบอบประชาธปิไตย โดยมพีระมหากษัตรยิเ์ป็นประมขุ  และสง่เสรมิใหก้รรมการและพนักงานทกุคนไดใ้ช ้

สทิธิเลือกตัง้ตามรัฐธรรมนูญอย่างไรก็ตามบรษัิทฯไม่มีนโยบายที่จะสนับสนุนทางการเงินแก่นักการเมืองหรือพรรค

การเมอืง 

 

 

5. จรรยาบรรณและการปฏบิตัติอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยีอืน่ 

5.1 นโยบายและการปฏบิตัติอ่ผูถ้อืหุน้ 

บรษัิทฯมนีโยบายในการด าเนนิธุรกจิอย่างโปร่งใส ยดึมั่นในคุณธรรม และอยู่ในกรอบของกฎหมายรวมถงึกรอบนโยบายการก ากับดูแล

กจิการของบรษัิทฯ บรษัิทฯจะมุง่มั่นพัฒนาธุรกจิใหเ้จรญิเตบิโตอยา่งตอ่เนือ่งและมั่นคงเพือ่สรา้งความมั่งคั่งและผลตอบแทนการลงทนุที่ดี

ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ตลอดจนยดึหลักปฏบัิตติอ่ผูถ้อืหุน้ทกุคนอยา่งเสมอภาคและเทา่เทยีมกัน 

1) จัดประชมุผูถ้อืหุน้ในวัน เวลา และสถานทีท่ีส่ะดวกตอ่ผูถ้อืหุน้ 

2) สง่หนังสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้พรอ้มวาระการประชมุตลอดจนขอ้มลูทัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้งล่วงหนา้ไมน่อ้ยกว่า 7 วัน เพือ่ใหผู้ ้

ถอืหุน้มเีวลาศกึษาขอ้มูลล่วงหนา้ไดอ้ย่างเพยีงพอ นอกจากนี้บรษัิทฯจะเผยแพร่ขอ้มูลทัง้หมดดังกล่าวในเว็บไซด์ของ

บรษัิทฯ เป็นการลว่งหนา้กอ่นทีจ่ะจัดสง่เอกสาร 

3) ประธานทีป่ระชมุจะจัดสรรเวลาใหเ้พยีงพอ เหมาะสม และสง่เสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ทกุคนมโีอกาสในการแสดงความคดิเห็นและ

ตัง้ค าถามตอ่ทีป่ระชมุในเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกับบรษัิทฯ 

4) จัดท ารายงานการประชุมทีม่สีาระส าคัญครบถว้น พรอ้มทัง้เผยแพร่รายงานการประชุมใหผู้ถ้อืหุน้ทราบผ่านเว็บไซตข์อง

บรษัิทฯภายใน 14 วัน 
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5) ใหก้รรมการทกุคน เขา้รว่มประชมุผูถ้อืหุน้เพือ่ฟังความคดิเห็นและตอบค าถามผูถ้อืหุน้โดยพรอ้มเพรยีง 

6) อ านวยความสะดวกใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ทกุคนในการเสนอเพิม่วาระการประชมุผูถ้อืหุน้ลว่งหนา้กอ่นการประชมุ 

7) คณะกรรมการบรษัิทจะไมเ่พิม่วาระการประชมุผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่ไดแ้จง้เป็นการล่วงหนา้ โดยเฉพาะวาระส าคัญทีผู่ถ้อืหุน้ตอ้งใช ้

เวลาในการศกึษาขอ้มลูกอ่นตัดสนิใจ 

8) เปิดโอกาสใหผู้ถ้ ือหุน้ทุกคนเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ โดยผูถ้ือหุน้ควรเสนอชื่อพรอ้มขอ้มูล

ประกอบการพจิารณาดา้นคุณสมบัตพิรอ้มหนังสอืใหค้วามยนิยอมของผูไ้ดรั้บการเสนอชือ่และส่งใหค้ณะกรรมการบรษัิท

ลว่งหนา้ไมน่อ้ยกวา่ 3 เดอืนกอ่นวันประชมุผูถ้อืหุน้ 

9) คณะกรรมการบรษัิทจะแนบหนังสอืมอบฉันทะไปพรอ้มกับหนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้ เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ทีไ่ม่สามารถมา

ประชมุดว้ยตนเองสามารถมอบฉันทะใหบ้คุคลอืน่ไปประชมุแทนได ้เพือ่เพิม่ทางเลอืกใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ คณะกรรมการจะเสนอ

ชือ่กรรมการอสิระอยา่งนอ้ย 1 คนเป็นทางเลอืกในการมอบฉันทะของผูถ้อืหุน้ 

10) ในวาระแตง่ตัง้กรรมการ คณะกรรมการบรษัิทจะจัดใหม้กีารพจิารณาแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

11) หา้มกรรมการหรือพนักงานทุกคนใชข้อ้มูลภายในหรือใหข้อ้มูลดังกล่าวแก่บุคคลอื่นเพื่อประโยชน์ในการซื้อขาย

หลักทรัพยข์องบรษัิทฯซึง่อาจกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายตอ่ผูถ้อืหุน้โดยรวม 

 

5.2 นโยบายและการปฏบิตัติอ่ลกูคา้ 

บรษัิทฯ ตระหนักถงึความส าคัญของลูกคา้ที่มตี่อความส าเร็จทางธุรกจิของบรษัิทฯ จึงมีนโยบายจัดหาสนิคา้ไฟฟ้าแสงสว่างต่างๆที่

หลากหลายและครบครันเพือ่ใหลู้กคา้สามารถหาซือ้สนิคา้ดา้นไฟฟ้าแสงสว่างทุกชนิดไดจ้ากบรษัิทฯ บรษัิทฯยังไดจั้ดใหม้บีรกิารใน

รูปแบบต่างๆแก่ลูกคา้อย่างครบวงจรเพื่อใหลู้กคา้ไดร้ับประโยชน์จากบรษัิทฯมากที่สุด นอกจากนี้ยังไดจั้ดวางเครอืข่ายการตลาดที่

ครอบคลุมและมปีระสทิธภิาพเพือ่ใหลู้กคา้สามารถหาซือ้สนิคา้และบรกิารของบรษัิทฯไดส้ะดวกยิง่ขึน้ ทัง้นี้เพือ่สรา้งและเพิม่ความพงึ

พอใจใหแ้กล่กูคา้อยา่งตอ่เนือ่งและสม ่าเสมอ 

1) สง่มอบสนิคา้ทีไ่ดม้าตรฐานและมคีณุภาพตามทีไ่ดเ้สนอลกูคา้ 

2) ส่งมอบสนิคา้ตรงตามเวลาทีก่ าหนด หากมอีุปสรรคท าใหไ้ม่สามารถส่งมอบสนิคา้ตามทีก่ าหนด  ใหร้บีแจง้ลูกคา้ทราบ

ลว่งหนา้เพือ่รว่มกันหาแนวทางแกไ้ข 

3) ขายสนิคา้ใหล้กูคา้ในราคาทีเ่ป็นธรรม ไมฉ่วยโอกาสคา้ก าไรเกนิควร 

4) ใหบ้รกิารลกูคา้ในรปูแบบตา่งๆ รวมถงึการชว่ยแกปั้ญหาของลกูคา้อยา่งรวดเร็วดว้ยความเต็มใจ 

5) ใหข้อ้มลูขา่วสารดา้นสนิคา้และบรกิารทีถ่กูตอ้ง  พอเพยีง และทันตอ่เหตกุารณ์ เพือ่ใหล้กูคา้สามารถตัดสนิใจไดถ้กูตอ้ง 

6) ใหค้ าแนะน าในการใชส้นิคา้และบรกิารทีถ่กูตอ้ง 

7) ใหก้ารรับประกันสนิคา้และบรกิารในเงือ่นไขเวลาทีเ่หมาะสม 

8) จัดระบบใหล้กูคา้สามารถรอ้งเรยีนเกีย่วกับคณุภาพของสนิคา้และการใหบ้รกิารของบรษัิทฯ 

9) รักษาความลับของลกูคา้ และไมน่ าไปใชเ้พือ่ประโยชนอ์ืน่โดยมชิอบ 

10) ใหเ้กยีรตแิกล่กูคา้ และตดิตอ่กับลกูคา้ดว้ยความสภุาพ  

 

5.3    นโยบายและการปฏบิตัติอ่คูค่า้ 

บรษัิทฯ มนีโยบายปฏบัิตติอ่คูค่า้อยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม โดยตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของการไดร้ับประโยชนร์่วมกัน แลกเปลีย่นขอ้มลูทีเ่ป็น

จรงิและถกูตอ้ง ตลอดจนปฏบัิตติามพันธะสัญญาอยา่งเครง่ครัด 

1) ปฏบัิตติามเงือ่นไขต่างๆ ทีไ่ดต้กลงกันไวอ้ย่างเคร่งครัด หากมอีุปสรรคใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถปฏบัิตติามเงือ่นไข ตอ้งรบี

แจง้คูค่า้ทราบลว่งหนา้เพือ่รว่มกันหาแนวทางแกไ้ข 

2) ใหข้อ้มลูทีเ่ป็นจรงิและถกูตอ้ง 
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3) สนับสนุนและรว่มมอืกับคูค่า้ในการผลติสนิคา้ทีม่คีณุภาพและไดม้าตรฐาน 

4)     สนับสนุนและรว่มมอืกับคูค่า้ในการพัฒนาสนิคา้ใหม่ๆ  รวมถงึบรกิารใหม่ๆ เพือ่สนองตอบตอ่ความตอ้งการของลกูคา้ ที่

มกีารเปลีย่นแปลงอยูต่ลอดเวลา 

5) หา้มกรรมการและพนักงานรับหรอืเรยีกรอ้งผลประโยชนใ์ดๆทีไ่มส่จุรติจากคูค่า้ 

6) หา้มกรรมการและพนักงานเสนอหรอืจ่ายผลประโยชนใ์ดๆทีไ่มส่จุรติแกคู่ค่า้ 

7) รักษาความลับของคูค่า้ และไมน่ าไปใชเ้พือ่ประโยชนอ์ืน่โดยมชิอบ 

 

5.4 นโยบายและการปฏบิตัติอ่เจา้หนี ้

บรษัิทฯ มนีโยบายปฏบัิตติอ่เจา้หนีอ้ย่างเสมอภาคและเป็นธรรมใหข้อ้มลูที่ถกูตอ้งเป็นจรงิและทันตอ่เหตกุารณ์ ตลอดจนปฏบัิตติามพันธะ

สัญญาอยา่งเครง่ครัด 

1) ปฏบัิตติามเงือ่นไขต่างๆ ทีไ่ดต้กลงกันไวอ้ย่างเคร่งครัด  หากมอีุปสรรคใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถปฏบัิตติามเงือ่นไขได ้ตอ้ง

รบีแจง้เจา้หนีท้ราบลว่งหนา้เพือ่รว่มกันหาแนวทางแกไ้ข 

2) รายงานฐานะทางการเงนิทีเ่ป็นจรงิและถกูตอ้ง 

 

5.5 นโยบายและการปฏบิตัติอ่คูแ่ขง่ทางการคา้ 

บรษัิทฯ มนีโยบายปฏบัิตติ่อคู่แข่งทางการคา้อย่างยุตธิรรมโดยยดึหลักการสากลทีย่อมรับกันทั่วไปไม่ละเมดิความลับและสทิธอิันชอบ

ธรรมของคูแ่ขง่ดว้ยวธิทีีม่ชิอบ 

1) ประพฤตติามกรอบกตกิาการแขง่ขันทีด่ซี ึง่เป็นทีย่อมรับกันทั่วไป 

2) ไมล่ะเมดิความลับและสทิธอิันชอบธรรมของคูแ่ขง่ดว้ยวธิทีีม่ชิอบ 

3) หลกีเลีย่งวธิกีารไมส่จุรติเพือ่ท าลายคูแ่ขง่ขัน 

 

5.6 นโยบายและการปฏบิตัติอ่ผูส้อบบญัชอีสิระ 

บรษัิทฯ ตระหนักถงึความส าคัญของผูส้อบบัญชอีสิระทีผู่ถ้อืหุน้ใชเ้ป็นกลไกในการตรวจสอบการปฏบัิตงิานของฝ่ายบรหิารและใหม้รีายงาน

ทางการเงนิต่างๆถูกตอ้ง ครบถว้น  จงึมนีโยบายใหค้วามร่วมมอืกับผูส้อบบัญชอียา่งเต็มทีโ่ดยเสนอขอ้มูลทีถ่กูตอ้งและครบถว้นตลอดจน

ใหค้วามสะดวกแกผู่ส้อบบัญชอีสิระในการตรวจสอบ 

1) บันทกึขอ้มูลต่างๆอย่างเป็นระเบยีบ ถูกตอ้ง และครบถว้นเพือ่ใหผู้ส้อบบัญชอีสิระสามารถตรวจสอบไดอย่างสะดวกและ

รวดเร็ว 

2) ใหข้อ้มลูทีเ่ป็นจรงิ ถกูตอ้ง และครบถว้น 

3) อ านวยความสะดวกแกผู่ส้อบบัญชอีสิระในการตรวจสอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คูม่อืจรรยาบรรณธุรกจิ 
                                                                                             Lighting & Equipment Public Compan Limited 

หนา้ที ่8 

 

6.   นโยบายการตอ่ตา้นทจุรติและคอรร์ปัช ัน่ 

1. นโยบายการด าเนนิงาน 

นโยบายการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชั่นฉบับนี้ไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2568 

คณะกรรมการบรษัิทจะตดิตามและปรับปรุงนโยบายการต่อตา้นการทุจรติและคอร์รัปชั่นฉบับนี้อย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหเ้หมาะสมและ

สอดคลอ้งกับสภาวการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไปโดยจะเปิดเผยขอ้มูลดังกล่าวในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี / รายงานประจ าปี (One 

Report) และบนเว็บไซตข์องบรษัิท www.lighting.co.th 

 

2. บทน าและวสิยัทศัน ์

บรษัิท ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ากัด (มหาชน)มุ่งมั่นทีจ่ะด าเนนิธุรกจิดว้ยความซือ่สัตยส์จุรติ โปร่งใส และเป็นไปตามหลักการก ากับ

ดแูลกจิการทีด่ ีและปรัชญาองคก์รทีว่า่ “ยดึมั่นในความเป็นธรรม ใสใ่จในคณุภาพ ซือ่สัตยแ์ละตรงตอ่เวลา รว่มกันท างานเป็นทมี” บรษัิทฯ

ตอ่ตา้นการคอรรั์ปชัน่ทกุรปูแบบดว้ยตระหนักดถีงึภัยรา้ยแรงของการคอรรั์ปชัน่ทีท่ าลายการแขง่ขันอย่างเสรแีละเป็นธรรม ทัง้ยังกอ่ใหเ้กดิ

ความเสยีหายตอ่การพัฒนาเศรษฐกจิและสังคม 

 

3. นโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั 

นโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชั่น (“นโยบาย”) ฉบับนี้ถือเป็นส่วนเพิม่เติมของจรรยาบรรณธุรกจิของบรษัิท และไดรั้บการอนุมัติจาก

คณะกรรมการ  

• เพือ่แสดงใหเ้ห็นวา่บรษัิทมนีโยบายตอ่ตา้นการคอรรั์ปชัน่                                                                                     

• เพือ่ก าหนดกฎเกณฑ ์และแนวทางปฏบัิตเิพือ่ป้องกันมใิหบ้รษัิท พนักงานของบรษัิท ตลอดจนบุคคลอืน่ (เชน่ บุคคลทีส่าม) 

ทีต่อ้งปฏบัิตหินา้ทีท่ีเ่กีย่วขอ้งกับ บรษัิท ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ากัด (มหาชน) ฝ่าฝืนกฎหมายต่อตา้นการคอรรั์ปชั่น

รวมถงึก าหนดขัน้ตอนการสอบทานและการก ากับดแูลเพือ่ใหม้ั่นใจวา่มกีารปฏบัิตติามนโยบายฉบับนี้ 

 

4. ค านยิามตามนโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัช ัน่   

4.1 การคอรรั์ปชั่น (CORRUPTION) หมายถงึ การตดิสนิบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใดๆ โดยการเสนอให ้การใหค้ ามั่นสัญญา การให ้

การรับหรอืการเรยีกรอ้งผลประโยชน์เพือ่เป็นสิง่จูงใจ (เชน่ เงนิ ของก านัล เงนิใหกู้ย้มื รางวัล ค่าตอบแทน การเลีย้งรับรอง หรอื

ผลประโยชน์อืน่) เพือ่ใหบุ้คคลกระท าอย่างหนึง่ อย่างใดทีผ่ดิกฎหมาย หรอืขัดต่อศลีธรรมอันด ีตลอดจนการใชอ้ านาจที่ไดม้า

โดยต าแหน่ง หนา้ที่ และ/หรือการใชข้อ้มูลที่ไดรั้บจากการปฏบัิตหินา้ที่การงานของบรษัิทไปกระท าการใดๆ ที่เป็นการเอือ้

ประโยชน์ใหก้ับตนเอง และ/หรอืผูอ้ ืน่เพือ่ใหไ้ดม้าซึง่เงนิ ทรัพยส์นิ ผลประโยชน์อืน่ใดทีไ่ม่เหมาะสมทางธุรกจิ หรอืผลประโยชน์

ใดโดยมชิอบแกต่นเอง และ/หรอืผูอ้ ืน่ทัง้ทางตรงและทางออ้ม รวมถงึการกระท าใดๆ ทีข่ัดหรอืแยง้กับหลักจรรยาบรรณ ยกเวน้แต่

เป็นกรณีทีก่ฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ ขอ้บังคับ ขนบธรรมเนยีมประเพณีของทอ้งถิน่ หรอืจารตีทางการคา้ใหก้ระท าได ้

4.2 การชว่ยเหลอืทางการเมอืง หมายถงึ การชว่ยเหลอืดา้นการเงนิหรอืชว่ยเหลอืในรปูแบบอืน่เพือ่สนับสนุนกจิกรรมทางการเมอืง การ

ชว่ยเหลอืดา้นการเงนิ เชน่ การใหกู้เ้งนิ การบรจิาคเงนิ การชว่ยเหลอืในรูปแบบอืน่ เชน่ การใหส้ิง่ของหรอืบรกิาร การโฆษณา

สง่เสรมิสนับสนุนพรรคการเมอืง การซือ้บัตรเขา้ชมงานทีจั่ดเพือ่ระดมทนุและบรจิาคใหพ้รรคการเมอืง การใหพ้นักงานลาหยดุ หรอื

เป็นตัวแทนบรษัิทเพือ่รว่มด าเนนิการเกีย่วกับการรณรงคท์างการเมอืง 

4.3 ขนบธรรมเนยีมประเพณีทอ้งถิน่ หรอืธรรมเนยีมปฏบัิตทิางการคา้ หมายถงึ เทศกาลหรอืวันส าคัญของแตล่ะทอ้งถิน่ซึง่อาจมกีารให ้

ของขวัญ และใหห้มายความรวมถงึโอกาสในการแสดงความยนิด ีการแสดงความขอบคณุ ตอ้นรับ และแสดงความเสยีใจ หรอืการ

ใหค้วามชว่ยเหลอืตามมารยาททีถ่อืปฏบัิตกิันในสังคม 

4.4 การบรจิาคเพื่อการกุศล หมายถงึ การบรจิาคเงิน/สิง่ของ หรือการใหเ้งินสนับสนุนในการพัฒนาชุมชน สังคมเศรษฐกจิ และ 

กจิกรรมการศกึษา 

http://www.lighting.co.th/
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4.5 การสนับสนุน หมายถงึ การใหเ้งนิหรอืทรัพยส์นิอืน่ใด ในการสนับสนุนกจิกรรมหรอืโครงการต่างๆ อันเป็นการส่งเสรมิธุรกจิ ตรา

สนิคา้ ภาพลักษณ์ทีด่ ีหรอืชือ่เสยีงของบรษัิทฯ ซึง่ตอ้งมคีวามสอดคลอ้งกับนโยบายและวัตถุประสงคใ์นการด าเนนิงานของบรษัิท

ทัง้นี้ไม่รวมถงึค่าใชจ้่ายดา้นขายและการตลาดไดแ้ก่ ค่าใชจ้่ายส่งเสรมิการขาย ค่าใชจ้่ายการตลาด ค่าใชจ้่ายส่งเสรมิการตลาด 

หรอืคา่โฆษณาประชาสัมพันธ ์เป็นตน้ ซึง่เป็นค าใชจ้่ายทีก่อ่ใหเ้กดิประโยชนห์รอืรายไดโ้ดยตรงตอ่ธุรกจิ 

4.6 ของขวัญ หรอืคา่บรกิารตอ้นรับและคา่เลีย้งรับรอง  

4.6.1   ของขวัญ หมายถงึ ค่าใชจ้่ายในการด าเนินกจิกรรมของบรษัิทเพือ่สรา้งความสัมพันธ์อันดีหรอืบางโอกาส ถอืเป็นการ

แสดงออกของมารยาททางสังคม ซึง่ค่าของขวัญอาจอยู่ในหลากหลายรูปแบบไม่ว่าจะเป็นเงนิ สนิคา้ บรกิาร บัตรก านัล 

เป็นตน้ ซึง่ค าใชจ้่ายดังกลา่วอาจถอืเป็นสนิบนหากเป็นการใหเ้พือ่จูงใจเจา้หนา้ทีข่องรัฐใหก้ระท าการอันมชิอบดว้ยหนา้ที ่

4.6.2 ค่าบรกิารตอ้นรับและค่าเลีย้งรับรอง หมายถงึ ค่าใชจ้่ายในการด าเนนิกจิกรรมของบรษัิทเพือ่สรา้งความสัมพันธอ์ันดหีรอื

บางโอกาส ถอืเป็นการแสดงออกของมารยาททางสังคม ซึง่ค่ารับรองอาจรวมถงึ ค่าทีพั่ก ค่าโดยสารส าหรับการเยีย่มชม

สถานทีป่ระกอบการ หรอืการศกึษาดูงาน ค่าอาหารและเครือ่งดืม่ ซึง่ค่าใชจ้่ายดังกล่าวอาจถอืเป็นสนิบนหากเป็นการให ้

เพือ่จูงใจเจา้หนา้ทีข่องรัฐใหก้ระท าการอันมชิอบดว้ยหนา้ที ่

4.7  คา่สนิบนและคา่อ านวยความสะดวก 

4.7.1  การใหส้นิบน หมายถงึ กรใหค้ ามั่นสัญญา การเสนอ หรอืการให ้เงนิ ทรัพยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ใดแกบุ่คคลไมว่่าทางตรง

หรอืทางออ้มเพือ่จูงใจบคุคลดังกลา่วนัน้ใหก้ระท าการ ไมก่ระท าการหรอืประวงิเวลาการกระท าอันมชิอบดว้ยหนา้ที ่

4.7.2 การจ่ายค่าอ านวยความสะดวก หมายถงึ ค าใชจ้่ายจ านวนเล็กนอ้ยทีจ่่ายใหแ้ก่เจา้หนา้ทีรั่ฐอย่างไม่เป็นทางการ และเป็น

การใหเ้พยีงเพือ่ใหม้ั่นใจวา่เจา้หนา้ทีร่ัฐจะด าเนนิการตามกระบวนการ หรอืเป็นการกระตุน้ใหด้ าเนนิการรวดเร็วขึน้ หรอืเพือ่

เรง่ประสทิธภิาพในการปฏบัิตงิานประจ าหรอืการปฏบัิตงิานทีจ่ าเป็น โดยกระบวนการนัน้ไมต่อ้งอาศัยดลุพนิจิของเจา้หนา้ที่

รัฐ และเป็นการกระท าอันชอบดว้ยหนา้ทีข่องเจา้หนา้ทีข่องรัฐผูนั้น้รวมทัง้เป็นสทิธทิีน่ิตบิุคคลพงึจะไดต้ามกฎหมายอยู่

แลว้ เชน่ การขอใบอนุญาต การขอหนังสอืรับรอง เป็นตน้ ซึง่เจา้หนา้ทตีอ้งปฏบัิตอิยูแ่ลว้ 

4.8  เจา้หนา้ทีร่ัฐ หมายถงึ บุคคลผูเ้ป็นหรอืเคยเป็นเจา้หนา้ทีข่องรัฐ / นักการเมอืง / ทีป่รกึษาของหน่วยงานรัฐและไดเ้ขา้มาท างาน

ใหก้ับบรษัิทเอกชน และอาจอาศัยความสัมพันธ์หรอืขอ้มูลภายใน และผลประโยชน์แก่บรษัิทเอกชนหรอืก่อใหเ้กดิภาวะความ

ขัดแยง้ทางผลประโยชน์ของการปฏบัิตหินา้ทีข่องหน่วยงานของรัฐ หรอืองคก์รก ากับดูแลธุรกจิกับบรษัิททีอ่ยู่ภายใตก้ารก ากับ

ดูแล โดยผลของการกระท านัน้หวังใหเ้กดิความไดเ้ปรยีบทางธุรกจิทีไ่ม่เป็นธรรม หรอืการก าหนดนโยบายเอือ้ประโยชน์เอกชนที่

อดตีเจา้หนา้ทีร่ัฐนัน้ท างานให ้

4.9  การขัดแยง้ทางผลประโยชน์ หมายถงึ กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงานของบรษัิทเขา้ไปมสี่วนไดเ้สยีในการกระท านัน้ ส่งผลใหเ้กดิ

การขัดกันระหวา่งผลประโยชนส์ว่นตนและประโยชนส์ว่นรวม 

   

5. หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ 

5.1 คณะกรรมการบรษัิทมหีนา้ทีแ่ละรับผดิชอบในการพจิารณาและอนุมัตนิโยบาย รวมถงึก าหนดใหม้รีะบบทีส่นับสนุนการตอ่ตา้นการ

คอรรั์ปชั่นทีม่ปีระสทิธภิาพ เพือ่ใหม้ั่นใจว่าพนักงานทุกคนของบรษัิทไดต้ระหนักด ีและใหค้วามส าคัญของปัญหาทีเ่กดิจากการ

คอรรั์ปชัน่ 

5.2 คณะกรรมการตรวจสอบมหีนา้ทีแ่ละรับผดิชอบ ดังนี ้

5.2.1 สอบทานรายงานทางการเงนิและบัญช ีระบบการควบคมุภายใน ระบบตรวจสอบภายในและการบรหิารความเสีย่งทีเ่ชือ่มโยง

กับความเสี่ยงที่อาจจะเกดิขึน้จากการทุจรติ เพื่อใหม้ั่นใจว่าการด าเนินงานของบรษัิทมีความรัดกุม เหมาะสม และมี

ประสทิธภิาพ เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชทีีรั่บรองทั่วไป 

5.2.2 ก ากับดูแลนโยบายและมาตรการต่อตา้นการคอร์รัปชั่น เพื่อใหม้ั่นใจว่าบรษัิทไดป้ฏบัิตภิาระหนา้ทีต่ามกฎหมาย และ

จรรยาบรรณทีก่ าหนดไว ้
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5.3 ประธานกรรมการบรหิาร และผูบ้รหิารมีหนา้ที่และรับผดิชอบในการก าหนดใหม้ีระบบ การส่งเสรมิ และการสนับสนุน

นโยบายต่อตา้นการคอรรั์ปชั่น เพือ่สือ่สารไปยังพนักงานและผูเ้กีย่วขอ้งทกุฝ่าย รวมทัง้ทบทวนความเหมาะสมของระบบ

และมาตรการตา่งๆ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับการเปลีย่นแปลงของธุรกจิ ระเบยีบ ขอ้บังคับและขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

5.4 ผูต้รวจสอบภายในมหีนา้ที่และรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัตงิานว่าเป็นไปอย่างถูกตอ้งตรงตาม

นโยบาย แนวทางปฏบัิต ิอ านาจในการด าเนนิการ ระเบยีบปฏบัิต ิกฎหมาย และขอ้ก าหนดของหน่วยงานทีเ่ขา้ไปก ากับ

ตดิตาม เพือ่ใหม้ั่นใจวา่มรีะบบควบคมุทีม่คีวามเหมาะสมและเพยีงพอตอ่ความเสีย่งจากการคอรรั์ปชัน่ทีอ่าจเกดิขึน้ 

5.5 เจา้หนา้ทีจ่ะตอ้งปฏบัิตหินา้ทีใ่หส้อดคลอ้งกับนโยบายนี้ กรณีมขีอ้สงสัยหรอืพบเห็นการฝ่าฝืนนโยบายนี้ จะตอ้งรายงาน

ต่อผูบั้งคับบัญชา หรอืผ่านช่องทางการรายงานทีก่ าหนดไวต้ามนโยบายการแจง้การกระท าผดิและใหค้วามคุม้ครองผู ้

รอ้งเรยีน (Whistle-blower Procedures) ของบรษัิทฯ 

 

6. กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

พระราชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญ วา่ดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ พ.ศ. 2561 มาตรา 176 นติบิคุคลนัน้มคีวามผดิตามมาตรา

นี้ และตอ้งระวางโทษปรับตัง้แต่หนึ่งเท่าแต่ไม่เกนิสองเท่าของค่าเสยีหายทีเ่กดิขึน้หรอืประโยชน์ทีไ่ดรั้บ"นิตบิุคคลตามวรรคสอง ให ้

หมายความถงึนิตบิุคคลทีต่ัง้ขึน้ตามกฎหมายไทยนิตบิุคคลทีต่ัง้ขึน้ตามกฏหมายต่างประเทศทีป่ระกอบธุรกจิในประเทศไทยบุคคลทีม่ี

ความเกีย่วขอ้งกับนติบิคุคลตามวรรคสอง ใหห้มายความถงึผูแ้ทนของนติบิุคคล ลกูจา้งตัวแทน บรษัิทในเครอื หรอืบคุคลใดซึง่กระท าการ

เพือ่หรอืในนามของนติบิคุคลนัน้ ไมว่า่จะมหีนา้ทีแ่ละอ านาจในการนัน้หรอืไมก็่ตาม 

 

7. แนวทางปฏบิตัติามนโยบายตอ่ตา้นการทจุรติและคอรร์ปัช ัน่ 

แนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการตอ่ตา้นการทจุรติและคอรร์ปัช ัน่ภายในองคก์ร    

บรษัิทฯ ก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกระดับ ปฏบัิตหินา้ทีด่ว้ยความซือ่สัตย ์สุจรติ และโปร่งใส และไม่กระท าการใดเพือ่

แสวงหาผลประโยชนเ์พือ่ตนเองและบคุคลทีเ่กีย่วโยงกัน ดังแนวปฏบัิตติอ่ไปนี ้

1) หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกระดับ เรยีก หรอื รับเงนิ รวมถงึ ผลประโยชน์ในรูปแบบอืน่จากลูกคา้ และคู่คา้ของบรษัิท

เพือ่ประโยชนส์ว่นตัว หรอืบคุคลอืน่ทีเ่กีย่วโยงกัน 

2) หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทกุระดับ รับของขวัญทีม่มีลูคา่เกนิกวา่ปกตติามประเพณีนยิมทีบ่คุคลทั่วไปพงึปฏบัิตติอ่กัน 

3) หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกระดับท าธุรกรรมกับบรษัิทเพือ่เอือ้ประโยชนต์่อตนเองและบคุคลทีเ่กีย่วโยงกันเวน้แตเ่ป็น

ธุรกรรมทีเ่ป็นราคายตุธิรรมตามราคาตลาดและเป็นธุรกรรมตามปกต ิ

4) หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทกุระดับ ทีม่สีว่นไดเ้สยี มสีว่นรว่มในการพจิารณาการจัดซือ้จัดจา้งของบรษัิท 

5) ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทกุระดับมหีนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบในการดูแลและใชท้รัพยส์นิของบรษัิทฯ ใหเ้กดิประโยชน์

สงูสดุตอ่บรษัิท และไมน่ าไปใชเ้พือ่ประโยชนส์ว่นตนหรอืบคุคลอืน่ทีเ่กีย่วโยงกัน 

6) หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทกุระดับใชท้รัพยส์นิหรอืเวลาของบรษัิทเพือ่ประโยชนส์ว่นตน 

7) บรษัิทฯจะจัดใหม้กีารอบรมแกพ่นักงานเพือ่สง่เสรมิความซือ่สัตย ์สจุรติ และรับผดิชอบในการปฏบัิตติาม หนา้ที ่

 

นโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการตอ่ตา้นการทุจรติและคอรร์ปัช ัน่ภายนอกองคก์ร   

บรษัิทฯ ก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกระดับ ไม่กระท าการใดๆเพือ่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนรวมถงึการใหส้นิบนทุก

รปูแบบแกเ่จา้หนา้ทีข่องรัฐ ดังแนวปฏบัิตติอ่ไปนี ้

1) ไมส่นับสนุนการใหส้นิบนทกุรปูแบบแกเ่จา้หนา้ทีข่องรัฐ เพือ่ใหไ้ดม้าซึง่งานในธุรกจิของบรษัิทฯ ไมว่า่จะโดยตรงหรอืโดยออ้ม 

2) จะด าเนนิธุรกจิโดยปฏบัิตติามกฎระเบยีบและขัน้ตอนทีถ่กูตอ้งตามกฎหมาย เพือ่หลกีเลีย่งการเปิดชอ่งทางใหก้ับเจา้หนา้ทีรั่ฐเรยีก

รับสนิบน 
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3) บรษัิทฯพรอ้มและยนิดใีหค้วามรว่มมอืกับองคก์รภาครัฐเพือ่รว่มกันปราบปรามการทจุรติประพฤตมิชิอบของ เจา้หนา้ทีภ่าครัฐ 

4) การสรา้งความสัมพันธ์กับบุคคลภายนอกดว้ยการสังสรรค์ การเลี้ยงอาหาร หรือ การมอบผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ใหก้ับ

บุคคลภายนอก จะตอ้งด าเนนิการอย่างมเีหตุผลภายใตเ้ทศกาลและประเพณีปฏบัิตทิีด่งีามโดยไม่ฟุ่ มเฟือยเกนิไปและสามารถ

ตรวจสอบได ้

5) บรษัิทฯสนับสนุนการสรา้งค่านิยม และวัฒนธรรมใหแ้ก่ผูบ้รหิาร และพนักงานภายในองค์กร เพื่อใหเ้ห็นว่าการใหส้นิบนแก่

เจา้หนา้ทีรั่ฐเป็นการเอารัดเอาเปรยีบผูอ้ ืน่และกระท าใหส้ังคมโดยรวมเสยีหาย ทัง้ไมใ่ชแ่นวทางการด าเนนิธุรกจิทีม่ั่นคงและย่ังยนื 

 

7.1 การประเมนิความเสีย่งและก าหนดแนวทางการควบคมุความเสีย่ง 

ใหม้กีารประเมนิความเสีย่งและก าหนดแนวทางการควบคมุความเสีย่งใหอ้ยูใ่นระดับทีเ่หมาะสม และพัฒนามาตรการตอ่ตา้นการทจุรติคอร์

รัปชนัใหบ้รรลตุามนโยบายทีก่ าหนด ดังนี ้

7.1.1  ใหทุ้กหน่วยงานประเมนิความเสี่ยงดา้นการทุจรติคอรรั์ปชันในกจิกรรมต่าง ๆ ของธุรกจิโดยระบุงานทีม่ีความเสี่ยงสูง

ผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้ และการก ากับดูแลเพือ่ก าหนดมาตรการป้องกันหรอืลดความเสีย่งทีม่ปีระสทิธภิาพ รวมทัง้การ

ตดิตามประเมนิผลโดยถอืเป็นสว่นหนึง่ของการด าเนนิธุรกจิ ซึง่กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงานทุกระดับตอ้งมสีว่นร่วมในการ

สง่เสรมิและสนับสนุนใหม้กีารปฏบัิต ิควบคมุตดิตาม และรายงานผล 

7.1.2  ใหค้ณะกรรมการบรหิาร รวมถงึ ผูบ้รหิารในแต่ละฝ่าย รับผดิชอบน าเสนอขอ้มลูผลการประเมนิความเสีย่งในกจิกรรมตง่ ๆ 

ของธุรกจิ และดา้นการทจุรติคอรรั์ปชันโดยระบุงานทีม่คีวามเสีย่งสูงและผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้ มาตรการป้องกันหรอืลด

ความเสี่ยงที่มีประสทิธิภาพ และตดิตามประเมนิผลการปฏิบัตติามมาตรการตังกล่าว โดยจัดท าเป็นรายงานเสนอต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทกุปี 

 

7.2  แนวทางด าเนนิการในกจิกรรมตา่งๆ  

บรษัิทฯ ก าหนดแนวทางด าเนินการในกจิกรรมต่างๆ ซึง่อาจท าใหเ้กดิความเสีย่งต่อการทุจรติคอรรั์ปชัน โดยกรรมการ ผูบ้รหิาร และ

พนักงานทกุระดับตอ้งยดึถอืปฏบัิตดิว้ยความระมัดระวังในเรือ่งดังตอ่ไปนี ้

7.2.1  การชว่ยเหลอืทางการเมอืง 

1)  บรษัิทฯใหค้วามส าคัญในการเป็นกลางทางการเมอืง ไม่เขา้ไปมสี่วนร่วมหรอืฝักใฝ่พรรคการเมอืง หรอืผูม้อี านาจ

ทางการเมอืงใด 

2)  การช่วยเหลอืทางการเมอืงตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกตอ้งตามกฎหมาย ไม่มเีจตนาเพือ่โนม้นา้วใหเ้กดิการ

ด าเนนิการทีไ่มเ่หมาะสมหรอืมเีจตนาเพือ่การทจุรติคอรรั์ปชนั 

3)  การขออนุมัตใิหจั้ดท าเอกสารระบุชือ่ผูรั้บ วัตถุประสงคข์องการใหร้ายละเอยีดกจิกรรมและค่าใชจ้่ายต่าง ๆ และ

แนบเอกสารส าคัญทีใ่ชป้ระกอบการตัดสนิใจ น าเสนอผูม้อี านาจอนุมัตติามอ านาจด าเนนิการของบรษัิทฯ 

4)  บรษัิทฯ เคารพในสทิธสิว่นบุคคลในการมสีว่นรว่มหรอืสนับสนุนกจิกรรมทางการเมอืงต่าง ๆ ของพนักงานเป็นการ

สว่นตัว โดยตอ้งกระท านอกเวลางาน ไมแ่อบอา้งซือ่เสยีงและไมใ่ชท้รัพยส์นิของบรษัิทฯ ในการกระท าดังกลา่ว 

5) หา้มผูบั้งคับบัญชาพนักงานในทกุระดับชัน้สั่งการหรอืโนม้นา้วดว้ยวธิใีดๆทีท่ าใหพ้นักงานและผูใ้ตบั้งคับบัญชาเขา้

ร่วมในกจิกรรมทางการเมอืงทุกประเภท และหลกีเลีย่งการแสดงความคดิเห็นเกีย่วกับการเมอืงในสถานทีท่ างาน

หรอืในเวลางานอันอาจท าใหเ้กดิความขัดแยง้ทางความคดิ 

 

7.2.2  การบรจิาคเพือ่การกศุล 

1)  ควรใชค้วามระมัดระวังในการบรจิาคเงนิ / สิง่ของ เนื่องจากเป็นกจิกรรมทีไ่ม่มผีลตอบแทนทีม่ตัีวตนซึง่อาจถูก

พจิารณาว่าเป็นการทุจรติคอรรั์ปชันทางออ้มหรอืมจีุดประสงคแ์อบแฝงเพือ่ใหเ้กดิความไดเ้ปรยีบทางธุรกจิที่ไม่

เหมาะสม 
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2)  บรษัิทฯใหบ้รจิาคเงนิ / สิง่ของ เพือ่วัตถุประสงคใ์นการพัฒนาสังคมเศรษฐกจิวัฒนธรรม และกจิกรรมการศกึษา 

โดยการบรจิาคตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกตอ้งตามกฎหมาย และไม่ไดม้จีุดประสงคแ์อบแฝงเพือ่ใหเ้กดิการ

ทจุรติคอรรั์ปชนั 

3)  การเบกิจ่ายเงนิ / สิง่ของบรจิาค ใหจั้ดท าเอกสาร ระบวัุตถปุระสงคข์องกจิกรรมประโยชน์หรอืผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ

ทัง้ในเชงิปรมิาณและเชงิคณุภาพ ชือ่ผูรั้บเงนิ จ านวนเงนิ (แบบฟอรม์เอกสารแนบ 1) และแนบเอกสารส าคัญทีใ่ช ้

ประกอบการตัดสนิใจน าเสนอผูม้อี านาจอนุมัตติามอ านาจด าเนนิการ 

4)  ผูข้อเบกิตอ้งตดิตามหลักฐานการรับเงนิ / สิง่ของบรจิาค เพือ่ใหม้ั่นใจว่าถูกส่งมอบใหผู้รั้บครบถว้นและใหน้ าส่ง

หลักฐาน เชน่ ใบเสร็จรับเงนิ จดหมายขอบคณุ ภาพถา่ย กจิกรรม เป็นตน้ ใหฝ่้ายบัญชกีารเงนิการตรวจสอบอย่าง

ครบถว้น 

 

7.2.3 การสนบัสนนุเงนิ / ส ิง่ของอืน่ใด  

1)  การสนับสนุนเงนิ / สิง่ของอืน่ใด มวัีตถุประสงคเ์พือ่ประชาสัมพันธธ์ุรกจิ ตราสนิคา้ หรอืชือ่เสยีงบรษัิทฯ ซึง่ตอ้งมี

ความสอดคลอ้งกับ นโยบาย และวัตถปุระสงคต์ามแผนงานของบรษัิทฯ มกีารก าหนดระยะเวลาเริม่ตน้และสิน้สุดที่

แน่ชดั ตอ้งเป็นไปตามขัน้ตอนปฏบัิตทิีก่ าหนดถกูตอ้งตามกฎหมาย และไมไ่ดถ้กูน าไปใชเ้พือ่การทจุรติคอรรั์ปชัน

หรอืมจีุดประสงคแ์อบแฝงทีจ่ะน าไปเป็นขอ้อา้งในการตดิสนิบน 

2)  การขอเบกิเงนิ / สิง่ของสนับสนุน ใหจั้ดท าเอกสาร ระบุวัตถุประสงคข์องกจิกรรมประโยชน์หรอืผลทีค่าดว่าจะ

ไดรั้บทัง้ในเชงิปรมิาณและเชงิคุณภาพ ชือ่ผูรั้บเงนิ จ านวนเงนิ และแนบเอกสารส าคัญทีใ่ชป้ระกอบการตัดสนิใจ

น าเสนอผูม้อี านาจอนุมัตติามอ านาจด าเนนิการ 

3)  ผูข้อเบกิตอ้งตดิตามหลักฐานการรับเงนิ / สิง่ของสนับสนุนเพือ่ใหม้ั่นใจว่าถูกส่งมอบใหผู้รั้บครบถว้นและถูก

น าไปใชต้ามวัตถปุระสงค ์รวมถงึใหน้ าสง่หลักฐาน เชน่ ใบเสร็จรับเงนิ จดหมายขอบคณุ ภาพถา่ยกจิกรรม เป็นตน้ 

ใหฝ่้ายบัญชกีารเงนิตรวจสอบอยา่งครบถว้น 

4)  การขอรับเงนิ/ สิง่ของสนับสนุนจากผูเ้กีย่วขอ้งทางธุรกจิหรอืหน่วยงานรัฐ ใหด้ าเนินการดังนี้ ใหห้น่วยงานตน้

สังกัดจัดท าเอกสารน าเสนอผูม้อี านาจอนุมัตติามอ านาจด าเนนิการระบุวัตถุประสงคก์ารน าไปใช ้หลักเกณฑก์าร

พจิารณาผูใ้หก้ารสนับสนุน (หากคู่คา้ผูเ้กีย่วขอ้งทางธุรกจิรายใดเขา้เงือ่นไขและหลักเกณฑด์ังกล่าวก็ตอ้งขอทกุ

รายเพือ่ความเสมอภาคเท่าเทยีมกัน) มูลค่าเงนิ / สิง่ของ วธิกีารน าส่งเงนิ / สิง่ของ และสิง่ตอบแทนทีผู่ใ้หก้าร

สนับสนุนจะไดร้ับ (ถา้ม)ี 

 

7.2.4  ของขวญั หรอืคา่บรกิารตอ้นรบัและคา่เลีย้งรบัรอง 

1)  การใหข้องขวัญหรอืการจ่ายค่าบรกิารตอ้นรับและค่าเลีย้งรับรองอาจถูกพจิารณาว่าเป็นการใหต้ดิสนิบนและสรา้ง

ความสนทิสนมอันน าไปสูก่ารเป็นลกูคา้หรอืคูค่า้ในอนาคต นอกจากนีก้ารใหข้องขวัญหรอืการจ่ายคา่บรกิารตอ้นรับ

และคา่เลีย้งรับรองทีไ่มเ่หมาะสมแก่ลกูคา้อาจเป็นการปฏบัิตทิีผ่ดินโยบายของลูกคา้ และเป็นเหตใุหบ้รษัิทฯ ตอ้ง

เสยีลูกคา้ไดจ้งึตอ้งความระมัดระวังในเรือ่งดังกล่าว และใหป้ฏบัิตติามจรรยาบรรณว่าดว้ยการให ้หรอืรับของขวัญ 

หรอืทรัพยส์นิ หรอืประโยชนอ์ืน่ใด 

2)  พนักงานทุกระดับของบรษัิทฯไม่ควรขอหรอืเรยีกรอ้งของขวัญหรอืทรัพยส์นิหรอืประโยชน์อืน่ใดจากคู่คา้หรอืผูม้ี

ส่วนเกีย่วขอ้งกับธุรกจิของบรษัิทฯหากเป็นสิง่ของทีคู่่คา้หรอืผูม้สี่วนเกีย่วขอ้งกับธุรกจิของบรษัิทฯ น ามาใหต้าม

ธรมเนียมประเพณีหรอืจารตีทางการคา้ซึง่ของขวัญหรอืทรัพยส์นินัน้ตอ้งมีมูลค่าไม่เกนิ 3,000 บาทต่อครัง้ต่อ

หน่วยงานและไม่ใช่เงนิสด ในกรณีทีเ่ป็นรายการเทยีบเท่าเงนิสดตอ้งสั่งจ่ายโดยระบุชือ่บรษัิทฯเป็นผูรั้บเท่านัน้ 

โดยใหห้น่วยงานแจง้แก่คู่คา้หรอืผูท้ีม่สี่วนเกีย่วขอ้งน าไปมอบใหผู้บั้งคับบัญชาโดยตรงและใหผู้บั้งคับบัญชาส่ง

มอบสิง่ของนัน้แก่ส านักทรัพยากรมนุษยแ์ละธุรการพรอ้มแนบแบบรายงานการรับของขวัญ เพือ่น าไปด าเนนิการ
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ตามความเหมาะสมในกรณีทีส่ ิง่ของทีไ่ดรั้บเป็นอาหาร/เครือ่งดืม่/ขนม/ผลไมท้ีเ่ป็นอาหารสดพรอ้มรับประทาน

หน่วยงานไมต่อ้งน าสง่ฝ่ายทรัพยากรบคุคลและบรหิารงานทั่วไป 

 

7.2.5  คา่สนิบนและคา่อ านวยความสะดวก 

หา้มใหห้รอืรับสนิบนและค่าอ านวยความสะดวกในการด าเนนิธุรกจิของบรษัิทฯทุกชนดิ ไม่ว่าจะเป็นการด าเนนิงานของบรษัิทฯ โดยตรง

หรอืโดยผา่นบคุคลทีส่ามซึง่รวมถงึบรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่มบรษัิทอืน่ทีบ่รษัิทฯ มอี านาจในการควบคมุ หุน้สว่นทางธุรกจิ และบคุคลทีอ่าจถอื

ไดว้า่เป็นตัวกลางหรอืตัวแทนของบรษัิทฯ นอกจากนีก้ารตดิตอ่งานกับภาครัฐตอ้งเป็นไปอยา่งโปรง่ใส ชือ่สัตย ์และถกูตอ้งตามกฎหมาย 

 

7.2.6   คา่ตอบแทนอนัเนือ่งจากการสง่เสรมิการขาย หรอืสว่นลดทางการคา้ 

1)  ควรเป็นไปตามหลักปฏบัิตทิางธุรกจิปกตทิั่วไปโดยไม่มวัีตถุประสงคท์ีไ่ม่เหมาะสมและจะตอ้งไม่ใชก่ารตดิสนิบน

เพือ่ใหไ้ดม้าซึง่ชอ้ตกลงในการท าธุรกจิร่วมกัน รวมทัง้ไม่เป็นการรับเพือ่ผลประโยชน์ของบุคคลใด เวน้แต่กรณีที่

เป็นการใหแ้ละรับระหวา่งบรษัิทตอ่บรษัิทโดยไมข่ัดตอ่นโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชนั 

2)  ตอ้งมกีารจัดท าหลักเกณฑ ์หรอืสัญญา หรอืขอ้ตกลงทางการคา้ เป็นลายลักษณ์อักษรและไดรั้บอนุมัตจิากผูม้ี

อ านาจตามอ านาจด าเนนิการ 

3)  การจ่ายหรอืรับเงนิค่าส่งเสรมิการขาย หรอืส่วนลดทางการคา้ ตอ้งจัดท าขอ้มูลหรอืเอกสารแสดงทีม่าของมูลค่า

เงินมีหลักฐานการจ่ายหรอืการรับเงนิทีผ่่านการสอบทานอนุมัตจิากผูม้อี านาจ และระบุชือ่ผูรั้บเงนิใหส้ามารถ

ตรวจสอบได ้

 

7.2.7 การขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

1)  พนักงานทุกระดับของบริษัทฯ ที่ตอ้งด าเนินการและตัดสินใจในกิจกรรมหรือรายการที่มีความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน์ จะตอ้งด าเนินการโดยปราศจากการค านึงถงึผลประโยชน์ส่วนตัว ไม่ขัดกับผลประโยชน์หลักของ

บรษัิทฯ มกีารก าหนดราคาทีย่ตุธิรรมและเหมาะสมเปรยีบเสมอืนท ารายการกับบคุคลภายนอกอยา่งโปรง่ใส 

2)  พนักงานทุกระดับของบรษัิทฯ ตอ้งปฏบัิตติามระเบยีบขอ้บังคับของบรษัิทฯ รวมทัง้ปฏบัิตงิานใหแ้ก่บรษัิทฯอยา่ง

เต็มก าลังความสามารถ ไมน่ าเวลาในงานไปท าธุรกจิอืน่ทีไ่มเ่กีย่วขอ้งกับผลประโยชนข์องบรษัิทฯ 

3)  พนักงานทกุระดับของบรษัิทฯ ตอ้งหลกีเลีย่งการมสีว่นเกีย่วขอ้งทางการเงนิ หรอืความสัมพันธก์ับบุคคลภายนอก

ซึง่จะสง่ผลใหบ้รษัิทฯ ตอ้งเสยีผลประโยชนห์รอืกอ่ใหเ้กดิความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์

4)  กรรมการ และผูบ้รหิาร ตอ้งรายงานการมสี่วนไดเ้สยีต่อเลขานุการบรษัิทเป็นประจ าทุกปี หรอืใหร้ายงานโดยมิ

ชักชา้เมื่อมีส่วนไดเ้สียเกดิขึน้ เพื่อเป็นขอ้มูลใชต้รวจสอบธุรกรรมการท ารายการระหว่างกันใหเ้ป็นไปตามที่

กฎหมายก าหนด 

 

7.2.8  การคา้และการลงทนุ 

1)  บรษัิทฯ มนีโยบายการคา้และการลงทุนทีอ่ยู่บนพืน้ฐานของพันธกจิ วสิัยทัศน์ และค่านยิมขององคก์ร รวมทัง้ยดื

มั่นบนกรอบกตกิาการแขง่ขันทีด่ ีและด าเนนิธุรกจิตามนโยบายการก ากับดแูลกจิการทีด่ ี

2)  การลงทนุเพิม่หรอืลดการลงทนุจะตอ้งผา่นการอนุมัตจิากผูม้อี านาจตามขัน้ตอนของบรษัิทฯ 

3)  หา้มเรยีกหรอืรับ/เสนอหรอืใหผ้ลประโยชน์ทางการเงนิหรอืผลประโยชน์ในรูปแบบอืน่กับบุคคลหรอืหน่วยงานใด 

เพือ่ใหไ้ดม้าซึง่สัญญาทางธุรกจิสทิธปิระโยชน์ การปฏบัิต ิหรอืละเวน้การปฏบัิตใิด ๆ ทีไ่ม่เหมาะสมหรอืไม่ชอบ

ดว้ยกฎหมายหรอืผดิจรยิธรรม 

 

7.2.9  การกู ้การใหกู้ย้มื และการกอ่ภาระผกูพนั 

1)  การกู ้การใหกู้ย้มื และการกอ่ภาระผกูพันจะตอ้งผา่นการอนุมัตจิากผูม้อี านาจตามขัน้ตอนของบรษัิทฯ 



คูม่อืจรรยาบรรณธุรกจิ 
                                                                                             Lighting & Equipment Public Compan Limited 

หนา้ที ่14 

 

2)  การเรยีกผลประโยชนห์รอืดอกเบีย้ระหวา่งกันตอ้งเป็นไปอยา่งเหมาะสมและเป็นไปตามนโยบายรายการระหวา่งกัน 

3) หา้มเรยีกหรอืรับเสนอหรอืใหผ้ลประโยชน์ทางการเงนิหรอืผลประโยชน์ในรูปแบบอืน่กับบุคคลหรอืหน่วยงานใด

เพือ่ใหไ้ตม้าซึง่สัญญากูเ้งนิหรอืใหกู้เ้งนิ หรอืท าใหไ้ดม้าหรอืหมดไปซึง่ภาระผกูพันทีไ่มเ่หมาะสมหรอืไมช่อบดว้ย

กฎหมายหรอืผดิจรยิธรรม 

 

7.2.10  การจดัซือ้จดัจา้ง 

1)  ตอ้งระบวัุตถปุระสงคข์องการจัดซือ้จัดจา้งอยา่งชดัเจนและน าเสนอผูม้อี านาจอนุมัตติามขัน้ตอนของบรษัิท 

2)  มกีารเปรยีบเทยีบราคาจากผูข้ายหรอืผูใ้หบ้รกิารอยา่งโปรง่ใสและเป็นธรรมตอ่ทกุฝ่าย 

3)  หา้มเรยีกหรอืรับผลประโยชนท์างการเงนิหรอืผลประโยชนใ์นรปูแบบอืน่จากผูข้ายหรอืผูใ้หบ้รกิารเพือ่ทีจ่ะรับสนิคา้

หรอืบรกิารทีไ่ม่ตรงตามเงือ่นไขชอ้ตกลงหรอืมคีุณลักษณะไม่ตรงตามใบสั่งซือ้หรอืคุณภาพไม่ไดม้าตรฐาน และ

กรณีทีพ่บเหตกุารณ์ดังกลา่วใหพ้นักงานแจง้ผูบั้งคับบัญชาและฝ่ายจัดซือ้ทราบทันท ีเพือ่หาทางแกไ้ขรว่มกัน 

 

 

8. การจดัท ารายงานทางการเงนิ 

บรษัิทฯ จัดใหม้กีระบวนการจัดท ารายงานทางการเงนิทีโ่ปร่งใสและถูกตอ้ง รวมทัง้มรีะบบการควบคุมภายในทีเ่หมาะสม มปีระสทิธภิาพ 

เพือ่ป้องกันการปฏบัิตทิีไ่มเ่หมาะสม 

 

8.1  การบนัทกึบญัช ีและการจดัเก็บเอกสาร 

1)  การบันทกึบัญชตี่าง ๆ ตอ้งมรีายละเอยีดทีเ่หมาะสม ถูกตอ้ง มหีลักฐานเพยีงพอทีส่ามารถตรวจสอบ รายละเอยีดการรับ-

จ่ายเงนิ การซือ้ขาย การจัดการสนิทรัพย ์และวัตถปุระสงคก์ารท ารายการทีช่ดัเจน และไมม่รีายการใดทีไ่มไ่ดรั้บการบันทกึ 

หรอืไม่สามารถอธบิายได ้และไม่มกีารปลอมแปลงการบันทกึบัญชหีรอืเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ปิดบังรายการธุรกรรมที่

แทจ้รงิ 

2)  ใหม้กีระบวนการสอบยันขอ้มูลการบันทกึรายการบัญชหีรอืขอ้มูลในระบบสารสนเทศมากกว่าหนึง่หน่วยงาน ใหเ้กดิการ

ตรวจสอบถว่งดลุระหวา่งกัน และป้องกันไมใ่หเ้กดิการปฏบัิตทิีไ่มเ่หมาะสม 

3)  มขีัน้ตอนในการเก็บรักษาเอกสารบันทกึบัญชตีา่ง ๆ ใหพ้รอ้มตอ่การตรวจสอบ 

 

8.2  การรบัเงนิจากลกูคา้หรอืบคุคลอืน่ใด 

1)  ตอ้งมเีหตอุันควรและตอ้งทราบวัตถปุระสงคข์องการรับเงนิทกุครัง้ 

2)  ตอ้งมกีารออกเอกสารการรับเงนิไวเ้ป็นหลักฐานใหแ้กผู่จ้่ายเงนิทุกครัง้และมเีอกสารประกอบอย่างครบถว้นเพือ่การบันทกึ

บัญชตีามหลักการบัญช ี

3)  ในกรณีทีก่ารรับเงนินัน้ไมช่อบดว้ยกฎหมายหรอืไมถู่กตอ้งตามวัตถปุระสงคข์องบรษัิทฯ ใหป้ฏเิสธการรับเงนิดังกล่าวและ

แจง้ใหผู้บั้งคับบัญชาตามสายงานทราบเพือ่หาแนวทางป้องกันและแกไ้ข กรณีทีเ่กีย่วขอ้งกับประเด็นทางกฎหมายให ้

หารอืกับฝ่ายกฎหมายหรอืทีป่รกึษากฎหมายของบรษัิทฯ เพือ่ด าเนนิการตามความเหมาะสม 

4)  ขอความร่วมมอืจากผูจ้่ายเงนิใหช้ าระเงนิผ่านทางระบบอเิล็กทรอนกิสข์องธนาคาร หรอืช าระเป็นเช็คโดยขดีคร่อมเฉพาะ 

"A/C PAYEE" และขดีฆา่ "หรอืผูถ้อื" ในกรณีรับช าระเป็นเงนิสดตอ้งน าฝากเขา้บัญชธีนาคารของบรษัิทฯ อย่างครบถว้น

ภายในวันท าการถัดไป 

5)  หา้มน าเงนิทีผู่จ้่ายช าระใหแ้กบ่รษัิทฯ ฝากเขา้บัญชสีว่นตัวของพนักงานหรอืผูใ้ดทีไ่มใ่ชบั่ญชธีนาคารของบรษัิทฯ 

6) ไมข่อ หรอืเรยีกรับ เงนิหรอืผลประโยชนอ์ืน่ใดกับผูจ้่ายเงนิ เพือ่ชะลอการรับเงนิของบรษัิทฯ หรอืท าใหบ้รษัิทฯ เกดิความ

เสยีหายจากการไมไ่ดรั้บเงนิหรอืไดรั้บไมค่รบถว้นหรอืไดรั้บงนิลา่ชา้ 



คูม่อืจรรยาบรรณธุรกจิ 
                                                                                             Lighting & Equipment Public Compan Limited 

หนา้ที ่15 

 

8.3  การจา่ยเงนิใหแ้กเ่จา้หนีห้รอืบคุคลอืน่ใด 

1)  ตอ้งมเีหตอุันควรและตอ้งทราบวัตถปุระสงคข์องการจ่ายเงนิทกุครัง้ 

2)  ตอ้งผ่านการอนุมัตจิากผูม้อี านาจตามขัน้ตอนของบรษัิทฯ และตอ้งไดร้ับหลักฐานการจ่ายเงนิทีถู่กตอ้ง ครบถว้นจากผูร้ับ

เงนิ เพือ่ใชบั้นทกึบัญช ี

3)  กรณีพบรายการจ่ายเงนิทีไ่ม่ถกูตอ้งหรอืไมเ่หมาะสม ใหแ้จง้ผูบั้งคับบัญชาตามสายงานทราบเพือ่หาแนวทางป้องกันและ

แกไ้ข 

4)  ปฏิบัตติ่อเจา้หนี้หรือผูร้ับเงินอย่างเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัต ิโดยการจ่ายเงินตอ้งเป็นไปตามเงื่อนไขธุรกิจที่

เหมาะสมหรอืทีไ่ดต้กลงกันไว ้

5)  ไม่ขอ หรอืเรยีกรับเงนิ หรอืผลประโยชน์อืน่ใดกับเจา้หนี้หรอืผูร้ับเงนิ ในอันทีจ่ะท าใหบ้รษัิทฯเกดิความเสยีหายจากการ

ช าระเงนิเกนิจ านวนหรอืช าระเร็วกวา่เงือ่นไขทีก่ าหนด 

 

8.4  การบนัทกึและเก็บรกัษาขอ้มลูในระบบคอมพวิเตอร ์

1)  ก าหนดความรับผดิชอบของผูใ้ชง้านและผูด้แูลขอ้มลูในระบบคอมพวิเตอรท์ัง้หมด 

2)  มมีาตรการในการป้องกันและการส ารองขอ้มลูทีเ่พยีงพอ เหมาะสม เพือ่รักษาขอ้มูลในระบบคอมพวิเตอรใ์หม้คีวามพรอ้ม

ใชต้ลอดเวลา 

3)  จัดใหม้รีะบบการรักษาความปลอดภัยส าหรับขอ้มลูในระบบคอมพวิเตอร ์เพือ่ป้องกันการเขา้ถงึขอ้มูลโดยผูท้ีไ่ม่เกีย่วขอ้ง 

และสามารถตรจสอบยอ้นกลับหาผูใ้ชง้านได ้

 

 

9. การสือ่สาร 

บรษัิทฯ มกีารสือ่สารนโยบายและแนวทางปฏบัิตกิารต่อตา้นทุจรติคอรรั์ปชันใหก้รรมการ ผูบ้รหิารพนักงาน บรษัิทย่อย บุคคลทีม่คีวาม

เกี่ยวขอ้งทางธุรกจิในทุกดา้น บุคคลผูท้ าหนา้ที่แทนบรษัิทฯ ที่ปรกึษา ลูกคา้ คู่คา้ เพื่อการน าไปปฏิบัต ิและการเปิดเผยขอ้มูลต่อ

สาธารณชน ดังนี ้

 

9.1  การสือ่สารใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทราบ 

1)  ประชาสัมพันธบ์นอนิทราเน็ต หรอืบนบอรด์ประชาสัมพันธ ์

2)  การปฐมนเิทศแกก่รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานใหม่ 

3)  ระบขุอ้ความทีแ่สดงถงึการยอมรับทีจ่ะปฏบัิตติามนโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชัน นโยบายดา้นการก ากับดแูลกจิการที่

ด ีและจรรยาบรรณธุรกจิของบรษัิทฯ ไวใ้นสัญญาว่าจา้งแรงงานเพือ่ใหผู้บ้รหิารหรอืพนักงานใหม่ลงนามรับทราบและ

ยดึถอืปฏบัิตติามอยา่งเครง่ครัด 

4)  จัดใหม้กีารฝึกอบรมแก่กรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกระดับอย่างต่อเนื่องโดยเฉพาะพนักงานทีเ่กีย่วขอ้งกับ

รายการทีม่คีวามเสีย่งกับการทุจรติคอร์รัปชัน เพือ่ใหค้วามรูใ้นเรือ่งการต่อตา้นการทุจรติคอรรั์ปชัน นโยบายและคู่มือ

ตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชนั รวมทัง้มาตรการตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชนั ตลอดจนทราบถงึความคาดหวังของบรษัิทฯ และ

บทลงโทษหากไมป่ฏบัิตติามนโยบายหรอืมาตรการทีบ่รษัิทฯก าหนด 

5)  สื่อสารผ่านช่องทางการประชุมประจ าเดือนของฝ่ายบริหารเพื่อหราบผลการปฏิบัตคิวามคืบหนา้ หรือปัญหาในการ

ด าเนนิการตามมาตรการตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชนั รวมถงึหารอืถงึแนวทางปฏบัิตทิีเ่หมาะสมรว่มกัน 
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9.2    การแจง้ใหบ้รษิทัยอ่ยทราบ 

1)  น าส่งนโยบายและคู่มือแนวทางปฏบัิตติามนโยบายต่อตา้นการทุจรติคอร์รัปชันใหบ้รษัิทย่อยน าไปประชาสัมพันธ์ให ้

กรรมการผูบ้รหิาร และพนักงานทราบ เพือ่น าไปปฏบัิตใิหเ้ป็นทศิทางเดยีวกัน 

2)  จัดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม และบรษัิทอืน่ทีบ่รษัิท ฯมอี านาจในการควบคมุเขา้รับการ

อบรมใหค้วามรูเ้รือ่งการตอ่ตา้นทจุรติคอรรั์ปชนัรว่มกับบรษัิทฯอยา่งสม ่าเสมอ 

 

9.3    การแจง้ใหล้กูคา้คูค่า้ และบคุคลผูท้ าหนา้ทีแ่ทนบรษิทัฯ ทราบ 

1)  จัดท าจดหมายน าสง่นโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชนัให ้ลกูคา้ คูค่า้ ทราบ 

2)  จัดท าขอ้มูลเกีย่วกับนโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรรั์ปชันใหเ้ป็นส่วนหนึง่ของเงือ่นไขในสัญญาระหว่างบรษัิทฯ กับลูกคา้

หรอืคูค่า้ หรอืบคุคลผูท้ าหนา้ทีแ่ทนบรษัิทฯ ทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ 

 

9.4  การแจง้ใหผู้ท้ ีเ่ก ีย่วขอ้งโดยท ัว่ไปทราบ 

1)  การประชาสัมพันธบ์นเว็บไซตข์องบรษัิทฯ 

2)  การเปิดเผยขอ้มลูในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี (One Report) 

 

10. บทลงโทษ 

บุคคลากรของบริษัทที่ไม่ปฏิบัติตามนโยบาย และแนวทางปฏิบัตินี้ จะตอ้งไดร้ับการพิจารณาโทษทางวนัิยตามระเบียบที่ก าหนด 

นอกจากนีอ้าจจะไดร้ับโทษตามกฎหมาย หากการกระท านัน้ผดิกฎหมาย 

 

11. นโยบายและชอ่งทางการแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรยีนดา้นการก ากบัดแูลกจิการและจรรยาบรรณธุรกจิของบรษิทั 

เพื่อเป็นแนวทางสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน และใหส้อดคลอ้งกับจรรยาบรรณธุรกิจและนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ

คณะกรรมการบรษัิทฯก าหนดชอ่งทางการแจง้ขอ้รอ้งเรยีนและขอ้เสนอแนะ (Whistle Blower) โดยเปิดโอกาสใหพ้นักงานและ ผูม้สีว่นได ้

เสยี แสดงความคดิเห็นอยา่งอสิระ และแจง้เบาะแสการกระท าผดิกฎหมาย  

ชอ่งทางการรายงานทีก่ าหนดเพือ่แจง้ตอ่บรษิทัฯ ไดท้าง E-mail ของ 

 -    ประธานกรรมการตรวจสอบ หรอื :  auditcommittee@lighting.co.th หรอื 

 - ผูอ้ านวยการฝ่ายทรัพยากรบคุคลและบรหิารงานทั่วไป :  preechat@lighting.co.th หรอื  

 - ผูจั้ดการส านักผูต้รวจสอบภายใน :  jareeyas@lighting.co.th หรอื  

 - เลขานุการบรษัิท :  chitladaj@lighting.co.th  

  หรอื 539/2 อ.มหานครยบิซัม่ ชัน้ 16-17 ถ.ศรอียธุยา แขวงพญาไท เขตราชเทว ีกรงุเทพฯ 10400 

การคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน (Whistle blower Protection) ของบรษิทัฯ 

โดยกระบวนการตรวจสอบในเรือ่งดังกล่าวอย่างเป็นธรรม โดยจะเก็บไวเ้ป็นความลับ ไม่เปิดเผยแหล่งทีม่าของขอ้มูลและคุม้ครองผูใ้ห ้

ขอ้มูล ตามกระบวนการทีบ่รษัิทฯก าหนดไวแ้ละรายงานต่อคณะกรรมการบรษัิทฯ เพือ่พจิารณาเรือ่งดังกล่าวและหาแนวทางแกไ้ข อกีทัง้

ปกป้องดแูลพนักงานทีป่ฏเิสธการใหส้นิบน ถงึแมว้า่การปฏเิสธดังกลา่วจะท าใหบ้รษัิทเสยีโอกาสทางธุรกจิ 

 

12. นโยบายสรา้งจติส านกึของผูบ้รหิารและพนกังานใหล้ะเวน้การทจุรติและคอรร์ปัช ัน่ 

บรษัิทฯ ตระหนักและร าลกึอยูเ่สมอวา่การทจุรติและคอรรั์ปชัน่นัน้เป็นสิง่บ่ันทอนท าลายองคก์รและสังคมโดยรวม จงึไดข้อใหผู้บ้รหิารและ

พนักงานทกุระดับปฏบัิตหินา้ทีด่ว้ยความซือ่สัตยส์จุรติ มคีวามโปรง่ใสและสามารถตรวจสอบไดต้ามปรัชญาของบรษัิททีว่่า “ยดึมั่นในความ

เป็นธรรม ใส่ใจในคุณภาพ ซือ่สัตยแ์ละตรงต่อเวลา ร่วมกันท างานเป็นทมี” บรษัิทฯเชือ่ว่าการด าเนนิธุรกจิใหป้ระสบความส าเร็จนัน้ตอ้ง
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อาศัยการท างานทีทุ่ม่เทมปีระสทิธภิาพ มกีารสรา้งนวัตกรรมใหม่ๆ มสีนิคา้และบรกิารทีม่คีุณภาพเป็นทีต่อ้งการของผูบ้รโิภค โดยไม่ตอ้ง

แสวงหารายไดท้ี่เกดิจากการใหส้นิบนและการทุจรติคอร์รัปชั่น จึงก าหนดกรอบและนโยบายขึน้เพือ่ใหผู้บ้รหิารและพนักงานใชเ้ป็น

แนวทางในการปฏบัิตงิาน โดยมกีระบวนการรณรงคเ์พือ่สรา้งจติส านึกในเรือ่งดังกล่าวผ่านคู่มอืปฏบัิตงิาน ป้ายประกาศ เว็บไซต ์และ

กจิกรรมภายในองคก์ร รวมถงึ การประชมุทีจ่ะสอดแทรกเรือ่งการตอ่ตา้นทจุรติคอรรั์ปชัน่นีใ้นทกุๆครัง้เมือ่มโีอกาส 

นโยบายทีเ่กีย่วขอ้ง 

พนักงานมหีนา้ทีต่อ้งศกึษาและท าความเขา้ใจนโยบายนี ้รว่มกับนโยบายและคูม่อือืน่ๆของบรษัิทฯ ดังนี ้

1.) จรรยาบรรณธุรกจิ 

2.) นโยบายการก ากับดแูลกจิการ 

3.) คูม่อืพนักงาน 

 

13. การเขา้รว่มกจิกรรมการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัช ัน่                   

พนักงาน L&E ทกุคนสามารถท าหนา้ทีเ่ป็น Whistle blower โดยเป็นกระบอกเสยีงสะทอ้นความผดิปกต ิเพือ่สรา้งความโปรง่ใส การก ากับ

ดแูลกจิการทีด่ ีและความย่ังยนืขององคก์ร นับตัง้แตใ่นปี 2559 L&E ประกาศใชน้โยบายตอ่ตา้นคอรรั์ปชนัของ L&E และกลุม่ L&E ทั่วทัง้

องคก์ร เพือ่ใหผู้บ้รหิารและพนักงานไดร้ับทราบและยดึถอืเป็นบรรทัดฐานในการปฏบัิตงิาน รวมทัง้เผยแพรใ่หก้ับผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุ่มได ้

รับทราบและถอืปฏบัิต ิพรอ้มทัง้ด าเนนิการตามกระบวนการใหก้ารรับรอง (Certification Process) เพือ่ใหค้ณะกรรมการโครงการแนวรว่ม

ปฏิบัตขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต (Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption: CAC) รับรอง

สถานะของ L&E เป็นสมาชกิแนวร่วมปฏบัิตขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจรติซึง่ประกอบดว้ยการจัดท า“แบบประเมนิตนเอง

เกี่ยวกับมาตรการต่อตา้นการคอร์รัปชัน” (Self-Evaluation Tool for Countering Bribery) เพื่อประเมินจุดแข็ง ความครบถว้น และ

ประสทิธผิลของนโยบายและมาตรการต่อตา้นการคอรรั์ปชนัของบรษัิท โดย L&E ไดรั้บการรับรองเป็นสมาชกิฯ เรยีบรอ้ยแลว้เมือ่วันที ่12 

กมุภาพันธ ์2561 และเมือ่วันที ่12 กมุภาพันธ ์2561 และ ในวันที ่20 กรกฎาคม 2564 ไดร้ับการตอ่อายกุารรับรอง “บรษัิท ไลทต์ิง้ แอนด ์

อคีวปิเมนท ์จ ากัด (มหาชน)” เป็นสมาชกิของแนวรว่มตอ่ตา้นคอรรั์ปชนั ของภาคเอกชนไทย โดยการรับรองดังกลา่วจะมอีาย ุ3 ปี นับจาก

วันทีม่มีตใิหก้ารรับรอง วันที ่30 มถิุนายน 2564 ครบก าหนดอายุการรับรอง 3 ปี ในวันที ่30 มถิุนายน 2567 และในปัจจุบัน L&E ไดเ้ริม่ 

ผลักดันใหบ้รษัิทตา่งๆ ประเมนิความเสีย่งดา้นการตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชัน เพือ่พัฒนามาตรการตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชนัและผลักดัน

ใหท้กุพืน้ทีป่ฏบัิตติาม 

 

14. การก ากบัตดิตามและสอบทาน 

1)  ขยายผลสู่ผูเ้กี่ยวขอ้ง (Extended) (ระดับสูงสุด): L&E ไดมุ้่งเชญิชวนและส่งเสรมิใหคู้่คา้ ตัวแทนจ าหน่าย เขา้ร่วม

โครงการรับรองเชน่เดยีวกัน เพือ่ตัดวงจรความเสีย่งในการเกดิการทุจรติตลอดสายโซอ่ปุทานใหห้มดไป แสดงใหเ้ห็นว่า 

L&E มกีารด าเนนิการตามนโยบายการต่อตา้นคอรรั์ปชัน ทีค่รอบคลุมถงึบรษัิทในกลุ่ม รวมถงึมกีารผลักดันใหลู้กคา้ หรอื

ตัวแทนในการด าเนนิธุรกจิ คูค่า้ในหว่งโซธุ่รกจิรว่มด าเนนิตามนโยบายและแนวปฏบัิตทิีจ่ะไม่มสีว่นเกีย่วขอ้งกับการคอรรั์ป

ชนัทกุรปูแบบ 

2)  ส านักตรวจสอบภายในจะตรวจสอบระบบการควบคุมภายในและกระบวนการตา่งๆอย่างสม ่าเสมอ เพือ่ใหม้ั่นใจวา่ระบบการ

ควบคมุภายในมปีระสทิธผิลในการตอ่ตา้นการคอรรั์ปชัน่ ทัง้นีจ้ะหารอืผลการตรวจสอบรวมกับบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่หาแนว

ทางการแกไ้ขทีเ่หมาะสม และจะรายงานใหฝ้ายบรหิารและคณะกรรมการการตรวจสอบไดร้ับทราบตอ่ไป 

3)  คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งทบทวนนโยบายฉบับนี้เป็นประจ าทกุปีและเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทพิจารณาอนุมัตหิากมี

การเปลีย่นแปลง รวมทัง้ก ากับและตดิตามการน านโยบายฉบับนี้ไปปฏบัิตแิละใหค้ าแนะน าต่างๆอย่างต่อเนื่อง ทัง้นี้ หาก

ตอ้งมกีารปรับปรงุใดๆตอ้งด าเนนิการโดยเร็วทีส่ดุ 
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7.    นโยบายสงัคม และสิง่แวดลอ้ม 

บรษัิท ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ากัด (มหาชน) มุ่งมั่นด าเนินธุรกจิภายใตป้รัชญาองคก์ร ทีว่่า “ยดึมั่นในความเป็นธรรม ใส่ใจใน

คุณภาพ ซือ่สัตย ์และตรงต่อเวลา ร่วมกันท างานเป็นทมี” นอกจากนี้บรษัิทยังใส่ใจในชมุชนและสังคมรอบขา้ง อกีทัง้ตระหนักในการรว่ม

ดูแลรักษาสิง่แวดลอ้ม เพราะเราเชือ่ว่าการด าเนนิธุรกจิภายใตส้ังคมและสิง่แวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการด าเนนิงานจะส่งเสรมิใหบ้รษัิทสามารถ

เตบิโตไดอ้ยา่งมเีสถยีรภาพและย่ังยนื  

คณะกรรมการบรษัิทมีนโยบายที่ใหก้ารสนับสนุนกจิกรรมต่างๆ ที่เสรมิสรา้งคุณภาพ อาชวีอนามัยและสิง่แวดลอ้ม ตลอดจนรักษา

สภาพแวดลอ้มในการท างานใหม้คีวามปลอดภัยตอ่ชวีติและทรัพยส์นิของพนักงานอยูเ่สมอโดยมกีารก าหนดเป็นนโยบายตา่งๆ ดังนี ้

 

• นโยบายและแนวปฏบิตัใินการพฒันาพนกังานและสงัคมภายใน 

บรษัิทฯ เชือ่มั่นว่าพนักงานเป็นทรัพยากรทีม่คี่าสงูสดุของบรษัิทจงึไดส้ง่เสรมิใหพ้นักงานพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเพือ่เพิม่ความรูแ้ละ

ทักษะในการท างาน บรษัิทฯยังใหผ้ลตอบแทนทีเ่หมาะสมและเป็นธรรมแกพ่นักงานโดยเปรยีบเทยีบกับการจ่ายผลตอบแทนของบรษัิทอืน่

ทีม่ขีนาดและลักษณะธุรกจิใกลเ้คยีงกัน นอกจากนี้บรษัิทยังไดจั้ดสรรสวัสดกิารต่างๆทีเ่พยีงพอและสอดคลอ้งกับสถานการณ์ทีเ่ป็นจรงิ

ดังนี ้

1) ปฏบัิตติอ่พนักงานดว้ยความสภุาพ ใหค้วามเคารพตอ่ความเป็นปัจเจกชนและศักดิศ์รคีวามเป็นมนุษย ์

2) ดแูลสภาพแวดลอ้มในการท างานใหม้คีวามปลอดภัยตอ่ชวีติและทรัพยส์นิของพนักงาน 

3) จัดท าคูม่อืการปฏบัิตงิานของพนักงานเพือ่ใหก้ารปฏบัิตงิานด าเนนิไปดว้ยความราบรืน่ 

4) ปฏบัิตติามกฎหมายและขอ้บังคับตา่งๆทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งเครง่ครัดและตรงไปตรงมา 

5) จัดอบรมสัมมนาอยา่งสม ่าเสมอเพือ่พัฒนาความรูแ้ละทักษะในการท างานของพนักงาน 

6) สง่เสรมิใหพ้นักงานมโีอกาสไดศ้กึษาเพิม่เตมิในสายงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

7) ใหผ้ลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมและเหมาะสมตลอดจนจัดสวัสดกิารทีพ่อเพยีงและสอดคลอ้งกับสถานการณ์ทีเ่ป็นจรงิ 

8) แตง่ตัง้และโยกยา้ย รวมถงึการใหร้างวัลและลงโทษพนักงานดว้ยความสจุรติใจและเป็นธรรม 

9) เปิดโอกาสใหพ้นักงานไดแ้สดงความคดิเห็นและเสนอแนะเรือ่งทีเ่ป็นประโยชนต์อ่บรษัิทฯ 

10) สง่เสรมิใหพ้นักงานเลน่กฬีาและออกก าลังกายอยา่งสม ่าเสมอรวมถงึจัดหาอปุกรณ์กฬีาใหพ้นักงานตามความเหมาะสม 

11) สง่เสรมิใหพ้นักงานท างานเป็นทมี และจัดใหม้หีอ้งประชมุเพยีงพอส าหรับการประชมุหารอืของแตล่ะทมีงาน 

 

• นโยบายและแนวปฏบิตัใินการรว่มพฒันาชุมชนและสงัคม 

บรษัิทฯ พจิารณาว่าชมุชนทีเ่ขม้แข็งและมกีารพัฒนาทีย่ั่งยนื มคีวามส าคัญอย่างยิง่ต่อการพัฒนาสังคมใหเ้ป็นสังคมทีด่แีละน่าอยู่ ดังนัน้

บรษัิทฯ จงึมนีโยบายสนับสนุนจัดกจิกรรมทางสังคม และมสี่วนร่วมในการสง่เสรมิความเขม้แข็งใหแ้กช่มุชน หลกีเลีย่งการก่อมลภาวะใน

ทกุรปูแบบ รวมถงึการสนับสนุนในดา้นการปรับปรงุสภาวะแวดลอ้มของชมุชนขา้งเคยีง โดยมแีนวปฏบัิตดิังนี้ 

1) ส ารวจตรวจสอบสภาพชุมชนและสังคมโดยรอบทีตั่ง้ของธุรกจิทัง้ใกลแ้ละไกลว่าไดรั้บผลกระทบในทางลบจากการ

ด าเนนิการของธุรกจิมากนอ้ยเพยีงใด เพือ่น ามาพจิารณาแกไ้ข/ปรับปรงุการด าเนนิการ มใิหเ้กดิผลกระทบในทางลบ และ

สรา้งความเสยีหายตอ่ชมุชนและสังคมทัง้โดยตรงและทางออ้ม 

2) สนับสนุนการด าเนนิกจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกับการพัฒนาชมุชนและสังคม โดยมุง่เนน้การจา้งงานใหก้ับแรงงานทีอ่ยูใ่นชมุชน

ใกลเ้คยีง เพือ่ใหเ้กดิกจิกรรมและสรา้งรายไดใ้หก้ับชมุชนนัน้ๆ 

3) รว่มกันรักษาสภาพแวดลอ้มในชมุชนและสังคมใหส้ะอาด ปลอดภัยเพือ่การอยูอ่าศัยรว่มกัน 

4) สนับสนุนและมสี่วนร่วมในการบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ บรษัิทฯเชือ่ว่าโครงการเกือ้หนุนสังคมทีด่คีวรมปีฏสิัมพันธ์กัน

ระหวา่งผูใ้หแ้ละผูร้ับ เพือ่ใหโ้ครงการสามารถด าเนนิไปไดอ้ย่างตอ่เนือ่ง บรษัิทฯ จงึไดใ้หก้ารเกือ้หนุนแกช่มุชนทีอ่ยูร่อบๆ 
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บรษัิทฯ รวมถงึชุมชนทีเ่กีย่วขอ้งกับธุรกจิของบรษัิทฯ ก่อนส่วนชุมชนทีอ่ยู่ห่างไกลออกไป บรษัิทฯจะพจิารณาใหก้าร

เกือ้หนุนตามความจ าเป็นและเหมาะสม เชน่ การบรจิาคโคมไฟใหโ้รงเรยีน และ วัด เป็นตน้ 

 

• นโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการด าเนนิธุรกจิภายใตม้าตรฐานสิง่แวดลอ้ม 

บรษัิทฯ ตระหนักดวี่าการเพิม่ขึน้ของประชากรโลก บวกกับปัจจัยความเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิ นอกจากเป็นสาเหตุของการบรโิภค

ทรัพยากรธรรมชาตจิ านวนมากเกนิกว่าความจ าเป็น ยังก่อใหเ้กดิมลภาวะทัง้ทางน ้า อากาศ ขยะ สารพษิ ฯลฯ ซึง่ส่งผลใหเ้กดิภาวะโลก

รอ้นตามมา โดยภาวะโลกรอ้นดังกล่าวจะกระทบต่อมนุษยแ์ละนิเวศน์ต่อไป ดังนัน้ บรษัิทฯ จงึสนับสนุนและส่งเสรมิในการใชท้รัพยากร

อยา่งคุม้คา่ และดแูลจัดการปัญหาสิง่แวดลอ้ม โดยถอืวา่การดแูลรักษาสิง่แวดลอ้มเป็นหนา้ทีร่ว่มกันของทกุคน  

1) จัดใหม้ีระบบการบรหิารงานดา้นสิง่แวดลอ้มที่เหมาะสม รวมทัง้ศกึษาหาความรูเ้กี่ยวกับประเด็นสิง่แวดลอ้มเพื่อลด

ผลกระทบตา่งๆ ทีจ่ะเกดิขึน้ 

2) ใชเ้ทคโนโลยแีละขัน้ตอนการผลติทีม่มีาตรฐานดา้นสิง่แวดลอ้ม โดยค านึงถงึการลดปรมิาณและการบ าบัดมลพษิก่อน

ปลอ่ยสูธ่รรมชาต ิ

3) ใชท้รัพยากรอย่างมปีระสทิธภิาพ โดยค านงึถงึมาตรการประหยัดพลังงาน และสนับสนุนการออกแบบผลติภัณฑโ์ดยใช ้

วัสดทุีไ่มก่อ่มลภาวะตอ่สิง่แวดลอ้ม เลอืกใชวั้สดทุีส่ามารถน ากลับมาใชใ้หมไ่ด ้

4) สง่เสรมิใหล้กูคา้ตระหนักถงึขอ้พงึระวังดา้นสิง่แวดลอ้มทีเ่กดิจากการใชส้นิคา้และบรกิารของบรษัิทฯ 

5) ใหค้วามรูแ้ละฝึกอบรมพนักงานในเรือ่งสิง่แวดลอ้ม ความปลอดภัย และสาธารณสขุ 

6) จัดเตรยีมแผนฉุกเฉนิเพือ่จัดการกับปัญหาเกีย่วกับสิง่แวดลอ้มทีอ่าจเกดิขึน้ รวมทัง้จัดใหม้รีะบบการรายงานต่อหน่วยงาน

ก ากับดแูลทันททีีเ่กดิเหตกุารณ์ดังกลา่ว  

7) สนับสนุนและกระตุน้ใหผู้ม้สี่วนไดเ้สยีกับบรษัิทฯ ทัง้ลูกคา้ คู่คา้ พนักงาน และสังคมชุมชนโดยรอบทีตั่ง้บรษัิทฯ และ

โรงงาน ค านงึและตระหนักถงึความส าคัญของสิง่แวดลอ้ม และมแีรงใจทีจ่ะชว่ยบรษัิทฯ ในการอนุรักษ์สิง่แวดลอ้มดว้ยกัน 

เพือ่ใหเ้กดิการพัฒนาทีย่ั่งยนืในทกุดา้น 

 

 นโยบายการจดัการสิง่แวดลอ้ม ISO 14001 

ในปี 2561 บรษัิท แอล แอนด ์อ ีแมนูแฟคเจอริง่ จ ากัด และ บรษัิท แอล แอนด ์อ ีโซลดิสเตท จ ากัด โดยทัง้ 2 บรษัิท เป็นบรษัิทย่อย 

ของ บรษัิท ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ากัด (มหาชน) มคีวามตระหนักถงึความส าคัญดา้นสิง่แวดลอ้ม และมคีวามมุง่มั่นทีจ่ะจัดท าระบบ

การจัดการดา้นสิง่แวดลอ้ม ในระบบ ISO 14001 เพือ่รักษาและปรับปรงุการจัดการดา้นสิง่แวดลอ้มอยา่งตอ่เนือ่ง  

 

 นโยบายการจดัการสิง่แวดลอ้ม ISO 14001 บรษิทั แอล แอนด ์อ ีแมนแูฟคเจอร ิง่ จ ากดั 

บรษัิท แอล แอนด ์อ ีแมนูแฟคเจอริง่ จ ากัด ผูผ้ลติดวงโคมไฟฟ้า  ดวงโคมไฟฟ้า แอล อ ีด ีเสาไฟฟ้า และอุปกรณ์ไฟฟ้าแสงสว่างครบ

วงจร โดยผูบ้รหิาร และพนักงานทีม่คีวามมุง่มั่นทีจ่ะปฏบัิตดิังนี้ 

1) บรษัิทฯจะป้องกันและลดผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้มทางดา้นการจัดการของเสยีรวมทัง้ควบคมุการใชพ้ลังงานและทรัพยากร

ธรรมชาต ิในกระบวนการผลติใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุ 

2) บรษัิทฯ จะปกป้องสิง่แวดลอ้ม เชน่ การใชวั้ตถดุบิอยา่งคุม้คา่ การไมป่ลอ่ยน ้าทิง้เกดิจากการผลติลงแหลง่น ้าธรรมชาต ิ 

3) บรษัิทฯ จะปฏบัิตติามพันธสัญญา ทีเ่กีย่วขอ้งดา้นสิง่แวดลอ้ม เชน่  กฎหมาย และขอ้ก าหนดอืน่ ๆ  

4) บรษัิทฯ จะทบทวนวัตถุประสงค ์เป้าหมาย และแผนงานดา้นสิง่แวดลอ้มอย่างสม ่าเสมอ เพือ่ใหเ้กดิการปรับปรุงอย่าง

ตอ่เนือ่ง 

5) การประชาสัมพันธ ์การด าเนนิการดา้นสิง่แวดลอ้ม ใหก้ับพนักงาน ลกูคา้ และผูเ้กีย่วขอ้งใหท้ราบโดยทั่วกัน 

 

 



คูม่อืจรรยาบรรณธุรกจิ 
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หนา้ที ่20 

 

 นโยบายการจดัการสิง่แวดลอ้ม ISO 14001 บรษิทั โซลดิสเตท จ ากดั 

บรษัิท แอล แอนด์ อี โซลดิสเตท จ ากัด ผูผ้ลติหลอดไฟและโคมไฟ LED ค านึงถงึความส าคัญในการปรับปรุงการด าเนินตามระบบ 

ISO14001:2015 และเป็นมติรกับสิง่แวดลอ้ม โดยมุง่มั่นดังนี ้ 

1) ปฏบัิตติามขอ้กฎหมายสิง่แวดลอ้ม 

2) เนน้การปรับปรงุในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งและสง่ผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม 

3)  มุง่เนน้การใชท้รัพยากรอยา่งประหยัดและเกดิประสทิธภิาพสงูสดุ 

4)  สง่เสรมิพนักงานใหม้จีติส านกึดา้นสิง่แวดลอ้ม 

5) การออกแบบทีมุ่ง่เนน้การใชวั้ตถดุบิทีม่ผีลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้มนอ้ยทีส่ดุหรอืไมม่ ี

 

 นโยบายการจดัการอาชวีอนามยัและความปลอดภยัตามมาตรฐาน เลขที ่มอก.45001-2561 (ISO 45001-2018) 

บรษิทั แอล แอนด ์อ ีแมนแูฟคอรร์ ิง่ จ ากดั 

บรษัิท แอล แอนด ์อ ีแมนูแฟคอรร์ิง่ จ ากัด ไดรั้บการรับรองการจัดการอาชวีอนามัย และความปลอดภัยตามมาตรฐาน เลขที ่มอก. 45001-

2561 (ISO 45001-2018) ส าหรับขอบขา่ย :  

โรงงาน NW1 :  การผลติดวงโคมไฟฟ้า และดวงโคมไฟฟ้า LED 

โรงงาน NW2:  การออกแบบและผลติดวงโคมไฟฟ้า ดวงโคมไฟฟ้า LED เสาไฟฟ้า บรกิารขึน้รปูโลหะแผน่ และบรกิารเคลอืบ

 ผวิโลหะโดยใชส้ฝีุ่ น  

 

 

 

8. การดแูลใหม้กีารปฏบิตัติามจรรยาบรรณ และการทบทวนจรรยาบรรณขององคก์ร 

บรษัิทฯก าหนดใหเ้ป็นหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของกรรมการ และพนักงานทุกคนจะตอ้งทราบ ท าความเขา้ใจ และปฏบัิตติามนโยบาย

และหลักปฏบัิตทิีก่ าหนดในคู่มอืจรรยาบรรณธุรกจิอย่างเคร่งครัด ผูบ้รหิารทุกระดับของบรษัิทฯจะตอ้งดูแลรับผดิชอบใหพ้นักงานภายใต ้

สายบังคับบัญชาของตนทราบ เขา้ใจและปฏบัิตติามคูม่อืจรรยาบรรณธุรกจิอย่างจรงิจัง หากมกีรรมการหรอืพนักงานกระท าผดิจรรยาบรรณ

ธุรกจิ จะไดร้ับโทษทางวนัิยอย่างเคร่งครัด   อย่างไรก็ตามบรษัิทฯไดม้อบหมายใหเ้ลขานุการบรษัิทเป็นผูต้ดิตามดูแลการปฏบัิตติาม

จรรยาบรรณธุรกจิของบรษัิทฯในภาพรวมเพือ่เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ พนักงาน ลูกคา้ คู่คา้ เจา้หนี้ และบุคคลอืน่ สามารถส่งค ารอ้งเรยีน 

หรอืความคดิเห็นไปใหเ้พือ่พจิารณาหรอืด าเนนิการตอ่ไป 

 

 
 
 
 
 
 

คูม่อืจรรยาบรรณธุรกจิของบรษัิท L&E  

ไดป้รับปรงุและผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษัิท จาก

การประชมุคณะกรรมการบรษัิทครัง้ที ่4/2568  

เมือ่วันที ่12 พฤศจกิายน 2568 

 
  


