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1. บทน า 

 

บรษัิท ไลทต์ิง้ แอนด ์ อคีวปิเมนท ์ จ ากัด (มหาชน) ถอืเป็นเรือ่งส าคญัอยา่งยิง่ทีก่รรมการและพนักงานทกุคนตอ้ง

เขา้ใจและปฏบิตัติามนโยบายวา่ดว้ยจรรยาบรรณธรุกจิซึง่ไดป้รับปรุงและผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษัิท

แลว้ เมือ่วนัที ่11 พฤศจกิายน 2567 คณะกรรมการบรษัิทจะทบทวนคูม่อืจรรยาบรรณธรุกจิฉบบันี้อยา่งสม า่เสมอและจะ

ปรับปรุงรายละเอยีดนโยบายใหส้อดคลอ้งกับสภาพการณ์ทีอ่าจเปลีย่นแปลงในอนาคต 

 

นับตัง้แตบ่รษัิทฯ ไดเ้ริม่กอ่ตัง้ขึน้เมือ่ปี 2536 บรษัิทฯ ไดแ้สดงความมุง่มั่นอยา่งตอ่เนื่องทีจ่ะด าเนนิธรุกจิอย่างโปร่งใส

ยดึมั่นในคณุธรรม เพราะมคีวามเชือ่มั่นวา่การด าเนนิธรุกจิอยา่งโปร่งใส ยดึมั่นในคณุธรรม และปฏบิตัติามกรอบ

จรรยาบรรณธรุกจิทีด่ทีีส่งัคมทั่วไปยอมรับ จะชว่ยใหบ้รษัิทฯสามารถเตบิโตไดอ้ยา่งตอ่เนือ่ง มั่นคง และย่ังยนื 

 

บรษัิท ไลทต์ิง้ แอนด ์ อคีวปิเมนท ์ จ ากดั (มหาชน) มุง่มั่นด าเนนิธรุกจิอยา่งถูกตอ้งตามกฎหมาย และอยูใ่นกรอบ

จรรยาบรรณธรุกจิทีด่ ี สนับสนุนหลกัการการแขง่ขนัทางธุรกจิอยา่งเสร ี  และใหค้วามส าคัญในการรักษาสิง่แวดลอ้ม 

คูม่อืจรรยาบรรณธรุกจิ ฉบบันี้ไดก้ลา่วอยา่งกวา้งๆ ถงึนโยบายและหลกัปฏบิัตทิีพ่งึมตีอ่กลุม่บคุคลตา่งๆทีเ่กีย่วขอ้งกบั

ธรุกจิของบรษัิทฯ สว่นรายละเอยีดปลกียอ่ยนัน้กรรมการและพนักงานทกุคนจะตอ้งใชด้ลุยพนิจิและจติส านกึทีด่ ี เพือ่

ประโยชนข์องบรษัิทฯและสงัคมโดยรวม 

 

วสิยัทศัน ์

 L&E เป็นผูน้ าธรุกจิไฟฟ้าแสงสวา่งในภมูภิาคอาเซยีนทีด่ าเนนิธรุกจิในดา้นนี้อยา่งครบวงจร 

 

ปรชัญาองคก์ร 

 ยดึมั่นในความเป็นธรรม    

 ใสใ่จในคณุภาพ 

 ซือ่สตัย ์ ตรงตอ่เวลา 

 ร่วมกนัท างานเป็นทมี 

 

พนัธกจิ 

 มสีนิคา้แสงสวา่งตา่งๆ ทีห่ลากหลายและครบครัน สามารถตอบสนองความตอ้งการของทกุกลุม่ลกูคา้ 

 มเีครอืขา่ยการตลาดทีค่รอบคลมุ สามารถใหบ้รกิารลกูคา้กลุม่ตา่งๆ ไดอ้ยา่งทั่วถงึ 

   มบีรกิารดา้นไฟฟ้าแสงสวา่งในรูปแบบตา่งๆ อยา่งครบวงจร  เพือ่ใหล้กูคา้ไดรั้บประโยชนม์ากทีส่ดุ 

   มโีรงงานและหอ้งปฏบิัตกิารทดสอบเป็นของตวัเอง สามารถพัฒนาและผลติสนิคา้ใหม่ๆ ป้อนตลาดไดอ้ยา่งตอ่เนือ่ง 
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2. นโยบายและการจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

 

บรษัิทฯมนีโยบายใหก้รรมการและพนักงานทกุคนปฏบิัตงิานอยา่งโปร่งใส ไมแ่สวงหาประโยชน์สว่นตนทีไ่มถ่กูตอ้ง 

และปฏบิตังิานในกรอบของกฎหมายรวมถงึระเบยีบขอ้บงัคบัตา่งๆดงัรายละเอยีดตอ่ไปนี้ 

1) หลกีเลีย่งการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกับตนเอง  กรณีมคีวามจ าเป็นตอ้งท ารายการดงักลา่วเพือ่ประโยชนข์อง

บรษัิทใหก้ระท ารายการนัน้เสมอืนการท ารายการกับบคุคลนอก และกรรมการหรอืพนักงานทีม่สีว่นไดเ้สยีใน

รายการดังกลา่วตอ้งไมม่สีว่นร่วมในการตดัสนิใจ 

2) รายการทีเ่กีย่วโยงตอ้งผา่นการสอบทานหรอืพจิารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบกรณีทีม่กีรรมการตรวจสอบ

ทา่นใดมสีว่นไดเ้สยีในรายการทีเ่กีย่วโยงใดกรรมการตรวจสอบทา่นนัน้ตอ้งไมม่สีว่นในการพจิารณารายการเกีย่ว

โยงนัน้ 

3) ไมใ่ชข้อ้มูลทีไ่ดจ้ากการเป็นกรรมการหรอืพนักงานในการแสวงหาประโยชน์สว่นตน เชน่ท าธรุกจิทีเ่กีย่วขอ้ง 

หรอืท าธรุกจิแขง่กับบรษัิทฯ เป็นตน้ 

4) ไมใ่ชข้อ้มูลภายในของบรษัิทฯหรอืใหข้อ้มลูดงักลา่วแกบ่คุคลอืน่เพือ่ประโยชนใ์นการซือ้ขายหลกัทรัพยข์อง

บรษัิท 

3. จรรยาบรรณของกรรมการบรษิทัฯ 

 

 บรษัิทฯ มุง่หวงัให ้กรรมการ กรรมการชดุย่อย และกรรมการบรษัิทยอ่ย ปฏบิัต ิหนา้ทีภ่ายใตก้รอบจรรยาบรรณ  ด ารง

ตนหรอืปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความซือ่สตัยส์จุรติ ระมัดระวงั รอบคอบ เพือ่ประโยชน์สงูสดุในการด าเนนิธรุกจิอย่างตอ่เนื่อง

และย่ังยนื ของบรษัิทฯและผูม้สีว่นไดเ้สยี ดงันี้ 

1) กรรมการ กรรมการชดุย่อย และกรรมการบรษัิทยอ่ย จะตอ้งปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคับ ขอ้ก าหนด

ของตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

2) กรรมการ กรรมการชดุย่อย และกรรมการบรษัิทยอ่ย ตอ้งไมห่ลกีเลีย่งการปฏบิตัติามระเบยีบ ขอ้บงัคบั และ

กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

3) กรรมการ กรรมการชดุยอ่ย และกรรมการบรษัิทย่อย จะตอ้งใหค้วามร่วมมอืกบัหน่วยงานก ากบัดแูลกจิการที่

บรษัิทฯก าหนดขึน้ และรายงานขอ้มลูเกีย่วกบัการฝ่าฝืนการไมป่ฏบิัตติามระเบยีบขอ้บงัคบั และกฎหมายตอ่

หน่วยงานนัน้ๆ 

4) ปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความเป็นกลาง โดยในการประชมุมเีรือ่งทีจ่ะพจิารณากรรมการทีม่สีว่นไดเ้สยีทา่นนัน้ตอ้งออก

จากหอ้งประชมุและหลกีเลีย่งความขดัแยง้ทางผลประโยชน์สว่นตนเพือ่ความโปร่งใสในการบรหิารอยา่งมี

ประสทิธภิาพ  

5) ไมน่ าขอ้มลูทีไ่ดรั้บจากการปฏบิตัหินา้ทีเ่พือ่แสวงหาประโยชนใ์หแ้กต่นหรอืผูอ้ ืน่โดยมชิอบ 

6) ไมใ่ชค้วามลบัขององคก์รในทางทีผ่ดิ และไมเ่ปิดเผยขอ้มลูทีเ่ป็นความลับขององคก์ร แมพ้น้สภาพหรอืสิน้สดุ

การปฏบิตัหินา้ทีใ่นองคก์รไปแลว้ 

7) ไมห่าประโยชน์สว่นตัว จากการเป็นกรรมการ 

8) ไมส่รา้งขอ้ผกูมัดทีอ่าจขดัแยง้กบัหนา้ทีข่องตนในภายหลงั 

9) ไมรั่บสิง่ของ หรอืประโยชนอ์ืน่ใดอนัเป็นการขดัตอ่ประโยชนข์ององคก์ร 
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10) รักษาขอ้มูลทีเ่ป็นความลบัขององคก์รไมใ่หร่ั้วไหลไปยังบคุคลทีไ่มเ่กีย่วขอ้งซึง่อาจจะกอ่ใหเ้กดิความเสยีหาย

แกอ่งคก์รหรอืผูม้สีว่นไดเ้สยี ยกเวน้กรณีทีเ่ป็นไปตามกฎหมาย 

11) การไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่หลกัทรัพยจ์ดทะเบยีนของกรรมการ คูส่มรส และบตุรทียั่งไมบ่รรลนุติภิาวะ ให ้

ปฏบิตัติามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย เรือ่งการปฏบิตัเิกีย่วกบัการไดม้าหรอืการ

จ าหน่ายไปซึง่หลกัทรัพยข์องกรรมการและพนักงาน พ.ศ. 2547 

 

4.   จรรยาบรรณและการปฏบิตัติอ่พนกังาน 

บรษัิทฯมคีวามเชือ่มั่นวา่พนักงานเป็นทรัพยากรทีม่คีา่สงูสดุของบรษัิทฯ จงึมนีโยบายสง่เสรมิใหพ้นักงานพัฒนาตนเอง

อยา่งตอ่เนือ่งเพือ่เพิม่ความรูแ้ละทักษะในการท างาน บรษัิทฯมนีโยบายใหผ้ลตอบแทนทีเ่หมาะสมและเป็นธรรมแก่

พนักงาน จัดสรรสวัสดกิารตา่งๆทีเ่พยีงพอและสอดคลอ้งกับสถานการณ์ทีเ่ป็นจรงิ 

1) ปฏบิตัติอ่พนักงานดว้ยความสภุาพ ใหค้วามเคารพตอ่ความเป็นปัจเจกชนและศักดิศ์รคีวามเป็นมนุษย ์

2) ดแูลสภาพแวดลอ้มในการท างานใหม้คีวามปลอดภัยตอ่ชวีติและทรัพยส์นิของพนักงาน 

3) จัดท าคูม่อืการปฏบิตังิานของพนักงานเพือ่ใหก้ารปฏบิัตงิานด าเนนิไปดว้ยความราบรืน่ 

4) ปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัตา่งๆทีเ่กีย่วขอ้งอย่างเคร่งครัดและตรงไปตรงมา 

5) จัดอบรมสมัมนาอย่างสม ่าเสมอเพือ่พัฒนาความรูแ้ละทักษะในการท างานของพนักงาน 

6) สง่เสรมิใหพ้นักงานมโีอกาสไดศ้กึษาเพิม่เตมิในสายงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

7) ใหผ้ลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมและเหมาะสมตลอดจนจัดสวัสดกิารทีพ่อเพยีงและสอดคลอ้งกับสถานการณ์ทเีป็น

จรงิ 

8) แตง่ตัง้และโยกยา้ย รวมถงึการใหร้างวลัและลงโทษพนักงานดว้ยความสจุรติใจและเป็นธรรม 

9) เปิดโอกาสใหพ้นักงานไดแ้สดงความคดิเห็นและเสนอแนะเรือ่งทีเ่ป็นประโยชนต์อ่บรษัิทฯ 

10) สง่เสรมิใหพ้นักงานเลน่กฬีาและออกก าลงักายอยา่งสม า่เสมอ รวมถงึจัดหาอปุกรณ์กฬีาใหพ้นักงานตามความ

เหมาะสม 

11) สง่เสรมิใหพ้นักงานท างานเป็นทมี  และจัดใหม้หีอ้งประชมุเพยีงพอส าหรับการประชมุหารอืของแตล่ะทมีงาน 

12) สง่เสรมิใหพ้นักงานใชส้ทิธใินการแสดงความคดิเห็นอย่างสภุาพและเหมาะสม 

13) มชีอ่งทางใหพ้นักงานแจง้เบาะแสเมือ่พบเห็นเหตกุารณ์ทจุรติ ประพฤตมิชิอบ คอรัปชัน่ หรอืเหตกุารณ์ทีอ่าจท า 

ใหเ้กดิความเสยีหายตอ่องคก์ร ตอ้งรายงานทนัทผีา่นชอ่งทางการแจง้ขอ้ รอ้งเรยีน และขอ้เสนอแนะ 

(ตามนโนบายตอ่ตา้นทจุรติและคอรรั์ปชัน่ / หัวขอ้การแจง้ขอ้รอ้งเรยีนและขอ้เสนอแนะ) ทีบ่รษัิทฯก าหนดไว ้

14) ใหค้วามชว่ยเหลอืหรอืบรจิาคสิง่ของและทรัพยส์นิแกผู่ป้ระสบภัยตา่งๆตามความเหมาะสม 

15) บรษัิทฯยดึมั่นในระบอบประชาธปิไตย โดยมพีระมหากษัตรยิเ์ป็นประมขุ  และสง่เสรมิใหก้รรมการและพนักงาน

ทกุคนไดใ้ชส้ทิธเิลอืกตัง้ตามรัฐธรรมนูญอยา่งไรก็ตามบรษัิทฯไมม่นีโยบายทีจ่ะสนับสนุนทางการเงนิแก่

นักการเมอืงหรอืพรรคการเมอืง 

 

5. จรรยาบรรณและการปฏบิตัติอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยีอืน่ 

5.1 นโยบายและการปฏบิตัติอ่ผูถ้อืหุน้ 

บรษัิทฯมนีโยบายในการด าเนนิธรุกจิอยา่งโปร่งใส ยดึมั่นในคณุธรรม และอยูใ่นกรอบของกฎหมายรวมถงึกรอบ

นโยบายการก ากบัดแูลกจิการของบรษัิทฯ บรษัิทฯจะมุง่มั่นพัฒนาธรุกจิใหเ้จรญิเตบิโตอย่างตอ่เนื่องและมั่นคง

เพือ่สรา้งความมั่งคัง่และผลตอบแทนการลงทนุทีด่ใีหแ้กผู่ถ้อืหุน้ตลอดจนยดึหลักปฏบิตัติอ่ผูถ้อืหุน้ทกุคนอย่าง

เสมอภาคและเทา่เทยีมกนั 
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1) จัดประชมุผูถ้อืหุน้ในวนั เวลา และสถานทีท่ีส่ะดวกตอ่ผูถ้อืหุน้ 

2) สง่หนังสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้พรอ้มวาระการประชมุตลอดจนขอ้มลูทัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้งลว่งหนา้ไมน่อ้ย

กวา่ 7 วนั เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้มเีวลาศกึษาขอ้มลูลว่งหนา้ไดอ้ยา่งเพยีงพอ นอกจากนีบ้รษัิทฯจะเผยแพร่

ขอ้มลูทัง้หมดดงักลา่วในเว็บไซดข์องบรษัิทฯ เป็นการลว่งหนา้กอ่นทีจ่ะจัดสง่เอกสาร 

3) ประธานทีป่ระชมุจะจัดสรรเวลาใหเ้พยีงพอ เหมาะสม และสง่เสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ทกุคนมโีอกาสในการแสดง

ความคดิเห็นและตัง้ค าถามตอ่ทีป่ระชมุในเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกับบรษัิทฯ 

4)     จัดท ารายงานการประชมุทีม่สีาระส าคญัครบถว้น พรอ้มทัง้เผยแพร่รายงานการประชมุใหผู้ถ้อืหุน้ทราบ

ผา่นเว็บไซตข์องบรษัิทฯภายใน 14 วนั 

5) ใหก้รรมการทกุคน เขา้ร่วมประชมุผูถ้อืหุน้เพือ่ฟังความคดิเห็นและตอบค าถามผูถ้อืหุน้โดยพรอ้มเพรยีง 

6)     อ านวยความสะดวกใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ทกุคนในการเสนอเพิม่วาระการประชมุผูถ้อืหุน้ลว่งหนา้กอ่นการประชมุ 

7) คณะกรรมการบรษัิทจะไมเ่พิม่วาระการประชมุผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่ไดแ้จง้เป็นการลว่งหนา้ โดยเฉพาะวาระส าคัญ

ทีผู่ถ้อืหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษาขอ้มลูกอ่นตดัสนิใจ 

8) เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ทกุคนเสนอชือ่บคุคลเพือ่เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ โดยผูถ้อืหุน้ควรเสนอชือ่

พรอ้มขอ้มลูประกอบการพจิารณาดา้นคณุสมบตัพิรอ้มหนังสอืใหค้วามยนิยอมของผูไ้ดรั้บการเสนอชือ่

และสง่ใหค้ณะกรรมการบรษัิทลว่งหนา้ไมน่อ้ยกวา่ 3 เดอืนกอ่นวนัประชมุผูถ้อืหุน้ 

9) คณะกรรมการบรษัิทจะแนบหนังสอืมอบฉันทะไปพรอ้มกับหนังสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้ เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ที่

ไมส่ามารถมาประชมุดว้ยตนเองสามารถมอบฉันทะใหบ้คุคลอืน่ไปประชมุแทนได ้ เพือ่เพิม่ทางเลอืก

ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ คณะกรรมการจะเสนอชือ่กรรมการอสิระอย่างนอ้ย 1 คนเป็นทางเลอืกในการมอบฉันทะ

ของผูถ้อืหุน้ 

10) ในวาระแตง่ตัง้กรรมการ คณะกรรมการบรษัิทจะจัดใหม้กีารพจิารณาแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

11) หา้มกรรมการหรอืพนักงานทกุคนใชข้อ้มลูภายในหรอืใหข้อ้มูลดงักลา่วแกบ่คุคลอืน่เพือ่ประโยชนใ์นการ

ซือ้ขายหลกัทรัพยข์องบรษัิทฯซึง่อาจกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายตอ่ผูถ้อืหุน้โดยรวม 

 

5.2 นโยบายและการปฏบิตัติอ่ลูกคา้ 

บรษัิทฯ ตระหนักถงึความส าคญัของลกูคา้ทีม่ตีอ่ความส าเร็จทางธรุกจิของบรษัิทฯ จงึมนีโยบายจัดหาสนิคา้

ไฟฟ้าแสงสวา่งตา่งๆทีห่ลากหลายและครบครันเพือ่ใหล้กูคา้สามารถหาซือ้สนิคา้ดา้นไฟฟ้าแสงสวา่งทกุชนดิได ้

จากบรษัิทฯ บรษัิทฯยังไดจ้ัดใหม้บีรกิารในรูปแบบตา่งๆแกล่กูคา้อย่างครบวงจรเพือ่ใหล้กูคา้ไดรั้บประโยชนจ์าก

บรษัิทฯมากทีส่ดุ นอกจากนียั้งไดจั้ดวางเครอืขา่ยการตลาดทีค่รอบคลมุและมปีระสทิธภิาพเพือ่ใหล้กูคา้สามารถ

หาซือ้สนิคา้และบรกิารของบรษัิทฯไดส้ะดวกยิง่ขึน้ ทัง้นีเ้พือ่สรา้งและเพิม่ความพงึพอใจใหแ้กล่กูคา้อย่าง

ตอ่เนือ่งและสม า่เสมอ 

1) สง่มอบสนิคา้ทีไ่ดม้าตรฐานและมคีณุภาพตามทีไ่ดเ้สนอลกูคา้ 

2) สง่มอบสนิคา้ตรงตามเวลาทีก่ าหนด หากมอีปุสรรคท าใหไ้มส่ามารถสง่มอบสนิคา้ตามทีก่ าหนด  ใหร้บี

แจง้ลกูคา้ทราบลว่งหนา้เพือ่ร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ข 

3) ขายสนิคา้ใหล้กูคา้ในราคาทีเ่ป็นธรรม ไมฉ่วยโอกาสคา้ก าไรเกนิควร 

4) ใหบ้รกิารลกูคา้ในรูปแบบตา่งๆ รวมถงึการชว่ยแกปั้ญหาของลกูคา้อย่างรวดเร็วดว้ยความเต็มใจ 

5) ใหข้อ้มลูขา่วสารดา้นสนิคา้และบรกิารทีถ่กูตอ้ง  พอเพยีง และทนัตอ่เหตกุารณ์ เพือ่ใหล้กูคา้สามารถ

ตดัสนิใจไดถู้กตอ้ง 
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6) ใหค้ าแนะน าในการใชส้นิคา้และบรกิารทีถ่กูตอ้ง 

7) ใหก้ารรับประกนัสนิคา้และบรกิารในเงือ่นไขเวลาทีเ่หมาะสม 

8) จัดระบบใหล้กูคา้สามารถรอ้งเรยีนเกีย่วกบัคณุภาพของสนิคา้และการใหบ้รกิารของบรษัิทฯ 

9) รักษาความลับของลกูคา้ และไมน่ าไปใชเ้พือ่ประโยชน์อืน่โดยมชิอบ 

10) ใหเ้กยีรตแิกล่กูคา้ และตดิตอ่กับลกูคา้ดว้ยความสภุาพ  

 

5.3    นโยบายและการปฏบิตัติอ่คูค่า้ 

บรษัิทฯมนีโยบายปฏบิตัติอ่คูค่า้อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของการไดรั้บประโยชนร์่วมกนั 

แลกเปลีย่นขอ้มลูทีเ่ป็นจรงิและถกูตอ้ง ตลอดจนปฏบิัตติามพันธะสญัญาอยา่งเคร่งครัด 

1) ปฏบิตัติามเงือ่นไขตา่งๆ ทีไ่ดต้กลงกนัไวอ้ยา่งเคร่งครัด หากมอีปุสรรคใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถปฏบิตัติาม

เงือ่นไข ตอ้งรบีแจง้คูค่า้ทราบลว่งหนา้เพือ่ร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ข 

2) ใหข้อ้มลูทีเ่ป็นจรงิและถกูตอ้ง 

3) สนับสนุนและร่วมมอืกับคูค่า้ในการผลติสนิคา้ทีม่คีณุภาพและไดม้าตรฐาน 

4)     สนับสนุนและร่วมมอืกับคูค่า้ในการพัฒนาสนิคา้ใหม่ๆ  รวมถงึบรกิารใหม่ๆ  เพือ่สนองตอบตอ่ความตอ้งการ

ของลกูคา้ ทีม่กีารเปลีย่นแปลงอยูต่ลอดเวลา 

5) หา้มกรรมการและพนักงานรับหรอืเรยีกรอ้งผลประโยชนใ์ดๆทีไ่มส่จุรติจากคูค่า้ 

6) หา้มกรรมการและพนักงานเสนอหรอืจ่ายผลประโยชนใ์ดๆทีไ่มส่จุรติแกคู่ค่า้ 

7) รักษาความลับของคูค่า้ และไม่น าไปใชเ้พือ่ประโยชน์อืน่โดยมชิอบ 

 

5.4 นโยบายและการปฏบิตัติอ่เจา้หนี ้

บรษัิทฯมนีโยบายปฏบิตัติอ่เจา้หนีอ้ยา่งเสมอภาคและเป็นธรรมใหข้อ้มลูทีถู่กตอ้งเป็นจรงิและทนัตอ่เหตุการณ์ 

ตลอดจนปฏบิตัติามพันธะสญัญาอยา่งเคร่งครัด 

1) ปฏบิตัติามเงือ่นไขตา่งๆ ทีไ่ดต้กลงกนัไวอ้ยา่งเคร่งครัด  หากมอีปุสรรคใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถปฏบิตัติาม

เงือ่นไขได ้ตอ้งรบีแจง้เจา้หนี้ทราบลว่งหนา้เพือ่ร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ข 

2) รายงานฐานะทางการเงนิทีเ่ป็นจรงิและถูกตอ้ง 

 

5.5 นโยบายและการปฏบิตัติอ่คูแ่ขง่ทางการคา้ 

บรษัิทฯมนีโยบายปฏบิตัติอ่คูแ่ขง่ทางการคา้อยา่งยตุธิรรมโดยยดึหลักการสากลทีย่อมรับกนัทัว่ไปไมล่ะเมดิ

ความลับและสทิธอินัชอบธรรมของคูแ่ขง่ดว้ยวธิทีีม่ชิอบ 

1) ประพฤตติามกรอบกตกิาการแขง่ขนัทีด่ซี ึง่เป็นทีย่อมรับกนัทั่วไป 

2) ไมล่ะเมดิความลับและสทิธอินัชอบธรรมของคูแ่ขง่ดว้ยวธิทีีม่ชิอบ 

3) หลกีเลีย่งวธิกีารไมส่จุรติเพือ่ท าลายคูแ่ขง่ขนั 

 

5.6 นโยบายและการปฏบิตัติอ่ผูส้อบบญัชอีสิระ 

บรษัิทฯตระหนักถงึความส าคญัของผูส้อบบญัชอีสิระทีผู่ถ้อืหุน้ใชเ้ป็นกลไกในการตรวจสอบการปฏบิตังิานของ

ฝ่ายบรหิารและใหม้รีายงานทางการเงนิตา่งๆถกูตอ้ง ครบถว้น  จงึมนีโยบายใหค้วามร่วมมอืกบัผูส้อบบญัชอีย่าง

เต็มทีโ่ดยเสนอขอ้มลูทีถ่กูตอ้งและครบถว้นตลอดจนใหค้วามสะดวกแกผู่ส้อบบญัชอีสิระในการตรวจสอบ 
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1)   บนัทกึขอ้มลูตา่งๆอยา่งเป็นระเบยีบ ถกูตอ้ง และครบถว้นเพือ่ใหผู้ส้อบบัญชอีสิระสามารถตรวจสอบได

อยา่งสะดวกและรวดเร็ว 

2) ใหข้อ้มลูทีเ่ป็นจรงิ ถกูตอ้ง และครบถว้น 

3) อ านวยความสะดวกแกผู่ส้อบบัญชอีสิระในการตรวจสอบ 

 

6.   นโยบายการตอ่ตา้นทจุรติและคอรร์ปัช ัน่ 

1.) นโยบายการด าเนนิงาน 

นโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติและคอรรั์ปชัน่ฉบับนีไ้ดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษัิท เมือ่วนัที ่ 7 

พฤศจกิายน 2566 คณะกรรมการบรษัิทจะตดิตามและปรับปรุงนโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติและคอรรั์ปชัน่

ฉบับนีอ้ยา่งสม า่เสมอ เพือ่ใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบัสภาวการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไปโดยจะเปิดเผยขอ้มลู

ดงักลา่วในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี / รายงานประจ าปี (One Report) และบนเว็บไซตข์องบรษัิท 

www.lighting.co.th 

2.) บทน าและวสิยัทศัน ์

บรษัิท ไลทต์ิง้ แอนด ์ อคีวปิเมนท ์ จ ากดั (มหาชน)มุง่มั่นทีจ่ะด าเนนิธรุกจิดว้ยความซือ่สตัยส์จุรติ โปร่งใส 

และเป็นไปตามหลักการก ากับดแูลกจิการทีด่ ี และปรัชญาองคก์รทีว่า่ “ยดึมั่นในความเป็นธรรม ใสใ่จใน

คณุภาพ ซือ่สตัยแ์ละตรงตอ่เวลา ร่วมกนัท างานเป็นทมี” บรษัิทฯตอ่ตา้นการคอรรั์ปชัน่ทกุรูปแบบดว้ย

ตระหนักดถีงึภัยรา้ยแรงของการคอรรั์ปชัน่ทีท่ าลายการแขง่ขันอยา่งเสรแีละเป็นธรรม ทัง้ยังกอ่ใหเ้กดิความ

เสยีหายตอ่การพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคม 

3.) นโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั 

นโยบายตอ่ตา้นการคอรรั์ปชัน่ (“นโยบาย”) ฉบับนีถ้อืเป็นสว่นเพิม่เตมิของจรรยาบรรณธรุกจิของบรษัิท และ

ไดรั้บการอนุมัตจิากคณะกรรมการ  

• เพือ่แสดงใหเ้ห็นวา่บรษัิทมนีโยบายตอ่ตา้นการคอรรั์ปชัน่                                                                                     

• เพือ่ก าหนดกฎเกณฑ ์ และแนวทางปฏบิัตเิพือ่ป้องกนัมใิหบ้รษัิท พนักงานของบรษัิท ตลอดจนบคุคลอืน่ 

(เชน่ บคุคลทีส่าม) ทีต่อ้งปฏบิตัหินา้ทีท่ีเ่กีย่วขอ้งกบั บรษัิท ไลทต์ิง้ แอนด ์ อคีวปิเมนท ์ จ ากดั (มหาชน) 

ฝ่าฝืนกฎหมายตอ่ตา้นการคอรรั์ปชัน่รวมถงึก าหนดขัน้ตอนการสอบทานและการก ากับดแูลเพือ่ใหม้ั่นใจวา่มี

การปฏบิตัติามนโยบายฉบับนี้ 

4.) ค านยิามตามนโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัช ัน่   

4.1 การคอรรั์ปชัน่ (CORRUPTION) หมายถงึ การตดิสนิบนไม่วา่จะอยูใ่นรูปแบบใดๆ โดยการเสนอให ้

การใหค้ ามั่นสญัญา การให ้ การรับหรอืการเรยีกรอ้งผลประโยชนเ์พือ่เป็นสิง่จงูใจ (เชน่ เงนิ ของ

ก านัล เงนิใหกู้ย้มื รางวลั คา่ตอบแทน การเลีย้งรับรอง หรอืผลประโยชน์อืน่) เพือ่ใหบ้คุคลกระท า

อยา่งหนึง่ อยา่งใดทีผ่ดิกฎหมาย หรอืขดัตอ่ศลีธรรมอนัด ี ตลอดจนการใชอ้ านาจทีไ่ดม้าโดย

ต าแหน่ง หนา้ที ่ และ/หรอืการใชข้อ้มลูทีไ่ดรั้บจากการปฏบิตัหินา้ทีก่ารงานของบรษัิทไปกระท า

การใดๆ ทีเ่ป็นการเอือ้ประโยชนใ์หก้บัตนเอง และ/หรอืผูอ้ ืน่เพือ่ใหไ้ดม้าซึง่เงนิ ทรัพยส์นิ 

ผลประโยชน์อืน่ใดทีไ่มเ่หมาะสมทางธุรกจิ หรอืผลประโยชน์ใดโดยมชิอบแกต่นเอง และ/หรอืผูอ้ ืน่

ทัง้ทางตรงและทางออ้ม รวมถงึการกระท าใดๆ ทีข่ดัหรอืแยง้กบัหลกัจรรยาบรรณ ยกเวน้แตเ่ป็น

กรณีทีก่ฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนยีมประเพณีของทอ้งถิน่ หรอืจารตีทาง

การคา้ใหก้ระท าได ้

http://www.lighting.co.th/
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4.2 การชว่ยเหลอืทางการเมอืง หมายถงึ การชว่ยเหลอืดา้นการเงนิหรอืชว่ยเหลอืในรูปแบบอืน่เพือ่

สนับสนุนกจิกรรมทางการเมอืง การชว่ยเหลอืดา้นการเงนิ เชน่ การใหกู้เ้งนิ การบรจิาคเงนิ การ

ชว่ยเหลอืในรูปแบบอืน่ เชน่ การใหส้ ิง่ของหรอืบรกิาร การโฆษณาสง่เสรมิสนับสนุนพรรคการเมอืง 

การซือ้บตัรเขา้ชมงานทีจ่ัดเพือ่ระดมทนุและบรจิาคใหพ้รรคการเมอืง การใหพ้นักงานลาหยดุ หรอื

เป็นตวัแทนบรษัิทเพือ่ร่วมด าเนนิการเกีย่วกับการรณรงคท์างการเมอืง 

4.3 ขนบธรรมเนยีมประเพณีทอ้งถิน่ หรอืธรรมเนยีมปฏบิตัทิางการคา้ หมายถงึ เทศกาลหรอืวันส าคัญ

ของแตล่ะทอ้งถิน่ซึง่อาจมกีารใหข้องขวญั และใหห้มายความรวมถงึโอกาสในการแสดงความยนิด ี

การแสดงความขอบคณุ ตอ้นรับ และแสดงความเสยีใจ หรอืการใหค้วามชว่ยเหลอืตามมารยาทที่

ถอืปฏบิตักินัในสงัคม 

4.4 การบรจิาคเพือ่การกศุล หมายถงึ การบรจิาคเงนิ/สิง่ของ หรอืการใหเ้งนิสนับสนุนในการพัฒนา

ชมุชน สงัคมเศรษฐกจิ และ กจิกรรมการศกึษา 

4.5 การสนับสนุน หมายถงึ การใหเ้งนิหรอืทรัพยส์นิอืน่ใด ในการสนับสนุนกจิกรรมหรอืโครงการตา่งๆ 

อนัเป็นการสง่เสรมิธรุกจิ ตราสนิคา้ ภาพลักษณ์ทีด่ ี หรอืชือ่เสยีงของบรษัิทฯ ซึง่ตอ้งมคีวาม

สอดคลอ้งกับนโยบายและวตัถุประสงคใ์นการด าเนนิงานของบรษัิทฯ ทัง้นี้ไมร่วมถงึคา่ใชจ้่ายดา้น

ขายและการตลาดไดแ้ก ่คา่ใชจ้า่ยสง่เสรมิการขาย คา่ใชจ้า่ยการตลาด คา่ใชจ้า่ยสง่เสรมิการตลาด 

หรอืคา่โฆษณาประชาสมัพันธ ์เป็นตน้ ซึง่เป็นค าใชจ้่ายทีก่อ่ใหเ้กดิประโยชนห์รอืรายไดโ้ดยตรงตอ่

ธรุกจิ 

4.6 ของขวัญ หรอืคา่บรกิารตอ้นรับและคา่เลีย้งรับรอง  

4.6.1   ของขวัญ หมายถงึ คา่ใชจ้า่ยในการด าเนนิกจิกรรมของบรษัิทเพือ่สรา้งความสมัพันธอ์นัดี

หรอืบางโอกาส ถอืเป็นการแสดงออกของมารยาททางสงัคม ซึง่คา่ของขวญัอาจอยูใ่น

หลากหลายรูปแบบไม่วา่จะเป็นเงนิ สนิคา้ บรกิาร บตัรก านัล เป็นตน้ ซึง่ค าใชจ้า่ยดงักลา่ว

อาจถอืเป็นสนิบนหากเป็นการใหเ้พือ่จงูใจเจา้หนา้ทีข่องรัฐใหก้ระท าการอนัมชิอบดว้ย

หนา้ที ่

4.6.2 คา่บรกิารตอ้นรับและคา่เลีย้งรับรอง หมายถงึ คา่ใชจ้า่ยในการด าเนนิกจิกรรมของบรษัิท

เพือ่สรา้งความสมัพันธอ์นัดหีรอืบางโอกาส ถอืเป็นการแสดงออกของมารยาททางสงัคม 

ซึง่คา่รับรองอาจรวมถงึ คา่ทีพั่ก คา่โดยสารส าหรับการเยีย่มชมสถานทีป่ระกอบการ หรอื

การศกึษาดงูาน คา่อาหารและเครือ่งดืม่ ซึง่คา่ใชจ้่ายดงักลา่วอาจถอืเป็นสนิบนหากเป็น

การใหเ้พือ่จงูใจเจา้หนา้ทีข่องรัฐใหก้ระท าการอนัมชิอบดว้ยหนา้ที ่

4.7  คา่สนิบนและคา่อ านวยความสะดวก 

4.7.1  การใหส้นิบน หมายถงึ กรใหค้ ามั่นสญัญา การเสนอ หรอืการให ้ เงนิ ทรัพยส์นิหรอื

ประโยชน์อืน่ใดแกบ่คุคลไมว่า่ทางตรงหรอืทางออ้มเพือ่จงูใจบคุคลดงักลา่วนัน้ใหก้ระท า

การ ไม่กระท าการหรอืประวงิเวลาการกระท าอนัมชิอบดว้ยหนา้ที ่

4.7.2 การจ่ายคา่อ านวยความสะดวก หมายถงึ ค าใชจ้า่ยจ านวนเล็กนอ้ยทีจ่า่ยใหแ้กเ่จา้หนา้ที่

รัฐอยา่งไมเ่ป็นทางการ และเป็นการใหเ้พยีงเพือ่ใหม้ั่นใจวา่เจา้หนา้ทีรั่ฐจะด าเนนิการตาม

กระบวนการ หรอืเป็นการกระตุน้ใหด้ าเนนิการรวดเร็วขึน้ หรอืเพือ่เร่งประสทิธภิาพในการ

ปฏบิตังิานประจ าหรอืการปฏบิัตงิานทีจ่ าเป็น โดยกระบวนการนัน้ไมต่อ้งอาศัยดลุพนิจิของ

เจา้หนา้ทีรั่ฐ และเป็นการกระท าอนัชอบดว้ยหนา้ทีข่องเจา้หนา้ทีข่องรัฐผูนั้น้รวมทัง้เป็น
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สทิธทิีน่ติบิคุคลพงึจะไดต้ามกฎหมายอยูแ่ลว้ เชน่ การขอใบอนุญาต การขอหนังสอื

รับรอง เป็นตน้ ซึง่เจา้หนา้ทตีอ้งปฏบิตัอิยูแ่ลว้ 

4.8  เจา้หนา้ทีรั่ฐ หมายถงึ บคุคลผูเ้ป็นหรอืเคยเป็นเจา้หนา้ทีข่องรัฐ / นักการเมอืง / ทีป่รกึษาของ

หน่วยงานรัฐและไดเ้ขา้มาท างานใหก้บับรษัิทเอกชน และอาจอาศยัความสมัพันธห์รอืขอ้มลูภายใน 

และผลประโยชน์แกบ่รษัิทเอกชนหรอืกอ่ใหเ้กดิภาวะความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์องการปฏบิตั ิ

หนา้ทีข่องหน่วยงานของรัฐ 

หรอืองคก์รก ากับดแูลธรุกจิกบับรษัิททีอ่ยูภ่ายใตก้ารก ากับดแูล โดยผลของการกระท านัน้หวงัใหเ้กดิ

ความไดเ้ปรยีบทางธรุกจิทีไ่มเ่ป็นธรรม หรอืการก าหนดนโยบายเอือ้ประโยชนเ์อกชนทีอ่ดตีเจา้หนา้ที่

รัฐนัน้ท างานให ้

4.9  การขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ หมายถงึ กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงานของบรษัิทเขา้ไปมสีว่นไดเ้สยีใน

การกระท านัน้ สง่ผลใหเ้กดิการขดักนัระหวา่งผลประโยชน์สว่นตนและประโยชน์สว่นรวม 

   

5.) หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ 

5.1 คณะกรรมการบรษัิทมหีนา้ทีแ่ละรับผดิชอบในการพจิารณาและอนุมัตนิโยบาย รวมถงึก าหนดใหม้รีะบบที่

สนับสนุนการตอ่ตา้นการคอรรั์ปชัน่ทีม่ปีระสทิธภิาพ เพือ่ใหม้ั่นใจวา่พนักงานทกุคนของบรษัิทไดต้ระหนัก

ด ีและใหค้วามส าคัญของปัญหาทีเ่กดิจากการคอรรั์ปชัน่ 

5.2 คณะกรรมการตรวจสอบมหีนา้ทีแ่ละรับผดิชอบ ดงันี้ 

5.2.1 สอบทานรายงานทางการเงนิและบัญช ี ระบบการควบคมุภายใน ระบบตรวจสอบภายในและการ

บรหิารความเสีย่งทีเ่ชือ่มโยงกับความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้จากการทจุรติ เพือ่ใหม้ั่นใจวา่การ

ด าเนนิงานของบรษัิทมคีวามรัดกมุ เหมาะสม และมปีระสทิธภิาพ เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชทีี่

รับรองทั่วไป 

5.2.2 ก ากบัดแูลนโยบายและมาตรการตอ่ตา้นการคอรรั์ปชัน่ เพือ่ใหม้ั่นใจวา่บรษัิทไดป้ฏบิัตภิาระหนา้ที่

ตามกฎหมาย และจรรยาบรรณทีก่ าหนดไว ้

5.3 ประธานกรรมการบรหิาร และผูบ้รหิารมหีนา้ทีแ่ละรับผดิชอบในการก าหนดใหม้รีะบบ การสง่เสรมิ และ

การสนับสนุนนโยบายตอ่ตา้นการคอรรั์ปชัน่ เพือ่สือ่สารไปยังพนักงานและผูเ้กีย่วขอ้งทกุฝ่าย รวมทัง้

ทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการตา่งๆ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงของธรุกจิ 

ระเบยีบ ขอ้บงัคบัและขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

5.4 ผูต้รวจสอบภายในมหีนา้ทีแ่ละรับผดิชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏบิตังิานวา่เป็นไปอยา่ง

ถกูตอ้งตรงตามนโยบาย แนวทางปฏบิัต ิ อ านาจในการด าเนนิการ ระเบยีบปฏบิัต ิ กฎหมาย และ

ขอ้ก าหนดของหน่วยงานทีเ่ขา้ไปก ากบัตดิตาม เพือ่ใหม้ั่นใจวา่มรีะบบควบคมุทีม่คีวามเหมาะสมและ

เพยีงพอตอ่ความเสีย่งจากการคอรรั์ปชัน่ทีอ่าจเกดิขึน้ 

5.5 เจา้หนา้ทีจ่ะตอ้งปฏบิตัหินา้ทีใ่หส้อดคลอ้งกับนโยบายนี้ กรณีมขีอ้สงสยัหรอืพบเห็นการฝ่าฝืนนโยบายนี้ 

จะตอ้งรายงานตอ่ผูบ้ังคบับญัชา หรอืผา่นชอ่งทางการรายงานทีก่ าหนดไวต้ามนโยบายการแจง้การ

กระท าผดิและใหค้วามคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน (Whistle-blower Procedures) ของบรษัิทฯ 

 

6.) กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

พระราชบญัญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญ วา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ พ.ศ. 2561 มาตรา 176 นติิ

บคุคลนัน้มคีวามผดิตามมาตรานี ้ และตอ้งระวางโทษปรับตัง้แตห่นึง่เทา่แตไ่มเ่กนิสองเทา่ของคา่เสยีหายที่
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เกดิขึน้หรอืประโยชน์ทีไ่ดรั้บ"นติบิคุคลตามวรรคสอง ใหห้มายความถงึนติบิคุคลทีต่ัง้ข ึน้ตามกฎหมายไทยนติิ

บคุคลทีต่ัง้ข ึน้ตามกฏหมายตา่งประเทศทีป่ระกอบธรุกจิในประเทศไทยบคุคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้งกับนติบิคุคล

ตามวรรคสอง ใหห้มายความถงึผูแ้ทนของนติบิคุคล ลกูจา้งตวัแทน บรษัิทในเครอื หรอืบคุคลใดซึง่กระท าการ

เพือ่หรอืในนามของนติบิคุคลนัน้ ไมว่า่จะมหีนา้ทีแ่ละอ านาจในการนัน้หรอืไมก็่ตาม 

 

7.) แนวทางปฏบิตัติามนโยบายตอ่ตา้นการทจุรติและคอรร์ปัช ัน่ 

 แนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการตอ่ตา้นการทุจรติและคอรร์ปัช ัน่ภายในองคก์ร    

บรษัิทฯ ก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทกุระดับ ปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความซือ่สตัย ์ สจุรติ และ

โปร่งใส และไมก่ระท าการใดเพือ่แสวงหาผลประโยชนเ์พือ่ตนเองและบคุคลทีเ่กีย่วโยงกนั ดงัแนวปฏบิัติ

ตอ่ไปนี้ 

1) หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทกุระดบั เรยีก หรอื รับเงนิ รวมถงึ ผลประโยชนใ์นรูปแบบอื่นจากลกูคา้ 

และคูค่า้ของบรษัิทเพือ่ประโยชนส์ว่นตวั หรอืบคุคลอืน่ทีเ่กีย่วโยงกนั 

2) หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทกุระดบั รับของขวัญทีม่มีลูคา่เกนิกวา่ปกตติามประเพณีนยิมทีบ่คุคล

ทัว่ไปพงึปฏบิตัติอ่กนั 

3) หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทกุระดบัท าธรุกรรมกับบรษัิทเพือ่เอือ้ประโยชนต์อ่ตนเองและบคุคลที่

เกีย่วโยงกนัเวน้แตเ่ป็นธรุกรรมทีเ่ป็นราคายตุธิรรมตามราคาตลาดและเป็นธรุกรรมตามปกต ิ

4) หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทกุระดบั ทีม่สีว่นไดเ้สยี มสีว่นร่วมในการพจิารณาการจัดซือ้จัดจา้งของ

บรษัิท 

5) ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทกุระดบัมหีนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบในการดแูลและใชท้รัพยส์นิของ

บรษัิทฯ ใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุตอ่บรษัิท และไมน่ าไปใชเ้พือ่ประโยชน์สว่นตนหรอืบคุคลอืน่ทีเ่กีย่วโยงกนั 

6) หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทกุระดบัใชท้รัพยส์นิหรอืเวลาของบรษัิทเพือ่ประโยชน์สว่นตน 

7) บรษัิทฯจะจัดใหม้กีารอบรมแกพ่นักงานเพือ่สง่เสรมิความซือ่สตัย ์ สจุรติ และรับผดิชอบในการปฏบิัตติาม 

หนา้ที ่

 

 นโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการตอ่ตา้นการทจุรติและคอรร์ปัช ัน่ภายนอกองคก์ร   

บรษัิทฯ ก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทกุระดับ ไมก่ระท าการใดๆเพือ่แสวงหาผลประโยชน์สว่น

ตนรวมถงึการใหส้นิบนทกุรูปแบบแกเ่จา้หนา้ทีข่องรัฐ ดงัแนวปฏบิตัติอ่ไปนี้ 

1) ไมส่นับสนุนการใหส้นิบนทกุรูปแบบแกเ่จา้หนา้ทีข่องรัฐ เพือ่ใหไ้ดม้าซึง่งานในธรุกจิของบรษัิทฯ ไมว่า่จะ

โดยตรงหรอืโดยออ้ม 

2) จะด าเนนิธรุกจิโดยปฏบิตัติามกฎระเบยีบและขัน้ตอนทีถู่กตอ้งตามกฎหมาย เพือ่หลกีเลีย่งการเปิดชอ่งทาง

ใหก้บัเจา้หนา้ทีรั่ฐเรยีกรับสนิบน 

3) บรษัิทฯพรอ้มและยนิดใีหค้วามร่วมมอืกับองคก์รภาครัฐเพือ่ร่วมกนัปราบปรามการทจุรติประพฤตมิชิอบของ 

เจา้หนา้ทีภ่าครัฐ 

4) การสรา้งความสมัพันธก์บับคุคลภายนอกดว้ยการสงัสรรค ์ การเลีย้งอาหาร หรอื การมอบผลติภัณฑข์อง

บรษัิทฯ ใหก้ับบคุคลภายนอก จะตอ้งด าเนนิการอย่างมเีหตผุลภายใตเ้ทศกาลและประเพณีปฏบิตัทิีด่งีาม

โดยไมฟุ่่ มเฟือยเกนิไปและสามารถตรวจสอบได ้
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5) บรษัิทฯสนับสนุนการสรา้งคา่นยิม และวฒันธรรมใหแ้กผู่บ้รหิาร และพนักงานภายในองคก์ร เพือ่ใหเ้ห็นวา่

การใหส้นิบนแกเ่จา้หนา้ทีรั่ฐเป็นการเอารัดเอาเปรยีบผูอ้ืน่และกระท าใหส้งัคมโดยรวมเสยีหาย ทัง้ไมใ่ชแ่นว

ทางการด าเนนิธรุกจิทีม่ั่นคงและยั่งยนื 

 

7.1 การประเมนิความเสีย่งและก าหนดแนวทางการควบคมุความเสีย่ง 

ใหม้กีารประเมนิความเสีย่งและก าหนดแนวทางการควบคมุความเสีย่งใหอ้ยูใ่นระดบัทีเ่หมาะสม และพัฒนา

มาตรการตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชนัใหบ้รรลตุามนโยบายทีก่ าหนด ดงันี้ 

 7.1.1  ใหท้กุหน่วยงานประเมนิความเสีย่งดา้นการทจุรติคอรรั์ปชนัในกจิกรรมตา่ง ๆ ของธรุกจิโดยระบงุานทีม่ี

ความเสีย่งสงูผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้ และการก ากบัดแูลเพือ่ก าหนดมาตรการป้องกนัหรอืลดความเสีย่ง

ทีม่ปีระสทิธภิาพ รวมทัง้การตดิตามประเมนิผลโดยถอืเป็นสว่นหนึง่ของการด าเนนิธรุกจิ ซึง่กรรมการ 

ผูบ้รหิาร พนักงานทกุระดับตอ้งมสีว่นร่วมในการสง่เสรมิและสนับสนุนใหม้กีารปฏบิตั ิ ควบคมุตดิตาม 

และรายงานผล 

7.1.2  ใหค้ณะกรรมการบรหิาร รวมถงึ ผูบ้รหิารในแตล่ะฝ่าย รับผดิชอบน าเสนอขอ้มลูผลการประเมนิความ

เสีย่งในกจิกรรมตง่ ๆ ของธรุกจิ และดา้นการทจุรติคอรรั์ปชนัโดยระบงุานทีม่คีวามเสีย่งสงูและ

ผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้ มาตรการป้องกนัหรอืลดความเสีย่งทีม่ปีระสทิธภิาพ และตดิตามประเมนิผลการ

ปฏบิตัติามมาตรการตงักลา่ว โดยจัดท าเป็นรายงานเสนอตอ่คณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทกุปี 

 

7.2  แนวทางด าเนนิการในกจิกรรมตา่งๆ บรษัิทฯ ก าหนดแนวทางด าเนนิการในกจิกรรมตา่ง ๆ ซึง่อาจท าใหเ้กดิ

ความเสีย่งตอ่การทจุรติคอรรั์ปชนั โดยกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทกุระดับตอ้งยดึถอืปฏบิัตดิว้ยความ

ระมัดระวงัในเรือ่งดงัตอ่ไปนี้ 

 

7.2.1  การชว่ยเหลอืทางการเมอืง 

1)  บรษัิทฯใหค้วามส าคญัในการเป็นกลางทางการเมอืง ไมเ่ขา้ไปมสีว่นร่วมหรอืฝักใฝ่พรรคการเมอืง 

หรอืผูม้อี านาจทางการเมอืงใด 

2)  การชว่ยเหลอืทางการเมอืงตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใส ถกูตอ้งตามกฎหมาย ไมม่เีจตนาเพือ่โนม้นา้ว

ใหเ้กดิการด าเนนิการทีไ่มเ่หมาะสมหรอืมเีจตนาเพือ่การทจุรติคอรรั์ปชนั 

3)  การขออนุมัตใิหจั้ดท าเอกสารระบชุือ่ผูรั้บ วตัถปุระสงคข์องการใหร้ายละเอยีดกจิกรรมและ

คา่ใชจ้่ายตา่ง ๆ และแนบเอกสารส าคญัทีใ่ชป้ระกอบการตัดสนิใจ น าเสนอผูม้อี านาจอนุมัตติาม

อ านาจด าเนนิการของบรษัิทฯ 

4)  บรษัิทฯ เคารพในสทิธสิว่นบคุคลในการมสีว่นร่วมหรอืสนับสนุนกจิกรรมทางการเมอืงตา่ง ๆ ของ

พนักงานเป็นการสว่นตัว โดยตอ้งกระท านอกเวลางาน ไมแ่อบอา้งซือ่เสยีงและไมใ่ชท้รัพยส์นิของ

บรษัิทฯ ในการกระท าดงักลา่ว 

5) หา้มผูบ้งัคบับญัชาพนักงานในทกุระดบัชัน้สัง่การหรอืโนม้นา้วดว้ยวธิใีดๆทีท่ าใหพ้นักงานและ

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเขา้ร่วมในกจิกรรมทางการเมอืงทกุประเภท และหลกีเลีย่งการแสดงความคดิเห็น

เกีย่วกบัการเมอืงในสถานทีท่ างานหรอืในเวลางานอนัอาจท าใหเ้กดิความขัดแยง้ทางความคดิ 
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7.2.2 การบรจิาคเพือ่การกศุล 

1)  ควรใชค้วามระมัดระวงัในการบรจิาคเงนิ / สิง่ของ เนื่องจากเป็นกจิกรรมทีไ่มม่ผีลตอบแทนทีม่ี

ตวัตนซึง่อาจถกูพจิารณาวา่เป็นการทจุรติคอรรั์ปชนัทางออ้มหรอืมจีดุประสงคแ์อบแฝงเพือ่ใหเ้กดิ

ความไดเ้ปรยีบทางธรุกจิทีไ่มเ่หมาะสม 

2)  บรษัิทฯใหบ้รจิาคเงนิ / สิง่ของ เพือ่วตัถุประสงคใ์นการพัฒนาสงัคมเศรษฐกจิวัฒนธรรม และ

กจิกรรมการศกึษา โดยการบรจิาคตอ้งเป็นไปอยา่งโปร่งใส ถกูตอ้งตามกฎหมาย และไมไ่ดม้ี

จดุประสงคแ์อบแฝงเพือ่ใหเ้กดิการทจุรติคอรรั์ปชนั 

3)  การเบกิจา่ยเงนิ / สิง่ของบรจิาค ใหจั้ดท าเอกสาร ระบวุตัถปุระสงคข์องกจิกรรมประโยชนห์รอืผลที่

คาดวา่จะไดรั้บทัง้ในเชงิปรมิาณและเชงิคณุภาพ ชือ่ผูรั้บเงนิ จ านวนเงนิ (แบบฟอรม์เอกสารแนบ 

1) และแนบเอกสารส าคัญทีใ่ชป้ระกอบการตัดสนิใจน าเสนอผูม้อี านาจอนุมัตติามอ านาจด าเนนิการ 

4)  ผูข้อเบกิตอ้งตดิตามหลักฐานการรับเงนิ / สิง่ของบรจิาค เพือ่ใหม้ั่นใจวา่ถกูสง่มอบใหผู้รั้บครบถว้น

และใหน้ าสง่หลักฐาน เชน่ ใบเสร็จรับเงนิ จดหมายขอบคณุ ภาพถา่ย กจิกรรม เป็นตน้ ใหฝ่้าย

บญัชกีารเงนิการตรวจสอบอยา่งครบถว้น 

 

7.2.3 การสนบัสนุนเงนิ / ส ิง่ของอืน่ใด  

1)  การสนับสนุนเงนิ / สิง่ของอืน่ใด มวีตัถปุระสงคเ์พือ่ประชาสมัพันธธ์รุกจิ ตราสนิคา้ หรอืชือ่เสยีง

บรษัิทฯ ซึง่ตอ้งมคีวามสอดคลอ้งกบั นโยบาย และวัตถปุระสงคต์ามแผนงานของบรษัิทฯ มกีาร

ก าหนดระยะเวลาเริม่ตน้และสิน้สดุทีแ่น่ชดั ตอ้งเป็นไปตามขัน้ตอนปฏบิตัทิีก่ าหนดถกูตอ้งตาม

กฎหมาย และไม่ไดถ้กูน าไปใชเ้พือ่การทจุรติคอรรั์ปชนัหรอืมจีดุประสงคแ์อบแฝงทีจ่ะน าไปเป็น

ขอ้อา้งในการตดิสนิบน 

2)  การขอเบกิเงนิ / สิง่ของสนับสนุน ใหจ้ัดท าเอกสาร ระบวุตัถุประสงคข์องกจิกรรมประโยชน์หรอืผล

ทีค่าดวา่จะไดรั้บทัง้ในเชงิปรมิาณและเชงิคณุภาพ ชือ่ผูรั้บเงนิ จ านวนเงนิ และแนบเอกสารส าคญั

ทีใ่ชป้ระกอบการตดัสนิใจน าเสนอผูม้อี านาจอนุมัตติามอ านาจด าเนนิการ 

 3)  ผูข้อเบกิตอ้งตดิตามหลักฐานการรับเงนิ / สิง่ของสนับสนุนเพือ่ใหม้ั่นใจวา่ถูกสง่มอบใหผู้รั้บ

ครบถว้นและถกูน าไปใชต้ามวัตถปุระสงค ์ รวมถงึใหน้ าสง่หลกัฐาน เชน่ ใบเสร็จรับเงนิ จดหมาย

ขอบคณุ ภาพถา่ยกจิกรรม เป็นตน้ ใหฝ่้ายบญัชกีารเงนิตรวจสอบอยา่งครบถว้น 

 4)  การขอรับเงนิ/ สิง่ของสนับสนุนจากผูเ้กีย่วขอ้งทางธรุกจิหรอืหน่วยงานรัฐ ใหด้ าเนนิการดงันี ้ ให ้

หน่วยงานตน้สงักัดจัดท าเอกสารน าเสนอผูม้อี านาจอนุมัตติามอ านาจด าเนนิการระบวุตัถปุระสงค์

การน าไปใช ้ หลกัเกณฑก์ารพจิารณาผูใ้หก้ารสนับสนุน (หากคูค่า้ผูเ้กีย่วขอ้งทางธรุกจิรายใดเขา้

เงือ่นไขและหลักเกณฑด์งักลา่วก็ตอ้งขอทกุรายเพือ่ความเสมอภาคเทา่เทยีมกนั) มลูคา่เงนิ / 

สิง่ของ วธิกีารน าสง่เงนิ / สิง่ของ และสิง่ตอบแทนทีผู่ใ้หก้ารสนับสนุนจะไดรั้บ (ถา้ม)ี 

 

 7.2.4  ของขวญั หรอืคา่บรกิารตอ้นรบัและคา่เลีย้งรบัรอง 

 1)  การใหข้องขวญัหรอืการจ่ายคา่บรกิารตอ้นรับและคา่เลีย้งรับรองอาจถกูพจิารณาวา่เป็นการใหต้ดิ

สนิบนและสรา้งความสนทิสนมอนัน าไปสูก่ารเป็นลกูคา้หรอืคูค่า้ในอนาคต นอกจากนีก้ารให ้

ของขวัญหรอืการจา่ยคา่บรกิารตอ้นรับและคา่เลีย้งรับรองทีไ่ม่เหมาะสมแกล่กูคา้อาจเป็นการปฏบิตั ิ

ทีผ่ดินโยบายของลกูคา้ และเป็นเหตใุหบ้รษัิทฯ ตอ้งเสยีลกูคา้ไดจ้งึตอ้งความระมัดระวงัในเรือ่ง
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ดงักลา่ว และใหป้ฏบิตัติามจรรยาบรรณวา่ดว้ยการให ้ หรอืรับของขวญั หรอืทรัพยส์นิ หรอื

ประโยชน์อืน่ใด 

 2)  พนักงานทกุระดบัของบรษัิทฯไมค่วรขอหรอืเรยีกรอ้งของขวญัหรอืทรัพยส์นิหรอืประโยชน์อืน่ใด

จากคูค่า้หรอืผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งกับธรุกจิของบรษัิทฯหากเป็นสิง่ของทีคู่ค่า้หรอืผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งกบั

ธรุกจิของบรษัิทฯ น ามาใหต้ามธรมเนยีมประเพณีหรอืจารตีทางการคา้ซึง่ของขวญัหรอืทรัพยส์นินัน้

ตอ้งมมีลูคา่ไมเ่กนิ 3,000 บาทตอ่ครัง้ตอ่หน่วยงานและไมใ่ชเ่งนิสด ในกรณีทีเ่ป็นรายการ

เทยีบเทา่เงนิสดตอ้งสัง่จ่ายโดยระบชุือ่บรษัิทฯเป็นผูรั้บเทา่นัน้ โดยใหห้น่วยงานแจง้แกคู่ค่า้หรอืผู ้

ทีม่สีว่นเกีย่วขอ้งน าไปมอบใหผู้บ้งัคับบัญชาโดยตรงและใหผู้บ้งัคบับญัชาสง่มอบสิง่ของนัน้แก่

ส านักทรัพยากรมนุษยแ์ละธรุการพรอ้มแนบแบบรายงานการรับของขวญั เพือ่น าไปด าเนนิการตาม

ความเหมาะสมในกรณีทีส่ ิง่ของทีไ่ดรั้บเป็นอาหาร/เครือ่งดืม่/ขนม/ผลไมท้ีเ่ป็นอาหารสดพรอ้ม

รับประทานหน่วยงานไม่ตอ้งน าสง่ฝ่ายทรัพยากรบคุคลและบรหิารงานทัว่ไป 

 

 7.2.5  คา่สนิบนและคา่อ านวยความสะดวก 

หา้มใหห้รอืรับสนิบนและคา่อ านวยความสะดวกในการด าเนนิธรุกจิของบรษัิทฯทกุชนดิ ไม่วา่จะเป็นการ

ด าเนนิงานของบรษัิทฯ โดยตรงหรอืโดยผ่านบคุคลทีส่ามซึง่รวมถงึบรษัิทย่อย บรษัิทร่วมบรษัิทอืน่ที่

บรษัิทฯ มอี านาจในการควบคมุ หุน้สว่นทางธรุกจิ และบคุคลทีอ่าจถอืไดว้า่เป็นตัวกลางหรอืตวัแทนของ

บรษัิทฯ นอกจากนีก้ารตดิตอ่งานกบัภาครัฐตอ้งเป็นไปอยา่งโปร่งใส ชือ่สตัย ์และถกูตอ้งตามกฎหมาย 

 

7.2.6   คา่ตอบแทนอนัเนือ่งจากการสง่เสรมิการขาย หรอืสว่นลดทางการคา้ 

1)  ควรเป็นไปตามหลกัปฏบิตัทิางธรุกจิปกตทิัว่ไปโดยไมม่วีตัถปุระสงคท์ีไ่มเ่หมาะสมและจะตอ้งไมใ่ช่

การตดิสนิบนเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่ชอ้ตกลงในการท าธรุกจิร่วมกนั รวมทัง้ไมเ่ป็นการรับเพือ่ผลประโยชน์

ของบคุคลใด เวน้แตก่รณีทีเ่ป็นการใหแ้ละรับระหวา่งบรษัิทตอ่บรษัิทโดยไมข่ดัตอ่นโยบายตอ่ตา้น

การทจุรติคอรรั์ปชนั 

 2)  ตอ้งมกีารจัดท าหลักเกณฑ ์ หรอืสญัญา หรอืขอ้ตกลงทางการคา้ เป็นลายลกัษณ์อกัษรและไดรั้บ

อนุมัตจิากผูม้อี านาจตามอ านาจด าเนนิการ 

 3)  การจ่ายหรอืรับเงนิคา่สง่เสรมิการขาย หรอืสว่นลดทางการคา้ ตอ้งจัดท าขอ้มูลหรอืเอกสารแสดง

ทีม่าของมลูคา่เงนิมหีลกัฐานการจา่ยหรอืการรับเงนิทีผ่่านการสอบทานอนุมัตจิากผูม้อี านาจ และ

ระบชุือ่ผูรั้บเงนิใหส้ามารถตรวจสอบได ้

 

7.2.7 การขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

1)  พนักงานทกุระดบัของบรษัิทฯ ทีต่อ้งด าเนนิการและตัดสนิใจในกจิกรรมหรอืรายการทีม่คีวาม

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ จะตอ้งด าเนนิการโดยปราศจากการค านงึถงึผลประโยชนส์ว่นตวั ไมข่ดั

กบัผลประโยชนห์ลักของบรษัิทฯ มกีารก าหนดราคาทีย่ตุธิรรมและเหมาะสมเปรยีบเสมอืนท า

รายการกบับคุคลภายนอกอย่างโปร่งใส 

2)  พนักงานทกุระดบัของบรษัิทฯ ตอ้งปฏบิตัติามระเบยีบขอ้บงัคับของบรษัิทฯ รวมทัง้ปฏบิตังิานใหแ้ก่

บรษัิทฯอยา่งเต็มก าลงัความสามารถ ไมน่ าเวลาในงานไปท าธรุกจิอืน่ทีไ่มเ่กีย่วขอ้งกับ

ผลประโยชนข์องบรษัิทฯ 
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3)  พนักงานทกุระดบัของบรษัิทฯ ตอ้งหลกีเลีย่งการมสีว่นเกีย่วขอ้งทางการเงนิ หรอืความสมัพันธก์บั

บคุคลภายนอกซึง่จะสง่ผลใหบ้รษัิทฯ ตอ้งเสยีผลประโยชนห์รอืกอ่ใหเ้กดิความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน์ 

4)  กรรมการ และผูบ้รหิาร ตอ้งรายงานการมสีว่นไดเ้สยีตอ่เลขานุการบรษัิทเป็นประจ าทกุปี หรอืให ้

รายงานโดยมชิกัชา้เมือ่มสีว่นไดเ้สยีเกดิขึน้ เพือ่เป็นขอ้มลูใชต้รวจสอบธรุกรรมการท ารายการ

ระหวา่งกนัใหเ้ป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด 

 

7.2.8  การคา้และการลงทุน 

1)  บรษัิทฯ มนีโยบายการคา้และการลงทนุทีอ่ยู่บนพืน้ฐานของพันธกจิ วสิยัทศัน ์ และคา่นยิมของ

องคก์ร รวมทัง้ยดืมั่นบนกรอบกตกิาการแขง่ขนัทีด่ ี และด าเนนิธรุกจิตามนโยบายการก ากบัดแูล

กจิการทีด่ ี

2)  การลงทนุเพิม่หรอืลดการลงทนุจะตอ้งผ่านการอนุมัตจิากผูม้อี านาจตามขัน้ตอนของบรษัิทฯ 

3)  หา้มเรยีกหรอืรับ/เสนอหรอืใหผ้ลประโยชน์ทางการเงนิหรอืผลประโยชนใ์นรูปแบบอืน่กับบคุคลหรอื

หน่วยงานใด เพือ่ใหไ้ดม้าซึง่สญัญาทางธรุกจิสทิธปิระโยชน ์การปฏบิตั ิหรอืละเวน้การปฏบิัตใิด ๆ 

ทีไ่มเ่หมาะสมหรอืไมช่อบดว้ยกฎหมายหรอืผดิจรยิธรรม 

 

7.2.9 การกู ้การใหกู้ย้มื และการกอ่ภาระผูกพนั 

 1)  การกู ้ การใหกู้ย้มื และการกอ่ภาระผูกพันจะตอ้งผา่นการอนุมัตจิากผูม้อี านาจตามขัน้ตอนของ

บรษัิทฯ 

2)  การเรยีกผลประโยชนห์รอืดอกเบีย้ระหวา่งกนัตอ้งเป็นไปอยา่งเหมาะสมและเป็นไปตามนโยบาย

รายการระหวา่งกนั 

3) หา้มเรยีกหรอืรับเสนอหรอืใหผ้ลประโยชนท์างการเงนิหรอืผลประโยชนใ์นรูปแบบอืน่กบับคุคลหรอื

หน่วยงานใดเพือ่ใหไ้ตม้าซึง่สญัญากูเ้งนิหรอืใหกู้เ้งนิ หรอืท าใหไ้ดม้าหรอืหมดไปซึง่ภาระผกูพันที่

ไมเ่หมาะสมหรอืไมช่อบดว้ยกฎหมายหรอืผดิจรยิธรรม 

 

7.2.10 การจดัซือ้จดัจา้ง 

1)  ตอ้งระบวุตัถปุระสงคข์องการจัดซือ้จัดจา้งอย่างชดัเจนและน าเสนอผูม้อี านาจอนุมัตติามขัน้ตอน

ของบรษัิท 

2)  มกีารเปรยีบเทยีบราคาจากผูข้ายหรอืผูใ้หบ้รกิารอย่างโปร่งใสและเป็นธรรมตอ่ทกุฝ่าย 

3)  หา้มเรยีกหรอืรับผลประโยชน์ทางการเงนิหรอืผลประโยชนใ์นรูปแบบอืน่จากผูข้ายหรอืผูใ้หบ้รกิาร

เพือ่ทีจ่ะรับสนิคา้หรอืบรกิารทีไ่มต่รงตามเงือ่นไขชอ้ตกลงหรอืมคีณุลกัษณะไม่ตรงตามใบสัง่ซือ้

หรอืคณุภาพไม่ไดม้าตรฐาน และกรณีทีพ่บเหตกุารณ์ดังกลา่วใหพ้นักงานแจง้ผูบ้งัคบับญัชาและ

ฝ่ายจัดซือ้ทราบทนัท ีเพือ่หาทางแกไ้ขร่วมกนั 

 

8.) การจดัท ารายงานทางการเงนิ 

บรษัิทฯ จัดใหม้กีระบวนการจัดท ารายงานทางการเงนิทีโ่ปร่งใสและถกูตอ้ง รวมทัง้มรีะบบการควบคมุภายในที่

เหมาะสม มปีระสทิธภิาพ เพือ่ป้องกนัการปฏบิัตทิีไ่มเ่หมาะสม 

 8.1  การบนัทกึบญัช ีและการจดัเก็บเอกสาร 
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1)  การบนัทกึบญัชตีา่ง ๆ ตอ้งมรีายละเอยีดทีเ่หมาะสม ถูกตอ้ง มหีลกัฐานเพยีงพอทีส่ามารถ

ตรวจสอบ รายละเอยีดการรับ-จา่ยเงนิ การซือ้ขาย การจัดการสนิทรัพย ์ และวตัถุประสงคก์ารท า

รายการทีช่ดัเจน และไมม่รีายการใดทีไ่ม่ไดรั้บการบนัทกึ หรอืไม่สามารถอธบิายได ้ และไมม่กีาร

ปลอมแปลงการบนัทกึบญัชหีรอืเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ปิดบงัรายการธรุกรรมทีแ่ทจ้รงิ 

2)  ใหม้กีระบวนการสอบยันขอ้มลูการบนัทกึรายการบัญชหีรอืขอ้มลูในระบบสารสนเทศมากกวา่หนึง่

หน่วยงาน ใหเ้กดิการตรวจสอบถว่งดลุระหวา่งกนั และป้องกันไมใ่หเ้กดิการปฏบิัตทิีไ่มเ่หมาะสม 

3)  มขีัน้ตอนในการเก็บรักษาเอกสารบนัทกึบัญชตีา่ง ๆ ใหพ้รอ้มตอ่การตรวจสอบ 

 

 8.2  การรบัเงนิจากลกูคา้หรอืบุคคลอืน่ใด 

1)  ตอ้งมเีหตอุนัควรและตอ้งทราบวตัถปุระสงคข์องการรับเงนิทกุครัง้ 

2)  ตอ้งมกีารออกเอกสารการรับเงนิไวเ้ป็นหลักฐานใหแ้กผู่จ้่ายเงนิทกุครัง้และมเีอกสารประกอบอยา่ง

ครบถว้นเพือ่การบนัทกึบญัชตีามหลกัการบญัช ี

3)  ในกรณีทีก่ารรับเงนินัน้ไมช่อบดว้ยกฎหมายหรอืไมถ่กูตอ้งตามวตัถปุระสงคข์องบรษัิทฯ ใหป้ฏเิสธ

การรับเงนิดงักลา่วและแจง้ใหผู้บ้งัคับบัญชาตามสายงานทราบเพือ่หาแนวทางป้องกนัและแกไ้ข 

กรณีทีเ่กีย่วขอ้งกับประเด็นทางกฎหมายใหห้ารอืกบัฝ่ายกฎหมายหรอืทีป่รกึษากฎหมายของบรษัิท

ฯ เพือ่ด าเนนิการตามความเหมาะสม 

4)  ขอความร่วมมอืจากผูจ้า่ยเงนิใหช้ าระเงนิผา่นทางระบบอเิล็กทรอนกิสข์องธนาคาร หรอืช าระเป็น

เชค็โดยขดีคร่อมเฉพาะ "A/C PAYEE" และขดีฆา่ "หรอืผูถ้อื" ในกรณีรับช าระเป็นเงนิสดตอ้งน า

ฝากเขา้บัญชธีนาคารของบรษัิทฯ อยา่งครบถว้นภายในวนัท าการถัดไป 

5)  หา้มน าเงนิทีผู่จ้า่ยช าระใหแ้กบ่รษัิทฯ ฝากเขา้บญัชสีว่นตวัของพนักงานหรอืผูใ้ดทีไ่มใ่ชบ่ญัชี

ธนาคารของบรษัิทฯ 

6) ไมข่อ หรอืเรยีกรับ เงนิหรอืผลประโยชนอ์ืน่ใดกบัผูจ้่ายเงนิ เพือ่ชะลอการรับเงนิของบรษัิทฯ หรอื

ท าใหบ้รษัิทฯ เกดิความเสยีหายจากการไม่ไดรั้บเงนิหรอืไดรั้บไมค่รบถว้นหรอืไดรั้บงนิลา่ชา้ 

 

 8.3  การจา่ยเงนิใหแ้กเ่จา้หนีห้รอืบุคคลอืน่ใด 

1)  ตอ้งมเีหตอุนัควรและตอ้งทราบวตัถปุระสงคข์องการจา่ยเงนิทกุครัง้ 

2)  ตอ้งผา่นการอนุมัตจิากผูม้อี านาจตามขัน้ตอนของบรษัิทฯ และตอ้งไดรั้บหลกัฐานการจา่ยเงนิที่

ถกูตอ้ง ครบถว้นจากผูรั้บเงนิ เพือ่ใชบ้นัทกึบญัช ี

3)  กรณีพบรายการจา่ยเงนิทีไ่มถ่กูตอ้งหรอืไมเ่หมาะสม ใหแ้จง้ผูบ้งัคับบัญชาตามสายงานทราบเพือ่

หาแนวทางป้องกนัและแกไ้ข 

4)  ปฏบิตัติอ่เจา้หนีห้รอืผูรั้บเงนิอยา่งเทา่เทยีมกนัและไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ โดยการจ่ายเงนิตอ้งเป็นไปตาม

เงือ่นไขธรุกจิทีเ่หมาะสมหรอืทีไ่ดต้กลงกนัไว ้

5)  ไมข่อ หรอืเรยีกรับเงนิ หรอืผลประโยชนอ์ืน่ใดกบัเจา้หนีห้รอืผูรั้บเงนิ ในอนัทีจ่ะท าใหบ้รษัิทฯเกดิ

ความเสยีหายจากการช าระเงนิเกนิจ านวนหรอืช าระเร็วกวา่เงือ่นไขทีก่ าหนด 

 

 8.4  การบนัทกึและเก็บรกัษาขอ้มูลในระบบคอมพวิเตอร ์

1)  ก าหนดความรับผดิชอบของผูใ้ชง้านและผูด้แูลขอ้มลูในระบบคอมพวิเตอรท์ัง้หมด 
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2)  มมีาตรการในการป้องกนัและการส ารองขอ้มูลทีเ่พยีงพอ เหมาะสม เพือ่รักษาขอ้มูลในระบบ

คอมพวิเตอรใ์หม้คีวามพรอ้มใชต้ลอดเวลา 

3)  จัดใหม้รีะบบการรักษาความปลอดภัยส าหรับขอ้มลูในระบบคอมพวิเตอร ์ เพือ่ป้องกนัการเขา้ถงึ

ขอ้มลูโดยผูท้ีไ่มเ่กีย่วขอ้ง และสามารถตรจสอบยอ้นกลบัหาผูใ้ชง้านได ้

 

9.)  การสือ่สาร 

บรษัิทฯ มกีารสือ่สารนโยบายและแนวทางปฏบิตักิารตอ่ตา้นทจุรติคอรรั์ปชนัใหก้รรมการ ผูบ้รหิารพนักงาน บรษัิท

ยอ่ย บคุคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้งทางธรุกจิในทกุดา้น บคุคลผูท้ าหนา้ทีแ่ทนบรษัิทฯ ทีป่รกึษา ลกูคา้ คูค่า้ เพือ่การ

น าไปปฏบิัต ิและการเปิดเผยขอ้มลูตอ่สาธารณชน ดงันี้ 

 

9.1  การสือ่สารใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทราบ 

1)  ประชาสมัพันธบ์นอนิทราเน็ต หรอืบนบอรด์ประชาสมัพันธ ์

2)  การปฐมนเิทศแกก่รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานใหม่ 

3)  ระบขุอ้ความทีแ่สดงถงึการยอมรับทีจ่ะปฏบิัตติามนโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชนั นโยบายดา้นการ

ก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี และจรรยาบรรณธรุกจิของบรษัิทฯ ไวใ้นสญัญาวา่จา้งแรงงานเพือ่ใหผู้บ้รหิารหรอื

พนักงานใหมล่งนามรับทราบและยดึถอืปฏบิัตติามอย่างเคร่งครัด 

4)  จัดใหม้กีารฝึกอบรมแกก่รรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนักงานทกุระดับอย่างตอ่เนือ่งโดยเฉพาะพนักงานที่

เกีย่วขอ้งกับรายการทีม่คีวามเสีย่งกบัการทจุรติคอรรั์ปชนั เพือ่ใหค้วามรูใ้นเรือ่งการตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ป

ชนั นโยบายและคูม่อืตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชนั รวมทัง้มาตรการตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชนั ตลอดจน

ทราบถงึความคาดหวงัของบรษัิทฯ และบทลงโทษหากไมป่ฏบิัตติามนโยบายหรอืมาตรการทีบ่รษัิทฯ

ก าหนด 

5)  สือ่สารผา่นชอ่งทางการประชมุประจ าเดอืนของฝ่ายบรหิารเพือ่หราบผลการปฏบิตัคิวามคบืหนา้ หรอืปัญหา

ในการด าเนนิการตามมาตรการตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชนั รวมถงึหารอืถงึแนวทางปฏบิตัทิีเ่หมาะสมร่วมกนั 

 

9.2   การแจง้ใหบ้รษิทัยอ่ยทราบ 

1)  น าสง่นโยบายและคูม่อืแนวทางปฏบิตัติามนโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชนัใหบ้รษัิทยอ่ยน าไป

ประชาสมัพันธใ์หก้รรมการผูบ้รหิาร และพนักงานทราบ เพือ่น าไปปฏบิัตใิหเ้ป็นทศิทางเดยีวกนั 

2)  จัดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษัิทย่อย บรษัิทร่วม และบรษัิทอืน่ทีบ่รษัิท ฯมอี านาจในการ

ควบคมุเขา้รับการอบรมใหค้วามรูเ้รือ่งการตอ่ตา้นทจุรติคอรรั์ปชนัร่วมกับบรษัิทฯอยา่งสม า่เสมอ 

 

9.3   การแจง้ใหลู้กคา้คูค่า้ และบุคคลผูท้ าหนา้ทีแ่ทนบรษิทัฯ ทราบ 

1)  จัดท าจดหมายน าสง่นโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชนัให ้ลกูคา้ คูค่า้ ทราบ 

2)  จัดท าขอ้มูลเกีย่วกับนโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชนัใหเ้ป็นสว่นหนึง่ของเงือ่นไขในสญัญาระหวา่งบรษัิท

ฯ กบัลกูคา้หรอืคูค่า้ หรอืบคุคลผูท้ าหนา้ทีแ่ทนบรษัิทฯ ทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ 

 

9.4  การแจง้ใหผู้ท้ ีเ่ก ีย่วขอ้งโดยท ัว่ไปทราบ 

1)  การประชาสมัพันธบ์นเว็บไซตข์องบรษัิทฯ 

2)  การเปิดเผยขอ้มูลในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี (One Report) 
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10.) บทลงโทษ 

บคุคลากรของบรษัิททีไ่มป่ฏบิัตติามนโยบาย และแนวทางปฏบิตันิี ้ จะตอ้งไดรั้บการพจิารณาโทษทางวนัิยตาม

ระเบยีบทีก่ าหนด นอกจากนี้อาจจะไดรั้บโทษตามกฎหมาย หากการกระท านัน้ผดิกฎหมาย 

 

11.)  นโยบายและชอ่งทางการแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรยีนดา้นการก ากบัดูแลกจิการและจรรยาบรรณธุรกจิของ

บรษิทั 

เพือ่เป็นแนวทางสูก่ารพัฒนาอยา่งย่ังยนื และใหส้อดคลอ้งกบัจรรยาบรรณธรุกจิและนโยบายการก ากบัดแูลกจิการ

ของบรษัิทฯคณะกรรมการบรษัิทฯก าหนดชอ่งทางการแจง้ขอ้รอ้งเรยีนและขอ้เสนอแนะ (Whistle Blower) โดยเปิด

โอกาสใหพ้นักงานและ ผูม้สีว่นไดเ้สยี แสดงความคดิเห็นอย่างอสิระ และแจง้เบาะแสการกระท าผดิกฎหมาย  

ชอ่งทางการรายงานทีก่ าหนดเพือ่แจง้ตอ่บรษิทัฯ ไดท้าง E-mail ของ 

-  ประธานกรรมการตรวจสอบ หรอื     : auditcommittee@lighting.co.th หรอื 

- ผูอ้ านวยการฝ่ายทรัพยากรบคุคลและบรหิารงานทัว่ไป  : preechat@lighting.co.th หรอื  

- ผูจั้ดการส านักผูต้รวจสอบภายใน    : jareeyas@lighting.co.th หรอื  

- เลขานุการบรษัิท      : chitladaj@lighting.co.th  

หรอื 539/2 อ.มหานครยบิซัม่ ชัน้ 16-17 ถ.ศรอียธุยา แขวงพญาไท เขตราชเทว ีกรุงเทพฯ 10400 

 

การคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน (Whistle blower Protection) ของบรษิทัฯ 

โดยกระบวนการตรวจสอบในเรือ่งดงักลา่วอยา่งเป็นธรรม โดยจะเก็บไวเ้ป็นความลับ ไมเ่ปิดเผยแหลง่ทีม่าของ

ขอ้มลูและคุม้ครองผูใ้หข้อ้มลู ตามกระบวนการทีบ่รษัิทฯก าหนดไวแ้ละรายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิทฯ เพือ่

พจิารณาเรือ่งดงักลา่วและหาแนวทางแกไ้ข อกีทัง้ปกป้องดแูลพนักงานทีป่ฏเิสธการใหส้นิบน ถงึแมว้า่การ

ปฏเิสธดงักลา่วจะท าใหบ้รษัิทเสยีโอกาสทางธรุกจิ 

 

12.) นโยบายสรา้งจติส านกึของผูบ้รหิารและพนกังานใหล้ะเวน้การทุจรติและคอรร์ปัช ัน่ 

บรษัิทฯ ตระหนักและร าลกึอยู่เสมอวา่การทจุรติและคอรรั์ปชัน่นัน้เป็นสิง่บัน่ทอนท าลายองคก์รและสงัคมโดยรวม จงึ

ไดข้อใหผู้บ้รหิารและพนักงานทกุระดบัปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความซือ่สตัยส์จุรติ มคีวามโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้

ตามปรัชญาของบรษัิททีว่า่ “ยดึมั่นในความเป็นธรรม ใสใ่จในคณุภาพ ซือ่สตัยแ์ละตรงตอ่เวลา ร่วมกนัท างานเป็น

ทมี” บรษัิทฯเชือ่วา่การด าเนนิธรุกจิใหป้ระสบความส าเร็จนัน้ตอ้งอาศยัการท างานทีทุ่ม่เทมปีระสทิธภิาพ มกีารสรา้ง

นวตักรรมใหม่ๆ  มสีนิคา้และบรกิารทีม่คีณุภาพเป็นทีต่อ้งการของผูบ้รโิภค โดยไม่ตอ้งแสวงหารายไดท้ีเ่กดิจากการให ้

สนิบนและการทจุรติคอรรั์ปชัน่ จงึก าหนดกรอบและนโยบายขึน้เพือ่ใหผู้บ้รหิารและพนักงานใชเ้ป็นแนวทางในการ

ปฏบิตังิาน โดยมกีระบวนการรณรงคเ์พือ่สรา้งจติส านกึในเรือ่งดงักลา่วผา่นคูม่อืปฏบิตังิาน ป้ายประกาศ เว็บไซต ์และ

กจิกรรมภายในองคก์ร รวมถงึ การประชมุทีจ่ะสอดแทรกเรื่องการตอ่ตา้นทจุรติคอรรั์ปชัน่นีใ้นทกุๆครัง้เมือ่มโีอกาส 

นโยบายทีเ่กีย่วขอ้ง 

พนักงานมหีนา้ทีต่อ้งศกึษาและท าความเขา้ใจนโยบายนี ้ร่วมกบันโยบายและคูม่อือืน่ๆของบรษัิทฯดงันี้ 

1.) จรรยาบรรณธรุกจิ 

2.) นโยบายการก ากบัดแูลกจิการ 

3.) คูม่อืพนักงาน 
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13.) การเขา้รว่มกจิกรรมการตอ่ตา้นการทุจรติคอรร์ปัช ัน่                   

พนักงาน L&E ทกุคนสามารถท าหนา้ทีเ่ป็น Whistle blower โดยเป็นกระบอกเสยีงสะทอ้นความผดิปกต ิ เพือ่สรา้ง

ความโปร่งใส การก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี และความยั่งยนืขององคก์ร นับตัง้แตใ่นปี 2559 L&E ประกาศใชน้โยบาย

ตอ่ตา้นคอรรั์ปชนัของ L&E และกลุม่ L&E ทัว่ทัง้องคก์ร เพือ่ใหผู้บ้รหิารและพนักงานไดรั้บทราบและยดึถอืเป็น

บรรทดัฐานในการปฏบิตังิาน รวมทัง้เผยแพร่ใหก้ับผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ไดรั้บทราบและถอืปฏบิตั ิ พรอ้มทัง้

ด าเนนิการตามกระบวนการใหก้ารรับรอง (Certification Process) เพือ่ใหค้ณะกรรมการโครงการแนวร่วมปฏบิัตขิอง

ภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นการทจุรติ (Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption: CAC) 

รับรองสถานะของ L&E เป็นสมาชกิแนวร่วมปฏบิัตขิองภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นการทจุรติซึง่ประกอบดว้ยการ

จัดท า“แบบประเมนิตนเองเกีย่วกับมาตรการตอ่ตา้นการคอรรั์ปชนั” (Self-Evaluation Tool for Countering Bribery) 

เพือ่ประเมนิจดุแข็ง ความครบถว้น และประสทิธผิลของนโยบายและมาตรการตอ่ตา้นการคอรรั์ปชนัของบรษัิท โดย 

L&E ไดรั้บการรับรองเป็นสมาชกิฯ เรยีบรอ้ยแลว้เมือ่วนัที ่ 12 กมุภาพันธ ์ 2561 และเมือ่วันที ่ 12 กมุภาพันธ ์ 2561 

และ ในวนัที ่20 กรกฎาคม 2564 ไดรั้บการตอ่อายุการรับรอง “บรษัิท ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ากดั (มหาชน)” 

เป็นสมาชกิของแนวร่วมตอ่ตา้นคอรรั์ปชนั ของภาคเอกชนไทย โดยการรับรองดงักลา่วจะมอีาย ุ3 ปี นับจากวนัทีม่มีติ

ใหก้ารรับรอง วนัที ่ 30 มถินุายน 2564 ครบก าหนดอายกุารรับรอง 3 ปี ในวนัที ่ 30 มถินุายน 2567 และในปัจจบุนั 

L&E ไดเ้ริม่ ผลักดนัใหบ้รษัิทตา่งๆ ประเมนิความเสีย่งดา้นการตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชนั เพือ่พัฒนามาตรการ

ตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชนัและผลักดนัใหท้กุพืน้ทีป่ฏบิตัติาม 

 

14.) การก ากบัตดิตามและสอบทาน 

1.)  ขยายผลสูผู่เ้กีย่วขอ้ง (Extended) (ระดบัสงูสดุ): L&E ไดมุ้ง่เชญิชวนและสง่เสรมิใหคู้ค่า้ ตัวแทนจ าหน่าย เขา้

ร่วมโครงการรับรองเชน่เดยีวกัน เพือ่ตดัวงจรความเสีย่งในการเกดิการทจุรติตลอดสายโซอ่ปุทานใหห้มดไป 

แสดงใหเ้ห็นวา่ L&E มกีารด าเนนิการตามนโยบายการตอ่ตา้นคอรรั์ปชนั ทีค่รอบคลมุถงึบรษัิทในกลุม่ รวมถงึมี

การผลกัดนัใหล้กูคา้ หรอืตวัแทนในการด าเนนิธรุกจิ คูค่า้ในหว่งโซธ่รุกจิร่วมด าเนนิตามนโยบายและแนวปฏบิัติ

ทีจ่ะไมม่สีว่นเกีย่วขอ้งกับการคอรรั์ปชนัทกุรูปแบบ 

2.)  ส านักตรวจสอบภายในจะตรวจสอบระบบการควบคมุภายในและกระบวนการตา่งๆอย่างสม ่าเสมอ เพือ่ใหม้ั่นใจวา่

ระบบการควบคมุภายในมปีระสทิธผิลในการตอ่ตา้นการคอรรั์ปชัน่ ทัง้นี้จะหารอืผลการตรวจสอบรวมกับบคุคลที่

เกีย่วขอ้งเพือ่หาแนวทางการแกไ้ขทีเ่หมาะสม และจะรายงานใหฝ้ายบรหิารและคณะกรรมการการตรวจสอบ

ไดรั้บทราบตอ่ไป 

3.)  คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งทบทวนนโยบายฉบับนีเ้ป็นประจ าทกุปีและเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทพจิารณา

อนุมัตหิากมกีารเปลีย่นแปลง รวมทัง้ก ากับและตดิตามการน านโยบายฉบบันี้ไปปฏบิตัแิละใหค้ าแนะน าตา่งๆ

อยา่งตอ่เนือ่ง ทัง้นี ้หากตอ้งมกีารปรับปรุงใดๆตอ้งด าเนนิการโดยเร็วทีส่ดุ 

 

7.    นโยบายสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

บรษัิท ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ากดั (มหาชน) มุง่มั่นด าเนนิธรุกจิภายใตป้รัชญาองคก์ร ทีว่า่ “ยดึมั่นในความเป็นธรรม 

ใสใ่จในคณุภาพ ซือ่สตัย ์และตรงตอ่เวลา ร่วมกนัท างานเป็นทมี” นอกจากนีบ้รษัิทยังใสใ่จในชมุชนและสงัคมรอบขา้ง อกี

ทัง้ตระหนักในการร่วมดแูลรักษาสิง่แวดลอ้ม เพราะเราเชือ่วา่การด าเนนิธรุกจิภายใตส้งัคมและสิง่แวดลอ้มทีเ่อือ้ตอ่การ

ด าเนนิงานจะสง่เสรมิใหบ้รษัิทสามารถเตบิโตไดอ้ย่างมเีสถยีรภาพและย่ังยนื  

 



 

                                                                                                                      คูม่อืจรรยาบรรณธรุกจิ 
   Lighting & Equipment (Public) Co., Ltd. 

 

 

           21 

คณะกรรมการบรษัิทมนีโยบายทีใ่หก้ารสนับสนุนกจิกรรมตา่งๆ ทีเ่สรมิสรา้งคณุภาพ อาชวีอนามัยและสิง่แวดลอ้ม ตลอดจน

รักษาสภาพแวดลอ้มในการท างานใหม้คีวามปลอดภัยตอ่ชวีติและทรัพยส์นิของพนักงานอยูเ่สมอโดยมกีารก าหนดเป็น

นโยบายตา่งๆดงันี้ 

 

 • นโยบายและแนวปฏบิตัใินการพฒันาพนกังานและสงัคมภายใน 

 บรษัิทฯ เชือ่มั่นวา่พนักงานเป็นทรัพยากรทีม่คีา่สงูสดุของบรษัิทจงึไดส้ง่เสรมิใหพ้นักงานพัฒนาตนเองอยา่งตอ่เนือ่ง

เพือ่เพิม่ความรูแ้ละทักษะในการท างาน บรษัิทฯยังใหผ้ลตอบแทนทีเ่หมาะสมและเป็นธรรมแกพ่นักงานโดย

เปรยีบเทยีบกับการจา่ยผลตอบแทนของบรษัิทอืน่ทีม่ขีนาดและลักษณะธรุกจิใกลเ้คยีงกนั นอกจากนีบ้รษัิทยังได ้

จัดสรรสวัสดกิารตา่งๆทีเ่พยีงพอและสอดคลอ้งกับสถานการณ์ทีเ่ป็นจรงิดงันี้ 

1) ปฏบิตัติอ่พนักงานดว้ยความสภุาพ ใหค้วามเคารพตอ่ความเป็นปัจเจกชนและศักดิศ์รคีวามเป็นมนุษย ์

2) ดแูลสภาพแวดลอ้มในการท างานใหม้คีวามปลอดภัยตอ่ชวีติและทรัพยส์นิของพนักงาน 

3) จัดท าคูม่อืการปฏบิตังิานของพนักงานเพือ่ใหก้ารปฏบิัตงิานด าเนนิไปดว้ยความราบรืน่ 

4) ปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัตา่งๆทีเ่กีย่วขอ้งอย่างเคร่งครัดและตรงไปตรงมา 

5) จัดอบรมสมัมนาอย่างสม ่าเสมอเพือ่พัฒนาความรูแ้ละทักษะในการท างานของพนักงาน 

6) สง่เสรมิใหพ้นักงานมโีอกาสไดศ้กึษาเพิม่เตมิในสายงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

7) ใหผ้ลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมและเหมาะสมตลอดจนจัดสวัสดกิารทีพ่อเพยีงและสอดคลอ้งกับสถานการณ์ทีเ่ป็น

จรงิ 

8) แตง่ตัง้และโยกยา้ย รวมถงึการใหร้างวลัและลงโทษพนักงานดว้ยความสจุรติใจและเป็นธรรม 

9) เปิดโอกาสใหพ้นักงานไดแ้สดงความคดิเห็นและเสนอแนะเรือ่งทีเ่ป็นประโยชนต์อ่บรษัิทฯ 

10) สง่เสรมิใหพ้นักงานเลน่กฬีาและออกก าลงักายอยา่งสม า่เสมอรวมถงึจัดหาอปุกรณ์กฬีาใหพ้นักงานตามความ

เหมาะสม 

11) สง่เสรมิใหพ้นักงานท างานเป็นทมี และจัดใหม้หีอ้งประชมุเพยีงพอส าหรับการประชมุหารอืของแตล่ะทมีงาน 

 

 • นโยบายและแนวปฏบิตัใินการรว่มพฒันาชุมชนและสงัคม 

 บรษัิทฯ พจิารณาวา่ชมุชนทีเ่ขม้แข็งและมกีารพัฒนาทีย่ั่งยนื มคีวามส าคัญอยา่งยิง่ตอ่การพัฒนาสงัคมใหเ้ป็นสงัคมที่

ดแีละน่าอยู ่ ดงันัน้บรษัิทฯ จงึมนีโยบายสนับสนุนจัดกจิกรรมทางสงัคม และมสีว่นร่วมในการสง่เสรมิความเขม้แข็ง

ใหแ้กช่มุชน หลกีเลีย่งการกอ่มลภาวะในทกุรูปแบบ รวมถงึการสนับสนุนในดา้นการปรับปรุงสภาวะแวดลอ้มของ

ชมุชนขา้งเคยีง โดยมแีนวปฏบิัตดิงันี้ 

1) ส ารวจตรวจสอบสภาพชมุชนและสงัคมโดยรอบทีต่ัง้ของธรุกจิทัง้ใกลแ้ละไกลวา่ไดรั้บผลกระทบในทางลบจาก

การด าเนนิการของธรุกจิมากนอ้ยเพยีงใด เพือ่น ามาพจิารณาแกไ้ข/ปรับปรุงการด าเนนิการ มใิหเ้กดิผลกระทบ

ในทางลบ และสรา้งความเสยีหายตอ่ชมุชนและสงัคมทัง้โดยตรงและทางออ้ม 

2) สนับสนุนการด าเนนิกจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพัฒนาชมุชนและสงัคม โดยมุง่เนน้การจา้งงานใหก้บัแรงงานทีอ่ยู่

ในชมุชนใกลเ้คยีง เพือ่ใหเ้กดิกจิกรรมและสรา้งรายไดใ้หก้บัชมุชนนัน้ๆ 

3) ร่วมกนัรักษาสภาพแวดลอ้มในชมุชนและสงัคมใหส้ะอาด ปลอดภัยเพือ่การอยูอ่าศยัร่วมกนั 

4) สนับสนุนและมสีว่นร่วมในการบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ บรษัิทฯเชือ่วา่โครงการเกือ้หนุนสงัคมทีด่คีวรมี

ปฏสิมัพันธก์นัระหวา่งผูใ้หแ้ละผูรั้บ เพือ่ใหโ้ครงการสามารถด าเนนิไปไดอ้ย่างตอ่เนื่อง บรษัิทฯ จงึไดใ้หก้าร

เกือ้หนุนแกช่มุชนทีอ่ยูร่อบๆ บรษัิทฯ รวมถงึชมุชนทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษัิทฯ กอ่นสว่นชมุชนทีอ่ยูห่า่งไกล



 

                                                                                                                      คูม่อืจรรยาบรรณธรุกจิ 
   Lighting & Equipment (Public) Co., Ltd. 

 

 

           22 

ออกไป บรษัิทฯจะพจิารณาใหก้ารเกือ้หนุนตามความจ าเป็นและเหมาะสม เชน่ การบรจิาคโคมไฟใหโ้รงเรยีน 

และ วัด เป็นตน้ 

 

• นโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการด าเนนิธุรกจิภายใตม้าตรฐานสิง่แวดลอ้ม 

 บรษัิทฯ ตระหนักดวีา่การเพิม่ขึน้ของประชากรโลก บวกกับปัจจัยความเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิ นอกจากเป็นสาเหตุ

ของการบรโิภคทรัพยากรธรรมชาตจิ านวนมากเกนิกวา่ความจ าเป็น ยังกอ่ใหเ้กดิมลภาวะทัง้ทางน ้า อากาศ ขยะ 

สารพษิ ฯลฯ ซึง่สง่ผลใหเ้กดิภาวะโลกรอ้นตามมา โดยภาวะโลกรอ้นดงักลา่วจะกระทบตอ่มนุษยแ์ละนเิวศน์ตอ่ไป 

ดงันัน้ บรษัิทฯ จงึสนับสนุนและสง่เสรมิในการใชท้รัพยากรอยา่งคุม้คา่ และดแูลจัดการปัญหาสิง่แวดลอ้ม โดยถอืวา่

การดแูลรักษาสิง่แวดลอ้มเป็นหนา้ทีร่่วมกนัของทกุคน  

1) จัดใหม้รีะบบการบรหิารงานดา้นสิง่แวดลอ้มทีเ่หมาะสม รวมทัง้ศกึษาหาความรูเ้กีย่วกบัประเด็นสิง่แวดลอ้มเพือ่

ลดผลกระทบตา่งๆ ทีจ่ะเกดิขึน้ 

2) ใชเ้ทคโนโลยแีละขัน้ตอนการผลติทีม่มีาตรฐานดา้นสิง่แวดลอ้ม โดยค านงึถงึการลดปรมิาณและการบ าบัด

มลพษิกอ่นปลอ่ยสูธ่รรมชาต ิ

3) ใชท้รัพยากรอย่างมปีระสทิธภิาพ โดยค านงึถงึมาตรการประหยัดพลงังาน และสนับสนุนการออกแบบผลติภัณฑ์

โดยใชว้ัสดทุีไ่ม่กอ่มลภาวะตอ่สิง่แวดลอ้ม เลอืกใชว้ัสดทุีส่ามารถน ากลับมาใชใ้หมไ่ด ้

4) สง่เสรมิใหล้กูคา้ตระหนักถงึขอ้พงึระวงัดา้นสิง่แวดลอ้มทีเ่กดิจากการใชส้นิคา้และบรกิารของบรษัิทฯ 

5) ใหค้วามรูแ้ละฝึกอบรมพนักงานในเรือ่งสิง่แวดลอ้ม ความปลอดภัย และสาธารณสขุ 

6) จัดเตรยีมแผนฉุกเฉนิเพือ่จัดการกบัปัญหาเกีย่วกับสิง่แวดลอ้มทีอ่าจเกดิขึน้ รวมทัง้จัดใหม้รีะบบการรายงานตอ่

หน่วยงานก ากบัดแูลทนัททีีเ่กดิเหตกุารณ์ดงักลา่ว  

7) สนับสนุนและกระตุน้ใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีกับบรษัิทฯ ทัง้ลกูคา้ คูค่า้ พนักงาน และสงัคมชมุชนโดยรอบทีต่ัง้บรษัิทฯ 

และโรงงาน ค านงึและตระหนักถงึความส าคญัของสิง่แวดลอ้ม และมแีรงใจทีจ่ะชว่ยบรษัิทฯ ในการอนุรักษ์

สิง่แวดลอ้มดว้ยกนั เพือ่ใหเ้กดิการพัฒนาทีย่ั่งยนืในทกุดา้น 

 

 นโยบายการจดัการสิง่แวดลอ้ม ISO 14001 

  ในปี 2561 บรษัิท แอล แอนด ์อ ีแมนูแฟคเจอริง่ จ ากัด และ บรษัิท แอล แอนด ์อ ี โซลดิสเตท จ ากดั โดยทัง้ 2 

บรษัิท เป็นบรษัิทยอ่ย ของ บรษัิท ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ากัด (มหาชน) มคีวามตระหนักถงึความส าคญัดา้น

สิง่แวดลอ้ม และมคีวามมุง่มั่นทีจ่ะจัดท าระบบการจัดการดา้นสิง่แวดลอ้ม ในระบบ ISO 14001 เพือ่รักษาและปรับปรุง

การจัดการดา้นสิง่แวดลอ้มอย่างตอ่เนือ่ง  

 

 นโยบายการจดัการสิง่แวดลอ้ม ISO 14001 บรษิทั แอล แอนด ์อ ีแมนูแฟคเจอริง่ จ ากดั 

   บรษัิท แอล แอนด ์อ ีแมนูแฟคเจอริง่ จ ากดั ผูผ้ลติดวงโคมไฟฟ้า  ดวงโคมไฟฟ้า แอล อ ีด ีเสาไฟฟ้า และอปุกรณ์

ไฟฟ้าแสงสวา่งครบวงจร โดยผูบ้รหิาร และพนักงานทีม่คีวามมุง่มั่นทีจ่ะปฏบิตัดิงันี้ 

1) บรษัิทฯจะป้องกนัและลดผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้มทางดา้นการจัดการของเสยีรวมทัง้ควบคมุการใชพ้ลงังานและ

ทรัพยากรธรรมชาต ิในกระบวนการผลติใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุ 

2) บรษัิทฯ จะปกป้องสิง่แวดลอ้ม เชน่ การใชว้ตัถดุบิอยา่งคุม้คา่ การไม่ปลอ่ยน ้าทิง้เกดิจากการผลติลงแหลง่น ้า

ธรรมชาต ิ 

3) บรษัิทฯ จะปฏบิตัติามพันธสญัญา ทีเ่กีย่วขอ้งดา้นสิง่แวดลอ้ม เชน่  กฎหมาย และขอ้ก าหนดอืน่ ๆ  
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4) บรษัิทฯ จะทบทวนวัตถปุระสงค ์เป้าหมาย และแผนงานดา้นสิง่แวดลอ้มอย่างสม า่เสมอ เพือ่ใหเ้กดิการปรับปรุง

อยา่งตอ่เนือ่ง 

5) การประชาสมัพันธ ์การด าเนนิการดา้นสิง่แวดลอ้ม ใหก้บัพนักงาน ลกูคา้ และผูเ้กีย่วขอ้งใหท้ราบโดยทัว่กนั 

 

 นโยบายการจดัการสิง่แวดลอ้ม ISO 14001 บรษิทั โซลดิสเตท จ ากดั 

บรษัิท แอล แอนด ์ อ ี โซลดิสเตท จ ากัด ผูผ้ลติหลอดไฟและโคมไฟ LED ค านงึถงึความส าคัญในการปรับปรุงการ

ด าเนนิตามระบบ ISO14001:2015 และเป็นมติรกับสิง่แวดลอ้ม โดยมุง่มั่นดงันี ้ 

1) ปฏบิตัติามขอ้กฎหมายสิง่แวดลอ้ม 

2) เนน้การปรับปรุงในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งและสง่ผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม 

3)  มุง่เนน้การใชท้รัพยากรอยา่งประหยัดและเกดิประสทิธภิาพสงูสดุ 

4)  สง่เสรมิพนักงานใหม้จีติส านกึดา้นสิง่แวดลอ้ม 

5) การออกแบบทีมุ่ง่เนน้การใชว้ัตถดุบิทีม่ผีลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้มนอ้ยทีส่ดุหรอืไมม่ ี

 

 นโยบายการจดัการอาชวีอนามยัและความปลอดภยัตามมาตรฐาน เลขที ่ มอก.45001-2561 (ISO 

45001-2018)  บรษิทั แอล แอนด ์อ ีแมนูแฟคอรร์ ิง่ จ ากดั 

บรษัิท แอล แอนด ์อ ีแมนูแฟคอรร์ิง่ จ ากดั ไดรั้บการรับรองการจัดการอาชวีอนามัย และความปลอดภัยตามมาตรฐาน 

เลขที ่มอก. 45001-2561 (ISO 45001-2018) ส าหรับขอบขา่ย :  

โรงงาน NW1 :  การผลติดวงโคมไฟฟ้า และดวงโคมไฟฟ้า LED 

โรงงาน NW2:  การออกแบบและผลติดวงโคมไฟฟ้า ดวงโคมไฟฟ้า LED เสาไฟฟ้า บรกิารขึน้รูปโลหะแผน่ และ

บรกิารเคลอืบผวิโลหะโดยใชส้ฝีุ่ น  

 

8. การดูแลใหม้กีารปฏบิตัติามจรรยาบรรณ และการทบทวนจรรยาบรรณขององคก์ร 

บรษัิทฯก าหนดใหเ้ป็นหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของกรรมการ และพนักงานทกุคนจะตอ้งทราบ ท าความเขา้ใจ และปฏบิตั ิ

ตามนโยบายและหลักปฏบิตัทิีก่ าหนดในคูม่อืจรรยาบรรณธรุกจิอย่างเคร่งครัด ผูบ้รหิารทกุระดบัของบรษัิทฯจะตอ้งดแูล

รับผดิชอบใหพ้นักงานภายใตส้ายบงัคับบัญชาของตนทราบ เขา้ใจและปฏบิตัติามคูม่อืจรรยาบรรณธรุกจิอย่างจรงิจัง หากมี

กรรมการหรอืพนักงานกระท าผดิจรรยาบรรณธรุกจิ จะไดรั้บโทษทางวนัิยอย่างเคร่งครัด   อยา่งไรก็ตามบรษัิทฯไดม้อบหมาย

ใหเ้ลขานุการบรษัิทเป็นผูต้ดิตามดแูลการปฏบิตัติามจรรยาบรรณธรุกจิของบรษัิทฯในภาพรวมเพือ่เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ 

พนักงาน ลกูคา้ คูค่า้ เจา้หนี ้และบคุคลอืน่ สามารถสง่ค ารอ้งเรยีน หรอืความคดิเห็นไปใหเ้พือ่พจิารณาหรอืด าเนนิการตอ่ไป 
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ไดป้รับปรุงและผา่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษัิท 
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