
การบรหิารงานบคุคล 

นโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชนัครอบคลมุไปถงึกระบวนการบรหิารงานบคุคล ตัง้แตก่ารสรรหา คดัเลอืก การปฐมนเิทศ การอบรม

การประเมนิผลงานการใหผ้ลตอบแทน และการก าหนดบทลงโทษ 

1. หา้มไมใ่หข้อ หรอืเรยีกรับผลประโยซนห์รอืผลตอบแทนไมว่า่ในรูปแบบใดๆ จากผูส้มัครงานหรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัการสมัครงาน 

2. มกีารตรวจสอบบคุคลอา้งองิ เพือ่ใหแ้น่ใจในเบือ้งตน้วา่บคุคลทีบ่รษัิทจะพจิารณารับเป็นพนักงานนัน้มคีวามประพฤตแิละมทีศันคติ

ทีด่ ี

3. บรษัิทฯ จะไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ หรอืใหผ้ลทางลบตอ่พนักงานทีป่ฏเิสธการทจุรติคอรรั์ปชนัแมว้า่การกระท านัน้จะท าใหบ้รษัิท

สญูเสยีโอกาสทางธรุกจิ 

4. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทกุระดบัทีท่ าการทจุรติคอรรั์ปชนัถอืวา่กระท าผดิระเบยีบปฏบิตัขิองบรษัิทฯ ตอ้งไดรั้บการ

พจิารณาโทษทางวนัิยและอาจตอ้งรับโทษตามกฎ หมายในกรณีทีก่ารกระท าตงักลา่วผดิกฎหมาย 

5.  พนักงานของบรษัิทฯ ไม่ละเลยหรอืเพกิเฉยเมือ่พบเห็นการกระท าทีเ่ขา้ขา่ยการทจุรติคอรรั์ปชนัซึง่เกีย่วขอ้งกับบรษัิทฯ โดยตอ้ง

แจง้ใหผู้บ้ังคบับญัชาตามสายงาน หรอืชอ่งทางแจง้เบาะแส และใหค้วามร่วมมอืในการใหข้อ้มลูหรอืขอ้เท็จจรงิตา่ง ๆ กรณีมขีอ้

สงสยัใหป้รกึษาผูบ้งัคบับญัชาหรอืผูท้ีรั่บผดิชอบผา่นชอ่งทางตา่ง ๆ ทีบ่รษัิทฯ ก าหนดไว ้

6. บรษัิทฯ ใหค้วามเป็นธรมและคุม้ครองพนักงานทีแ่จง้เรือ่งการทจุรติคอรรั์ปชนัทีเ่กีย่วขอ้งกับบรษัิทฯ โดยใชม้าตรการคุม้ครองผู ้

รอ้งเรยีนหรอืผูท้ีใ่หค้วามร่วมมอืในการใหข้อ้มลูหรอืขอ้เท็จจรงิตา่ง ๆ อย่างเหมาะสม 

7. สนับสนุนและสง่เสรมิการใหค้วามรูเ้รือ่งการตอ่ตา้นทจุรติคอรรั์ปชนัแกก่รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานอยา่งทัว่ถงึ เพือ่สง่เสรมิ

ความชือ่สตัย ์สจุรติ และรับผดิชอบในการปฏบิตัติามหนา้ทีค่วามรับผดิชอบ โดยสือ่ใหเ้ห็นความมุง่มั่นของบรษัิทฯวา่ การทจุรติ

คอรรั์ปชนัเป็นสิง่ทีผ่ดิยอมรับไมไ่ดแ้ละปลกูฝังจนเป็นวัฒนธรรมองคก์ร 

8. การประเมนิผลงาน ตอ้งมคีวามเหมาะสม โปร่งใส และเป็นธรรมตามขัน้ตอนของบรษัิทฯ 

9. การจา้งพนักงานของรัฐ 

1)  บรษัิทฯ จะไม่วา่จา้งหรอืแตง่ตัง้เจา้หนา้ทีข่องรัฐทีย่ังอยูใ่นต าแหน่ง 

 2) ในการแตง่ตัง้อดตีเจา้หนา้ทีข่องรัฐทีอ่อกจากต าแหน่ง หรอืบคุคลทีเ่คยท างานใหก้บัหน่วยงานก ากับดแูลทีเ่กีย่วขอ้งกับ

บรษัิทฯ โดยตรงตอ้งเวน้วรรค 1 ปี นับจากวนัทีอ่อกจากต าแหน่ง 

3)  บรษัิทฯ มกีารตรวจสอบประวัตขิองบคุคลทีบ่รษัิทจะสรรหาเพือ่เขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการ ทีป่รกึษา และผูบ้รหิารของ

บรษัิทเพือ่ตรวจสอบสิง่ทีอ่าจเป็นประเด็นความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์อ่นการแตง่ตัง้ 

 4)  เพือ่ความโปร่งใสของการแตง่ตัง้ บรษัิทฯ มกีารเปีดเผยขอ้มูลรายนามและประวตัขิองบคุคลทีเ่ตยเป็นอดตีเจา้หนา้ทีข่องรัฐที่

ไดรั้บการแตง่ตัง้มาเป็นทีป่รกึษา / กรรมการ /ผูบ้รหิารของบรษัิทพรอ้มระบเุหตผุลการแตง่ตัง้บคุคลเหลา่นัน้ในเอกสาร

เผยแพร่ของบรษัิทฯ 

 

         


