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กฎบตัรของคณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการ สรรหา และคา่ตอบแทน 

     ประจ าปี 2567 

กฎบัตรฉบับนี้จัดท ำโดย บรษัิท ไลท์ติง้ แอนด ์อีควปิเมนท ์จ ำกัด (มหำชน)   คณะกรรมกำรก ำกับดูแลกจิกำร สรรหำ และ

ค่ำตอบแทนของบริษัทฯจะสอบทำนและประเมินกฎบัตรเป็นประจ ำทุกปี    และน ำเสนอสิ่งที่ควรปรับปรุงแกไ้ขเพื่อให ้

คณะกรรมกำรบรษัิทพจิำรณำอนุมตั ิ

วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมกำรบรษัิทเป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมกำรก ำกับดูแลกจิกำร สรรหำ และคำ่ตอบแทนเพือ่ชว่ยงำนของคณะกรรมกำรบรษัิท

ในกำรปฏิบัติหนำ้ที่รับผดิชอบในเรื่องกำรก ำกับดูแลกจิกำรและจรรยำบรรณธุรกจิ กำรสรรหำและคัดเลือกบุคคลเขำ้ด ำรง

ต ำแหน่งกรรมกำรบรษัิท และประธำนเจำ้หนำ้ทีบ่รหิำรของบรษัิท รวมทัง้พจิำรณำค่ำตอบแทนแกค่ณะกรรมกำรดังกล่ำว  และ

รำยงำนตอ่คณะกรรมกำรบรษัิทเพือ่อนุมตัหิรอืเพือ่เสนอตอ่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ แลว้แตก่รณี 

องคป์ระกอบและการประชุม 

คณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำร สรรหำ และค่ำตอบแทนประกอบดว้ยกรรมกำรอย่ำงนอ้ย 3 ท่ำน ไดร้ับกำรแต่งตัง้จำก

คณะกรรมกำรบรษัิท โดยคณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกจิกำร สรรหำ และคำ่ตอบแทนตอ้งสำมำรถใชด้ลุพนิจิของตนอยำ่งเป็นอสิระ   

ประธำนกรรมกำรก ำกับดแูลกจิกำร สรรหำ และค่ำตอบแทน มหีนำ้ทีจ่ัดกำรประชุม  ท ำหนำ้ทีเ่ป็นประธำนในทีป่ระชมุ  ใหค้วำม

เห็นชอบกับวำระกำรประชมุ  ตลอดจนรำยงำนผลกำรประชมุใหค้ณะกรรมกำรบรษัิททรำบอย่ำงสม ่ำเสมอคณะกรรมกำรก ำกับ

กำรดแูลกจิกำร สรรหำ และคำ่ตอบแทน ตอ้งจัดประชมุอยำ่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้  หรอืมำกกวำ่หำกจ ำเป็น   

บทบาทและหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ 

คณะกรรมกำรก ำกบักำรดแูลกจิกำร สรรหำ และคำ่ตอบแทน มหีนำ้ทีค่วำมรับผดิชอบดังนี ้

1 พจิำรณำทบทวนนโยบำยและหลักปฏบิัตใินเรือ่งกำรก ำกับดูแลกจิกำรและจรรยำบรรณธุรกจิของบรษัิท และปรับปรุง

ใหท้ันสมยัและมคีวำมเหมำะสม 

2 ตดิตำมและประเมนิผลกำรปฏบิัตติำมนโยบำยกำรก ำกับดูแลกจิกำรและจรรยำบรรณธุรกจิของบรษัิทเป็นประจ ำ อย่ำง

นอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

3 จัดใหม้กีำรประเมนิผลกำรปฏบิัตงิำนประจ ำปีของคณะกรรมกำรบรษัิท คณะกรรมกำรแต่ละชดุ รวมทัง้ประเมนิผลกำร

ปฏบิัตงิำนตนเองของคณะกรรมกำรก ำกับดูแลกจิกำร สรรหำ และค่ำตอบแทน) และกรรมกำรแต่ละคนเป็นรำยบคุคล 

ตลอดจนท ำหนำ้ทีส่อบทำนผลกำรประเมนิของคณะกรรมกำรแตล่ะชดุ และรำยงำนผลตอ่คณะกรรมกำรบรษัิท 

4 จัดใหม้ีกำรประเมนิผลกำรปฏิบัติงำนของประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร (CEO) เป็นประจ ำทุกปี และรำยงำนผลต่อ

คณะกรรมกำรบรษัิท   

5 สรรหำและคัดเลอืกบคุคลเป็นกรรมกำรบรษัิท  เพือ่ใหค้ณะกรรมกำรบรษัิทเห็นชอบและเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่

อนุมตั ิ
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6 สรรหำและคัดเลอืกบคุคลเป็นประธำนเจำ้หนำ้ทีบ่รหิำรของบรษัิทเพือ่เสนอใหค้ณะกรรมกำรบรษัิทพจิำรณำอนุมตั ิ

7 พจิำรณำและเสนอคำ่ตอบแทนของคณะกรรมกำรบรษัิท 

8 พจิำรณำและเสนอคำ่ตอบแทนของประธำนกรรมกำรบรหิำร 

 

 

 

 

......................................... 

(นำยบญุเลศิ ขอเจรญิพร) 

ประธำนคณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกจิกำร สรรหำ และคำ่ตอบแทน 

 

 

                   .........................................                ........................................... 

                       (นำงเรณู บวัเกดิ)                            (นำงนภำพร วมิลอนุพงษ์) 

กรรมกำรก ำกบัดแูลกจิกำร สรรหำ และคำ่ตอบแทน                  กรรมกำรก ำกบัดแูลกจิกำร สรรหำ และคำ่ตอบแทน 

 

 

 

กฎบตัรของคณะกรรมกำรก ำกบักำรดแูลกจิกำร สรรหำ และคำ่ตอบแทนฉบบันี ้ไดผ้ำ่นกำรพจิำรณำและอนุมตัโิดยทีป่ระชมุ       

คณะกรรมกำรบรษัิทครัง้ที ่4/2566 เมือ่วันที ่7 พฤศจกิำยน 2566 

 
             


