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      กฎบตัรของส ำนักผู้ตรวจสอบภำยใน 

                                                ประจ ำปี 2567 
 
                  กฎบัตรฉบับนีจ้ัดท ำโดย บริษัท ไลทต์ิง้ แอนด ์อีควิปเมนท ์จ ำกัด (มหำชน) เพ่ือใหผู้ป้ฏิบัติงำนทุก
ระดับมีควำมเข้ำใจเก่ียวกับวัตถุประสงค ์ บทบำทและหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ  ตลอดจนอ ำนำจของส ำนักผู้
ตรวจสอบภำยใน  รวมถงึแนวทำงกำรปฏิบตัิงำน 

วัตถุประสงค ์
  วตัถุประสงคข์องส ำนักผูต้รวจสอบภำยในเพ่ือช่วยเหลือผูป้ฏิบัติงำนทุกระดับขององคก์รใหส้ำมำรถ
ปฏิบัติหน้ำท่ีได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและมีประสิทธิผล  ตลอดจนสนับสนุนให้มีระบบกำรควบคุมภำยในท่ี
เหมำะสมเพียงพอและมีประสิทธิภำพ  มีกำรพฒันำปรบัปรุงเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรท ำงำนใหด้ีขึน้อย่ำงตอ่เน่ือง 
โดยท ำกำรวิเครำะห ์ ประเมิน  ใหข้อ้เสนอแนะ  ใหค้  ำปรกึษำ  เพ่ือเป็นกำรสนบัสนนุแก่ผูป้ฏิบตัิงำน   

บทบำทและหน้ำทีค่วำมรับผิดชอบ 

                ส  ำนักผูต้รวจสอบภำยใน มีหน้ำท่ีรบัผิดชอบงำนดำ้นตรวจสอบภำยในขององคก์ร รำยงำนผลกำร
ตรวจสอบตอ่คณะกรรมกำรตรวจสอบและผูบ้ริหำร  โดยมีบทบำทหนำ้ท่ีควำมรบัผิดชอบดงันี ้

1. สอบทำนและรำยงำนควำมถูกต้องและควำมครบถ้วนของข้อมูลทำงกำรเงิน  รวมถึงกระบวนกำร
ปฏิบตัิงำน  กำรประเมินและกำรวดัผล 

2. สอบทำนระบบงำนท่ีอำจมีผลกระทบส ำคัญต่อกำรด ำเนินงำนและกำรรำยงำน ว่ำไดม้ีกำรปฏิบัติท่ี
สอดคลอ้งกบันโยบำย แผนงำน และระเบียบปฏิบตัิท่ีวำงไว ้รวมทัง้กฎหมำยตำ่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

3. สอบทำนควำมเหมำะสมของกำรเก็บรกัษำทรพัยส์ิน รวมถงึกำรทดสอบวำ่ทรพัยส์ินนัน้มีอยู่จริง และมีกำร
ใชง้ำนอย่ำงมีประสิทธิภำพและคุม้คำ่ 

4. สอบทำนควำมเพียงพอและเหมำะสมของระบบกำรควบคมุภำยในขององคก์ร  เพ่ือพฒันำและปรบัปรุง
ระบบกำรควบคมุภำยในใหม้ีประสิทธิภำพและเหมำะสมย่ิงขึน้   

5. สอบทำนและสนับสนุนให้มีกำรพัฒนำระบบกำรท ำงำนให้มีประสิทธิภำพเพ่ิมขึน้อย่ำงต่อเน่ืองและ
สม ่ำเสมอ 

6. ปฏิบตัิงำนอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบภำยใน ตำมท่ีไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบหรือ
ผูบ้ริหำร 

7. ผูต้รวจสอบภำยในมีหนำ้ท่ีและรบัผิดชอบในกำรตรวจสอบและสอบทำนกำรปฏิบัติงำนว่ำเป็นไปอย่ำง
ถูกต้องตรงตำมนโยบำย แนวทำงปฏิบัติ อ  ำนำจในกำรด ำเนินกำร ระเบียบปฏิบัติ กฎหมำยและ
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ขอ้ก ำหนดของหน่วยงำนท่ีเขำ้ไปก ำกับติดตำม เพ่ือใหม้ั่นใจว่ำมีระบบควบคุมท่ีมีควำมเหมำะสมและ
เพียงพอตอ่ควำมเสี่ยงจำกกำรคอรร์ปัชั่นท่ีอำจเกิดขึน้ 

อ ำนำจ 
1. ผู้ตรวจสอบภำยในมีอิสระในกำรตรวจสอบตำมท่ีเห็นสมควร  ตำมมำตรฐำนกำรประกอบวิชำชีพ     

ตรวจสอบภำยใน 

2. ผูต้รวจสอบภำยในมีสิทธิท่ีจะขอเขำ้ท ำกำรตรวจสอบทรพัยส์ินและกิจกรรมต่ำงๆขององคก์ร  รวมทั้ง
หนงัสือ บญัชี และเอกสำรประกอบกำรบนัทกึบญัชี จดหมำยโตต้อบ และรำยงำนตำ่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

3. ผูต้รวจสอบภำยในสำมำรถขอใหผู้ร้บัตรวจใหข้อ้มลูและค ำชีแ้จงในเรื่องท่ีท ำกำรตรวจสอบ 
 
แนวทำงกำรปฏบิัตงิำนตรวจสอบ 

1. ตรวจสอบหน่วยงำนต่ำงๆ ขององค์กรเป็นระยะๆ เพ่ือพิจำรณำว่ำได้มีกำรปฏิบัติงำนตำมแผนงำน 
นโยบำย เป้ำหมำย วตัถปุระสงคข์ององคก์ร  ระเบียบปฏิบตัิและกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง  รวมถงึใหค้  ำแนะน ำ
แนวทำงท่ีจะสำมำรถพฒันำปรบัปรุงประสิทธิภำพกำรท ำงำนใหด้ีขึน้  ตลอดจนติดตำมว่ำไดม้ีกำรพฒันำ
ปรบัปรุงตำมค ำแนะน ำหรือไม ่ 

2. เมื่อกำรตรวจสอบเสร็จสิน้สมบูรณ์   ผูจ้ัดกำรส ำนักผูต้รวจสอบภำยในตอ้งจัดใหม้ีกำรประชุมปิดงำน
ตรวจสอบรว่มกบัผูบ้ริหำรหน่วยงำนท่ีรบัตรวจ  เพ่ือชีแ้จง หรือแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นเก่ียวกบัขอ้เท็จจริง
และขอ้บกพรอ่งท่ีตรวจสอบ  รวมถงึมำตรกำรแกไ้ขปรบัปรุงก่อนจะเสนอในรำยงำนผลกำรตรวจสอบ 

3. รำยงำนผลกำรตรวจสอบตอ้งท ำเป็นลำยลกัษณอ์กัษร อธิบำยถงึวตัถุประสงค ์ขอบเขตของกำรตรวจสอบ 
ขอ้บกพรอ่ง ท่ีตรวจพบและขอ้เสนอแนะเพ่ือกำรแกไ้ขปรบัปรุง 

4. ผูต้รวจสอบภำยในตอ้งติดตำมผลกำรปฏิบัติตำมขอ้เสนอแนะในรำยงำนผลกำรตรวจสอบ และติดต่อ
ประสำนงำนกบัผูร้บัตรวจ  ตลอดจนใหค้  ำแนะน ำในกำรปรบัปรุงแกไ้ขใหถ้กูตอ้ง 

5. ผูจ้ัดกำรส ำนักผูต้รวจสอบภำยในตอ้งพัฒนำบุคคลำกรท่ีท ำหนำ้ท่ีตรวจสอบใหม้ีควำมรูค้วำมสำมำรถ
และประสบกำรณเ์พียงพอในกำรที่จะด ำเนินกำรตรวจสอบเรื่องตำ่งๆ 

6. ผู้ตรวจสอบภำยในต้องปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต    มีคุณธรรม   วำงตัวเป็นกลำง                        
มีมนษุยส์มัพนัธท่ี์ดี  รูจ้กักำลเทศะ  มีทศันคติท่ีดีตอ่เพ่ือนรว่มงำน 

ประกำศ  ณ  วนัท่ี 6  พฤศจิกำยน  2566 
 

 

 

     ........................................       ............................................       ......................................... 
         (นำยอนนัต ์ กิตติวิทยำกลุ)                (นำยอทิุศ  จนัทรเ์จนจบ)                (นำงนภำพร วิมลอนพุงษ)์ 
         ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร    ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ            กรรมกำรผูจ้ดักำร 

             


