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สารจากประธานกรรมการบรษิทั  

ในฐานะทีѷบรษัิท ไลทต์ิѸง แอนด ์ อคีวปิเมนท ์  จํากดั (มหาชน) เป็นบรษัิทจดทะเบยีนภายใตก้ารกํากบัดแูลของตลาด
หลกัทรัพยแ์หง่ ประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ซึѷงใหค้วามสําคญัในการ
ดําเนนิธรุกจิ อยา่งโปรง่ใสและซืѷอสตัยส์จุรติ บรษัิทจงึเขา้รว่มเป็นแนวรว่มปฏบิตั ิ (Collective Action Coalition) ในการ
ตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชัѷน และไดรั้บการับรองใหเ้ป็นสมาชกิโครงการ  โดย บรษัิท ไลทต์ิѸง แอนด ์ อคีวปิเมนท ์ จํากดั 
(มหาชน) ” ไดรั้บการรับรองเป็นสมาชกิของแนวรว่มตอ่ตา้นคอรรั์ปชนั ของภาคเอกชนไทย ตั Ѹงแตปี่ 2561 โดยการรับรอง
ดงักลา่วจะมอีาย ุ3 ปี นับจากวนัทีѷมมีตใิหก้ารรับรอง โดยบรษัิทฯไดรั้บการตอ่อายกุารรับรอง ครั Ѹงทีѷ 3  เริѷมวนัทีѷ 31 มนีาคม 
2567 และครบกําหนดอายกุารรับรอง ในวนัทีѷ 31 มนีาคม 2570 

บรษัิทฯไดจั้ดทํา “นโยบายตอ่ตา้นคอรรั์ปชัѷนและมาตรการตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชัѷน”  เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพืѷอให ้
บคุลากรทกุระดบัและผูม้สีว่นไดเ้สยีทีѷเกีѷยวขอ้งยดึถอืเป็นบรรทดัฐานในการดําเนนิงานและ กําหนดเป็นสว่นหนึѷงของคูม่อื
จรรยาบรรณธรุกจิ อนัจะเป็นรากฐานสําคญัในการดําเนนิธรุกจิและการเตบิโต อยา่งยัѷงยนืสบืไป  

ในนามของประธานกรรมการบรษัิท ขอใหก้รรมการบรษัิท ผูบ้รหิารและพนักงานของกลุม่บรษัิททกุทา่นศกึษาทําความเขา้ใจ
และปฏบิตัติามแนวทางทีѷวางไวใ้นมาตรการตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชัѷนฉบบันีѸอยา่งเครง่ครัดเพืѷอรว่มกนั พัฒนาบรษัิทใหเ้ป็น
องคก์รทีѷโปรง่ใส ไดรั้บความไวว้างใจจากผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุฝ่าย อนัเป็นรากฐานสําคญัในการดําเนนิ ธรุกจิและการเตบิโต
อยา่งยัѷงยนืสบืไป 

 

 

      นายสทิธชิยั ไกรสทิธศิรินิทร    
             ประธานกรรมการ 
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1.) นโยบายการดาํเนนิงาน 

นโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติและคอรรั์ปชัѷนฉบบันีѸไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษัิท เมืѷอวนัทีѷ 13 
พฤศจกิายน 2567 คณะกรรมการบรษัิทจะตดิตามและปรับปรงุนโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติและคอรรั์ปชัѷนฉบบันีѸ
อยา่งสมํѷาเสมอ เพืѷอใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบัสภาวการณ์ทีѷเปลีѷยนแปลงไปโดยจะเปิดเผยขอ้มลูดงักลา่วใน
แบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี/รายงานประจําปี (One-Report)และบนเว็บไซตข์องบรษัิท www.lighting.co.th 
 

2.) บทนําและวสิยัทศัน ์
บรษัิท ไลทต์ิѸง แอนด ์ อคีวปิเมนท ์ จํากดั (มหาชน)มุง่มัѷนทีѷจะดําเนนิธรุกจิดว้ยความซืѷอสตัยส์จุรติ โปรง่ใส และ
เป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกจิการทีѷด ีและปรัชญาองคก์รทีѷวา่ “ยดึมัѷนในความเป็นธรรม ใสใ่จในคณุภาพ ซืѷอสตัย์
และตรงตอ่เวลา รว่มกนัทํางานเป็นทมี” บรษัิทฯตอ่ตา้นการคอรรั์ปชัѷนทกุรปูแบบดว้ยตระหนักดถีงึภยัรา้ยแรงของ
การคอรรั์ปชัѷนทีѷทําลายการแขง่ขนัอยา่งเสรแีละเป็นธรรม ทั Ѹงยังกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายตอ่การพัฒนาเศรษฐกจิและ
สงัคม 
 

3.) นโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั 
นโยบายตอ่ตา้นการคอรรั์ปชัѷน (“นโยบาย”) ฉบบันีѸถอืเป็นสว่นเพิѷมเตมิของจรรยาบรรณธรุกจิของบรษัิท และไดรั้บ
การอนุมัตจิากคณะกรรมการ  
• เพืѷอแสดงใหเ้ห็นวา่บรษัิทมนีโยบายตอ่ตา้นการคอรรั์ปชัѷน                                                                         
• เพืѷอกําหนดกฎเกณฑ ์ และแนวทางปฏบิตัเิพืѷอป้องกนัมใิหบ้รษัิท พนักงานของบรษัิท ตลอดจนบคุคลอืѷน 

(เชน่ บคุคลทีѷสาม) ทีѷตอ้งปฏบิตัหินา้ทีѷทีѷเกีѷยวขอ้งกบั บรษัิท ไลทต์ิѸง แอนด ์อคีวปิเมนท ์จํากดั (มหาชน) 
ฝ่าฝืนกฎหมายตอ่ตา้นการคอรรั์ปชัѷนรวมถงึกําหนดขั Ѹนตอนการสอบทานและการกํากบัดแูลเพืѷอใหม้ัѷนใจวา่
มกีารปฏบิตัติามนโยบายฉบบันีѸ 

 
4.) คาํนยิามตามนโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัช ัѷน   

4.1 การคอรร์ปัช ัѷน (CORRUPTION) หมายถงึ การตดิสนิบนไมว่า่จะอยูใ่นรปูแบบใดๆ โดยการเสนอให ้การ
ใหคํ้ามัѷนสญัญา การให ้การรับหรอืการเรยีกรอ้งผลประโยชนเ์พืѷอเป็นสิѷงจงูใจ (เชน่ เงนิ ของกํานัล เงนิให ้
กูย้มื รางวลั คา่ตอบแทน การเลีѸยงรับรอง หรอืผลประโยชนอ์ืѷน) เพืѷอใหบ้คุคลกระทําอยา่งหนึѷง อยา่งใดทีѷ
ผดิกฎหมาย หรอืขดัตอ่ศลีธรรมอนัด ี ตลอดจนการใชอํ้านาจทีѷไดม้าโดยตําแหน่ง หนา้ทีѷ และ/หรอืการใช ้

ขอ้มลูทีѷไดรั้บจากการปฏบิตัหินา้ทีѷการงานของบรษัิทไปกระทําการใดๆ ทีѷเป็นการเอืѸอประโยชนใ์หก้บั
ตนเอง และ/หรอืผูอ้ืѷนเพืѷอใหไ้ดม้าซึѷงเงนิ ทรัพยส์นิ ผลประโยชนอ์ืѷนใดทีѷไมเ่หมาะสมทางธรุกจิ หรอื
ผลประโยชนใ์ดโดยมชิอบแกต่นเอง และ/หรอืผูอ้ืѷนทั Ѹงทางตรงและทางออ้ม รวมถงึการกระทําใดๆ ทีѷขดั
หรอืแยง้กบัหลกัจรรยาบรรณ ยกเวน้แตเ่ป็นกรณีทีѷกฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนยีม
ประเพณีของทอ้งถิѷน หรอืจารตีทางการคา้ใหก้ระทําได ้

 
4.2 การชว่ยเหลอืทางการเมอืง หมายถงึ การชว่ยเหลอืดา้นการเงนิหรอืชว่ยเหลอืในรปูแบบอืѷนเพืѷอ

สนับสนุนกจิกรรมทางการเมอืง การชว่ยเหลอืดา้นการเงนิ เชน่ การใหกู้เ้งนิ การบรจิาคเงนิ การชว่ยเหลอื
ในรปูแบบอืѷน เชน่ การใหส้ ิѷงของหรอืบรกิาร การโฆษณาสง่เสรมิสนับสนุนพรรคการเมอืง การซืѸอบตัรเขา้ชม
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งานทีѷจัดเพืѷอระดมทนุและบรจิาคใหพ้รรคการเมอืง การใหพ้นักงานลาหยดุ หรอืเป็นตวัแทนบรษัิทเพืѷอรว่ม
ดําเนนิการเกีѷยวกบัการรณรงคท์างการเมอืง 

 
4.3 ขนบธรรมเนยีมประเพณีทอ้งถิѷน หรอืธรรมเนยีมปฏบิตัทิางการคา้ หมายถงึ เทศกาลหรอืวนัสําคญัของ

แตล่ะทอ้งถิѷนซึѷงอาจมกีารใหข้องขวญั และใหห้มายความรวมถงึโอกาสในการแสดงความยนิด ี การแสดง
ความขอบคณุ ตอ้นรับ และแสดงความเสยีใจ หรอืการใหค้วามชว่ยเหลอืตามมารยาททีѷถอืปฏบิตักินัใน
สงัคม 

 
4.4 การบรจิาคเพืѷอการกศุล หมายถงึ การบรจิาคเงนิ/สิѷงของ หรอืการใหเ้งนิสนับสนุนในการพัฒนาชมุชน 

สงัคมเศรษฐกจิ และ กจิกรรมการศกึษา 
 
4.5 การสนบัสนนุ หมายถงึ การใหเ้งนิหรอืทรัพยส์นิอืѷนใด ในการสนับสนุนกจิกรรมหรอืโครงการตา่งๆ อนัเป็น

การสง่เสรมิธรุกจิ ตราสนิคา้ ภาพลกัษณ์ทีѷด ีหรอืชืѷอเสยีงของบรษัิทฯ ซึѷงตอ้งมคีวามสอดคลอ้งกบันโยบาย
และวตัถปุระสงคใ์นการดําเนนิงานของบรษัิทฯ ทั ѸงนีѸไมร่วมถงึคา่ใชจ้า่ยดา้นขายและการตลาดไดแ้ก ่
คา่ใชจ้า่ยสง่เสรมิการขาย คา่ใชจ้า่ยการตลาด คา่ใชจ้า่ยสง่เสรมิการตลาด หรอืคา่โฆษณาประชาสมัพันธ ์
เป็นตน้ ซึѷงเป็นคําใชจ้า่ยทีѷกอ่ใหเ้กดิประโยชนห์รอืรายไดโ้ดยตรงตอ่ธรุกจิ 

 
 4.6 ของขวญั หรอืคา่บรกิารตอ้นรบัและคา่เลีҟยงรบัรอง  

4.6.1   ของขวญั หมายถงึ คา่ใชจ้า่ยในการดําเนนิกจิกรรมของบรษัิทเพืѷอสรา้งความสมัพันธอ์นัดหีรอืบาง
โอกาส ถอืเป็นการแสดงออกของมารยาททางสงัคม ซึѷงคา่ของขวญัอาจอยูใ่นหลากหลาย
รปูแบบไมว่า่จะเป็นเงนิ สนิคา้ บรกิาร บตัรกํานัล เป็นตน้ ซึѷงคําใชจ้า่ยดงักลา่วอาจถอืเป็นสนิบน
หากเป็นการใหเ้พืѷอจงูใจเจา้หนา้ทีѷของรัฐใหก้ระทําการอนัมชิอบดว้ยหนา้ทีѷ 

4.6.2 คา่บรกิารตอ้นรับและคา่เลีѸยงรับรอง หมายถงึ คา่ใชจ้า่ยในการดําเนนิกจิกรรมของบรษัิทเพืѷอสรา้ง
ความสมัพันธอ์นัดหีรอืบางโอกาส ถอืเป็นการแสดงออกของมารยาททางสงัคม ซึѷงคา่รับรองอาจ
รวมถงึ คา่ทีѷพัก คา่โดยสารสําหรับการเยีѷยมชมสถานทีѷประกอบการ หรอืการศกึษาดงูาน 
คา่อาหารและเครืѷองดืѷม ซึѷงคา่ใชจ้า่ยดงักลา่วอาจถอืเป็นสนิบนหากเป็นการใหเ้พืѷอจงูใจเจา้หนา้ทีѷ
ของรัฐใหก้ระทําการอนัมชิอบดว้ยหนา้ทีѷ 

 
4.7  คา่สนิบนและคา่อาํนวยความสะดวก 

4.7.1  การใหส้นิบน หมายถงึ กรใหคํ้ามัѷนสญัญา การเสนอ หรอืการให ้ เงนิ ทรัพยส์นิหรอืประโยชนอ์ืѷน
ใดแกบ่คุคลไมว่า่ทางตรงหรอืทางออ้มเพืѷอจงูใจบคุคลดงักลา่วนัѸนใหก้ระทําการ ไมก่ระทําการ
หรอืประวงิเวลาการกระทําอนัมชิอบดว้ยหนา้ทีѷ 

 
4.7.2 การจา่ยคา่อํานวยความสะดวก หมายถงึ คําใชจ้า่ยจํานวนเล็กนอ้ยทีѷจา่ยใหแ้กเ่จา้หนา้ทีѷรัฐอยา่งไม่

เป็นทางการ และเป็นการใหเ้พยีงเพืѷอใหม้ัѷนใจวา่เจา้หนา้ทีѷรัฐจะดําเนนิการตามกระบวนการ หรอืเป็น
การกระตุน้ใหดํ้าเนนิการรวดเร็วขึѸน หรอืเพืѷอเรง่ประสทิธภิาพในการปฏบิตังิานประจําหรอืการ
ปฏบิตังิานทีѷจําเป็น โดยกระบวนการนัѸนไมต่อ้งอาศยัดลุพนิจิของเจา้หนา้ทีѷรัฐ และเป็นการกระทําอนั
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ชอบดว้ยหนา้ทีѷของเจา้หนา้ทีѷของรัฐผูนั้ Ѹนรวมทั Ѹงเป็นสทิธทิีѷนติบิคุคลพงึจะไดต้ามกฎหมายอยูแ่ลว้ 
เชน่ การขอใบอนุญาต การขอหนังสอืรับรอง เป็นตน้ ซึѷงเจา้หนา้ทตีอ้งปฏบิตัอิยูแ่ลว้ 

 
4.8  เจา้หนา้ทีѷรฐั หมายถงึ บคุคลผูเ้ป็นหรอืเคยเป็นเจา้หนา้ทีѷของรัฐ / นักการเมอืง / ทีѷปรกึษาของหน่วยงาน

รัฐและไดเ้ขา้มาทํางานใหก้บับรษัิทเอกชน และอาจอาศยัความสมัพันธห์รอืขอ้มลูภายใน และผลประโยชน์
แกบ่รษัิทเอกชนหรอืกอ่ใหเ้กดิภาวะความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์องการปฏบิตัหินา้ทีѷของหน่วยงานของ
รัฐ หรอืองคก์รกํากบัดแูลธรุกจิกบับรษัิททีѷอยูภ่ายใตก้ารกํากบัดแูล โดยผลของการกระทํานัѸนหวงัใหเ้กดิ
ความไดเ้ปรยีบทางธรุกจิทีѷไมเ่ป็นธรรม หรอืการกําหนดนโยบายเอืѸอประโยชนเ์อกชนทีѷอดตีเจา้หนา้ทีѷรัฐ
นัѸนทํางานให ้
 

4.9  การขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หมายถงึ กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงานของบรษัิทเขา้ไปมสีว่นไดเ้สยีในการ
กระทํานัѸน สง่ผลใหเ้กดิการขดักนัระหวา่งผลประโยชนส์ว่นตนและประโยชนส์ว่นรวม 

   
5.) หนา้ทีѷและความรบัผดิชอบ 
 5.1 คณะกรรมการบรษัิทมหีนา้ทีѷและรับผดิชอบในการพจิารณาและอนุมัตนิโยบาย รวมถงึกําหนดใหม้รีะบบทีѷ

สนับสนุนการตอ่ตา้นการคอรรั์ปชัѷนทีѷมปีระสทิธภิาพ เพืѷอใหม้ัѷนใจวา่พนักงานทกุคนของบรษัิทไดต้ระหนักด ี
และใหค้วามสําคญัของปัญหาทีѷเกดิจากการคอรรั์ปชัѷน 

 
 5.2 คณะกรรมการตรวจสอบมหีนา้ทีѷและรับผดิชอบ ดงันีѸ 

5.2.1 สอบทานรายงานทางการเงนิและบญัช ี ระบบการควบคมุภายใน ระบบตรวจสอบภายในและการ
บรหิารความเสีѷยงทีѷเชืѷอมโยงกบัความเสีѷยงทีѷอาจจะเกดิขึѸนจากการทจุรติ เพืѷอใหม้ัѷนใจวา่การ
ดําเนนิงานของบรษัิทมคีวามรัดกมุ เหมาะสม และมปีระสทิธภิาพ เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชทีีѷ
รับรองทัѷวไป 

5.2.2 กํากบัดแูลนโยบายและมาตรการตอ่ตา้นการคอรรั์ปชัѷน เพืѷอใหม้ัѷนใจวา่บรษัิทไดป้ฏบิตัภิาระหนา้ทีѷ
ตามกฎหมาย และจรรยาบรรณทีѷกําหนดไว ้

 
 5.3 ประธานกรรมการบรหิาร และผูบ้รหิารมหีนา้ทีѷและรับผดิชอบในการกําหนดใหม้รีะบบ การสง่เสรมิ และการ

สนับสนุนนโยบายตอ่ตา้นการคอรรั์ปชัѷน เพืѷอสืѷอสารไปยังพนักงานและผูเ้กีѷยวขอ้งทกุฝ่าย รวมทั Ѹงทบทวน
ความเหมาะสมของระบบและมาตรการตา่งๆ เพืѷอใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีѷยนแปลงของธรุกจิ ระเบยีบ 
ขอ้บงัคบัและขอ้กําหนดของกฎหมาย 

 
5.4 ผูต้รวจสอบภายในมหีนา้ทีѷและรับผดิชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏบิตังิานวา่เป็นไปอยา่ง

ถกูตอ้งตรงตามนโยบาย แนวทางปฏบิตั ิอํานาจในการดําเนนิการ ระเบยีบปฏบิตั ิกฎหมาย และขอ้กําหนด
ของหน่วยงานทีѷเขา้ไปกํากบัตดิตาม เพืѷอใหม้ัѷนใจวา่มรีะบบควบคมุทีѷมคีวามเหมาะสมและเพยีงพอตอ่ความ
เสีѷยงจากการคอรรั์ปชัѷนทีѷอาจเกดิขึѸน 

5.5 เจา้หนา้ทีѷจะตอ้งปฏบิตัหินา้ทีѷใหส้อดคลอ้งกบันโยบายนีѸ กรณีมขีอ้สงสยัหรอืพบเห็นการฝ่าฝืนนโยบายนีѸ 
จะตอ้งรายงานตอ่ผูบ้งัคบับญัชา หรอืผา่นชอ่งทางการรายงานทีѷกําหนดไวต้ามนโยบายการแจง้การกระทํา
ผดิและใหค้วามคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน (Whistle-blower Procedures) ของบรษัิทฯ 
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6.) กฎหมายทีѷเกีѷยวขอ้ง 
พระราชบญัญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญ วา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ พ.ศ. 2561 มาตรา 176 นติบิคุคลนัѸน
มคีวามผดิตามมาตรานีѸ และตอ้งระวางโทษปรับตั Ѹงแตห่นึѷงเทา่แตไ่มเ่กนิสองเทา่ของคา่เสยีหายทีѷเกดิขึѸนหรอื
ประโยชนท์ีѷไดรั้บ"นติบิคุคลตามวรรคสอง ใหห้มายความถงึนติบิคุคลทีѷตั ѸงขึѸนตามกฎหมายไทยนติบิคุคลทีѷตั ѸงขึѸนตาม
กฏหมายตา่งประเทศทีѷประกอบธรุกจิในประเทศไทยบคุคลทีѷมคีวามเกีѷยวขอ้งกบันติบิคุคลตามวรรคสอง ให ้
หมายความถงึผูแ้ทนของนติบิคุคล ลกูจา้งตวัแทน บรษัิทในเครอื หรอืบคุคลใดซึѷงกระทําการเพืѷอหรอืในนามของนติิ
บคุคลนัѸน ไมว่า่จะมหีนา้ทีѷและอํานาจในการนัѸนหรอืไมก็่ตาม 

 
7.) แนวทางปฏบิตัติามนโยบายตอ่ตา้นการทจุรติและคอรร์ปัช ัѷน 

7.1 แนวปฏบิตัเิกีѷยวกบัการตอ่ตา้นการทจุรติและคอรร์ปัช ัѷนภายในองคก์ร    
บรษัิทฯ กําหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทกุระดบั ปฏบิตัหินา้ทีѷดว้ยความซืѷอสตัย ์สจุรติ และโปรง่ใส 
และไมก่ระทําการใดเพืѷอแสวงหาผลประโยชนเ์พืѷอตนเองและบคุคลทีѷเกีѷยวโยงกนั ดงัแนวปฏบิตัติอ่ไปนีѸ 
1) หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทกุระดบั เรยีก หรอื รับเงนิ รวมถงึ ผลประโยชนใ์นรปูแบบอืѷนจาก

ลกูคา้ และคูค่า้ของบรษัิทเพืѷอประโยชนส์ว่นตวั หรอืบคุคลอืѷนทีѷเกีѷยวโยงกนั 
2) หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทกุระดบั รับของขวญัทีѷมมีลูคา่เกนิกวา่ปกตติามประเพณีนยิมทีѷ

บคุคลทัѷวไปพงึปฏบิตัติอ่กนั 
3) หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทกุระดบัทําธรุกรรมกบับรษัิทเพืѷอเอืѸอประโยชนต์อ่ตนเองและบคุคล

ทีѷเกีѷยวโยงกนัเวน้แตเ่ป็นธรุกรรมทีѷเป็นราคายตุธิรรมตามราคาตลาดและเป็นธรุกรรมตามปกต ิ
4) หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทกุระดบัทีѷมสีว่นไดเ้สยี มสีว่นรว่มในการพจิารณาการจัดซืѸอจัดจา้ง

ของบรษัิท 
5) ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทกุระดบัมหีนา้ทีѷและความรับผดิชอบในการดแูลและใชท้รัพยส์นิของ

บรษัิทฯ ใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิท และไมนํ่าไปใชเ้พืѷอประโยชนส์ว่นตนหรอืบคุคลอืѷนทีѷเกีѷยวโยง
กนั 

6) หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทกุระดบัใชท้รัพยส์นิหรอืเวลาของบรษัิทเพืѷอประโยชนส์ว่นตน 
7) บรษัิทฯจะจัดใหม้กีารอบรมแกพ่นักงานเพืѷอสง่เสรมิความซืѷอสตัย ์สจุรติ และรับผดิชอบในการปฏบิตัติาม

หนา้ทีѷ 
 

7.2 นโยบายและแนวปฏบิตัเิกีѷยวกบัการตอ่ตา้นการทจุรติและคอรร์ปัช ัѷนภายนอกองคก์ร   
บรษัิทฯ กําหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทกุระดบั ไมก่ระทําการใดๆเพืѷอแสวงหาผลประโยชนส์ว่นตน
รวมถงึการใหส้นิบนทกุรปูแบบแกเ่จา้หนา้ทีѷของรัฐ ดงัแนวปฏบิตัติอ่ไปนีѸ 

1) ไมส่นับสนุนการใหส้นิบนทกุรปูแบบแกเ่จา้หนา้ทีѷของรัฐ เพืѷอใหไ้ดม้าซึѷงงานในธรุกจิของบรษัิทฯ ไมว่า่
จะโดยตรงหรอืโดยออ้ม 

2) จะดําเนนิธรุกจิโดยปฏบิตัติามกฎระเบยีบและขั Ѹนตอนทีѷถกูตอ้งตามกฎหมาย เพืѷอหลกีเลีѷยงการเปิด
ชอ่งทางใหก้บัเจา้หนา้ทีѷรัฐเรยีกรับสนิบน 

3) บรษัิทฯพรอ้มและยนิดใีหค้วามรว่มมอืกบัองคก์รภาครัฐเพืѷอรว่มกนัปราบปรามการทจุรติประพฤตมิชิอบ
ของ เจา้หนา้ทีѷภาครัฐ 
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4) การสรา้งความสมัพันธก์บับคุคลภายนอกดว้ยการสงัสรรค ์ การเลีѸยงอาหาร หรอื การมอบผลติภณัฑข์อง
บรษัิทฯ ใหก้บับคุคลภายนอก จะตอ้งดําเนนิการอยา่งมเีหตผุลภายใตเ้ทศกาลและประเพณีปฏบิตัทิีѷดงีาม
โดยไมฟุ่่ มเฟือยเกนิไปและสามารถตรวจสอบได ้

5) บรษัิทฯสนับสนุนการสรา้งคา่นยิม และวฒันธรรมใหแ้กผู่บ้รหิาร และพนักงานภายในองคก์ร เพืѷอใหเ้ห็น
วา่การใหส้นิบนแกเ่จา้หนา้ทีѷรัฐเป็นการเอารัดเอาเปรยีบผูอ้ืѷนและกระทําใหส้งัคมโดยรวมเสยีหาย ทั Ѹง
ไมใ่ชแ่นวทางการดําเนนิธรุกจิทีѷมัѷนคงและยัѷงยนื 

 
 7.3 การประเมนิความเสีѷยงและกําหนดแนวทางการควบคมุความเสีѷยง 

ใหม้กีารประเมนิความเสีѷยงและกําหนดแนวทางการควบคมุความเสีѷยงใหอ้ยูใ่นระดบัทีѷเหมาะสม และพัฒนา
มาตรการตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชนัใหบ้รรลตุามนโยบายทีѷกําหนด ดงันีѸ 
1) ใหท้กุหน่วยงานประเมนิความเสีѷยงดา้นการทจุรติคอรรั์ปชนัในกจิกรรมตา่ง ๆ ของธรุกจิโดยระบงุานทีѷ

มคีวามเสีѷยงสงูผลกระทบทีѷอาจเกดิขึѸน และการกํากบัดแูลเพืѷอกําหนดมาตรการป้องกนัหรอืลดความ
เสีѷยงทีѷมปีระสทิธภิาพ รวมทั Ѹงการตดิตามประเมนิผลโดยถอืเป็นสว่นหนึѷงของการดําเนนิธรุกจิ ซึѷง
กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงานทกุระดบัตอ้งมสีว่นรว่มในการสง่เสรมิและสนับสนุนใหม้กีารปฏบิตั ิ
ควบคมุตดิตาม และรายงานผล 

2) ใหค้ณะกรรมการบรหิาร รวมถงึ ผูบ้รหิารในแตล่ะฝ่าย รับผดิชอบนําเสนอขอ้มลูผลการประเมนิความ
เสีѷยงในกจิกรรมตง่ ๆ ของธรุกจิ และดา้นการทจุรติคอรรั์ปชนัโดยระบงุานทีѷมคีวามเสีѷยงสงูและ
ผลกระทบทีѷอาจเกดิขึѸน มาตรการป้องกนัหรอืลดความเสีѷยงทีѷมปีระสทิธภิาพ และตดิตามประเมนิผล
การปฏบิตัติามมาตรการตงักลา่ว โดยจัดทําเป็นรายงานเสนอตอ่คณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจํา
ทกุปี 
 

7.4  แนวทางดาํเนนิการในกจิกรรมตา่งๆ บรษัิทฯ กําหนดแนวทางดําเนนิการในกจิกรรมตา่ง ๆ ซึѷงอาจทําใหเ้กดิ
ความเสีѷยงตอ่การทจุรติคอรรั์ปชนั โดยกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทกุระดบัตอ้งยดึถอืปฏบิตัดิว้ยความ
ระมัดระวงัในเรืѷองดงัตอ่ไปนีѸ 
 

 7.4.1 การชว่ยเหลอืทางการเมอืง 
1)  บรษัิทฯใหค้วามสําคญัในการเป็นกลางทางการเมอืง ไมเ่ขา้ไปมสีว่นรว่มหรอืฝักใฝ่พรรค

การเมอืง หรอืผูม้อํีานาจทางการเมอืงใด 
2)  การชว่ยเหลอืทางการเมอืงตอ้งเป็นไปอยา่งโปรง่ใส ถกูตอ้งตามกฎหมาย ไมม่เีจตนาเพืѷอโนม้

นา้วใหเ้กดิการดําเนนิการทีѷไมเ่หมาะสมหรอืมเีจตนาเพืѷอการทจุรติคอรรั์ปชนั 
3)  การขออนุมัตใิหจั้ดทําเอกสารระบชุืѷอผูรั้บ วตัถปุระสงคข์องการใหร้ายละเอยีดกจิกรรมและ

คา่ใชจ้า่ยตา่ง ๆ และแนบเอกสารสําคญัทีѷใชป้ระกอบการตดัสนิใจ นําเสนอผูม้อํีานาจอนุมัติ
ตามอํานาจดําเนนิการของบรษัิทฯ 

4)  บรษัิทฯ เคารพในสทิธสิว่นบคุคลในการมสีว่นรว่มหรอืสนับสนุนกจิกรรมทางการเมอืงตา่ง ๆ 
ของพนักงานเป็นการสว่นตวั โดยตอ้งกระทํานอกเวลางาน ไมแ่อบอา้งซืѷอเสยีงและไมใ่ช ้

ทรัพยส์นิของบรษัิทฯ ในการกระทําดงักลา่ว 
5) หา้มผูบ้งัคบับญัชาพนักงานในทกุระดบัชั Ѹนสัѷงการหรอืโนม้นา้วดว้ยวธิใีดๆทีѷทําใหพ้นักงานและ

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเขา้รว่มในกจิกรรมทางการเมอืงทกุประเภท และหลกีเลีѷยงการแสดงความ
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คดิเห็นเกีѷยวกบัการเมอืงในสถานทีѷทํางานหรอืในเวลางานอนัอาจทําใหเ้กดิความขดัแยง้ทาง
ความคดิ 

 
 7.4.2 การบรจิาคเพืѷอการกศุล 

1)  ควรใชค้วามระมัดระวงัในการบรจิาคเงนิ / สิѷงของ เนืѷองจากเป็นกจิกรรมทีѷไมม่ผีลตอบแทนทีѷมี
ตวัตนซึѷงอาจถกูพจิารณาวา่เป็นการทจุรติคอรรั์ปชนัทางออ้มหรอืมจีดุประสงคแ์อบแฝงเพืѷอให ้
เกดิความไดเ้ปรยีบทางธรุกจิทีѷไมเ่หมาะสม 

2)  บรษัิทฯใหบ้รจิาคเงนิ / สิѷงของ เพืѷอวตัถปุระสงคใ์นการพัฒนาสงัคมเศรษฐกจิวฒันธรรม และ
กจิกรรมการศกึษา โดยการบรจิาคตอ้งเป็นไปอยา่งโปรง่ใส ถกูตอ้งตามกฎหมาย และไมไ่ดม้ี
จดุประสงคแ์อบแฝงเพืѷอใหเ้กดิการทจุรติคอรรั์ปชนั 

3)  การเบกิจา่ยเงนิ / สิѷงของบรจิาค ใหจั้ดทําเอกสาร ระบวุตัถปุระสงคข์องกจิกรรมประโยชนห์รอื
ผลทีѷคาดวา่จะไดรั้บทั Ѹงในเชงิปรมิาณและเชงิคณุภาพ ชืѷอผูรั้บเงนิ จํานวนเงนิ และแนบเอกสาร
สําคญัทีѷใชป้ระกอบการตดัสนิใจนําเสนอผูม้อํีานาจอนุมัตติามอํานาจดําเนนิการ 

4)  ผูข้อเบกิตอ้งตดิตามหลกัฐานการรับเงนิ / สิѷงของบรจิาค เพืѷอใหม้ัѷนใจวา่ถกูสง่มอบใหผู้รั้บ
ครบถว้นและใหนํ้าสง่หลกัฐาน เชน่ ใบเสร็จรับเงนิ จดหมายขอบคณุ ภาพถา่ย กจิกรรม เป็นตน้ 
ใหฝ่้ายบญัชกีารเงนิการตรวจสอบอยา่งครบถว้น 

 
 7.4.3 การสนบัสนนุเงนิ / ส ิѷงของอืѷนใด  

1)  การสนับสนุนเงนิ / สิѷงของอืѷนใด มวีตัถปุระสงคเ์พืѷอประชาสมัพันธธ์รุกจิ ตราสนิคา้ หรอืชืѷอเสยีง
บรษัิทฯ ซึѷงตอ้งมคีวามสอดคลอ้งกบั นโยบาย และวตัถปุระสงคต์ามแผนงานของบรษัิทฯ มกีาร
กําหนดระยะเวลาเริѷมตน้และสิѸนสดุทีѷแน่ชดั ตอ้งเป็นไปตามขั Ѹนตอนปฏบิตัทิีѷกําหนดถกูตอ้งตาม
กฎหมาย และไมไ่ดถ้กูนําไปใชเ้พืѷอการทจุรติคอรรั์ปชนัหรอืมจีดุประสงคแ์อบแฝงทีѷจะนําไปเป็น
ขอ้อา้งในการตดิสนิบน 

2)  การขอเบกิเงนิ / สิѷงของสนับสนุน ใหจั้ดทําเอกสาร ระบวุตัถปุระสงคข์องกจิกรรมประโยชนห์รอื
ผลทีѷคาดวา่จะไดรั้บทั Ѹงในเชงิปรมิาณและเชงิคณุภาพ ชืѷอผูรั้บเงนิ จํานวนเงนิ และแนบเอกสาร
สําคญัทีѷใชป้ระกอบการตดัสนิใจนําเสนอผูม้อํีานาจอนุมัตติามอํานาจดําเนนิการ 

3) ผูข้อเบกิตอ้งตดิตามหลกัฐานการรับเงนิ / สิѷงของสนับสนุนเพืѷอใหม้ัѷนใจวา่ถกูสง่มอบใหผู้รั้บ
ครบถว้นและถกูนําไปใชต้ามวตัถปุระสงค ์รวมถงึใหนํ้าสง่หลกัฐาน เชน่ ใบเสร็จรับเงนิ จดหมาย
ขอบคณุ ภาพถา่ยกจิกรรม เป็นตน้ ใหฝ่้ายบญัชกีารเงนิตรวจสอบอยา่งครบถว้น 

4) การขอรับเงนิ/ สิѷงของสนับสนุนจากผูเ้กีѷยวขอ้งทางธรุกจิหรอืหน่วยงานรัฐ ใหดํ้าเนนิการดงันีѸ ให ้
หน่วยงานตน้สงักดัจัดทําเอกสารนําเสนอผูม้อํีานาจอนุมัตติามอํานาจดําเนนิการระบุ
วตัถปุระสงคก์ารนําไปใช ้ หลกัเกณฑก์ารพจิารณาผูใ้หก้ารสนับสนุน (หากคูค่า้ผูเ้กีѷยวขอ้งทาง
ธรุกจิรายใดเขา้เงืѷอนไขและหลกัเกณฑด์งักลา่วก็ตอ้งขอทกุรายเพืѷอความเสมอภาคเทา่เทยีม
กนั) มลูคา่เงนิ / สิѷงของ วธิกีารนําสง่เงนิ / สิѷงของ และสิѷงตอบแทนทีѷผูใ้หก้ารสนับสนุนจะไดรั้บ 
(ถา้ม)ี 
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 7.4.4   ของขวญั หรอืคา่บรกิารตอ้นรบัและคา่เลีҟยงรบัรอง 
1)  การใหข้องขวญัหรอืการจา่ยคา่บรกิารตอ้นรับและคา่เลีѸยงรับรองอาจถกูพจิารณาวา่เป็นการใหต้ดิ

สนิบนและสรา้งความสนทิสนมอนันําไปสูก่ารเป็นลกูคา้หรอืคูค่า้ในอนาคต นอกจากนีѸการให ้
ของขวญัหรอืการจา่ยคา่บรกิารตอ้นรับและคา่เลีѸยงรับรองทีѷไมเ่หมาะสมแกล่กูคา้อาจเป็นการ
ปฏบิตัทิีѷผดินโยบายของลกูคา้ และเป็นเหตใุหบ้รษัิทฯ ตอ้งเสยีลกูคา้ไดจ้งึตอ้งความระมดัระวงัใน
เรืѷองดงักลา่ว และใหป้ฏบิตัติามจรรยาบรรณวา่ดว้ยการให ้ หรอืรับของขวญั หรอืทรัพยส์นิ หรอื
ประโยชนอ์ืѷนใด 

2)  พนักงานทกุระดบัของบรษัิทฯไมค่วรขอหรอืเรยีกรอ้งของขวญัหรอืทรัพยส์นิหรอืประโยชนอ์ืѷนใด
จากคูค่า้หรอืผูม้สีว่นเกีѷยวขอ้งกบัธรุกจิของบรษัิทฯหากเป็นสิѷงของทีѷคูค่า้หรอืผูม้สีว่นเกีѷยวขอ้งกบั
ธรุกจิของบรษัิทฯ นํามาใหต้ามธรมเนยีมประเพณีหรอืจารตีทางการคา้ซึѷงของขวญัหรอืทรัพยส์นิ
นัѸนตอ้งมมีลูคา่ไมเ่กนิ 3,000 บาทตอ่ครั Ѹงตอ่หน่วยงานและไมใ่ชเ่งนิสด ในกรณีทีѷเป็นรายการ
เทยีบเทา่เงนิสดตอ้งสัѷงจา่ยโดยระบชุืѷอบรษัิทฯเป็นผูรั้บเทา่นัѸน โดยใหห้น่วยงานแจง้แกคู่ค่า้หรอื
ผูท้ีѷมสีว่นเกีѷยวขอ้งนําไปมอบใหผู้บ้งัคบับญัชาโดยตรงและใหผู้บ้งัคบับญัชาสง่มอบสิѷงของนัѸนแก่
สํานักทรัพยากรมนุษยแ์ละธรุการพรอ้มแนบแบบรายงานการรับของขวญั เพืѷอนําไปดําเนนิการ
ตามความเหมาะสมในกรณีทีѷส ิѷงของทีѷไดรั้บเป็นอาหาร/เครืѷองดืѷม/ขนม/ผลไมท้ีѷเป็นอาหารสด
พรอ้มรับประทานหน่วยงานไมต่อ้งนําสง่ฝ่ายทรัพยากรบคุคลและบรหิารงานทัѷวไป 
 

 7.4.5   คา่สนิบนและคา่อาํนวยความสะดวก 
หา้มใหห้รอืรับสนิบนและคา่อํานวยความสะดวกในการดําเนนิธรุกจิของบรษัิทฯทกุชนดิ ไมว่า่จะเป็น
การดําเนนิงานของบรษัิทฯ โดยตรงหรอืโดยผา่นบคุคลทีѷสามซึѷงรวมถงึบรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่มบรษัิทอืѷน
ทีѷบรษัิทฯ มอํีานาจในการควบคมุ หุน้สว่นทางธรุกจิ และบคุคลทีѷอาจถอืไดว้า่เป็นตวักลางหรอืตวัแทน
ของบรษัิทฯ นอกจากนีѸการตดิตอ่งานกบัภาครัฐตอ้งเป็นไปอยา่งโปรง่ใส ชืѷอสตัย ์ และถกูตอ้งตาม
กฎหมาย 
 

7.4.6   คา่ตอบแทนอนัเนืѷองจากการสง่เสรมิการขาย หรอืสว่นลดทางการคา้ 
1)  ควรเป็นไปตามหลกัปฏบิตัทิางธรุกจิปกตทิัѷวไปโดยไมม่วีตัถปุระสงคท์ีѷไมเ่หมาะสมและจะตอ้ง

ไมใ่ชก่ารตดิสนิบนเพืѷอใหไ้ดม้าซึѷงชอ้ตกลงในการทําธรุกจิรว่มกนั รวมทั Ѹงไมเ่ป็นการรับเพืѷอ
ผลประโยชนข์องบคุคลใด เวน้แตก่รณีทีѷเป็นการใหแ้ละรับระหวา่งบรษัิทตอ่บรษัิทโดยไมข่ดัตอ่
นโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชนั 

 2)  ตอ้งมกีารจัดทําหลกัเกณฑ ์หรอืสญัญา หรอืขอ้ตกลงทางการคา้ เป็นลายลกัษณ์อกัษรและไดรั้บ
อนุมัตจิากผูม้อํีานาจตามอํานาจดําเนนิการ 

 3)  การจา่ยหรอืรับเงนิคา่สง่เสรมิการขาย หรอืสว่นลดทางการคา้ ตอ้งจัดทําขอ้มลูหรอืเอกสารแสดง
ทีѷมาของมลูคา่เงนิมหีลกัฐานการจา่ยหรอืการรับเงนิทีѷผา่นการสอบทานอนุมัตจิากผูม้อํีานาจ และ
ระบชุืѷอผูรั้บเงนิใหส้ามารถตรวจสอบได ้
 

 7.4.7 การขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
1)  พนักงานทกุระดบัของบรษัิทฯ ทีѷตอ้งดําเนนิการและตดัสนิใจในกจิกรรมหรอืรายการทีѷมคีวาม

ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ จะตอ้งดําเนนิการโดยปราศจากการคํานงึถงึผลประโยชนส์ว่นตวั ไมข่ดั
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กบัผลประโยชนห์ลกัของบรษัิทฯ มกีารกําหนดราคาทีѷยตุธิรรมและเหมาะสมเปรยีบเสมอืนทํา
รายการกบับคุคลภายนอกอยา่งโปรง่ใส 

2)  พนักงานทกุระดบัของบรษัิทฯ ตอ้งปฏบิตัติามระเบยีบขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ รวมทั Ѹงปฏบิตังิาน
ใหแ้กบ่รษัิทฯอยา่งเต็มกําลงัความสามารถ ไมนํ่าเวลาในงานไปทําธรุกจิอืѷนทีѷไมเ่กีѷยวขอ้งกบั
ผลประโยชนข์องบรษัิทฯ 

3)  พนักงานทกุระดบัของบรษัิทฯ ตอ้งหลกีเลีѷยงการมสีว่นเกีѷยวขอ้งทางการเงนิ หรอืความสมัพันธ์
กบับคุคลภายนอกซึѷงจะสง่ผลใหบ้รษัิทฯ ตอ้งเสยีผลประโยชนห์รอืกอ่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน ์

4)  กรรมการ และผูบ้รหิาร ตอ้งรายงานการมสีว่นไดเ้สยีตอ่เลขานุการบรษัิทเป็นประจําทกุปี หรอืให ้
รายงานโดยมชิกัชา้เมืѷอมสีว่นไดเ้สยีเกดิขึѸน เพืѷอเป็นขอ้มลูใชต้รวจสอบธรุกรรมการทํารายการ
ระหวา่งกนัใหเ้ป็นไปตามทีѷกฎหมายกําหนด 
 

 7.4.8   การคา้และการลงทนุ 
1)  บรษัิทฯ มนีโยบายการคา้และการลงทนุทีѷอยูบ่นพืѸนฐานของพันธกจิ วสิยัทศัน ์ และคา่นยิมของ

องคก์ร รวมทั Ѹงยดืมัѷนบนกรอบกตกิาการแขง่ขนัทีѷด ี และดําเนนิธรุกจิตามนโยบายการกํากบัดแูล
กจิการทีѷด ี

2)  การลงทนุเพิѷมหรอืลดการลงทนุจะตอ้งผา่นการอนุมัตจิากผูม้อํีานาจตามขั Ѹนตอนของบรษัิทฯ 
3)  หา้มเรยีกหรอืรับ/เสนอหรอืใหผ้ลประโยชนท์างการเงนิหรอืผลประโยชนใ์นรปูแบบอืѷนกบับคุคล

หรอืหน่วยงานใด เพืѷอใหไ้ดม้าซึѷงสญัญาทางธรุกจิสทิธปิระโยชน ์การปฏบิตั ิหรอืละเวน้การปฏบิตั ิ
ใด ๆ ทีѷไมเ่หมาะสมหรอืไมช่อบดว้ยกฎหมายหรอืผดิจรยิธรรม 
 

7.4.9   การกู ้การใหกู้ย้มื และการกอ่ภาระผกูพนั 
 1)  การกู ้ การใหกู้ย้มื และการกอ่ภาระผกูพันจะตอ้งผา่นการอนุมัตจิากผูม้อํีานาจตามขั Ѹนตอนของ

บรษัิทฯ 
2)  การเรยีกผลประโยชนห์รอืดอกเบีѸยระหวา่งกนัตอ้งเป็นไปอยา่งเหมาะสมและเป็นไปตามนโยบาย

รายการระหวา่งกนั 
3) หา้มเรยีกหรอืรับเสนอหรอืใหผ้ลประโยชนท์างการเงนิหรอืผลประโยชนใ์นรปูแบบอืѷนกบับคุคล

หรอืหน่วยงานใดเพืѷอใหไ้ตม้าซึѷงสญัญากูเ้งนิหรอืใหกู้เ้งนิ หรอืทําใหไ้ดม้าหรอืหมดไปซึѷงภาระ
ผกูพันทีѷไมเ่หมาะสมหรอืไมช่อบดว้ยกฎหมายหรอืผดิจรยิธรรม 
 

7.4.10 การจดัซืҟอจดัจา้ง 
1)  ตอ้งระบวุตัถปุระสงคข์องการจัดซืѸอจัดจา้งอยา่งชดัเจนและนําเสนอผูม้อํีานาจอนุมัตติามขั Ѹนตอน

ของบรษัิท 
2)  มกีารเปรยีบเทยีบราคาจากผูข้ายหรอืผูใ้หบ้รกิารอยา่งโปรง่ใสและเป็นธรรมตอ่ทกุฝ่าย 
3)  หา้มเรยีกหรอืรับผลประโยชนท์างการเงนิหรอืผลประโยชนใ์นรปูแบบอืѷนจากผูข้ายหรอืผู ้

ใหบ้รกิารเพืѷอทีѷจะรับสนิคา้หรอืบรกิารทีѷไมต่รงตามเงืѷอนไขชอ้ตกลงหรอืมคีณุลกัษณะไมต่รง
ตามใบสัѷงซืѸอหรอืคณุภาพไมไ่ดม้าตรฐาน และกรณีทีѷพบเหตกุารณ์ดงักลา่วใหพ้นักงานแจง้
ผูบ้งัคบับญัชาและฝ่ายจัดซืѸอทราบทันท ีเพืѷอหาทางแกไ้ขรว่มกนั 
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8.) การจดัทํารายงานทางการเงนิ 

บรษัิทฯ จัดใหม้กีระบวนการจัดทํารายงานทางการเงนิทีѷโปรง่ใสและถกูตอ้ง รวมทั Ѹงมรีะบบการควบคมุภายในทีѷ
เหมาะสม มปีระสทิธภิาพ เพืѷอป้องกนัการปฏบิตัทิีѷไมเ่หมาะสม 

 8.1  การบนัทกึบญัช ีและการจดัเก็บเอกสาร 
1)  การบนัทกึบญัชตีา่ง ๆ ตอ้งมรีายละเอยีดทีѷเหมาะสม ถกูตอ้ง มหีลกัฐานเพยีงพอทีѷสามารถตรวจสอบ 

รายละเอยีดการรับ-จา่ยเงนิ การซืѸอขาย การจัดการสนิทรัพย ์ และวตัถปุระสงคก์ารทํารายการทีѷชดัเจน 
และไมม่รีายการใดทีѷไมไ่ดรั้บการบนัทกึ หรอืไมส่ามารถอธบิายได ้ และไมม่กีารปลอมแปลงการบนัทกึ
บญัชหีรอืเอกสารทีѷเกีѷยวขอ้งเพืѷอปิดบงัรายการธรุกรรมทีѷแทจ้รงิ 

2)  ใหม้กีระบวนการสอบยันขอ้มลูการบนัทกึรายการบญัชหีรอืขอ้มลูในระบบสารสนเทศมากกวา่หนึѷง
หน่วยงาน ใหเ้กดิการตรวจสอบถว่งดลุระหวา่งกนั และป้องกนัไมใ่หเ้กดิการปฏบิตัทิีѷไมเ่หมาะสม 

   3)  มขีั Ѹนตอนในการเก็บรักษาเอกสารบนัทกึบญัชตีา่ง ๆ ใหพ้รอ้มตอ่การตรวจสอบ 
 

 8.2  การรบัเงนิจากลกูคา้หรอืบคุคลอืѷนใด 
1)  ตอ้งมเีหตอุนัควรและตอ้งทราบวตัถปุระสงคข์องการรับเงนิทกุครั Ѹง 
2)  ตอ้งมกีารออกเอกสารการรับเงนิไวเ้ป็นหลกัฐานใหแ้กผู่จ้า่ยเงนิทกุครั Ѹงและมเีอกสารประกอบอยา่ง

ครบถว้นเพืѷอการบนัทกึบญัชตีามหลกัการบญัช ี
3)  ในกรณีทีѷการรับเงนินัѸนไมช่อบดว้ยกฎหมายหรอืไมถ่กูตอ้งตามวตัถปุระสงคข์องบรษัิทฯ ใหป้ฏเิสธการ

รับเงนิดงักลา่วและแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาตามสายงานทราบเพืѷอหาแนวทางป้องกนัและแกไ้ข กรณีทีѷ
เกีѷยวขอ้งกบัประเด็นทางกฎหมายใหห้ารอืกบัฝ่ายกฎหมายหรอืทีѷปรกึษากฎหมายของบรษัิทฯ เพืѷอ
ดําเนนิการตามความเหมาะสม 

4)  ขอความรว่มมอืจากผูจ้า่ยเงนิใหช้ําระเงนิผา่นทางระบบอเิล็กทรอนกิสข์องธนาคาร หรอืชําระเป็นเชค็
โดยขดีครอ่มเฉพาะ "A/C PAYEE" และขดีฆา่ "หรอืผูถ้อื" ในกรณีรับชําระเป็นเงนิสดตอ้งนําฝากเขา้
บญัชธีนาคารของบรษัิทฯ อยา่งครบถว้นภายในวนัทําการถดัไป 

5)  หา้มนําเงนิทีѷผูจ้า่ยชําระใหแ้กบ่รษัิทฯฝากเขา้บญัชสีว่นตวัของพนักงานหรอืผูใ้ดทีѷไมใ่ชบ่ญัชธีนาคาร
ของบรษัิทฯ 

6) ไมข่อ หรอืเรยีกรับ เงนิหรอืผลประโยชนอ์ืѷนใดกบัผูจ้า่ยเงนิ เพืѷอชะลอการรับเงนิของบรษัิทฯ หรอืทําให ้
บรษัิทฯ เกดิความเสยีหายจากการไมไ่ดรั้บเงนิหรอืไดรั้บไมค่รบถว้นหรอืไดรั้บงนิลา่ชา้ 

 
 8.3  การจา่ยเงนิใหแ้กเ่จา้หนีҟหรอืบคุคลอืѷนใด 

1)  ตอ้งมเีหตอุนัควรและตอ้งทราบวตัถปุระสงคข์องการจา่ยเงนิทกุครั Ѹง 
2)  ตอ้งผา่นการอนุมัตจิากผูม้อํีานาจตามขั Ѹนตอนของบรษัิทฯ และตอ้งไดรั้บหลกัฐานการจา่ยเงนิทีѷถกูตอ้ง 

ครบถว้นจากผูรั้บเงนิ เพืѷอใชบ้นัทกึบญัช ี
3)  กรณีพบรายการจา่ยเงนิทีѷไมถ่กูตอ้งหรอืไมเ่หมาะสม ใหแ้จง้ผูบ้งัคบับญัชาตามสายงานทราบเพืѷอหา

แนวทางป้องกนัและแกไ้ข 
4)  ปฏบิตัติอ่เจา้หนีѸหรอืผูรั้บเงนิอยา่งเทา่เทยีมกนัและไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ โดยการจา่ยเงนิตอ้งเป็นไปตาม

เงืѷอนไขธรุกจิทีѷเหมาะสมหรอืทีѷไดต้กลงกนัไว ้
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5)  ไมข่อ หรอืเรยีกรับเงนิ หรอืผลประโยชนอ์ืѷนใดกบัเจา้หนีѸหรอืผูรั้บเงนิ ในอนัทีѷจะทําใหบ้รษัิทฯเกดิความ
เสยีหายจากการชําระเงนิเกนิจํานวนหรอืชําระเร็วกวา่เงืѷอนไขทีѷกําหนด 

 
 8.4  การบนัทกึและเก็บรกัษาขอ้มลูในระบบคอมพวิเตอร ์

1)  กําหนดความรับผดิชอบของผูใ้ชง้านและผูด้แูลขอ้มลูในระบบคอมพวิเตอรท์ั Ѹงหมด 
2)  มมีาตรการในการป้องกนัและการสํารองขอ้มลูทีѷเพยีงพอเหมาะสมเพืѷอรักษาขอ้มลูในระบบคอมพวิเตอร์

ใหม้คีวามพรอ้มใชต้ลอดเวลา 
3)  จัดใหม้รีะบบการรักษาความปลอดภยัสําหรับขอ้มลูในระบบคอมพวิเตอร ์ เพืѷอป้องกนัการเขา้ถงึขอ้มลู

โดยผูท้ีѷไมเ่กีѷยวขอ้ง และสามารถตรจสอบยอ้นกลบัหาผูใ้ชง้านได ้
 

9.)  การสืѷอสาร 
บรษัิทฯ มกีารสืѷอสารนโยบายและแนวทางปฏบิตักิารตอ่ตา้นทจุรติคอรรั์ปชนัใหก้รรมการ ผูบ้รหิารพนักงาน บรษัิทยอ่ย 
บคุคลทีѷมคีวามเกีѷยวขอ้งทางธรุกจิในทกุดา้น บคุคลผูทํ้าหนา้ทีѷแทนบรษัิทฯ ทีѷปรกึษา ลกูคา้ คูค่า้ เพืѷอการนําไป
ปฏบิตั ิและการเปิดเผยขอ้มลูตอ่สาธารณชน ดงันีѸ 

 
 9.1  การสืѷอสารใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทราบ 

  1)  ประชาสมัพันธบ์นอนิทราเน็ต หรอืบนบอรด์ประชาสมัพันธ ์
  2)  การปฐมนเิทศแกก่รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานใหม ่

  3)  ระบขุอ้ความทีѷแสดงถงึการยอมรับทีѷจะปฏบิตัติามนโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชนั นโยบายดา้นการ
กํากบัดแูลกจิการทีѷด ีและจรรยาบรรณธรุกจิของบรษัิทฯ ไวใ้นสญัญาวา่จา้งแรงงานเพืѷอใหผู้บ้รหิารหรอื
พนักงานใหมล่งนามรับทราบและยดึถอืปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครัด 

4)  จัดใหม้กีารฝึกอบรมแกก่รรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนักงานทกุระดบัอยา่งตอ่เนืѷองโดยเฉพาะ
พนักงานทีѷเกีѷยวขอ้งกบัรายการทีѷมคีวามเสีѷยงกบัการทจุรติคอรรั์ปชนั เพืѷอใหค้วามรูใ้นเรืѷองการตอ่ตา้น
การทจุรติคอรรั์ปชนั นโยบายและคูม่อืตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชนั รวมทั Ѹงมาตรการตอ่ตา้นการทจุรติ
คอรรั์ปชนั ตลอดจนทราบถงึความคาดหวงัของบรษัิทฯ และบทลงโทษหากไมป่ฏบิตัติามนโยบายหรอื
มาตรการทีѷบรษัิทฯกําหนด 

5)  สืѷอสารผา่นชอ่งทางการประชมุประจําเดอืนของฝ่ายบรหิารเพืѷอหราบผลการปฏบิตัคิวามคบืหนา้ หรอื
ปัญหาในการดําเนนิการตามมาตรการตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชนั รวมถงึหารอืถงึแนวทางปฏบิตัทิีѷ
เหมาะสมรว่มกนั 

 
9.2   การแจง้ใหบ้รษิทัยอ่ยทราบ 

1)  นําสง่นโยบายและคูม่อืแนวทางปฏบิตัติามนโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชนัใหบ้รษัิทยอ่ยนําไป
ประชาสมัพันธใ์หก้รรมการผูบ้รหิาร และพนักงานทราบ เพืѷอนําไปปฏบิตัใิหเ้ป็นทศิทางเดยีวกนั 

2)  จัดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม และบรษัิทอืѷนทีѷบรษัิท ฯมอํีานาจใน
การควบคมุเขา้รับการอบรมใหค้วามรูเ้รืѷองการตอ่ตา้นทจุรติคอรรั์ปชนัรว่มกบับรษัิทฯอยา่งสมํѷาเสมอ 
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 9.3   การแจง้ใหล้กูคา้คูค่า้ และบคุคลผูท้าํหนา้ทีѷแทนบรษิทัฯ ทราบ 
1)  จัดทําจดหมายนําสง่นโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชนัให ้ลกูคา้ คูค่า้ ทราบ 
2)  จัดทําขอ้มลูเกีѷยวกบันโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชนัใหเ้ป็นสว่นหนึѷงของเงืѷอนไขในสญัญาระหวา่ง

บรษัิทฯ กบัลกูคา้หรอืคูค่า้ หรอืบคุคลผูทํ้าหนา้ทีѷแทนบรษัิทฯ ทั Ѹงในประเทศและตา่งประเทศ 
 

 9.4   การแจง้ใหผู้ท้ ีѷเก ีѷยวขอ้งโดยท ัѷวไปทราบ 
 1)  การประชาสมัพันธบ์นเว็บไซตข์องบรษัิทฯ 
 2)  การเปิดเผยขอ้มลูในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี/รายงานประจําปี (One Report) 

 
10.) บทลงโทษ 

บคุคลากรของบรษัิททีѷไมป่ฏบิตัติามนโยบาย และแนวทางปฏบิตันิีѸ จะตอ้งไดรั้บการพจิารณาโทษทางวนัิยตาม
ระเบยีบทีѷกําหนด นอกจากนีѸอาจจะไดรั้บโทษตามกฎหมาย หากการกระทํานัѸนผดิกฎหมาย 
 

11.)  นโยบายและชอ่งทางการแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรยีนดา้นการกาํกบัดแูลกจิการและจรรยาบรรณธรุกจิ
ของบรษิทั 
เพืѷอเป็นแนวทางสูก่ารพัฒนาอยา่งยัѷงยนื และใหส้อดคลอ้งกบัจรรยาบรรณธรุกจิและนโยบายการกํากบัดแูลกจิการ
ของบรษัิทฯคณะกรรมการบรษัิทฯกําหนดชอ่งทางการแจง้ขอ้รอ้งเรยีนและขอ้เสนอแนะ (Whistle Blower) โดยเปิด
โอกาสใหพ้นักงานและ ผูม้สีว่นไดเ้สยี แสดงความคดิเห็นอยา่งอสิระ และแจง้เบาะแสการกระทําผดิกฎหมาย  

  
 ชอ่งทางการรายงานทีѷกําหนดเพืѷอแจง้ตอ่บรษิทัฯ ไดท้าง E-mail ของ 
-  ประธานกรรมการตรวจสอบ หรอื     : auditcommittee@lighting.co.th หรอื 
- ผูอํ้านวยการฝ่ายทรัพยากรบคุคลและบรหิารงานทัѷวไป  : preechat@lighting.co.th หรอื  
- ผูจั้ดการสํานักผูต้รวจสอบภายใน    : jareeyas@lighting.co.th หรอื  
- เลขานุการบรษัิท      : chitladaj@lighting.co.th  
 
หรอื 539/2 อ.มหานครยบิซัѷม ชั Ѹน 16-17 ถ.ศรอียธุยา แขวงพญาไท เขตราชเทว ีกรงุเทพฯ 10400 

 
     การคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน (Whistle blower Protection) ของบรษิทัฯ 

โดยกระบวนการตรวจสอบในเรืѷองดงักลา่วอยา่งเป็นธรรม โดยจะเก็บไวเ้ป็นความลบั ไมเ่ปิดเผยแหลง่ทีѷมาของ
ขอ้มลูและคุม้ครองผูใ้หข้อ้มลู ตามกระบวนการทีѷบรษัิทฯกําหนดไวแ้ละรายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิทฯ เพืѷอ
พจิารณาเรืѷองดงักลา่วและหาแนวทางแกไ้ข อกีทั Ѹงปกป้องดแูลพนักงานทีѷปฏเิสธการใหส้นิบน ถงึแมว้า่การปฏเิสธ
ดงักลา่วจะทําใหบ้รษัิทเสยีโอกาสทางธรุกจิ 

 
12.) นโยบายสรา้งจติสาํนกึของผูบ้รหิารและพนกังานใหล้ะเวน้การทจุรติและคอรร์ปัช ัѷน 

บรษัิทฯ ตระหนักและรําลกึอยูเ่สมอวา่การทจุรติและคอรรั์ปชัѷนนัѸนเป็นสิѷงบัѷนทอนทําลายองคก์รและสงัคมโดยรวม 
จงึไดข้อใหผู้บ้รหิารและพนักงานทกุระดบัปฏบิตัหินา้ทีѷดว้ยความซืѷอสตัยส์จุรติ มคีวามโปรง่ใสและสามารถ
ตรวจสอบไดต้ามปรัชญาของบรษัิททีѷวา่ “ยดึมัѷนในความเป็นธรรม ใสใ่จในคณุภาพ ซืѷอสตัยแ์ละตรงตอ่เวลา รว่มกนั
ทํางานเป็นทมี” บรษัิทฯเชืѷอวา่การดําเนนิธรุกจิใหป้ระสบความสําเร็จนัѸนตอ้งอาศยัการทํางานทีѷทุม่เทมปีระสทิธภิาพ 
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มกีารสรา้งนวตักรรมใหม่ๆ  มสีนิคา้และบรกิารทีѷมคีณุภาพเป็นทีѷตอ้งการของผูบ้รโิภค โดยไมต่อ้งแสวงหารายไดท้ีѷ
เกดิจากการใหส้นิบนและการทจุรติคอรรั์ปชัѷน จงึกําหนดกรอบและนโยบายขึѸนเพืѷอใหผู้บ้รหิารและพนักงานใชเ้ป็น
แนวทางในการปฏบิตังิาน โดยมกีระบวนการรณรงคเ์พืѷอสรา้งจติสํานกึในเรืѷองดงักลา่วผา่นคูม่อืปฏบิตังิาน ป้าย
ประกาศ เว็บไซต ์และกจิกรรมภายในองคก์ร รวมถงึ การประชมุทีѷจะสอดแทรกเรืѷองการตอ่ตา้นทจุรติคอรรั์ปชัѷนนีѸใน
ทกุๆครั Ѹงเมืѷอมโีอกาส 
 
 นโยบายทีѷเกีѷยวขอ้ง 

 พนักงานมหีนา้ทีѷตอ้งศกึษาและทําความเขา้ใจนโยบายนีѸ รว่มกบันโยบายและคูม่อือืѷนๆของบรษัิทฯดงันีѸ 
1.) จรรยาบรรณธรุกจิ 
2.) นโยบายการกํากบัดแูลกจิการ 
3.) คูม่อืพนักงาน 

 
13.) การเขา้รว่มกจิกรรมการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัช ัѷน                   

พนักงาน L&E ทกุคนสามารถทําหนา้ทีѷเป็น Whistle blower โดยเป็นกระบอกเสยีงสะทอ้นความผดิปกต ิเพืѷอสรา้ง
ความโปรง่ใส การกํากบัดแูลกจิการทีѷด ี และความยัѷงยนืขององคก์ร นับตั Ѹงแตใ่นปี 2559 L&E ประกาศใชน้โยบาย
ตอ่ตา้นคอรรั์ปชนัของ L&E และกลุม่ L&E ทัѷวทั Ѹงองคก์ร เพืѷอใหผู้บ้รหิารและพนักงานไดรั้บทราบและยดึถอืเป็น
บรรทัดฐานในการปฏบิตังิาน รวมทั Ѹงเผยแพรใ่หก้บัผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ไดรั้บทราบและถอืปฏบิตั ิ พรอ้มทั Ѹง
ดําเนนิการตามกระบวนการใหก้ารรับรอง (Certification Process) เพืѷอใหค้ณะกรรมการโครงการแนวรว่มปฏบิตัขิอง
ภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นการทจุรติ (Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption: CAC) 
รับรองสถานะของ L&E เป็นสมาชกิแนวรว่มปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นการทจุรติซึѷงประกอบดว้ยการ
จัดทํา “แบบประเมนิตนเองเกีѷยวกบัมาตรการตอ่ตา้นการคอรรั์ปชนั” (Self-Evaluation Tool for Countering 
Bribery) เพืѷอประเมนิจดุแข็ง ความครบถว้น และประสทิธผิลของนโยบายและมาตรการตอ่ตา้นการคอรรั์ปชนัของ
บรษัิท โดย “บรษัิท ไลทต์ิѸง แอนด ์อคีวปิเมนท ์จํากดั (มหาชน)” (L&E)   
 
ไดรั้บรองการเป็นสมาชกิของแนวรว่มตอ่ตา้นคอรรั์ปชนัของภาคเอกชนไทย โดยการรับรองดงักลา่วจะมอีาย ุ3 ปี นับ
จากวนัทีѷมมีตใิหก้ารรับรองดงันีѸ 
ครั Ѹงทีѷ 1 เมืѷอวนัทีѷ 12 กมุภาพันธ ์ 2561 และเมืѷอวนัทีѷ 12 กมุภาพันธ ์ 2561 และ ในวนัทีѷ 20 กรกฎาคม 2564  
ครั Ѹงทีѷ 2 ตอ่อายกุารรับรอง วนัทีѷ 30 มถินุายน 2564 ครบกําหนดอายกุารรับรอง 3 ปี ในวนัทีѷ 30 มถินุายน 2567  
ครั Ѹงทีѷ 3  ตอ่อายกุารรับรอง วนัทีѷ 31 มนีาคม 2567 และจะครบกําหนดอายกุารรับรองในวนัทีѷ 3 มนีาคม 2570  
 
และในปัจจบุนั L&E ไดเ้ริѷม ผลกัดนัใหบ้รษัิทตา่งๆ ประเมนิความเสีѷยงดา้นการตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชนั เพืѷอ
พัฒนามาตรการตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชนัและผลกัดนัใหท้กุพืѸนทีѷปฏบิตัติาม 
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14.) การกํากบัตดิตามและสอบทาน 
 1.)  ขยายผลสูผู่เ้กีѷยวขอ้ง (Extended) (ระดบัสงูสดุ): L&E ไดมุ้ง่เชญิชวนและสง่เสรมิใหคู้ค่า้ ตวัแทนจําหน่าย 

เขา้รว่มโครงการรับรองเชน่เดยีวกนั เพืѷอตดัวงจรความเสีѷยงในการเกดิการทจุรติตลอดสายโซอ่ปุทานใหห้มด
ไป แสดงใหเ้ห็นวา่ L&E มกีารดําเนนิการตามนโยบายการตอ่ตา้นคอรรั์ปชนั ทีѷครอบคลมุถงึบรษัิทในกลุม่ 
รวมถงึมกีารผลกัดนัใหล้กูคา้ หรอืตวัแทนในการดําเนนิธรุกจิ คูค่า้ในหว่งโซธ่รุกจิรว่มดําเนนิตามนโยบายและ
แนวปฏบิตัทิีѷจะไมม่สีว่นเกีѷยวขอ้งกบัการคอรรั์ปชนัทกุรปูแบบ 

2.)  สํานักตรวจสอบภายในจะตรวจสอบระบบการควบคมุภายในและกระบวนการตา่งๆอยา่งสมํѷาเสมอ เพืѷอใหม้ัѷนใจ
วา่ระบบการควบคมุภายในมปีระสทิธผิลในการตอ่ตา้นการคอรรั์ปชัѷน ทั ѸงนีѸจะหารอืผลการตรวจสอบรวมกบั
บคุคลทีѷเกีѷยวขอ้งเพืѷอหาแนวทางการแกไ้ขทีѷเหมาะสม และจะรายงานใหฝ้ายบรหิารและคณะกรรมการการ
ตรวจสอบไดรั้บทราบตอ่ไป 

3.)  คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งทบทวนนโยบายฉบับนีѸเป็นประจําทกุปีและเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทพจิารณา
อนุมัตหิากมกีารเปลีѷยนแปลง รวมทั ѸงกํากบัและตดิตามการนํานโยบายฉบบันีѸไปปฏบิตัแิละใหคํ้าแนะนําตา่งๆ
อยา่งตอ่เนืѷอง ทั ѸงนีѸ หากตอ้งมกีารปรับปรงุใดๆตอ้งดําเนนิการโดยเร็วทีѷสดุ 

 
 

นโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติและคอรรั์ปชัѷนฉบบันีѸไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษัิท  
เมืѷอวนัทีѷ 13 พฤศจกิายน 2567 

       
 

 
 


